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Avdeling for døgnbehandling, 
Senter for psykisk helse og rus, LDS

▪ Samlet i felles bygg i Lovisenberggt 21 F (2018)

▪ Årlig ca 800 pasienter med over 1200 innleggelser
• ca 200 pasienter / 400 innleggelser skrives ut fra akuttmottak (PAM) 

etter 1-2 dager

▪ 5 vanlige poster - alle »Åpen dør policy»

• Pr post: 10 senger, (3 skjermingsplasser)

• 3/4 innlagt på tvang §3.2, §3.3, §5

• 3/4 psykoselidelse 

▪ 1 ressurspost 2A for innlagte med kjent / vedvarende høy 
voldsrisiko

• 8-10 Senger, økt bemanning

▪ Brukerstyrte innleggelser: PAM og 2A

▪ Lovisenberg sektor: Nr1 pr 100 000 innbyggere i 
tvangsvedtak, antall dømt til tvungent PHV 
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Åpen dør policy:
Overordnet mål er mer brukerorientert behandling 
av akutte psykiske lidelser og -krisetilstander 

Ressurs- og recovery-orientert, økt brukerinnflytelse, autonomi

Bevegelsesfrihet under innleggelse

Større samarbeid med bydeler, DPS og pårørende

Mindre bruk av tvangsmidler

Færre skader på personalet

Forskningsstandard på undersøkelser – resultater

Økt bidrag til forskning og fagutvikling i praksis
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Åpen dør policy på Lovisenberg : 
Fem hovedprinsipper

• Frihet først

• Hva vi skal gjøre: vurdering og tilrettelegging

• Ikke noe om pasienten uten pasienten

• Livet skjer ikke her

• Unngå eskalerende forløp
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Hvordan ha Åpen dør policy med lukket dør?
Etablering av Ressurspost 2A
▪ Prosjekt for å møte pasienter med vedvarende alvorlig voldsbruk

▪ Tiltak: målgruppepasienter vurderes for 2A, økte personalressurser, 
redusert pasient antall; økt areal tilgjengelig på post  

▪ Pilotprosjekt på Brukerstyrte plasser på 2A

▪ Samhandlingsmidler HSØ 2021 

▪ Pasienter primært innen Ambulant Psykose Avhengighet 
Sikkerhet(APAS)
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Brukerstyrt seng
▪ Følger åpen dør prinsippene, men med lukket dør.

▪ Oppstart ressurspost og BSS januar 2021

▪ Bakgrunn for oppstart av BSS: 
• Øke antall kortere frivillige innleggelser og redusere antall 

tvangsinnleggelser. 

• Redusere bruk av tvangsmidler under akuttinnleggelse. Oppnå færre og 
mindre alvorlige utageringer sammenlignet med ordinære innleggelser. 

• Relasjonsbygging, motivere for frivillige innleggelser. Innleggelse på samme 
post ved innleggelse på §3-3.

• Økt kontroll over egen behandling på frivillig grunnlag.

Åpen dør policy med lukket dør
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Feedback - på opplevelse av tvang og postmiljø

▪ Bruk av 
tilbakemeldinger 
fra pasientene i 
behandlingen
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Takk for oss!

Referanser:
https://rop.no/aktuelt/erfaringer-med-apen-dor-pa-lovisenberg/

https://sykepleien.no/fag/2022/06/psykisk-helsevern-apen-dor-policy-er-mer-enn-en-ulast-dor
https://psykologtidsskriftet.no/reportasje/2022/05/apnet-doren-endret-kulturen

https://lovisenbergsykehus.no/andre-forskningsprosjekter/utvikling-og-randomisert-utproving-av-en-ny-tjenestemodell-for-akutt-
psykisk-helsevern

Kunøe, N., H.M. Nussle, and A.M. Indregard, Protocol for the Lovisenberg Open Acute Door Study (LOADS): a pragmatic randomised 
controlled trial to compare safety and coercion between open-door policy and usual-care services in acute psychiatric inpatients. BMJ 

Open, 2022. 12(2): p. e058501.
hmnu@lds.no
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