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Innledning

Renholdere er en yrkesgruppe som opplevde a bli synliggjort for sin samfunnskritiske funksjon under pan-
demien. Denne rapporten, som er basert pa en spgrreundersgkelse blant medlemmer i Fagforbundet, Norsk
arbeidsmandsforbund (NAF) og Norsk tjenestemannslag (NTL), gir innblikk i renholderes arbeidshverdag og

vilkar, yrkesstolthet og erfaringer under pandemien.

Resultatene vare viser at renholdere er stolte av jobben sin og opplever den som meningsfull. Dessuten jobber

de fleste pa en arbeidsplass der man snakker sammen pa tvers av yrkesgrupper.

Nar det gjelder utdanning har en betydelig andel fagbrev, men andelen er omtrent dobbelt s stor i forbundene
som organiserer renholdere i offentlig sektor, som i NAF som organiserer i det private. Rundt halvparten oppgir

a bruke renholdsstandarden NS-INSTA 800, og her sees ingen tydelig forskjell mellom offentlig og privat.

Utfordringene for denne yrkesgruppen er flere: en betydelig andel jobber deltid, og et mindretall har ogsa flere

arbeidsgivere. Blant de som har fagbrev, jobber imidlertid de fleste heltid.

Resultatene viser ogsa en del utfordringer knyttet til HMS, som tilgang til garderobe, og tilgang pa og vask av
arbeidstagy/uniform. Det er ogsa en betydelig andel som oppgir at sikkerhetsdatablad ikke er lett tilgjengelig

pa arbeidsplassen.

Gjennom pandemien har renholderne generelt veert forngyd med oppleaeringen i rutiner, tilgangen pa utstyr og
samarbeidet med andre yrkesgrupper om smitterenhold. Samtidig opplevde de jobben som mer krevende, og

noen oppgir a ha jobbet overtid uten overtidsbetalt eller opptjening av avspasering.

Etter pandemien er det tydelig at krav til frekvens og kvalitet pa renholdet oppleves som hayere enn fer. En
positiv effekt er at en stor andel opplever at renholdernes status na er hgyere, bade i samfunnet og pa egen

arbeidsplass, enn fgr pandemien.

Undersgkelsen er gjennomfert av Fagforbundets analyseenhet, og spgrsmal om dataene kan rettes til Nora C.

Warholm Essahli pa nora.c.w.essahli@fagforbundet.no.


mailto:nora.c.w.essahli@fagforbundet.no

Utdanning, arbeid og ansettelse

Utdanning
31 %
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Forbund
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NAF 971
Fagforbundet 2475

Prosent
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. Fagbrev som renholdsoperatar
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Aldersfordeling

Alder
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34 %
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30-
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Prosent
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Vi har ikke data pa alder for NTL-medlemmene, som derfor ikke er med i denne grafen.



Tillitverv

Tillitsverv
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Hvor lenge man har jobbet som renholder

Hvor lenge har du jobbet som renholder?

62 %

60 -

40~

Prosent

21 %

20- 17 %

1 1
0-5ar 6-10 ar 10 &r eller mer



Etter forbund

NTL

Fagforbundet

Forbund

NAF

Prosent

. 10 &r eller mer . 0-5 ar

B s-w0ar

45
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Arbeidsplass

Skole/SFO -

Annet -

Administrative, bygg, kontor, _
radhus og lignende

Sykehjem/institusjon -
Sykehus -

Barnehage -
Renholdspool -
Undervisningsbygg -

Butikk -

Tekniske, tjenester/ _
brannstasjon

Omsorgsbolig/hjemmebaserte, _
tienester

Kjgpesenter -

Internat/kaserne/ _
overnattingsbygg

Spesialbygg, (for eksempel

hangar, forskningslaboratorium -
osv)

Forskningsbygg -

Hvor jobber du?
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Sikkerhetsklarering

Trenger du sikkerhetsklarering i jobben din?

50 -

46 %

40-

31 %

23 %

0-

Ja Nei Vet ikke
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Ansettelsesform

Hvilken ansettelsesform har du?
100 -

94 %

75-

50-

Prosent

25-

3% 3%

1 1 1
Fast ansatt Midlertidig ansatt Annet

Etter forbund

NTL 40

Fagforbundet

Forbund

2434

NAF

946

Prosent

. Annet . Midlertidig ansatt . Fast ansatt



Etter utdanning

Fagbrev som renholdsoperatar 1048

Fagbrev som renholdsoperater on
relevant videreutdanning

o
=
c

S Videregdende skole (12-13 &r) 962
gl
+—
)

Grunnskole (7-10 ar) 609

542

Annet

Prosent

. Annet . Fast ansatt

. Midlertidig ansatt

Det er marginalt flere som ikke har fast jobb, blant de som ikke har fagbrev som renholder.
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Stillingsprosent

Hva er din stillingsprosent?

60 %

Prosent

19 %

11 %
7%

1 1 1 1 1 1
100 % 76 % til 99 % 51 % til 75 % 26 % til 50 % 1 % til 25 % Ringevikar uten fast

prosent
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Etter forbund

NTL

Fagforbundet

Forbund

NAF

Prosent

Ringevikar uten fast prosent . 26 % til 50 % . 76 % til 99 %

L 1%t 25 % B 5175 o0 [ 1009%

41

2444

951



Etter utdanning

Fagbrev som renholdsoperatar

X X 226
relevant videreutdanning

Fagbrev som renholdsoperater 1056

o
£
C . o o
% Videregaende skole (12-13 ar) 960
i
5
Annet 541
Grunnskole (7-10 ar) 611

Prosent

Ringevikar uten fast prosent 26 % til 50 % 76 % til 99 %
g p

L 1%ti25% B 519759 [ 100 9%
| grafen over ser vi at det er hgyest heltidsandel blant de med fagbrev og relevant videreutdanning, etterfulgt

av de som har fagbrev. Vi vet ikke hva slags utdanning “Annet”-kategorien har, men ser at det er noe sterre

stillingsprosenter blant disse enn blant de med grunnskole, som har lavest heltidsandel.

Etter hvor lenge man har jobbet som renholder
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Har du flere arbeidsgivere?

Har du flere arbeidsgivere?

83 %
75-
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c
]
(2}
o
o
25-
16 %
o -
Ja Nei Vet ikke
Etter forbund
NAF 944
o
5
2 Fagforbundet 2423
o
LC
NTL

40

Prosent

B vetikke I nei [ e
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Lederansvar

Har du lederansvar?

a0- 79 %

60 -
—
o
g 40 -
o
21 %
20-
O -
1 1
Ja Nei
Etter forbund
NAF 949
g
5
£ Fagforbundet 2429
o
LC
NTL

42

Prosent

. Nei . Ja
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HMS og andre forhold pa arbeidsplassen

Garderobe og dusjmuligheter

Har din arbeidsplass garderobe med mulighet for dusj?

60 59 %

40 -
€
(]
%)
)
& 24 %
20~
13 %
O -
Ja Har garderobe, men Har ikke garderobe Vet ikke
ingen dusjmulighet
Etter forbund
NTL 42
°
5
2 Fagforbundet 2441
o
LL
NAF

949

Prosent

Vet ikke . Har garderobe, men ingen dusjmulighet

[]
. Har ikke garderobe . Ja



Sykehjem/institusjon eller sykehus og resten

Sykehjem/institusjon eller sykehus 413

Andre 2998

Prosent

Vet ikke . Ja

Har ikke garderobe

Har garderobe, men ingen dusjmulighet

21



Rutiner for vask av arbeidstey/uniform

Hva er rutinene for vask av arbeidstgy/uniform pa din arbeidsplass?

63 %
50 -
<
[}
0
o
o 25- 21 %
6 % 7%
[ B
0- I
Arbeidstayet Arbeidstayet vaskes Vi ma selv ta Ikke relevant, har Vet ikke
vaskes iregi av pa arbeidsplass, men arbeidstgyet hjem ikke arbeidstay
arbeidsgiver, rent  vasken star vi for for vask
tay ligger klart i selv
garderobe
Etter forbund
NAF 948
o
5
8 NTL 41
o
LC
Fagforbundet 2427

Prosent

Arbeidstgyet vaskes i regi av

. arbeidsgiver, rent tay ligger Klart i garderobe . Ikke relevant, har ikke arbeidstay
. Arbeidstgyet vaskes pa arbeidsplass,

men vasken star vi for selv . Vet ikke
Vi ma selv ta arbeidstayet hjem for vask
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Sykehjem/institusjon eller sykehus og resten

Andre 2985

Sykehjeml/institusjon eller sykehus 408

Prosent

Arbeidstgyet vaskes i regi av .
. arbeidsgiver, rent tay ligger klart i garderobe . Ikke relevant, har ikke arbe

. Arbeidstayet vaskes pa arbeidsplass,
men vasken star vi for selv

Vi ma selv ta arbeidstgyet hjem for vask

Vet ikke
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Tilgang til arbeidstoy/uniform

50-
43 %
40 -
30-
I= 0
§ 23 %
O 20-
o
10-
O -

Annet Far arbeidstgy
utdelt, har
tilgang til

flere skift per
dag
Etter forbund

NTL
o
=

2 NAF
o
LC

Fagforbundet

Vet ikke

14 %

Far utdlelt kun
ett skift per
dag

Har klesgodtgjarelse og far ikke utdelt arbeidstay

Har ikke klesgodtgjerelse og far ikke utdelt arbeidstay

24

Hvordan er tilgangen pa arbeidstgy/uniform pa din arbeidsplass?

11 %
()}
B 4%
Har Iikke Hlar Vet Iikke
klesgodtgjerelse klesgodtgjarelse
og far og far
ikke utdelt ikke utdelt
arbeidstgy arbeidstay

41

947

2431

Prosent

Far utdelt kun ett skift per dag
Far arbeidstgy utdelt,

har tilgang til flere skift per dag
Annet




Sykehjem/institusjon eller sykehus og resten

Sykehjeml/institusjon eller sykehus 121 10 414

Andre 2983
Prosent
Annet . Har klesgodtgjarelse og far ikk
Far arbeidstgy utdelt, .
har tilgang til flere skift per dag . Vet ikke

Far utdelt kun ett skift per dag

Har ikke klesgodtgjarelse og far ikke utdelt arbeidstay
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Tilbud om kurs, kompetanseheving og videreutdanning

Har du fatt tilbud om kurs, kompetanseheving og/eller
videreutdanning, og hvis ja, fra hvem? (flere kryss mulig)

Vet ikke -

Via andre -

Via fagforbundet/ _
fagforeninga

Via arbeidsgiver -

Har ikke fatt tilbud -

20 40 60
Andel
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Tilbud om kurs, kompetanseheving og videreutdanning - Fagforbundet

Har du fatt tilbud om kurs, kompetanseheving og/eller
videreutdanning, og hvis ja, fra hvem? (flere kryss mulig)

Vet ikke -

Via andre -

Via fagforbundet/ _
fagforeninga

Via arbeidsgiver -

Har ikke fatt tilbud -

20 40 60
Andel

o
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Tilbud om kurs, kompetanseheving og videreutdanning - NAF

Har du fatt tilbud om kurs, kompetanseheving og/eller
videreutdanning, og hvis ja, fra hvem? (flere kryss mulig)

Vet ikke -

Vla andre | .
1

Via fagforbundet/ _
fagforeninga

Via arbeidsgiver -

Har ikke fatt tilbud -

20 40 60
Andel

o
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Tilbud om kurs, kompetanseheving og videreutdanning - NTL

Har du fatt tilbud om kurs, kompetanseheving og/eller
videreutdanning, og hvis ja, fra hvem? (flere kryss mulig)

Vet ikke -

Via andre -

Via fagforbundet/ _
fagforeninga

Via arbeidsgiver -

Har ikke fatt tilbud -

o

25 50 75
Andel
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Bruk av renholdsstandarden NS-INSTA 800

Brukes renholdstandarden NS—-INSTA 800 pa din arbeidsplass
for & fastsette og bedgmme renholdskvaliteten?

49 %

40-

30 %
I
?
o 21 %
o 20-
O -
Ja Nei Vet ikke
Etter forbund
NTL 41
xe]
5
2 NAF 902
o
L
Fagforbundet

2266

Prosent

B vetikke I nei [ e
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Sykehjem/institusjon eller sykehus og resten

Andre 2807

Sykehjem/institusjon eller sykehus 380

Prosent

B Vetikke
. Nei
. Ja
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Sikkerhetsdatablad

Har dere lett tilgjengelige sikkerhetsdatablad for alle
rengjgringsartiklene dere bruker pa din arbeidsplass?

49 %
40-
30 %
IS
?
o 21 %
o 20-
o -
Ja Nei Vet ikke
Etter forbund
NTL 41
ge]
5
IS NAF 902
o
L
Fagforbundet

2266

Prosent

B vetikke [ e

Nei
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Etter om man jobber i Sykehjem/institusjon/sykehus eller ikke

Har dere lett tilgjengelige sikkerhetsdatablad for alle
rengjgringsartiklene dere bruker pa din arbeidsplass

Andre 2807

Sykehjem/institusjon eller sykehus 380

Prosent

. Vet ikke . Ja
. Nei

| grafen over ser vi svarene pa dette spgrsmalet, der kategorien “Helse” bestar av de som jobber i syke-

hjem/institusjon eller sykehus, mens alle andre er samlet i kategorien “andre”.

33



Tillitsvalgt pa arbeidsplassen

Har du en tillitsvalgt fra fagforbundet/fagforeninga pa din
arbeidsplass?

63 %

50-
=
)
7
o
o o5- 23 %
14 %
0- -
Ja Nei Vet ikke
Etter forbund
Fagforbundet 2265
g
5
2 NTL a1
o
LC
NAF

898

Prosent

. Vet ikke . Ja

Nei
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Hvor enig eller uenig er du i disse pastandene?

1. Jeg er stolt av a jobbe som renholder

46 %

28 %

18 %

2% HE 3 %
I Y
VeIdié enig Ganskle enig Vet Iikke

1 1
Verken enig eller Ganske uenig

VeldigI uenig
uenig

Etter forbund

Fagforbundet 2410

NTL

Forbund

46

NAF 932

Prosent

. Veldig uenig . Verken enig eller uenig

[]
. Ganske uenig . Vet ikke .

Ganske enig

Veldig enig
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2. Jeg opplever jobben min som meningsfull

60 -

54 %

29 %

Prosent

11%

2% 2% 2%

Veldig enig Ganske enig Vet ikke Verken enig eller Ganske uenig Veldig uenig
uenig

Etter forbund

NTL 46
he]
5
2 Fagforbundet 2381
o
LC
NAF 910

Prosent

. Veldig uenig . Verken enig eller uenig . Ganske enig

. Ganske uenig . Vet ikke . Veldig enig
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Etter utdanning

Fagbrev som renholdsoperatar

Videregéende skole (12-13 ar)

Grunnskole (7-10 ar)

Forbund

Fagbrev som renholdsoperatar
relevant videreutdanning

Annet

Prosent

1031

927

583

216

. Veldig uenig . Verken enig eller uenig . Ganske enig

Ganske uenig . Vet ikke

37
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3. Jeg ville anbefalt yrket mitt til andre, som for eksempel til mine barn

30-

26 % 25 %

20-

13 % 13 % 13 %

Prosent

9 %

Veldig enig Ganske enig Vet ikke Verken enig eller Ganske uenig

VeIdigI uenig
uenig

Etter utdanning

Grunnskole (7-10 ar) 575

Fagbrev som renholdsoperater

1021
g}
=

S Videregéende skole (12-13 &r) 924
o
LC

Fagbrev som renholdsoperatar 214

relevant videreutdanning

Annet

Prosent

. Veldig uenig . Verken enig eller uenig . Ganske enig

. Ganske uenig . Vet ikke . Veldig enig

[ fritekstsvaret skriver flere at de mener lenna er for lav til at de vil anbefale yrket til sine barn. Dette er imidlertid

noen fa svar, og kan ikke forstas som representativt sdnn som tallene i grafen over.
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Etter forbund

Fagforbundet

NAF

Forbund

NTL

. Veldig uenig

. Ganske uenig

39

Prosent

Verken enig eller uenig

Vet ikke

Ganske enig

Veldig enig

2361

900
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4. Jeg skulle gjerne jobbet med noe annet

40-

32 %

30-

21 %
19%

Prosent

9 %

9% 10 %

Veldig enig Ganske enig Vet ikke Verken enig eller Ganske uenig Veldig uenig
uenig

Etter forbund

NAF 893
he]
5
o NTL 44
o
LC
Fagforbundet 2335

Prosent

. Veldig uenig . Verken enig eller uenig . Ganske enig

. Ganske uenig . Vet ikke . Veldig enig

40



Etter stillingsprosent

Ringevikar uten fast prosent 62
1 % til 25 % 42
'g 26 % til 50 % 236
=
o]
S
o .
L 51 % til 75 % 348
76 % til 99 % 592
100 % 1946

Prosent

. Veldig uenig . Verken enig eller uenig . Ganske enig

. Ganske uenig . Vet ikke . Veldig enig

41



Etter hvor lenge man har jobbet som renholder

10 ar eller mer 2065

6-10 ar 681

0-5 ar 548

Antall ar jobbet som renholder

Prosent

. Vet ikke . Ganske uenig . Ganske enig
] ] ]

Veldig uenig Verken enig eller uenig Veldig enig
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5. Der jeg jobber snakker vi sammen pa tvers av yrker

31 % 31 %
30-
— 20- 19 %
c
(]
)
o
o
10-
e 6 % 6 %
0- - -
Veldig enig Ganske enig Vet ikke Verken enig eller Ganske uenig Veldig uenig
uenig
Etter forbund
NTL 44
he]
=
2 Fagforbundet 2304
o
LC
NAF 882

Prosent

. Veldig uenig . Verken enig eller uenig . Ganske enig

. Ganske uenig . Vet ikke . Veldig enig
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Pandemi

1. Har du hatt jobb under hele koronapandemien?

Har du hatt jobb under hele koronapandemien?
100 - 05 0p

75-
5
@ 50-
o
o
25-
3% 1% 2 %
0- | ———
Ja Nei, jeg har veert Jeg har mistet Vet ikke
permittert jobben jeg hadde
Etter forbund
NTL 41
g}
S
8 Fagforbundet 2427
o
LC
NAF

945

Prosent

Vet ikke . Nei, jeg har veert permittert

. Jeg har mistet jobben jeg hadde . Ja




2. Pastand: Gjennom pandemien har jeg folt meg trygg pa jobb

40- 37 %

16 %
11 %

5%
I
VeIdigI; enig Er;ig Vetlikke Verken ér_nig eller Uelnig Veldigluenig
uenig

Etter forbund

NTL 45

Fagforbundet

Forbund

2354

NAF 888

Prosent
. Veldig uenig . Verken enig eller uenig . Enig
. Uenig . Vet ikke . Veldig enig
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3. Pastand: Jeg har vaert redd for a bli smittet pa jobb

30- 28 %
21 % 0

20 % 19 %

=

]

8

a 10 %

2%
|
VeIdigI] enig Erl1ig Vetlikke Verken énig eller Uelnig Veldigluenig

uenig

Etter forbund
NTL 45
o
5
o NAF 860
S
o
LL
Fagforbundet 2312

Prosent

. Veldig uenig . Verken enig eller uenig . Enig
. Uenig . Vet ikke . Veldig enig
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4, Pastand: Jeg har vaert redd for a smitte andre

40 -
36 %
30-
26 %
=
3 17 %
=
a 13 %
6 %
I
VeldigI] enig Erl1ig Vetlikke Verken énig eller Uelnig Veldigluenig
uenig

Etter forbund

NTL 45
he]
=
2 Fagforbundet 2293
o
LL

NAF 851

Prosent

. Veldig uenig . Verken enig eller uenig . Enig
. Uenig . Vet ikke . Veldig enig
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5. Fikk du en hgyere stillingsprosent under pandemien, og har du denne fortsatt?

69 %
60 -
= 40-
I
0
2
o
20~
b 10 %
IIIIIIIIIIIIIIII = IIIIIIIIIi'IIIII
O -
Ja, fikk sterre og Fikk stgrre prosent, Fikk aldri starre Vet ikke
har den fortsatt men har det ikke stillingsprosent

lenger
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Etter forbund

NAF

Fagforbundet

Forbund

NTL

Prosent

Ja, fikk sterre og har den fortsatt

Fikk stgrre prosent, men har det ikke lenger

49

847

2251

45

Vet ikke

Fikk aldri starre stillingsprosent



Hvor enig eller uenig er du i disse pastandene?

1. Under pandemien har jeg fatt god nok opplaering i rutiner, metoder og bruk av utstyr

40 -
36 %
30-
26 %
= 21 %
o 20-
%)
e
o 13 %
10-
5%
0- ]
Veldiglj enig Erllig Verken énig eller Uelnig VeIdigluenig
uenig
Etter forbund
NTL 44
he]
5
2 Fagforbundet 2288
o
LC
NAF

853

Prosent

. Veldig uenig . Verken enig eller uenig . Veldig enig

. Uenig . Enig
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2. Under pandemien har jeg fatt god nok opplaering i smittevern og smitterenhold

40-

37 %

30- 28 %

17%

Prosent

14 %

10-

4%

Veldig enig Enig Verken enig eller Uenig

Veldig uenig
uenig

Etter forbund

Fagforbundet 2243

NAF 831

Forbund

NTL 43

Prosent

. Veldig uenig . Verken enig eller uenig . Veldig enig

. Uenig . Enig
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3. Samarbeidet med andre yrkesgrupper om smitterenhold har fungert godt pa min

arbeidsplass

40 %

40~

23 % 24 %

10 %

3%
I

0-

Veldig enig Enig Verken enig eller Uenig

VeIdigI uenig
uenig

Etter forbund

Fagforbundet 2219

NTL 41

Forbund

NAF 825

Prosent

. Veldig uenig . Verken enig eller uenig . Veldig enig

. Uenig . Enig
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4, Jeg foler meg ivaretatt av arbeidsgiver gjennom pandemien

407 37 %
30-
25 %
*qc-; 21 %
D 20-
o
e 12 %
10-
5%
o 1]
VeIdigI; enig Erl1ig Verken énig eller Uelnig VeldigI uenig
uenig
Etter forbund
NTL 41
ko]
=
2 Fagforbundet 2196
o
LC
NAF

815

Prosent

. Veldig uenig . Verken enig eller uenig . Veldig enig

. Uenig . Enig



5. Vi har hatt nok folk pa jobb gjennom pandemien

40 -
34 %
30-
Y 22 %
§ 20~
< 14 %
o
10- 7%
0- -
VeIdigI; enig Erl1ig Verken énig eller Uelnig VeldigI uenig
uenig
Etter forbund
NTL 41
he]
=
o NAF 807
o
LC
Fagforbundet

2184

Prosent

. Veldig uenig . Verken enig eller uenig . Veldig enig

. Uenig . Enig
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6. Jeg har hatt tilgang til riktig utstyr for a kunne gjore jobben min

50 %
40 -

_ 30 %

c

(]

)

o

o 20-

12 %
5%
.
]
O -
VeIdigI; enig Erl1ig Verken énig eller Uelnig VeldigI uenig
uenig
Etter forbund
Fagforbundet 2168
he]
=
o NTL 40
o
LC
NAF

802

Prosent

. Veldig uenig . Verken enig eller uenig . Veldig enig

. Uenig . Enig
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7. Under pandemien har jobben min vart mer krevende

49 %
0

=

]

)

o

o 20-

9 %
%
3% 1%
O 9 |
Veldig enig Enig Verken enig eller Uenig Veldig uenig
uenig
Etter forbund
Fagforbundet 2160
he]
=
2 NAF 801
o
LL
NTL 40

Prosent

. Veldig uenig . Verken enig eller uenig . Veldig enig

. Uenig . Enig
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Overtid under pandemien

Ble eller blir du palagt a jobbe overtid?

a0+ 79 %

60 -
|5
0 40-
e
o
20- 18 %
3%
|
O -
Ja Nei Vet ikke
Etter forbund
NAF 845
ko]
5
o NTL 43
o
L
Fagforbundet

2245

Prosent

. Vet ikke . Ja

Nei
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Overtidsbetaling

Fikk/far du overtidsbetalt?

40-
35%
33 %
30-
e 0
% 20 - 19 %
0
o
o
10 %
10-
3%
0- I
Ja Nei, kun avspasering Nei Har ikke mattet Vet ikke
time for time jobbe overtid
Etter forbund
NTL 43
©
5
2 NAF 847
o
LL
Fagforbundet 2250

Prosent

Vet ikke . Nei . Ja

. Har ikke mattet jobbe overtid . Nei, kun avspasering time for time
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Pandemi: hvor enig eller uenig er du i felgende pastander?

1. Renholdsyrket har en hoyere status pa min arbeidsplass na enn fer pandemien

40 -
35%
30- 28 %
€ 5p-
g 20 17 %
8 15 %
o
10-
5%
o] ]
Veldiglj enig Erllig Verken énig eller Uelnig Veldigluenig
uenig
Etter forbund
NTL 42
he]
5
o NAF 842
o
LL
Fagforbundet

2242

Prosent

. Veldig uenig . Verken enig eller uenig . Veldig enig

. Uenig . Enig
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2. Renholdsyrket har en hoyere status i samfunnet na enn fer pandemien

40 -
34 %
31 %
30-
g 20" 17 %
8 15 %
a
10-
4 %
0- [ ]
Veldig enig Enig Verken enig eller Uenig Veldig uenig
uenig
Etter forbund
NTL 42
he]
=
2 NAF 832
o
LL
Fagforbundet

2224

Prosent

. Veldig uenig . Verken enig eller uenig . Veldig enig

. Uenig . Enig
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3. Jeg kjenner pa en storre yrkesstolthet na enn fer pandemien

407 37 %
31 %
30-
5
2% 15 %
= 0
o 13 %
10-
4%
0- [ ]
VeIdigI; enig Erl1ig Verken énig eller Uelnig VeldigI uenig
uenig
Etter forbund
NAF 830
ko]
=
o NTL 42
o
LC
Fagforbundet

2210

Prosent

. Veldig uenig . Verken enig eller uenig . Veldig enig

. Uenig . Enig
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4, Pandemien har fort til hoyere krav/forventninger til frekvens og kvaliteten pa utfort

renhold

50 -

43 %

40~

26 %
23 %

10- 7 %

|

VeIdigI; enig Erllig Verken ér_lig eller Uelnig VeIdigI uenig
uenig

Etter forbund

NTL 42

NAF 831

Forbund

Fagforbundet 2203

Prosent

. Veldig uenig . Verken enig eller uenig . Veldig enig

. Uenig . Enig
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5. Arbeidsplassen min har bedre tilgang pa ressurser (utstyr og personell) na enn for
pandemien

40 %
40-

30-
26 %
5
d 19 %

g 20
o

10- 8 % 7 %

VeIdigI] enig Erllig Verken énig eller Uelnig VeIdigluenig
uenig
Etter forbund

NTL 41

NAF 827

Forbund

Fagforbundet 2201

Prosent

. Veldig uenig . Verken enig eller uenig . Veldig enig

. Uenig . Enig
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6. Jeg har hatt tilgang til riktig utstyr for a kunne gjore jobben min

60 -
52 %
40-
o 26 %
0
o
o 20-
14 %
6 %
=l
|
O -
VeIdigI; enig Erllig Verken énig eller Uelnig VeldigI uenig
uenig
Etter forbund
NTL 41
ko]
=
2 Fagforbundet 2187
o
LC
NAF

819

Prosent

. Veldig uenig . Verken enig eller uenig . Veldig enig

. Uenig . Enig
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7. Andre yrkesgrupper, pa jobben, er mer opptatt av oss renholderne og kunnskapen

var na, enn fer pandemien

40- 38 %
31 %
30-
5
20~
g 17 %
o
11 %
10-
4%
0- ]
Veldiglj enig Erllig Verken elnig eller Uelnig VeldigI uenig
uenig
Etter forbund
NTL 41
he]
5
o NAF 814
o
LL
Fagforbundet

2178

Prosent

. Veldig uenig . Verken enig eller uenig . Veldig enig

. Uenig . Enig
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Om undersgkelsen

Representativitet

Utvalget bestar av renholdere som er registrert med epost hos Fagforbundet, NTL og NAF. Alle som er registrert
med dette yrket, som utgjer 19079 personer til sammen, mottok undersgkelsen pa epost. Blant disse svarte 23

prosent, som i rene tall utgjgr 3763 personer.

FormedlemmeneiNTL kan vi ikke sinoe konkret om representativiteten, da disse mangler bakgrunnsvariabler.
Av de 333 i NTL som fikk undersgkelsen, svarte 51 personer. Det utgjer en svarprosent pa 15. Denne er lavere

enn utvalgets helhetlige svarprosent (23%).

Det er noe underrepresentasjon av menn til fordel for kvinner, mens utvalget er jevnt fordelt etter aldersgrup-
per. Tillitsvalgte er noe overrepresentert. | sum kan vi konkludere med at utvalget jevnt over er representativt

nar det gjelder medlemmene i NAF og Fagforbundet som er registerert som renholdere og med epost.

Kjenn

Kignn Antalli univers Universandel Antall svar Svarandel Differanse
Kvinne 15386 82 3257 88 6
Mann 3360 18 455 12 -6
Alder

Alder Antalliunivers Universandel  Antallsvar Svarandel Differanse Svarprosent
20-29 511 3 111 3 0 21.7
30-39 3336 18 710 19 1 213
40-49 6017 32 1147 31 -1 19.1
50-59 6171 33 1264 34 1 20.5
60-69 2686 14 478 13 -1 17.8
70 ar eller mer 18 0 2 0 0 11.1
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Tillitsverv

Tillitsverv Antalliunivers Universandel Antallsvar Svarandel Differanse Svarprosent
Ikke tillitsvalgt 18277 96 3480 92 -4 19.0
Tillitsvalgt 802 4 283 8 4 353
Forbund

Forbund Antall i univers Universandel Antall svar Svarandel Differanse
Fagforbundet 12778 67 2628 70 3
NAF 5968 31 1084 29 -2
NTL 333 2 51 1 -1
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