
 

Tips til deg som er tillitsvalgt 
innen helse og omsorg

Slik kan du gå fram 
for å påvirke 
kommunebudsjettet

|  Yrkesseksjon helse og sosial



Budsjettet i kommunen din betyr noe for arbeidshverdagen for deg og 
dine kolleger - og det betyr noe for hvilke tjenester innbyggerne får. Eller 
sagt på en annen måte: Tallene i helse- og omsorgsbudsjettet betyr noe 
for alle som bor i kommunen din. 

Det tas mange veivalg. Det kan være spørsmål om konkurranseutsetting, 
investeringer i bygg, penger til etterutdanning eller spørsmål om hvilke 
områder som skal prioriteres i tida framover. Vi som fagforening og 
tillitsvalgte skal være med i prosessene.

Det kreves teamarbeid for å få gjennomslag for våre saker i budsjett-
prosesser. Jo bedre styret jobber sammen, jo bedre resultater får vi. 

Det er ditt privilegium som tillitsvalgt å komme med innspill for å 
påvirke budsjettet der du bor.

Lurer du på noe? Be om råd og tips fra noen andre i styret eller 
yrkesseksjonen i din region.

Lykke til!

Mvh
Yrkesseksjon helse og sosial i Fagforbundet

Til deg som er tillitsvalgt innen helse og omsorg

Hvordan kan du som er tillits-
valgt i Fagforbundet påvirke 
kommunebudsjettet?



 Slik kan du gå fram

•   Gjør et poeng av at budsjettet omhandler mennesker, 
  både for ansatte og de som mottar tjenester. Det er lettere å nå fram med   
  budskapet ditt hvis du snakker om konkrete personer som påvirkes av 
  budsjettet.
•	 		De	fleste	av	oss	kjenner	en	politiker. 
  Det kan være en nabo, en bekjent, en arbeidskollega eller en i familien. Snakk  
  med dem om hva som er viktig for dine medlemmer. Det behøver ikke å være et  
	 	møte.		Du	treffer	de	menneskene	som	berøres	av	budsjettet	på	fotballbanen,	på		
  jobb, på butikken eller andre steder i nabolaget ditt. En politiker vil uansett   
  snakke politikk med deg.
•   Det	er	ikke	viktigst	å	kjenne	til	og	forstå	tallene.
  Fortell om hva som er avgjørende for at din arbeidsplass skal 
  fungere godt -  for at dere kan yte de tjenestene som politikerne ønsker at   
  kommunen skal ha. Kom gjerne med konkrete eksempler.
•   Husk	at	medlemmene	og	du	som	tillitsvalgt	ofte	kan	mer	om	driften	i	
	 	virksomheten	enn	ledelsen.
  Bruk den kunnskapen i budsjettforhandlingene!
•   Ta	opp	temaet	«kommunebudsjett»	på	styremøter.  

Lag en plan over hvordan dere best kan påvirke og hvilke saker som betyr mye 
for yrkesseksjonen.

•   Om	du	ikke	får	gjennomslag	i	drøftinger	med	den	kommunale	ledelsen,	
  kan leder av fagforeningen eller hovedtillitsvalgt ta opp saken med kommune-
  styrets medlemmer - for eksempel i møte med partigrupper.
•   Snakk	med	HTV	om	hva	dere	bør	følge	med	på. 
  Hovedtillitsvalgt	er	den	som	oftest	er	med	i	budsjettprosessene.	En	god		 	
	 	kommunikasjon	med	HTV	er	lurt	for	å	finne	ut	hva	dere	bør	ta	opp	med		 	
  politikerne og administrasjonen.
•   Lokalaviser	skriver	mer	enn	gjerne	om	kommunebudsjettet.   
  Skriv et leserinnlegg eller ring og tips om saker avisa kan skrive om!
•   Det er klokt å sikre at det vi spiller inn er i henhold til prinsipp- og handlings-
	 	programmet	til	Fagforbundet.
•   Bruk	materiellet	som	ligger	vedlagt.
   Heng opp plakat på oppslagstavla, legg ut en post på sosiale medier eller sett  
  inn en annonse i lokalavisa. 



Vil du bli medlem i Fagforbundet?

Gå inn på fagforbundet.no/bli-medlem 
eller send fagforbundet medlem til 1980
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