
MANGFOLD I BRANN OG 
REDNING

97,5% av de som jobber i operativ 
tjeneste i brann og redning er menn.

Hvorfor er det et problem? 
Hva kan vi gjøre med det?





HVORFOR ER DET SLIK?













HVORFOR ER DET ET PROBLEM?









HVA KAN VI GJØRE MED DET















HVA KAN VI GJØRE MED DET?

• Få flere søkere! Jobbe aktivt med rekruttering og infoarbeid
• Handlingsplaner og konkrete tiltak forankret i ledelsen. Dette må 

jobbes systematisk med over tid. 
• Gjøre en vurdering på hvilke egenskaper en vekter i ansettelser. 
• Utdanningsmesser, rekruttere i konkrete miljøer 
• Oppfølging av rådgivere på ungdomsskole/videregående skole
• Inkludere en kvinne/etnisk minoritet i ansettelsesprosessen.
• Arrangere ”Åpen brannstasjon” for kvinner
• Ikke bare ansette, men også gjøre konkrete tiltak for å bevare 

kvinner
• Plan for oppfølging av gravide og ammende.  
• For at det skal være et reelt mangfold må det være aksept for at  

folk er forskjellige. 


