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Godt resultat i sykehusoppgjøret 
Forhandlingene i Spekter helse (A2-del) er ferdig. 

Generelt tillegg med virkningsdato 1. juli 2021 med unntak av gruppe 4 og 5 som har 
virkningsdato 1. august 2021.  

 0 år 4 år 8 år 10 år 16 år 
Stillingsgruppe 1 10 000 10 000 10 000 10 000 11 000 
Stillingsgruppe 2 11 000 11 000 11 000 13 000  
Stillingsgruppe 3 11 000 11 000 11 000 13 000  
Stillingsgruppe 4 2% 2% 2% 2% 2,5% 
Stillingsgruppe 5 2% 2% 2% 2% 2,5% 
 
Arbeidstakere som ikke er innplassert i stillingsgruppene 1 – 5 gis et generelt tillegg på 2,5 
prosent, gjeldene fra 1. august 2021.  
 
Minstelønnssatser gjeldende fra 1. juli 2021 (stillingsgruppe 1-3) og gjeldende fra 1. 
august 2021 (stillingsgruppe 4 og 5). 
 
 0 år 4 år 8 år 10 år 16 år 
Stillingsgruppe 1 338 000 343 000 354 000 399 000 427 000 
Stillingsgruppe 2 377 000 382 000 395 000 451 000  
Stillingsgruppe 3 377 000 382 000 395 000 451 000  
Stillingsgruppe 4 423 000 439 000 464 000 517 000  
Stillingsgruppe 5 470 000 496 000 532 000 570 000  
 
Deltidsansatte gis forholdsmessige tillegg.  
 
Kvelds- og nattillegg, gjeldende fra 1. oktober 2021:  
For arbeidstakere som arbeider etter skift eller turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag til dag 
og/eller uke til uke) betales et prosentvis tillegg med 28 prosent av timelønn for ordinært arbeid 
mellom klokka 17.00 og klokka 07.00. Tillegget skal ikke utgjøre mindre enn 70 kroner per time. 
 
Arbeidstakere som ikke arbeider etter skift eller turnusplan, betales 21.00 kroner per time for 
ordinært arbeid mellom klokka 17.00 og klokka 07.00.  
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Mer om sykehusoppgjøret 
Lørdags- og søndagstillegg, gjeldende fra 1. oktober 2021:  
For ordinært arbeid mellom midnatt natt til lørdag og midnatt natt til søndag betales et 
prosentvis tillegg med 20 prosent av timelønn, minimum kr 50 pr time. 
 
For arbeid til og med 16 timer per helg gjelder: 
 

Antall helger pr år Pr. time 

0-17 Minst kr 50 

18-21 Minst kr 70 

22-26 Minst kr 85  

 
For arbeid som samlet overstiger 16 timer eller mer per helg gjelder: 
 

Antall helger pr år Pr. time 

0-17 Minst kr 60 

18-21 Minst kr 75 

22-26 Minst kr 90  

 
Partene har avtalt en forenklet trappetrinnsmodell fra 1. januar 2022:  
 
For ordinært arbeid mellom klokka 00.00 lørdag og klokka 24.00 søndag betales et tillegg 
bestående av en grunnsats som utgjør 20 prosent av timelønn. Grunnsatsen skal utgjøre minst kr 
50 pr time. 

• Dersom det arbeides 16 timer eller mer pr. helg betales grunnsats og et ytterligere tillegg 
på kr 10 per time. 

• Dersom det arbeides 18 – 21 helger per år betales grunnsats og et ytterligere tillegg på 
kr 30  
per time. 

• Dersom det arbeides 22 – 26 helger per år betales grunnsats og et ytterligere tillegg på 
kr 45  
per time. 
 

Lokale forhandlinger 
Det settes av en pott på 1,3 prosent av lønnsmassen til lokale forhandlinger (b-
delsforhandlinger). Gjelder fra 1. oktober 2021.  
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