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MØTEPROTOKOLL

Utvalg:	Regionsstyret Trøndelag	
Møtested:	Teams	
Møtedato	03.05.2021		Tid: Kl. 09:00 - 13:00



Til stede:	
Arnt Sigurd Kjøglum	
Tarjei Leistad	
Marie Jonsson	
Janne Kristin Bjørnerås	
Tina Paulsen Stenkløv	
Janne Kristin Wik	
Linn Kristin Flatunet	
Hveding Roy	
Ole Roger Berg  fra kl. 1100	
Ørjan Høvik	
Rene Hedmark-Holm  til kl. 1015	
Bjørg Storheil	
Øyvind Wiger-Haraldsvik	
Leif-Ketil Lorentzen	
Roar Øverås
Knut Marius Lydvo	
Alise Sørensen	
Lise Heggdal
Jan Nøstberg
Hanne Nordby – Kompetansesenteret Trøndelag
Else Pettersen og Tove Grønning ved protokollen	


Forfall:	Varamedlem:
Grete Mosand	
Hege Rovik	
Marthe Selliaas	
Rune Hyldmo	











SAKLISTE

Saksnr.	Arkivsaksnr.	Tittel	
44/21	21/3477	Godkjenning av innkalling	
45/21	21/3477	Godkjenning av saksliste	
46/21	21/2226	Avsatte midler til tillitsvalgte	     
47/21	21/3475	Medlemsutvikling pr 1. mai 2021	
48/21	21/3398	Stemmerett for medlemmer fra Fagforbundet Post Midt-Norge	
49/21	21/3457	Trussel om privatisering og utskilling av offeltlige tjenester	
50/21	21/3476	Valg av funksjonærer til regionmøte 2021	
52/21	21/3477	Godkjenning av protokoll	
53/21	21/3499	Landsdekkende klubbprosjekt - Espira barnehager	
54/21	21/3506	Høring - Klima CO2 utslipp	





 

Sammendrag:	Innkalling utsendt 19. april


Forslag til vedtak:

Innkallingen godkjennes.

 

Behandling
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum


 -  Vedtak:
Innkallingen godkjent.




 

Saksliste utsendt 29. april og tilleggsaker utsendt 30. april 2021.


Saksliste med tilleggssaker godkjennes


 

Behandling
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum, Janne K. Bjørnerås


 -  Vedtak:
Saksliste med tilleggsaker godkjent.




     
 

Sammendrag: 	Arbeidsgruppen som ble nedsatt for å jobbe ut søkekriterier for de 500 000,- regionstyret  har foreslått avsatt til tillitsvalgte har avsluttet arbeidet..    		


Forslag til vedtak:  
Regionstyret godkjenner arbeidsgruppens forslag til søkekriterier og AU får ansvar for videre oppfølging av saken.	



 

Behandling
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum, Tarjei Leistad, Alise Strøm Sørensen, Lise Heggdal, Roar Øverås, Bjørg Storheil, Jan Nøstberg


 -  Vedtak:
Regionstyret godkjenner arbeidsgruppens forslag til søkekriterier og AU får ansvar for videre oppfølging av saken.
Søknadsfrist satt til 18. juni.




 

Sammendrag: 	Medlemsutviklingen i Fagforbundet er ikke som forventet. Dette gjelder hele landet, og er noe vi må ta tak i. Verveutvalget i Trøndelag har satt i gang tiltak for å sette fokus på dette arbeidet. Vi har gjennomført møter med de aller fleste fagforeningene i Trøndelag, og gjennom dette forhåpentligvis økt fokuset på viktigheten av verving og tariffmakt, både lokalt og sentralt. 		Helt fersk statistikk legges frem i møtet. 		


Forslag til vedtak:  
Tas til orietering og verveutvalget følger opp saken.	


 

Behandling
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum, Marie Jonsson, Else Pettersen, Roar Øverås, Tarjei Leistad, Ørjan Høvik, Øyvind Wiger-Haraldsvik


 -  Vedtak:
Tatt til orientering og verveutvalget følger opp saken.




 

Sammendrag: 	Har medlemmer fra yrkesseksjon og ungdomsutvalget Post Midt Norge stemmerett på Representantskapet og Regionmøtet?	Dette er undersøkt av Janne Kristin Wik med organisasjonsenheten v/Karin Bøyum.	Skal det gjøres vedtak i regionstyremøtet eller på Regionmøtet?		Yrkesseksjonene kontor og administrasjon og samferdsel og teknisk, samt ungdomsutvalget har fått en ekstra inn i styret sitt fast. Dette var egentlig en ordning hvor de skulle være «oppå» resten av styret frem til 2025 uten forslagsrett og stemmerett.		Dette ble endret i løpet av 2020. 1 januar 2021 var alle medlemmer i Post Midt Norge innregistrert i Fane2. I vedtektene står det ingenting om dette.                             
	


Forslag til vedtak:  
Medlemmer som sitter i yrkesseksjonene kontor og administrasjon og samferdsel og teknisk, samt ungdomsutvalget får en ekstra delegat hver til Representantskapet og Regionmøte	


 

Behandling
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum, Janne Wik, Tina Stenkløv, Marie Jonsson, Janne Bjørnerås, Alise Strøm Sørensen, Tarjei Leistad, Knut Marius Lydvo, Linn Flataune, Ole Roger Berg


 -  Vedtak:
Fagforbundet Trøndelag forholder seg til vedtektene.




 

Sammendrag: 	For systematisere forbundets arbeid med å motarbeide privatisering og konkurranseutsetting ytterlige samt og bedre bistanden til fagforeningene drøftes det i denne saken ulike måter å til det på. 		Strategiplanen for 2021 beskriver at forbundsregionene skal:	Bistå fagforeningene med kunnskap om drift i egen regi	Støtte fagforeningene med faglig og politisk arbeid i forkant av vedtak om konkurranseutsetting og privatisering	Formålet er å bistå fagforeningene raskt når utfordringene oppstår. På denne måten forsøke å hindre utskilling og privatisering av tjenester samt bidra med å ta tjenester tilbake i egen regi. Dette gjennom god kommunikasjon, og bistand til fagforeninga både lov/avtale vei, yrkesfaglig argumentasjon og faglig politisk arbeid.		Dette kan gjøres på ulike måter, videre beskriver to alternativer:	Utvalg for hurtig og effektiv bistand til fagforeningene (akuttutvalg)	Prosedyre/rutinebeskrivelse 	Regionstyrets handlingsplan beskriver at det kan opprettes et såkalt akuttutvalg. Utvalget skal sikre en god samhandling mellom yrke, tariff og poltikk. Målet er en koordinert og effektiv håndtering av trussel om konkurranseutsetting, utskilling av offentlige tjenester samt mulige re-kommunaliseringer. Det kan tenkes at andre lignende problemstillinger også kan bringes inn her.		Hvordan et utvalg kan fungere:	Når en fagforening blir kjent med planer om konkurranseutsetting av en tjeneste, sendes det straks melding til en gitt epostadresse eller tas gjennom normale kanaler. Da settes akuttutvalget så snart som mulig, enten gjennom et fysisk møte eller pr video. Dette for å få en umiddelbar oversikt, og sette i gang arbeid med de ulike innfallsvinklene for å få løst saken (lov/avtale, faglig politisk arbeid, yrkesfaglig argumentasjon). Forbundsregion med kompetansesenter sørger for og bistår, fagforeningen gjennomfører det som det blir enighet om.		Utvalget vil settes når det er nødvendig og alltid ved en henvendelse rundt dette fra en fagforening.		Relevante deltakere i et slikt utvalg kan være 	Leder: En fra ledelsen i forbundsregionen, den med ansvar for off tjenester i egen regi	Aktuell(e) yrkesseksjonsleder(e)	Kompetansesenteret	Aktuell fagforening med leder og HTV	En annen måte å gjøre dette på er å opprette en rutinebeskrivelse/prosedyre som beskriver:	HVOR en fagforening skal ta kontakt når du får kjennskap til slike planer	HVORDAN organisasjonen skal bistå fagforeningen umiddelbart	HVEM som gjør hva	Denne må være informativ for fagforeningen om hvor de skal henvende seg ved trussel om konkurranseutsetting, utskilling av offentlige tjenester samt mulige re-kommunaliseringer, eller andre lignende problemstillinger.		Prosedyren må sikre at både yrkesseksjonene kobles på for yrkesfaglig argumentasjon, forbundsregionen for fagligpolitisk oppfølging, og kompetansesenteret for bistand vedrørende lov og avtaleverket.		Saken legges frem for drøfting i regionstyret.  		


Forslag til vedtak:  
Regionstyrets drøftinger tas til orientering. Det fremmes en ny sak utifra regionstyrets konklusjon.					


 

Behandling
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum, Tarjei Leistad, Tina Stenkløv, Hanne Nordby, Lise Heggdal, Øyvind Wiger-Haraldsvik, Janne Wik


 -  Vedtak:
Regionstyrets drøftinger tas til orientering. Det fremmes en ny sak utifra regionstyrets konklusjon.





 

Sammendrag: 	AU har behandlet denne saken og ber regionstyret være med å godkjenne de foreslåtte og at AU får fullmakt til å supplere valget om noen takker nei. 	
Dirigenter:
Alise Strøm Sørensen
Edvin Helland
	Sekretærer:
2 ansatte som sekretærer		Redaksjonskomitè:
Tina P. Stenkløv – leder
John Olav Berdahl
Ann Helen Kvingedal
Ørjan Nilsson
Cathrine Hanssen
Inger-Lill Sunsethaug
Øyvind Wiger-Haraldsvik
Sebastian Seteraas
	Tellekorps:
Ber om at AU får fullmakt til å finne tellekorps når vi vet fordelingen av folk mellom hotellene. 	


Forslag til vedtak:  
Foreslåtte funksjonærer velges og AU gis fullmakt til å foreta supplering.



 

Behandling
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum


 -  Vedtak:
Foreslåtte funksjonærer valgt og AU gis fullmakt til å foreta supplering.	




 

Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst avholder regionkonferansen digitalt 16. juni.
Info fra valgkamputvalget v/ Tarjei Leistad
Lise Heggdal takker for ei flott 1. mai markering.	


Forslag til vedtak:


 

Behandling
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum, Janne Bjørneås, Tarjei Leistad, Lise Heggdal, Øyvind Wiger -Haraldsvik


 -  Vedtak:
Tatt til orientering og nødvendig oppfølging.




 

Sammendrag:

Protokollen refereres.

Forslag til vedtak:


 

Behandling
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum, Tove Grønning 


 -  Vedtak:
Protokoll fra regionstyremøtet 3. mai 2021 godkjennes med tillegg sak 53/21 og 54/21.




 

Sammendrag: 	Forbundsstyret har vedtatt å gjennomføre forsøk med en alternativ organisering av medlemmer som er ansatt hos arbeidsgivere som har sin virksomhet spredt over store deler av landet. Det er vedtatt å gjennomføre forsøk med to ulike modeller; én modell (modell 1) der medlemmene organiseres i én fagforening uavhengig av hvor medlemmene har arbeidssted og en annen modell (modell 2) der medlemmene organiseres i én fagforening i hver region der arbeidsgiver har organisert regional undervirksomhet. 
	Esipra ligger under modell 2. 	I utgangspunktet ble det formidla at fagforeningstilhørigheten skulle være i tråd med forbundets regioninndeling (slik det vil bli organisert i Anicura). Delprosjektet fikk etter hvert en kontrabeskjed av sekretariatet om å jobbe etter arbeidsgivers regioninndeling. I mellomtiden har delprosjektleder jobbet med forankring og oppfordret til samarbeid på tvers av fagforeninger for å ivareta medlemmene i Espira. 		I Trøndelag er det fire fagforeninger som har medlemmer i Espira, og som dermed berøres av dette prosjektet. Dette gjelder Trondheim, Malvik, Stjørdal og Levanger. 		Det ble 1. desember avholdt møte mellom de berørte fagforeninger der det ble enighet om at medlemmer i Espira skal organiseres i Fagforbundet Levanger. Dette i tråd med de retningslinjer vi fikk i november 2020. 	Referat fra dette møtet er vedlagt.		I januar kom det kontrabeskjed om at medlemmer skal organiseres etter arbeidsgivers regioninndeling. 	Espira	Arbeidsgivers regioninndeling inkludert distriktskontorer:		Region:                                               Distriktskontorer:	1.Agder/Innlandet/Viken                  Mandal	2.Vestland                                            Karmøy (hovedkontor)	3.Viken/Vestfold og Telemark          ?	4.Rogaland/Vestland                          Stavanger, Bergen	5.Viken/Oslo                                        Oslo (konsernkontor)	6.Trøndelag og Møre & Romsdal      Trondheim		Dette betyr at medlemmer i Espira skal organiseres i en fagforening i arbeidsgivers regioninndeling som er Trøndelag og Møre og Romsdal.	Fagforbundet Møre og Romsdal har fattet vedtak om at medlemmer skal organiseres i Fagforbundet Levanger. 	


Forslag til vedtak:  
Medlemmer i Espira i forbundsregionene Trøndelag og Møre og Romsdal organiseres i Fagforbundet Levanger.	


 

Behandling
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum, Janne Bjørnerås, Hanne Nordby


 -  Vedtak:
Medlemmer i Espira i forbundsregionene Trøndelag og Møre og Romsdal organiseres i Fagforbundet Levanger. Dette gjelder i prosjektperioden.	




 

Sammendrag: 	I årets strategiplan er det vedtatt å kartlegge eget karbonfotavtrykk, både fra reiseaktivitet, innkjøp og drift. Det er i tillegg vedtatt å utarbeide retningslinjer for å nå konkrete mål for kutt i egne utslipp. 		Retningslinjene skal omfatte tiltak i hele organisasjonen. Fagforeningene og forbundsregionene er invitert gjennom rundskriv  8/2021 til å komme med innspill til retningslinjer for kutt i egne CO2 utslipp. 		Det legges opp til en debatt i regionstyret som danner grunnlaget for Fagforbundet Trøndelags innspill til retningslinjene. Forbundsregionen har frist til 7. juni, deretter vil saken behandles i AU og forbundsstyret, før retningslinjerne for kutt i Fagforbundets  CO2 utslipp behandles og vedtas i Landsstyrets møte 10.-11. juni 2021
     	


Forslag til vedtak:  
Det utarbeides et høringssvar fra Fagforbundet Trøndelag på bakgrunn av regionstyrets drøftinger og konklusjoner.	


 

Behandling
Ordet: Arnt Sigurd Kjøglum, Tarjei Leistad, Alise Strøm Sørensen, Janne Wik, Marie Jonsson, Øyvind Wiger-Haraldsvik, Roy Hveding, Tina Stenkløv, Lise Heggdal, Cathrine Hansen, Ole Roger Berg


 -  Vedtak:
Forslag til vedtak:  
Det utarbeides et høringssvar fra Fagforbundet Trøndelag på bakgrunn av regionstyrets drøftinger og konklusjoner.
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