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Den organisatoriske prosessen

Hosten 2018:

Debatthefte sendes ut i organisasjonen til behandling

Januar - februar 2019:

Arskonferansen for ungdom i fagforeningene debatterer og behandler innsendte forslag fra
medlemmene (bdde endrings-, stryk- og tilleggsforslag).

Her kan det ogsa sendes inn politiske uttalelser.

Mars - april 2019:

Regionkonferansen for ungdom debatterer og behandler innsendte forslag fra ungdommens
arskonferanser i fagforeningene (bade endrings-, stryk- og tilleggsforslag).

Her kan det ogsa sendes inn politiske uttalelser.

30. juni 2019:
Frist for & sende inn alle forslag til landskonferansen til sentralt ungdomsutvalg
Sendes til: landskonferanse.ung2019@fagforbundet.no

Landskonferansen 12.-14. november 2019:
Sentralt ungdomsutvalg legger fram sin innstilling pa innsendte forslag, deretter blir det
debatt og votering over forslagene

18.-22. oktober 2021:
Fagforbundets landsmeate - sentralt ungdomsutvalg har forslagsrett og sender inn aktuelle
forslag fra landskonferansen 2019
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Velkommen til debatt!

Fagforbundet Ungs 8. ordinzere landskonferanse avholdes 12.
- 14. november 2019. Der bestemmer vi hva Fagforbundet Ung
sine hovedlinjer skal vaere. Vi vedtar politiske uttalelser og
kommer med forslag til hva vi mener er viktige saker 3 lgfte
fram til landsmgtet 2021, bdde organisatorisk og politisk. Vi
gnsker derfor & invitere til en brei debatt om hva du som en del
av i Fagforbundet Ung mener er viktig for ungdomsarbeidet.

Vii Fagforbundet Ung har ansvaret for a ivareta alle unges
interesser. Elever, laerlinger, studenter og yrkesaktive
medlemmer, skal fa muligheten til 8 ha en stemme og fa sine
meninger hert. Det kan de gjennom & sende inn forslag, og ved
a delta i debatten under arskonferanser, regionkonferanser og til slutt pa landskonferansen.
Det er medlemmene og de ungdomstillitsvalgte som gir Fagforbundet Ung den tyngden og
bredden vi trenger.

Landskonferansen skal forme Fagforbundet Ung sine mal for de neste to arene og den skal
bidra til at vi setter vdre medlemmers krav ut i live, bdde i kommunen du bor, men ogsa for
hele landet. Den skal ogsa kunne legge fgringer for hva vi mener bgr bli politikk i framtiden.

Sentralt ungdomsutvalg har laget forslag til hva vi mener kan vaere viktige saker for
Fagforbundet Ung og hva vi ber bruke tid pa i neste periode. Na har du muligheten til a
komme med innspill pa hva dine meninger er for vart handlingsprogram og hovedlinjer for
ungdomsarbeidet.

Husk a bruk Fagforbundets prinsipp- og handlingsprogram 2017-2021 ndr dere skal komme
med enten nye forslag, strykningsforslag eller endringsforslag.

Hilsen

Leder Fagforbundet Ung



Praktiske opplysninger

Landskonferansen for Fagforbundet Ung avholdes hvert annet ar. Landskonferansen
sammensettes av delegater fra forbundsregionene. Konferansen skal legge planer for virk-
somheten i trdd med vedtak fattet av landsmetet. Vedtekter 2017-2021 § 21.1
Ungdomsutvalget skal:

e Lede Fagforbundet Ung og utfare oppgaver i henhold til vedtekter, retningslinjer, prinsipp-
og handlingsprogram, vedtak fattet av landskonferansen og andre overordnede forbunds-
organer.

e Ungdomsutvalget skal ha uttalerett i saker relatert til ungdomssparsmal.

I landsmeatearet avholdes konferansen senest fire uker etter Fagforbundets landsmeate. De
faste medlemmene i det sentrale ungdomsutvalget mater som delegater til landskonferansen
med fulle rettigheter.

Sammensetning
Fordeling av delegater fra forbundsregionen til landskonferansen for ungdom beregnes etter
folgende skala:

FraOtil 1000 medlemmer:...... ..ottt 3 delegater
Fra 1001 til 1750 medlemmer:. . ..ot e e e 4 delegater
Fra 1751 til 2500 medlemmer:. . ...t e 5 delegater
Fra2501til3250 medlemmer:. ...ttt e 6 delegater
Fra3251til4000 medlemmer:. ..ot 7 delegate

Fra 4001 til 5500 medlemmer:. . ..ottt e 8 delegater
Over 5501 medlemmer: ...t e e e 9 delegater

Det er antallet medlemmer pd 30 ar eller yngre per 1. januar i det aret landskonferansen for
ungdom avholdes som avgjer hvor mange delegater den enkelte forbundsregion skal veere
representert med. Det velges tilsvarende antall vararepresentanter som antall delegater.
Vararepresentantene velges i rekke.

Til landskonferansene i 2019 og 2021 mgter forbundsregionene med det antall delegater
fylkeskretsene i ny forbundsregion til sammen mgtte med til landskonferansen 2017.

I tillegg kan den enkelte forbundsregion sende en observater med tale- og forslagsrett til
landskonferansen for ungdom.

Landskonferansen skal behandle:

e Konstituering

e Handlingsplanitrdd med vedtak fattet pa landsmeatet

e Behandle saker relatert til ungdomsspgrsmal

e Forslag som gnskes behandlet pd landskonferansen skal vaere innsendt senest to maneder
for landskonferansen avholdes.

God debatt!



Forslag til hovedlinjer for
Fagforbundet Ungs handlingsplan
2020-2021

Tariffpolitikk

Likestilling

Livslang lzering

Arbeidsmilje

Velferd og offentlig sektor
Naeringspolitikk og sysselsetting

Klima og miljo

Kulturelt mangfold

Alliansebygging

Solidaritet og internasjonalt samarbeid
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Hvert underkapittel er delt opp i politiske hovedlinjer og organisatoriske hovedlinjer. Dette er
fordi det skal veere tydelig hva og hvordan vi skal jobbe med hvert enkelt kulepunkt.

Organisatorisk:
Dette skal vi jobbe med innad i organisasjonen, det kan vaere en retning for ungdomsarbeidet
eller nye mater a jobbe pa.

Politisk:
Dette betyr at vi skal jobbe med dette gjennom samarbeid og politisk pavirkning med vare
samarbeidspartnere og partier i kommune, fylke eller Storting.




Til debatt - Nr. 1: Tariffpolitikk

Eks:

Dagens arbeidsliv er under hardt press fra mange kanter: Regjeringen kutter i
nedvendige rettigheter i arbeidslivet og ansker a se pa muligheten til a kutte
sykelgnna. Samtidig har vi en arbeidsgiverside som driver med tariffhopping, for a
fa den tariffavtalen som gir minst til de ansatte.

Vi ser ogsd at andelen unge som vet hva det vil si og organisere seg er skremmende lav.

Hvordan kan vi jobbe for 8 motvirke denne motstanden mot et trygt og rettferdig
arbeidsliv? Hvordan skal ungdom fa vite hvorfor det er ngdvendig & organisere seg for &
fortsatt ha de godene vi hari dag?

Fagforbundet bruker var styrke og innflytelse til & jobbe for at alle medlemmer skal ha
en anstendig lann, gode arbeidsvilkar og en rettferdig pensjon. Kollektive avtaler og
trepartssamarbeid er den beste garantien for a sikre alle en rettferdig lennsutvikling, og
for & bekjempe sosial dumping. Arbeidslivet er blitt mer oppsplittet med midlertidige
ansettelser og gkt bruk av vikarer og deltid. Dette er en utvikling Fagforbundet vil
stoppe.

Bade arbeidsmiljgloven og de kollektive avtalene er under hardt press fra borgerlige
partier og arbeidsgiverorganisasjonene. En sterk og samlet fagbevegelse er nedvendig
for & stoppe den negative utviklingen som angriper arbeidsfolks opparbeidede rettig-
heter, og for a stoppe den sterke framveksten av et lgsarbeidersamfunn hvor seaerlig
unge kan bli utnyttet. Fagforbundet vil jobbe for at alle har faste, hele stillinger og en
trygg inntekt.

e Arbeidsmiljgloven er arbeidernes vernelov. Hvordan kan Fagforbundet Ung bidra til
at den styrkes og brukes?

e Lgsarbeidersamfunnet er en trussel mot arbeidslivet og den norske modellen.
Diskuter hvordan Fagforbundet Ung kan bidra til 4 stoppe denne utviklingen.

Fagforbundet setter livskvalitet foran forbruksvekst, og mener at det kan oppnas blant
annet gjennom arbeidstidsreduksjon. Seks timers arbeidsdag med full lannskompensa-

sjon er malet.

e Er Fagforbundet Ung for arbeidstidsreduksjon, eventuelt sekstimersdag med full
lennskompensasjon?

Det er toft for unge mennesker 8 komme seg i arbeid. En OECD-undersgkelse fra april
2018 viser at 86 000 norske ungdommer i alderen 15 - 29 ar verken er i arbeid,
utdanning eller pa arbeidsmarkedstiltak.

e Hvordan fa flere unge i arbeid? Foresla lasninger.

Arbeidslgsheten blant unge er starre enn blant arbeidstakere over tretti ar.



Antall unge som har midlertidige stillinger og arbeider deltid, er starre enn blant de
som er eldre. Dette vil Fagforbundet Ung gjere noe med.

Unge som tar yrkesutdanning har problemer med a fa laereplass. Tre av ti er uten
leereplass. Fagforbundet Ung mener at samfunnet ma ta ansvar for at ungdom far
fullfert utdanninga si, og vil lovfeste retten til laereplass.

e Hvordan kan vi jobbe for & skaffe flere leereplasser?

1. Tariffpolitikk

Politisk:

1.1.1 Arbeide for at ungdom og lavtlennede yrker skal fa gkt kjgpekraft

1.1.2 Skolere unge om lov- og avtaleverk

1.1.3 Arbeide for a sikre tillitsvalgte i alle tariffomrader rett til permisjon for a ivareta sine
verv

1.1.4 Arbeide for sekstimersdag med full lannskompensasjon

1.1.5 Arbeide for at alle kommuner skal slutte & bruke bemanningsbyraer

Organisatorisk:

1.2.1 Utvikle skoleinformatgrkurs

1.2.2 Sgrge for at ungdomstillitsvalgte er skolert i pensjon i privat og offentlig sektor
1.2.3 Arbeide for at alle forbundsregioner har minst én leerling
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Til debatt - Nr. 2: Likestilling

Eks:

Det er fremdeles store utfordringer i likestillingsarbeidet i Norge. Forskjeller i
arbeids- og samfunnsliv gir ulik fordeling av inntekt, karriere og makt i menns
faver. 12017 jobbet fortsatt 36,9 prosent av kvinner i Norge deltid.

Noen mener at ansatte ma fa velge selv om man vil jobbe deltid. Hva kan vi gjore
nar til og med ansatte jobber for at det skal vzere deltidsstillinger?

2017 ble aret hvor seksuell trakassering virkelig ble satt pa dagsorden. Det som startet
som en kampanje pa sosiale medier mot seksuell trakassering i filmbransjen i USA
(#metoo), spredde seg til hele verden og til flere bransjer. | Norge fikk vi opprop mot
seksuell trakassering blant skuespillere, musikere, leger og medisinstudenter, serviterer
og i fagbevegelsen. Hundrevis av historier om latterliggjering, seksuell trakassering og
seksuelle overgrep ble delt og offentliggjort, og tusenvis signerte kravene om et endelig
oppgjer med seksuell trakassering. Oppropene viste at vi fremdeles har en lang vei a ga
for & oppna full likestilling mellom menn og kvinner.

e Hva har veert resultatet av #metoo?
e For Fagforbundets yrkesgrupper er det szerlig helsearbeidere som opplever seksuell
trakassering. Hvordan bgr Fagforbundet Ung jobbe mot seksuell trakassering?

Ogsa nar det gjelder lenn er det langt igjen til likestilling. Etter tidr med snakk om
likelgnn, og at vi ma tette gapet mellom hva menn og kvinner tjener, er det fremdeles
slik at kvinner i heltidsstillinger tjener 87,5 prosent av menn (2016). Kvinnedominerte
yrkesgrupper har giennomgaende lavere stillingsprosent, lenn og status enn mannsdo-
minerte. | 2014 tjente kvinner i snitt 338 900,- kroner, mens menn i snitt tjente 503 600,-
kroner.

Mye av grunnen til at forskjellen er sa stor, er at mange flere kvinner enn menn jobber
deltid: 37 prosent av kvinner, mot 12 prosent av menn. Dette viser at Fagforbundets
arbeid for & sikre medlemmene faste, hele stillinger er viktig ikke bare for den enkelte,
men ogsa for likestillingen. Siden 2014 har Fagforbundet hjulpet hundrevis av
medlemmer til stgrre stillinger. Det neste skrittet ma vaere 4 lovfeste retten til heltid, og
det er derfor positivt at SV i oktober 2018 la fram et forslag pa Stortinget om a lovfeste
retten til heltid i arbeidsmiljgloven. Island vedtok i 2017 en lov som gjer det ulovlig &
betale en mann hayere lenn enn en kvinne som har den samme jobben. Malet er &
fierne lannsforskjellene mellom kjgnnene innen 2020.

e Hvorfor er det sa vanskelig a8 oppna likelenn? Hva ber Fagforbundet gjore for a
oppna malet om likelgnn?
e Bor Norge folge Islands eksempel, og lovfeste likelenn? Hvorfor/hvorfor ikke?

Kampen for et likestilt og likeverdig arbeidsliv ma ogsa inkludere funksjonshemmede
og innvandrere. 87 000 funksjonshemmede gnsker seg en jobb. De fire siste arene har
sysselsettingen blant unge funksjonshemmede falt 10,5 prosent. Dette er en utvikling



som ma snus. Sysselsettingsgraden blant innvandrere er lavere enn blant majoritetsbe-
folkningen, seerlig for noen grupper, og seerlig for kvinner. Vi vet hvor viktig det & ha en
jobb er for integrering. Arbeidet med a inkludere alle i det norske arbeidslivet ma derfor
intensiveres.

e Hvordan kan vi sikre at funksjonshemmede som gnsker seg en jobb, kommer i
arbeid?
e Hvordan kan sysselsettingsgraden blant innvandrere gkes?

2. Likestilling

Politisk:

2.1.1 Arbeide for & gke lengden pa foreldrepermisjon, en likere deling av foreldrepermisjon
og kvinners rettigheter ved fadsel

2.1.2 Arbeide for et prinsippvedtak som sier at ingen av Fagforbundets tariffavtaler skal ligge
under 90 prosent av industriarbeiderlgnn

2.1.3 Arbeide for at retten til likelgnn lovfestes

2.1.4 Arbeide for at asylsgkere som venter pa behandling av seknad ma fa mulighet til &
jobbe innen omrader kommunene kan tilby

Organisatorisk:

2.2.1 Arbeide for at alle uavhengig av kjgnn, etnisitet eller kulturell bakgrunn har mulighet til
a pata seg verv i hele organisasjonen

2.2.2 Ungdomsutvalgene representerer mangfoldet til Fagforbundet Ung uavhengig av kjenn,
etnisk eller kulturell bakgrunn, seksuell orientering, religion, livssyn eller funksjonsniva
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Til debatt - Nr. 3: Livslang laering

Arbeiderbevegelsen har veert helt avgjerende for 8 bygge det norske skolesystemet,
hvor utdanning er tilgjengelig for alle, uansett bakgrunn. Helt siden tidlig pa 1800-
tallet, da arbeiderbevegelsen oppstod, har et viktig krav veert at fellesskolen skulle
styrkes. Martin Tranmeel sa det sa fint: «<Kunnskap til fa gir makt, kunnskap til mange gir
frihet.»

Siden den gang har utdanningssystemet blitt stadig bedre, og tanken om at laering skjer
gjennom hele livet har fatt fotfeste. Ogsa her har arbeiderbevegelsen spilt en
avgjerende rolle, gjennom a kreve at arbeidsfolk far videre- og etterutdanne seg for a
holde tritt med den teknologiske utviklingen og endrede kompetansekrav.

Men selv om det norske utdanningssystemet er blant verdens beste, og i teorien er til-
gjengelig for alle, er det mange som faller utenfor. Frafallet fra videregdende oppleering
har holdt seg stabilt pa rundt 30 prosent de siste 20 arene. Forskjellene mellom menn
og kvinner er ganske stor. Mens 78 prosent av kvinner fullfgrer videregdende opplaering,
er det tilsvarende tallet for menn 67 prosent. Blant elever med innvandrerbakgrunn
fullferer 60 prosent videregaende oppleering.

e Hvorfor er frafallet i videregdende oppleering sa hayt?
e Hva kan Fagforbundet Ung gjare for at flere fullfgrer videregdende oppleering?

Frafall har store konsekvenser for dem det gjelder. Det gker sjansene for darligere
levekar og helse gjennom hele livet, og gjgr det vanskelig 8 komme inn i arbeidslivet.
Kravene til formell kompetanse blir stadig heyere, og det er veldig vanskelig a fa seg
jobb hvis man ikke har fullfert videregdende oppleering. | framtida kommer vi til
trenge mange flere fagarbeidere, og det ma satses pa a fa ned frafallet pa yrkesfaglige
studieretninger, som er sarlig hayt, og a skaffe flere leereplasser. Mange faller ut av
videregdende oppleaering nar de ikke far lzereplass.

e Hvordan far man flere unge til a velge fagarbeiderutdanning?

I mai 2018 ble det lettere a ta fagbrev pa jobb. Fram til da har man enten mattet fullfere
laeretida eller ha minimum fem ars heltidspraksis i faget for @ melde seg opp til
fagpreven. Na trenger man bare et ars praksis for a sgke arbeidsgiver og fylkeskommu-
nen om en leerekontrakt. Ordningen gjelder ufagleerte ansatte pa alle arbeidsplasser i
Norge, og kommer forhdpentligvis til 8 gi Norge mange flere fagarbeidere.



3. Livslang leering

Politisk:

3.1.1
3.1.2

3.1.3
3.14
3.1.5

Fagforbundet Ung skal arbeide for at retten til laereplass lovfestes

Arbeide for at det stilles strengere krav innen ivaretakelse av leerlingers rettigheter til
bedrifter for 8 motta leerlingemerke

Arbeide for at Fagskolen bygges ut og gjeres tilgjengelig over hele landet

Arbeide for heltidsstudenten

Arbeide for gratis utstyr til elever som gar yrkesfag

Organisatorisk:

3.2.1
3.2.2

3.2.3
3.24

Arrangere arlig studentsamling for alle som har eller vil starte studentforum
Tillitsvalgtskolering av ungdomstillitsvalgte skal gjennomfares pa alle nivaer i organisa-
sjonen

Gjennomfare praksispatrulje og/eller leerlingepatrulje i alle forbundsregionene
Gjennomfgre sommerfestivalen for unge medlemmer mellom 18 og 30 ar

13
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Til debatt - Nr. 4: Arbeidsmiljo

Unge arbeidere kan ha seerlige behov og utfordringer i arbeidslivet, men det avgjerende
ogsa for unge mennesker i arbeid, er a ha en arbeidsgiver som felger tariffavtaler,
hovedavtalen og arbeidsmiljgloven. Mange unge og nyutdannede mennesker trenger
oppleaering og oppfelging slik at de kan bli ivaretatt og fole seg trygge pa arbeidsplas-
sen. Virksomheten ma sgrge for at arbeidet tilrettelegges slik at arbeiderne far brukt
kompetansen sin, og at alle inkluderes i arbeidsfellesskapet.

Arbeidstakerne ma fa informasjon om bedriftens HMS-rutiner, retningslinjer og perso-
nalreglement. De ma bli orientert om hvem som er tillitsvalgte og om deres funksjon,
mulighetene for & fagorganisere seg og fa vite hvem som er verneombud.

e Hvordan kan Fagforbundet Ung bidra til & spre kunnskap om at det lenner seg a
veere fagorganisert?

e Hvordan kan vi styrke ungdommenes kunnskap om deres rettigheter i arbeidslivet
slik at de star sterkere i mgtet med userigse arbeidsgivere?

Fagforbundet Ung vil arbeide for at opparbeidede rettigheter i lov- og avtaleverk videre-
fores og styrkes. Nar borgerlige partier har regjeringsmakt settes arbeidsmiljelovens
bestemmelser under press. Da regjeringen Solberg fikk makta i 2013, utvidet de nor-
malarbeidsdagen og mulighetene for & ansette i midlertidige stillinger. Fagforbundet
Ung vil styrke og bevare arbeidsmiljglovens bestemmelser.

Leerlingenes rett til oppleering og oppfelging ma styrkes i lov- og avtaleverket.
Fagforbundet Ung mener at det offentlige ma ta sterre ansvar for a tilby laereplasser, og
krever lovfesting av retten til laereplass.

Alle har rett pa gode lenns-, pensjons- og arbeidsvilkar. Faste og hele stillinger er den
beste garantien for et godt arbeidsliv og sikker inntekt.

Fagforbundet Ung er opptatt av at alle skal inkluderes i arbeidslivet, og mener at
arbeidsgiver ma tilrettelegge arbeidsplassen med vekt pa den enkelte arbeidstakers
mulighet og forutsetning for inkludering i arbeidslivet. Mange yngre mennesker sliter
med psykiske problemer og ensomhet. Et apent, inkluderende arbeidsmilje og gode
kolleger kan vaere med pd a gjere hverdagen bedre for disse. Det ma slads hardt ned pd
alle former for diskriminering, mobbing og trakassering.

e Hvordan kan arbeidsgivere bli bedre til & ta vare pa unge arbeidere? Hvilke krav bar
stilles til dem, og hvem har ansvar for a fglge opp at lov- og avtaleverk benyttes?



4. Arbeidsmiljo

Politisk:

4.1.1 Markere Verdensdagen for psykisk helse

4.1.2 Virksomheter som tar inn laerlinger ma sikre at veileder har den skoleringen og kompe-
tansen som skal til for & sikre godt faglig oppleeringstilbud

Organisatorisk:

Klekken
Hotell

. FACFORBUY
S s oFT

f
A Crew

15



16

Til debatt - Nr. 5: Velferd og offentlig sektor

Velferdsstaten er basert pa prinsippet om & yte etter evne og fa etter behov. Offentlig
sektor er baerebjelken i velferdsstaten, og velferdsordningene skal eies, finansieres og
drives av det offentlige. Disse prinsippene er under stadige angrep fra kommersielle
aktgrer som gnsker a tjene penger pa skattefinansierte tjenester, godt hjulpet av
politikere pa hgyresiden.

De fremhever «kvinnelige griindere» og «<mangfold» nar de egentlig snakker om hayre-
ideologi og profittjag.

For Fagforbundet sine medlemmer er det tydelig hvem som betaler prisen for griinder-
virksomheten og mangfoldet, gjennom darligere eller fraveerende tariffavtaler, darligere
pensjonsvilkar, og darligere arbeidsmilje. Nar private leverer tjenester til det offentlige,
leverer de pa en pa forhdnd avtalt pris. Det betyr at den eneste muligheten til & ta ut
profitt, er & kutte kostnadene. Stort sett betyr det & kutte i lann og pensjon til de
ansatte.

e Hvorfor mener Fagforbundet at det offentlige, ikke kommersielle, skal levere
velferdstjenester til befolkningen?

Ulikheten gker, ogsa i Norge. Dette kan motvirkes gjennom sentrale tarifforhandlinger,
men en vel sa viktig brikke i arbeidet mot gkende ulikheter, er offentlig sektor.
Skattesystemet er ngkkelen til rettferdig fordeling, og for a sikre offentlig sektor midler
til & giennomfare oppgavene.

e Hva ma til for at skattesystemet i starre grad kan bidra til utjevning?

Fagforbundet har lenge kjempet for at en sosial boligpolitikk ma bli en sterre del av
velferdsstaten. Samtidig ser vi at muligheten for unge til 8 komme inn pa boligmarke-
det, har blitt stadig mindre de siste drene. Prisveksten pa boliger, szerlig i sentrale strok,
gker i stor fart, og kravene for a ta opp [an har blitt skjerpa. Verktgyene for & hjelpe unge
med a skaffe sin farste bolig - som Husbanken, har i stor grad mistet sin posisjon. BSU-
ordningen koster staten sveert mye, og samtidig er det sveert fa ferstegangskjspere som
benytter seg av midler fra BSU-konto ved kjgp av sin farste bolig.

e Hva ma til for d lette veien til unge inn pad boligmarkedet?



5. Velferd og offentlig sektor

Politisk:

5.1.1 Tannhelse skalinn under egenandelsordningen. Som et steg i riktig retning skal vi
arbeide for at aldersgrensen for prosentfritak hos ungdom gkes.

5.1.2 Arbeide for a fjerne avgifter, gebyrer og egenandeler pa velferdstjenester

5.1.3 Arbeide for a stanse konkurranseutsetting og privatisering av velferdstjenester

5.1.4 Arbeide for sosial boligpolitikk gjennom sterkere statlig styring og akte tilskudds-
ordninger for bygging av ikkekommersielle boliger

Organisatorisk:
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6.

Til debatt - Nr. 6: Naeringspolitikk og sysselsetting

For @ oppna et mest mulig likestilt samfunn, og et samfunn preget av sma forskjeller, er
arbeid til alle sveert viktig. Arbeidere trenger trygghet for arbeid og inntekt, riktig
opplaering og fast ansettelse. Dette er et ansvar for bade privat og offentlig sektor. Det
vil veere positivt for samfunnet at alle innbyggere far delta i det som driver samfunnet
framover. Kommuner og fylkeskommuner har et saerskilt ansvar for a serge for a tilret-
telegge for sysselsetting i sitt naermilje.

e Hva ma til for at flest mulig slipper til i arbeidslivet?

Norge star ovenfor et skifte i oljenaeringen - som vi har lent oss pd i femti ar snart vil bli
mindre lennsom og heller ikke baerekraftig i et klimaperspektiv. Da vil det veere viktig at
Norge beholder et sterkt statlig eierskap som sikrer kontrollen over naturressurser,
viktig infrastruktur og viktige industribedrifter. Dette gir oss et best grunnlag for d
utvikle nye naeringer og videreutvikle gamle industrier.

e Burde staten ta et starre ansvar for utvikle og drifte ny industri?

Endringer i arbeidslivet som fglge av digitalisering, automatisering og robotisering vil
pavirke var arbeidshverdag. Det vil ogsa fare til at mange jobber vil endre karakter, eller
forsvinne.

e Huvilke jobber vil forsvinne som resultat av digitalisering/robotisering? Hvordan

fordeler vi arbeidet i samfunnet, hvis det blir mindre a gjere? Hvem betaler skatt til
fellesskapet hvis faerre arbeider?

Naringspolitikk og sysselsetting

Politisk:
6.1.1 Arbeide for at alle studenter far tilbud om studentbolig
6.1.2 Arbeide for bedre tariffmerking av serigse bedrifter

Organisatorisk:
6.2.1. Oppfordre regionskontorene til & ta inn leerlinger og sprakkandidater
6.2.2 Arbeide for at frikjgpsprosenten gkes til en norm pa 100% for de ungdomstillitsvalgte i
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Til debatt - Nr. 7: Klima og miljo

Bompenger er en usolidarisk og urettferdig avgift som rammer dem som har minst fra
for. Med en ekstra rushtidsavgift er det de uten fleksitid som rammes. Det gjelder ofte
for lavtlente yrker. Bymiljepakker viser til kollektivtransport, men bomringer i distriktet
har mer vei som formal pa sikt blir flere biler pa veiene.

Hvilke andre lgsninger kan man bruke?

Klimakrisen kommer til & bli var tids sterste utfordring. Aldri for har en generasjon fatt
et slikt ansvar pa vegne av menneskeheten som det vi har. FNs klimapanel kunne i
oktober 2018 rapportere at bare ekstreme tiltak vil kunne hindre temperaturen pa
Jorden 4 overstige en gkning pa 1,5 grad. Den sannsynlige temperaturgkningen er langt
hayere. Disse temperaturgkningene vil fa konsekvenser som kan veere vanskelig 3 fatte
rekkevidden av. Arter vil dg ut, vann vil bli mangelvare og matproduksjonen vil mange
steder svikte. Fordi situasjonen pa verdensbasis kommer til  bli alvorlig, ma vi ta vare
pa de ressursene og geografiske fordelene vi har. Det innebaerer blant annet a ta vare pa
verdifull matjord, vannressurser og d beskytte leveomradene langs kysten.

Hvordan kan Fagforbundet Ung bidra til a gjere alvoret i klimaendringene kjent
blant befolkning og politikere?

Norsk klimapolitikk beveger seg i riktig retning, men det gar for sakte. Tiltakene er i for
stor grad basert pa markedsmekanismer, noe som evner darlig & endre politikken raskt
i trad med behovene. Klimapolitikken ma bidra til & skape nye arbeidsplasser innenfor
framtidsrettet og baerekraftig industri, og den ma alltid ha en distriktspolitisk og sosial
dimensjon. Framtidsutsiktene til norsk oljeindustri er for usikre til at vi kan la denne
naeringen vaere grunnsteinen i norsk gkonomi. Vi kan heller ikke, som en rik nasjon,
vaere den siste som stenger oljekranene. Av den grunn ma sarbare omrader som LoVeSe
forbli urgrte.

7. Klima og milje

Politisk:

7.1.1

7.1.2
7.1.3
7.1.4

Fagforbundet har en helhetlig politikk som forener hensynet til miljg, sysselsetting,
bosetting og velferd.

Arbeide for varig vern av LoVeSe og andre sarbare omrader pd norsk sokkel

Arbeide for billigere kollektivtransport for ungdom

Arbeide for & se andre lgsninger enn bompengefinansiering for vei og kollektivtransport

Organisatorisk:

7.2.1

Arbeide for at Fagforbundet blir mer miljevennlige
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Til debatt - Nr. 8: Kulturelt mangfold

Kunst og kultur tilferer samfunnet og enkeltindivider varige verdier. Dessverre er det
slik at kultur ofte blir regnet som en ren utgiftspost i offentlige budsjetter, og det er
gjerne her det kuttes farst og mest nar offentlige budsjetter blir stadig strammere.

Kulturtilbud som kulturskoler, fritidsklubber og biblioteker er viktige mateplasser for
unge mennesker. At disse tilbudene er gratis eller rimelige, at de har apningstider som
er tilpasset hva de unge ansker og at de er bemannet med kompetente mennesker, er
veldig viktig.

e Hva erviktige kulturtilbud for unge mennesker?

Bibliotekene har de siste arene blitt mer tilgjengelige. De har lengre apningstider og det
er mulig @ oppholde seg pa biblioteket ogsa etter at betjeningen har gatt hjem.
Samtidig som bibliotekene har blitt gode mateplasser, har mange ogsa satset pa flere
tilbud til barn og unge. Dette har gjort bibliotekene til steder hvor unge oppholder seg
mer enn for. Det er viktig at det offentlige satser pd bibliotekene som mgtesteder for
alle aldersgrupper.

Mens bibliotekene har fatt utvidede dpningstider og blitt mer tilgjengelige for unge, er
det dessverre slik at det stadig blir feerre fritids- og ungdomsklubber. Dette er en
utvikling som ma snus.

e Hvordan ser et godt fritidsklubbtilbud ut?

Mange fylker og kommuner tilbyr eller har hatt tilbud om kulturkort for unge.
Kulturkortet er en ordning hvor ungdommer far rabatt pa en rekke kulturtilbud, sa som
konserter, kino, gallerier og festivaler. Dessverre er dette en ordning som fort blir kuttet
i offentlige budsjetter, og det er derfor et lite stabilt tilbud, som dessuten varierer etter
hvor i landet man bor. Fagforbundet mener at alle fylker skal tilby kulturkort for unge.

e Hvilke saker ber Fagforbundet Ung jobbe med nér det gjelder kultur og kulturtilbud?

8. Kulturelt mangfold

Politisk:

8.1.1 Arbeide for & gke bevisstgjaringen av viktigheten med & veere organisert ogsa blant
mennesker med minoritets og innvandringsbakgrunn

8.1.2 Arbeide for at alle fylker skal tilby kulturkort for ungdom under 18 ar

Organisatorisk:

8.2.1 Fagforbundet Ung skal arbeide for & rekruttere medlemmer med minoritets- og inn-
vandrerbakgrunn til verv i organisasjonen
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Til debatt - Nr. 9: Alliansebygging

Det er sterke krefter som er uenige med Fagforbundet i var kamp for fellesskapslgsnin-
ger, sma forskjeller, en sterk velferdsstat og et velfungerende arbeidsliv som sarger for
at alle kan leve et godt liv med de forutsetningene de har.

Fagforbundet kan ikke na alle sine politiske malsettinger alene. Derfor ma vi ha et godt
samarbeid med politiske partier og organisasjoner som deler Fagforbundets ideologi
og verdier.

Fagbevegelsen star for solidaritet. Solidaritet mellom fattig og rik, mellom de som har
jobb og dem som ikke har det, mellom dem som trenger hjelp og dem som klarer seg
sjol. Sjel om Fagforbundet Ung deler forbundets grunnverdier og mal, er vi opptatt av

at ungdom har egne visjoner, behov og ensker for dagens samfunn og for framtida. Vi
vil lyttes til og bli tatt pa alvor.

Den norske og internasjonale politiske situasjonen bekymrer mange unge mennesker.
Vi ser at hgyrenasjonalistiske krefter er pd frammarsj, ogsa i Europa og i eget land.
Ungdom er szerlig opptatt av klimaendringene og miljgforurensning. Vi vil ha et
samfunn hvor alle er inkludert og like mye verdt. Fagforbundet Ung vil samarbeide med
andre ungdomsorganisasjoner, interesseorganisasjoner og samfunnsengasjerte
bevegelser som har til formal & jobbe med disse sakene.

Deltakelse i samfunnsdebatten er avgjerende for 4 nd Fagforbundets politiske mal.
Fagforbundet Ung ensker a delta pa alle plattformer hvor vi kan spre og dele vart
budskap.

Hvilke politiske ungdomspartier skal Fagforbundet Ung samarbeide med? Konkrete
forslag til hvordan?

Hvilke andre ungdomsorganisasjoner skal Fagforbundet Ung samarbeide med?
Hvordan?

Andre alliansepartnere som vi bgr ha et samarbeid med?

9. Alliansebygging

Politisk:

Organisatorisk:

9.2.1
9.2.2

9.2.3
9.2.4

Knytte faglige nasjonale og internasjonale allianser

Styrke det faglig/politisk samarbeidet med politiske partier som deler Fagforbundets
visjoner og mal

@ke valgdeltagelsen blant unge velgere pa venstresiden

Styrke det faglig/politisk samarbeidet med organisasjoner i LO
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Til debatt - Nr. 10: Solidaritet og internasjonalt samarbeid

Fagbevegelsen er tuftet pd internasjonal solidaritet. Som en del av internasjonal fagbe-
vegelse arbeider vi for en solidarisk verden som fremmer demokrati og folkestyre, og
som hindrer undertrykking og utnytting. Vi er stolte over a vaere medlemmer i en orga-
nisasjon som har bygd opp en barneby i Angola, og som gir stette til kvinne- og ung-
domsprosjekter i Palestina og Libanon og mineryddingsarbeidet til Norsk Folkehjelp i
Laos.

Globalisering av gkonomien, privatisering, kommersialisering og innstramminger i
offentlige budsjetter forverrer forholdene for befolkningen og arbeidere over hele
verden. @konomiske interesser rar og bidrar til at millioner star helt eller delvis uten
arbeid. For dem som er sa heldige & ha arbeid, har lenningene statt stille i flere tiar, og
vi har fatt begrepet «<working poor».

Sosiale, menneskelige og miljghensyn kommer i bakgrunnen og bidrar til gkende for-
skjeller. Arbeidere opplever et kontinuerlig press mot grunnleggende rettigheter. Mange
steder er retten til & organisere seg, inngd tariffavtaler og a drive faglig arbeid forbudt
eller sterkt begrenset.

e Hvordan kan Fagforbundet Ung engasjere seg og vise sin solidaritet med arbeidere
og unge arbeidstakere i resten av verden?

e Hvordan kan Fagforbundet Ung arbeide for a fa politikere og store organisasjoner
(som FN, EU og lignende) til 4 fare en politikk som vil bety at flere far et verdig liv,
arbeid og utdanning?

e Hva kan Norge gjore for a bekjempe fattigdom og ulikhet?

Verden over forfalges mennesker for sin politiske oppfatning, kjgnn, religion, etnisitet,
sosiale bakgrunn eller seksuelle orientering. Menneskehandel og barnearbeid er
utbredt. Dette ma stoppes.

Fagforbundet Ung statter palestiners kamp for retten til a leve, bo og arbeide i eget
land. Situasjonen i Gaza og pa Vestbredden er brutal og uutholdelig. Vi forstar ikke at
det er mulig a rettferdiggjere Israels okkupasjon, undertrykking, krigshandlinger,
ekspandering og ekspropriasjon av palestinske omrader og eiendommer. FNs general-
forsamling fordemte i juni 2018 Israels drap og maktbruk pa ubevaepnede demonstran-
ter pa Gazastripen.

Fagforbundet Ung stiller seg bak den internasjonale BDS-bevegelsen (boikott, desinves-
teringer og sanksjoner), og arbeider for en internasjonal handelsboikott av Israel.

e Hva kan Fagforbundet Ung gjore for & statte palestinernes kamp?

Fagforbundet er medlem av internasjonale faglige, paraplyorganisasjoner som EPSU
(Den europeiske fgderasjonen for offentlig ansatte) og PSI (Public Services
International), NOFS (Nordens offentlig ansattes samorganisasjon) og KNS
(Kommuneansattes nordiske samarbeid). Fagforbundet Ung vil engasjere seg i disse



organisasjonenes ungdomsarbeid, bygge nettverk av unge tillitsvalgte og forsake a
pavirke organisasjonene til 3 sette saker som ungdom er opptatt av hgyt pa dagsorden.

e Hvordan skal Fagforbundet Ung jobbe for & fd mest mulig gjennomslag i de interna-
sjonale organisasjonene vi er medlem av?

De siste aras framvekst av nasjonalistiske og rasistiske stremninger, bevegelser og
partier, er bekymringsfull. | flere land far disse kreftene regjeringsmakt. Konsekvensene
for samfunn, arbeidsliv, ytringsfrihet og menneskenes muligheter til a leve et anstendig
liv og leve av sitt eget arbeid, begrenses.

e Hvordan kan Fagforbundet Ung bekjempe nasjonalisme og rasisme?

10. Solidaritet og internasjonalt samarbeid

Politisk:

10.1.1 Stette BDS-bevegelsen og jobbe for en handelsboikott av Israel

10.1.2 Arbeide for en handelsboikott av okkupasjonsmakten Marokko fram til de lar Vest-
Sahara arrangere eget demokratisk valg

10.1.3 Arbeide for at arbeidsliv blir tatt ut av E@S avtalen

10.1.4 Arbeide for at Norge ikke melder seginniEU

Organisatorisk:
10.2.1 Fagforbundet Ung arbeider for flere bidragsytere under 30 ar til barnebyen i Angola

Sdldalitetsurgdom

@ Norsk Folkehjelp
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Omtanke - Solidaritet - Samhold

Vil du bli medlem i fagforbundet?

Ga inn pa fagforbundet.no/bli-medlem
eller send fagforbundet medlem til 1980
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