
Hefte 4  

 
Pkt. 4 – Innkomne forslag til 
handlingsprogrammet 
 
 
Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung 
sine hovedlinjer 
 

1. Tariffpolitikk (lønns- og arbeidsvilkår) 

Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 1. Tariffpolitikk (lønns- og arbeidsvilkår) 

Forslagsnr: #0 

Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
1. Faste stillinger  

2. Rettferdig lønn  

3. Oppfølging av personalet 

  

Begrunnelse: 
Viktige punkter for å beholde unge medlemmer.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst. 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 1. Tariffpolitikk (lønns- og arbeidsvilkår) 

Forslagsnr: #49 

Fra: Fagforbundet  Viken 

Forslag: 
At lærlinger prioriteres til ledige stillinger etter endt læretid med relevant 
fagbrev for stillingen 



Begrunnelse: 
Hvis det lyses ut stillinger på en arbeidsplass hvor det er en lærling som 
nærmer seg slutten på læretiden bør lærlingen prioriteres for fast 
ansettelse. Alt for mange lærlinger ender opp uten jobb eller i en lav 
deltidsstilling etter endt læretid.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst. 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 1. Tariffpolitikk (lønns- og arbeidsvilkår) 

Forslagsnr: #50 

Fra: Fagforbundet  Viken 

Forslag: 
En kjønnsnøytral pensjonsordning 

Begrunnelse: 
Samme pensjonsopptjening uavhengig av kjønnsidentitet.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst. 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 1. Tariffpolitikk (lønns- og arbeidsvilkår) 

Forslagsnr: #54 

Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Fagforbundet Ung må jobbe for at heltid er rettighet, og deltid er ett valg. 

Begrunnelse: 
Det å jobbe heltid gir en bedre forutsigbarhet for alle, både tjeneste 
mottaker og tjeneste yter. Alt for mange unge i dag får en lav prosent 
stilling, og må hele tiden jage etter vakter for å ha nok inntekt til å betale 
de faste utgiftene. 
Med en deltidsstilling vil det også bli vanskeligere å komme inn på 
boligmarkedet, noe som ofte rammer våre unge medlemmer.  
 



Ikke bare vil en deltidsstilling ha noe å si for oss nå, men også etter endt 
arbeidsliv.  
 
Derfor mener vi Fagforbundet Ung må jobbe enda mer med at heltid skal 
være en rettighet, deltid må være et valg hver enkelt tar. 
 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst. 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 1. Tariffpolitikk (lønns- og arbeidsvilkår) 

Forslagsnr: #55 

Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Fagforbundet Ung må jobbe for lik lønn for likt arbeid. 

  

Begrunnelse: 
Det må jobbes mer aktivt for lik lønn for likt arbeid, dette må ikke 
forveksles med at de med høyere utdanning ikke skal ha høyere lønn en 
fagarbeidere eller de uten formell kompetanse.  
Men det er ofte har det også noe å si hvilken utdanning du har når det 
kommer til ubekvem- og helgetillegg. Ofte får også de med høyere 
utdanning mer betalt dersom de tar på ekstravakter på sommerturnusen 
eller siste to årene dette koronatillegget. Det argumenteres da med faglig 
forsvarlighet, og fagarbeidere som også må ta på ekstra når det kommer til 
ferieavvikling får ikke de samme «godene».  
 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst. 
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 1. Tariffpolitikk (lønns- og arbeidsvilkår) 

Forslagsnr: #56 

Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Fagforbundet Ung må jobbe for reversering av særaldersgrense. 

Begrunnelse: 
Fra 01.06.21 trådde den nye regelen i kraft, og de som har en stilling med 
særaldersgrense ikke lengere en plikt til å gå av med pensjon når du når 
denne alderen. Og man kan fortsette å jobbe frem til den alminnelige 
aldersgrensen i offentlig sektor (70år) dersom du ønsker det. 
For eksempel er særaldersgrensen for politi, prehospitale tjenester og 
brann- og redningstjenesten hjemlet i «lov om aldersgrenser for offentlige 
tjenestemenn m.fl.» av hensyn til samfunnets sikkerhet. Å fjerne plikten til 
å fratre, strider mot formålet i denne loven, altså hensynet til publikums 
sikkerhet, fordi det er nettopp plikten til å fratre som gir samfunnet 
beskyttelsen, ikke muligheten til å fratre. Likhet for alle med 
særaldersgrenser, gir en mer sikker og trygg hverdag for arbeidstakeren, 
kollegaene og samfunnet for øvrig. 
 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Det pågår forhandlinger om særaldersgrensene, og det foreligger ikke noe 
resultat av disse enda. Det er ikke Fagforbundets politikk å kreve 
reversering av noe som foreløpig ikke er landet i forhandlinger. 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 1. Tariffpolitikk (lønns- og arbeidsvilkår) 

Forslagsnr: #72 

Fra: Fagforbundet  Agder 

Forslag: 
Ha nattillegg hele vakten. Ikke stoppe kl. 7 når man jobber til kl.8 for 
eksempel. 

Begrunnelse: 
Har man en nattevakt, så burde nattillegget vare hele vakten.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 



Konkrete tariffkrav må løftes inn i tariffoppgjørene, og kan ikke vedtas i 
Fagforbundet Ungs hovedlinjer. Dette er samme prosedyre ved 
behandling av handlingsprogrammet til landsmøte. Konkrete tariffkrav 
løftes i tariffkonferansene og vedtas av landsstyret. 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 1. Tariffpolitikk (lønns- og arbeidsvilkår) 

Forslagsnr: #73 

Fra: Fagforbundet  Agder 

Forslag: 
Øke kveld og nattillegg og skille kveld og natt. 

Begrunnelse: 
Tilleggene for ubekvem arbeidstid bør økes. Det kommer frem i forskning 
at mye kveld og nattarbeid har en negativ innvirkning på kroppen. For dem 
som ikke har noe annet valg enn å jobbe disse tidene burde tilleggene 
økes for å kompenseres bedre enn det gjør i dag. Nå så stiller kveld og 
nattarbeid likt når det gjelder tillegg. Å arbeide natt er mer krevende for en 
person, så det burde ikke likestilles med kveld, men heller være et eget 
tillegg.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Konkrete tariffkrav må løftes inn i tariffoppgjørene, og kan ikke vedtas i 
Fagforbundet Ungs hovedlinjer. Dette er samme prosedyre ved 
behandling av handlingsprogrammet til landsmøte. Konkrete tariffkrav 
løftes i tariffkonferansene og vedtas av landsstyret. 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 1. Tariffpolitikk (lønns- og arbeidsvilkår) 

Forslagsnr: #74 

Fra: Fagforbundet  Agder 

Forslag: 
Arbeide for å øke grunnlønnen til fagarbeidere 

Begrunnelse: 
Lønnen til en fagarbeider er i dag ganske lik som en ansatt uten formell 
kompetanse. Dette bidrar ikke til en god rekruttering til yrkesfag. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 



 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 1. Tariffpolitikk (lønns- og arbeidsvilkår) 

Forslagsnr: #79 

Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal jobbe for å få hele og faste stillinger. 

Begrunnelse: 
For at våre medlemmer skal ha en god, trygg og forutsigbare hverdag og 
arbeidshverdag må vi jobbe for at man har rett på hele og faste stillinger i 
arbeidslivet. Også slik at våre medlemmer får muligheten til å tjene seg 
opp den pensjonen som er så god som mulig for dere selv. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 1. Tariffpolitikk (lønns- og arbeidsvilkår) 

Forslagsnr: #80 

Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
 Fagforbundet Ung skal jobbe for å trygge tillitsvalgte til å fremme krav om 
små stillinger. 

Begrunnelse: 
I jobben med å få hele og faste stillinger er vi også nødt til å ha tillitsvalgte 
som er trygge i det å legge frem krav om stillinger, alle krav, både små og 
store. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 



 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 1. Tariffpolitikk (lønns- og arbeidsvilkår) 

Forslagsnr: #81 

Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal jobbe for 6-timers dagen. 

Begrunnelse: 
Vi ser i mange yrker at ansatte velger å jobbe deltid. Dette er fordi 
arbeidsoppgavene er så tunge at det å stå i hundre prosent jobb er for 
tungt. Dette er blant annet mange av de kvinnedominerte yrkene innenfor 
helse og sosial. Derfor er 6 timers dagen noe å jobbe for. Kortere 
arbeidstid så flere orker å jobbe hundre prosent, og dermed også opptjene 
seg bedre pensjon. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 1. Tariffpolitikk (lønns- og arbeidsvilkår) 

Forslagsnr: #133 

Fra: Fagforbundet  Nordland 

Forslag: 
  

 Arbeide for mer yrkesrelatert utdanning i videregående opplæring. 

  

Begrunnelse: 
- Få flere fagarbeider, få et kvalitetssikkert arbeid. Norge stopper opp uten 
fagarbeidere! 
-Pensum må tilrettelegges i forhold til yrkesvalg/ yrkesfag. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Anses ivaretatt i kapittel 3. Livslang læring der utdanningsrelaterte 



spørsmål og saker beskrives 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 1. Tariffpolitikk (lønns- og arbeidsvilkår) 

Forslagsnr: #134 

Fra: Fagforbundet  Nordland 

Forslag: 
 At heltid er en rettighet, og deltid en mulighet. 

Begrunnelse: 
- Fagforbundet ung jobber for at det blir en rettighet, deltid en mulighet  
Det gir økt pensjon, sikker fritid, mulighet for lån, lønn, stabilitet. 
 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst. 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 1. Tariffpolitikk (lønns- og arbeidsvilkår) 

Forslagsnr: #154 

Fra: Fagforbundet Rogaland 

Forslag: 
jobbe for at det Minske antall deltidstillinger 

Begrunnelse: 
er for mye bruk av deltidsstillinger  i offentlig sektor 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst. 
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 1. Tariffpolitikk (lønns- og arbeidsvilkår) 

Forslagsnr: #169 

Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Informere unge om hva tariffpolitikk er. 

Begrunnelse: 
Det er viktig at unge lærer om tariffpolitikk. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst. 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 1. Tariffpolitikk (lønns- og arbeidsvilkår) 

Forslagsnr: #176 

Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Skolere flere unge i lov og avtaleverk  

Begrunnelse: 
Styrke unge arbeidstakere i arbeidslivet og verv 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst. 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 1. Tariffpolitikk (lønns- og arbeidsvilkår) 

Forslagsnr: #177 

Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Lik lønn for likt arbeid og lik kompetanse i forhold til ulike bransjer.  



Begrunnelse: 
Man skal lønnes likt  for likt arbeid og lik kompetanse 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst. 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 1. Tariffpolitikk (lønns- og arbeidsvilkår) 

Forslagsnr: #205 

Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Økt søkelys på tariffpolitikk på skolen. 

Begrunnelse: 
De fleste lærere ansatt i voksenopplæringen underviser: 
 
Voksne innvandrere i norsk og samfunnskunnskap etter læreplan regulert 
av introduksjonsloven. 
 
Elever etter læreplaner knyttet til opplæringsloven på grunnskole eller 
videregående skoles område. Opplæringsloven gir også en rett til 
spesialundervisning på grunnskolens område for voksne som har behov 
for dette. 
 
Lærere som underviser voksne etter opplæringsloven eller 
introduksjonsloven i offentlig regi eller ved en privat utdanningsinstitusjon 
som har fått et oppdrag og dermed tilskudd fra det offentlige for å tilby 
rettighetsfestet undervisning, har krav på å lønnes som lærere i det 
ordinære skoleverket. 
 
Lærerne innplasseres i vanlige stillingskoder for lærere og lønnes i tråd 
med relevante tariffavtaler som gjelder for lærere. 
 
Dersom private tilbydere har fått i oppdrag av kommune eller 
fylkeskommune å tilby voksenopplæring til voksne elever som har rett til 
gratis opplæring etter introduksjons- eller opplæringsloven, kan det være 
slik at disse tilbyderne ikke har tariffavtaler med LO. Likevel har 
oppdragsgiverne – kommune eller fylke - plikt til å stille krav om at 
tilbydere sørger for at lærerne som gir denne type undervisning får lønns- 
og arbeidsvilkår i tråd med relevante tariffavtaler som gjelder for lærere. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 



Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i kapittel 3, Livslang læring.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 1. Tariffpolitikk (lønns- og arbeidsvilkår) 

Forslagsnr: #206 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung skal jobbe for at bestemmelsene i lov og avtaleverk blir 
mer konkrete   

   

Begrunnelse: 
I lov og avtaleverket vårt er det ord som *kan* og 'Bør', disse ordene kan 
tolkes og vi ser at flere arbeidsgivere og arbeidsgiverorganisasjoner tolker 
disse til sin fordel og ikke våre medlemmer eller arbeidstakeren. 
Fagforbundet ung må jobbe opp  mot organisasjonen for å få styrke lov og  
avtaleverket med ord som ikke gir mulighet for tolkning.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Konkrete formuleringer i tariffavtalene hører til forhandlinger.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 1. Tariffpolitikk (lønns- og arbeidsvilkår) 

Forslagsnr: #207 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung skal jobbe for  at vi får en livslang og kjønnsnøytral 
pensjon på alle områder  

   

  

Begrunnelse: 
En levelig pensjon for alle, er noe vi i arbeiderbevegelsen har jobbet lenge 
for å få. Det er et område der vi har vunnet mange kamper, men fortsatt 
har mange kamper å kjempe framover. En av disse er at alle mennesker, 



uavhengig av kjønn og yrkestittel skal avgjøre hvorvidt en skal kunne ha 
en levelig pensjon ut livet.  
Vi i Fagforbundet må jobbe for at kjønn ikke skal være en avgjørende 
faktor på hvordan du skal leve de siste årene etter et livslangt arbeidsliv. 
Vi må endre systemet slik at kvinner som ofte lever lengre ikke må bruke 
de siste årene på å spare og tilpasse seg et pensjonssystem som er laget 
for menn.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst. 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 1. Tariffpolitikk (lønns- og arbeidsvilkår) 

Forslagsnr: #208 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung skal jobbe for at lærlinger får hel og fast tilling etter endt 
lærlingetid  

   

  

Begrunnelse: 
Norge har mangel på fagarbeidere. En av de store faktorene som avgjør 
hvorvidt en velger å ta fagbrev er om det er jobb etter endt utdanning. 
Derfor er det behov for å sikre at elever som utdanner seg til fagbrev er 
sikret jobb når de skal ut og tjene samfunnet vårt.  
Vi kan ikke være med på et system som utdanner de nye fagarbeiderne til 
deltidsstillinger og lønnstapere.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst. 
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 1. Tariffpolitikk (lønns- og arbeidsvilkår) 

Forslagsnr: #217 

Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Pensjonsordningen skal være i offentlig regi. 

Begrunnelse: 
I dag har flertallet av lønnstakerne medlemskap i en supplerende 
pensjonsordning i tillegg til folketrygden. En økende andel i privat sektor 
har slike ordninger, og i offentlig sektor omfattes alle som jobber mer enn 
14 timer pr. uke. Likevel anslår Pensjonskommisjonen at 8-900 000 
sysselsatte faller utenom. Av disse kan det nå anslås at i størrelsesorden 
5-600 000 er sysselsatt i foretak som kan opprette supplerende 
pensjonsordning med skattefavorisering, uten at foretaket så langt har 
gjort dette. 
 
Private pensjonsordninger vil på sikt påvirke pensjonspremien, slik at det 
blir dyrere for alle. Dette rammer i hovedsak fripoliseinnehavere. Det er 
ekstra ille, for akkurat denne gruppen får lite igjen av pensjonssparingen 
sin fra før. Men over tid er det ingen som vil tjene på dette. Over tid gir 
dagens regelverk også svekkede buffere for alle med forsikret kommunal 
tjenestepensjon.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
I forslag til nytt handlingsprogram til landsmøtet står det: Fagforbundet 
ønsker at pensjon skal leveres av pensjonskasser/gjensidige selskap, slik 
at ingen skal tjene på dette og vi har godt kontroll/innsyn i hva som skjer 
med forvaltningen. 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 1. Tariffpolitikk (lønns- og arbeidsvilkår) 

Forslagsnr: #244 

Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Lovfeste retten til hel stilling 

Begrunnelse: 
Vi ønsker at det å jobbe deltid skal være et valg og ikke ufrivillig. 
Deltidsansatte har lite medbestemmelse over sitt arbeidsforhold, og i 
tillegg rammer deltidskrisa flest unge nyutdannede kvinner. Unge har ikke 
muligheter til å komme inn i en etableringsfase når deltidsarbeid er 



normen. Dagens deltidskrise fører også til økt barnefattigdom, da det ikke 
er en selvfølge at forsørgere har en lønn å leve av. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst. 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 1. Tariffpolitikk (lønns- og arbeidsvilkår) 

Forslagsnr: #245 

Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Arbeide for faste stillinger etter endt læretid. 

Begrunnelse: 
Per nå er det mange kommuner som tar inn flere lærlinger enn flere enn 1 
per 1000 innbygger, men veldig få får tilbud om fast stilling etter endt 
læretid. For at yrkesfag skal være attraktivt både nå og i fremtiden må ett 
fagbrev/svennebrev være synonym med fast jobb.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 1. Tariffpolitikk (lønns- og arbeidsvilkår) 

Forslagsnr: #246 

Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Arbeide for å styrke medlemmenes pensjonsrettigheter i alle 
tariffområder.  

Begrunnelse: 
Alle skal ha en pensjon de kan leve av når den tid kommer.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 



Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 1. Tariffpolitikk (lønns- og arbeidsvilkår) 

Forslagsnr: #250 

Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Økt søkelys på heltidskultur. 

Begrunnelse: 
Kvinner er oftest de som jobber deltid. Derfor er heltid et 
likestillingsspørsmål, som både handler om økonomi og selvstendighet for 
kvinner. Men også en forutsigbar hverdag og et trygt liv. Jobber du deltid 
og jakter vakter vet du ikke når, eller om, du skal jobbe - og det vet ikke 
banken heller. Derfor har mange som jobber deltid problemer med å skaffe 
seg huslån. 
 
Det er veldig viktig at alle skal ha rett til hel stilling og fast ansettelse. Vi 
arbeider for å lovfeste retten til full stilling. Fagforbundet skal forsette å 
kreve heltidskultur! 
 
En heltidskultur er også viktig for dem som går ned i stillingsprosent fordi 
de ikke orker mer. Arbeidshverdagen må organiseres sånn at de ansatte 
orker å stå i hele stillinger, hele arbeidslivet. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 

2. Likestilling 

Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 2. Likestilling 

Forslagsnr: #1 

Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
1. Like arbeidsoppgaver skal gi lik lønn og lik verdi 

2. Samme stilling - samme arbeidsoppgaver 

  



Begrunnelse: 
. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i kapittel 1 om tariffpolitikk.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 2. Likestilling 

Forslagsnr: #19 

Fra: Fagforbundet  Viken 

Forslag: 
At det jobbes for å opprette anonymiserte søknadsprosesser i kommune 
og stat 

Begrunnelse: 
Det er altfor mange søkere som ikke blir vurdert i søknadsprosessen da de 
har et navn man ikke anser som «typisk» Norsk. Ved å anonymisere 
søknadsprosessene vil alle søkere stille på lik linje og bli vurdert ut i fra 
kompetanse og søknadstekst.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses som for spesifikt, men det påpekes at dette videre kan 
brukes i en handlingsplan for å oppnå kulepunkt 1 i kapittel 2.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 2. Likestilling 

Forslagsnr: #48 

Fra: Fagforbundet  Viken 

Forslag: 
En lik lønn for likt arbeid 

Begrunnelse: 
Man skal ha samme lønn om man gjør samme type arbeid. Vi har fortsatt 
en vei å gå når det gjelder lik lønn for likt arbeid og det er viktig at 
Fagforbundet fortsatt jobber frem over med å oppnå dette.   
 



Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst under kapittel 1, Tariffpolitikk.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 2. Likestilling 

Forslagsnr: #57 

Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Fagforbundet ung må jobbe for lik lønn og mulighet for stilling uansett 
kjønn, etnisitet og kultur. 

Begrunnelse: 
Mye av samme begrunnelse i fra likelydende forslag i kapittel 1. I mange 
tilfeller tjener menn mer enn kvinner, selv om de gjør den samme jobben. 
Utenlandskarbeidskraft blir ofte lavere lønnet enn nordmenn.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 2. Likestilling 

Forslagsnr: #58 

Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Fagforbundet Ung må jobbe for å forlenge fødsel perioden til far fra 2 uker 
til minst 4 uker. 

Begrunnelse: 
Den første tiden til barnet er like viktig for far i forhold til tilknytning. 
Far/med partner har en viktig rolle for å bistå mor etter fødsel. Alle fødsler 
er individuelle, hvor fort mor kommer seg etter naturlig fødsel og/eller 
keisersnitt.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 



Fagforbundets prinsipp og handlingsprogram tallfester ikke fordeling 
mellom foreldre, men ønsker en likere fordeling. 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 2. Likestilling 

Forslagsnr: #59 

Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Fagforbundet Ung må jobbe for at tariff heftet må oversettes til flere språk. 

Begrunnelse: 
Dersom vi skal være et forbund som inkluderer alle etnisiteter må også 
informasjon og materiell være på et språk folk forstår. Tariffavtalene bør 
som et minimumskrav også være på engelsk.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses som et administrativt tiltak.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 2. Likestilling 

Forslagsnr: #82 

Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal jobbe for lik lønn for likt arbeid. 

Begrunnelse: 
I flere arbeidsgrupper er det fremdeles ulik lønn for likt arbeid. Vi er nå i 
2022, og dette er det på tide at det blir gjort noe med. Derfor bør 
Fagforbundet Ung jobbe for dette. Lik grunnlønn for likt grunnarbeid.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst under kapittel 1, Tariffpolitikk.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 2. Likestilling 

Forslagsnr: #83 

Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal jobbe for at sanitærprodukter er gratis. 

Begrunnelse: 
Elever, lærlinger og studenter bruker ressursene sine på produkter en ikke 
kan unnlate å ha behov for. En jente som får menstruasjon er ikke ett valg, 
det å bruke bind og tamponger er ikke frivillig. Bind og tamponger bør 
være gratis.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 2. Likestilling 

Forslagsnr: #84 

Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal jobbe for at foreldrepermisjonen kan tilpasses hver 
enkelt families behov. 

Begrunnelse: 
Ingen familier er like. Dermed bør ingen foreldrepermisjoner heller være 
like. La hver familie bestemme selv hvordan deres permisjon burde 
fordeles. Mor bør ha rett på de første 6 ukene (4 trimester), og den 
resterende tiden bør være opp til hver enkelt familie å fordele. 
Helsedirektoratet anbefaler kvinner å amme barn til de er over 1 år, og 
gjerne over det også hvis mulig. WHO anbefaler å amme barn til de er 2 
år. For en ammende kvinne kan det å dra tilbake på jobb etter 7 mnd. 
være utfordrende. Du har krav på “ammefri”, men det er ikke i alle tilfeller 
dette er en godløsning. Og man kan argumentere for at det burde pumpes 
for å kunne gis mens mor er på jobb. Men ikke alle babyer tar flaske heller. 
Derfor burde permisjonstiden slik at mor kan ha muligheten til å være 
hjemme ett helt år, før evt far tar over siste del av permisjonen.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 



Forslaget anses ikke i tråd med Fagforbundets vedtatte politikk.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 2. Likestilling 

Forslagsnr: #135 

Fra: Fagforbundet  Nordland 

Forslag: 
Bedre tilrettelegging i arbeidslivet for de med nedsatt funksjonsevne 

Begrunnelse: 
- Tilhørighet, inkludering, likeverd, mestringsfølelse. 
- Lik lønn for likt arbeid. 
 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt av tekst under kapittel 4, Arbeidsmiljø.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 2. Likestilling 

Forslagsnr: #158 

Fra: Fagforbundet Rogaland 

Forslag: 
kjønnsnøytral pensjon 

Begrunnelse: 
Fagforbundet ung må jobbe for at det skal være kjønnsnøytral pensjon  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt av teksten under kapittel 1, Tariffpolitikk. 
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 2. Likestilling 

Forslagsnr: #170 

Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Lik lønn for likt arbeid og lik kompetanse  

Begrunnelse: 
Man skal lønnes likt for likt arbeid 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt av tekst under kapittel 1, Tariffpolitikk.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 2. Likestilling 

Forslagsnr: #178 

Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Utjevne lønnsforskjellene mellom kjønnene, spesielt fokus på øke 
kvinnedominerte yrker. 

Begrunnelse: 
Kvinnedominerte yrker er generelt dårligere betalt enn mannsdominerte 
yrker og vi bør øke fokuset på dette. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 2. Likestilling 

Forslagsnr: #179 

Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Heltid for alle. 



Begrunnelse: 
Det er alt for mange som går uønsket deltid. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst under kapittel 1, Tariffpolitikk.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 2. Likestilling 

Forslagsnr: #209 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung skal jobbe for at vi får lik lønn for likt arbeid innenfor alle 
områder  

   

  

Begrunnelse: 
Alle skal ha lik lønn for likt arbeid, uavhengig av kjønn, hudfarge og 
religion. Dessverre ser vi fortsatt i noen sektorer at dette ikke er tilfellet når 
det gjelder kjønn. I flere områder av samfunnet vårt ser vi blant annet at 
kjønn er en avgjørende faktor på hvor høy lønn du har og at dette er 
forskjellig fra menn til kvinner, selv om en gjør samme jobben og har den 
samme kompetansen. Dette burde ikke være tilfellet i Norge 2022.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst under kapittel 1, Tariffpolitikk.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 2. Likestilling 

Forslagsnr: #210 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung skal jobbe for flere kvinner i lederroller   

   



  

Begrunnelse: 
Vi trenger flere kvinner i lederroller! Vi har gjort store framskritt på dette 
feltet de siste tiårene, spesielt innenfor offentlig sektor. Likevel så ser vi at 
det er en vei å gå før vi har en likestilt lederandel i Norge. Vi trenger å 
jobbe for at flere kvalifiserte kvinner får lederstillinger, både i det offentlige 
og det private næringslivet.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 2. Likestilling 

Forslagsnr: #211 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung skal jobbe for anonymiserte søknadsprosesser   

   

   

Begrunnelse: 
Dessverre er det slik at arbeidssøkere i dag diskrimineres basert på kjønn, 
etnisitet og alder i jobbsøkerprosesser. Vi mener det kreves en 
kulturendring blant dagens arbeidsgivere. Noe av det som kan bidra med 
denne kulturendringen er å innføre anonymiserte søknadsprosesser. 
Anonymiserte søknadsprosesser har vi sett at endrer hvilke kandidater 
mange arbeidsgivere kaller inn til intervju. Ved å gjøre flere 
jobbsøkerprosesser anonymiserte, sikrer vi at det er den mest kvalifiserte 
og ikke den mest ariske som blir kalt inn til intervju. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses for spesifikt for hovedlinjene, men kan spesifiseres i en 
handlingsplan for å oppnå kulepunkt 1 i kapittelet.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 2. Likestilling 

Forslagsnr: #247 

Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Arbeide for at kvinnesykdommer likestilles med andre helseproblemer. 

Begrunnelse: 
Mange kvinner kan gå i flere år med symptomer på utbredte 
kvinnesykdommer uten å bli utredet eller tatt på alvor. Type kjønnsorgan 
skal ikke avgjøre hvor raskt du får riktig hjelp. Vi ønsker å få kvinnehelse 
på agendaen da dette er et stort samfunnsproblem, hvor også kvinners 
arbeidsevne utfordres grunnet for lav kompetanse på kvinnehelse.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 2. Likestilling 

Forslagsnr: #248 

Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Arbeide for at kvinner og menn skal gis like muligheter til deltakelse i 
arbeids-, samfunns- og organisasjonsliv.  

Begrunnelse: 
Vi må arbeide for at lønnsveksten i kvinnedominerte yrker øker. 
Økonomisk uavhengighet er en forutsetning for likestilling. På grunn av 
dette er det spesielt viktig å arbeide for en heltidskultur i kvinnedominerte 
yrker.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 2. Likestilling 

Forslagsnr: #249 

Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Arbeide for 6 timers arbeidsdag med full lønnskompensasjon. 

Begrunnelse: 
Deltidskrisen er en likestillingskrise da de fleste som er rammet jobber i  
kvinnedominerte yrker. En kortere arbeidsuke vil gjøre det lettere å oppnå 
full stilling.6 timers arbeidsdag/ 30 timers arbeidsuke vil føre til at flere 
klarer å stå i en 100% stilling med tanke på dagens arbeidsbelastning på 
våre yrkesutøvere.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst under kapittel 1, Tariffpolitikk.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 2. Likestilling 

Forslagsnr: #266 

Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Likelønn - likt lønn for lik arbeid - lik lønn for arbeid av lik verdi. 

Begrunnelse: 
Kvinner og arbeidsinnvandrere er ofte dem som blir diskriminert når det 
kommer til lønninger. Derfor er likelønn også et likestillingsspørsmål, som 
både handler om økonomi og selvstendighet. Det er også en forutsigbar 
hverdag og et trygt liv. Jobber man for mindre lønn, vil man jakte etter flere 
vakter. 
 
Arbeidstakers rettigheter vernes og styrkes best gjennom kollektive, 
sentrale tariffavtaler. Medlemmene våre skal sikres så de får sin 
rettmessige del av verdiskapningen gjennom et sterkt avtaleverk og en 
aktiv tariffpolitikk. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst under kapittel 1, Tariffpolitikk.  
 



 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 2. Likestilling 

Forslagsnr: #276 

Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Tilskuddsordning og til arbeidslivet 

Begrunnelse: 
Det må jobbes politisk for at NAV kan innvilge flere lønnstilskudd om man 
har problemer med å få en jobb på ordinære lønns- og arbeidsvilkår, eller 
om man står i fare for å miste jobben din av helsemessige årsaker. Det 
kan også være aktuelt ved kronisk sykdom eller graviditet som fører til 
stort sykefravær. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Ligger utenfor Fagforbundet Ung sitt område.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 2. Likestilling 

Forslagsnr: #279 

Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Motarbeide diskriminering, mobbing og uønsket seksuell oppmerksomhet. 

Begrunnelse: 
Mobbing er et økende problem i arbeidslivet, og stadig flere arbeidstakere 
faller utenfor på grunn av mobbing/trakassering. Nulltoleranse må flagges 
tydelig. 
 
Det ønskes gjennom satsningen mot mobbing ved å tilby verktøy som kan 
lette situasjonen for verneombudene, og å gjøre dem tryggere på å 
håndtere mobbing. Vi ønsker også at verneombudene blir bedre i stand til 
å forebygge mobbing, trakassering og uønsket seksuell oppmerksomhet 
gjennom bedriftens eget HMS-system. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 



Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 

3. Livslang læring 

Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 3. Livslang læring 

Forslagsnr: #20 

Fra: Fagforbundet  Viken 

Forslag: 
det skal lønne seg å ta fagbrev, fagskole og videreutdanning 

Begrunnelse: 
Vi trenger flere fagarbeidere med høyere kompetanse ute på 
arbeidsplassene. For at en fagarbeider skal ta videreutdanning må man 
heve lønnsnivået slik at det blir en betydelig forskjell på fagarbeider og 
fagarbeider med tilleggsutdannelse.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst under kapittel 1, Tariffpolitikk.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 3. Livslang læring 

Forslagsnr: #21 

Fra: Fagforbundet  Viken 

Forslag: 
At det jobbes for studentboliger med husleie tilsvarende halvparten av 
studiestipendet 

Begrunnelse: 
Studenter betaler i dag en svært høy husleie til studentskipnader som gjør 
at stipendet ikke dekker livskostnadene man har i tillegg til husleie. De 
aller fleste studentene har ekstra jobb ved siden av for å kunne ha nok 
økonomi til å få hverdagen til å gå rundt.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
I første rekke må det arbeides for å få flere studentboliger. 
 



 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 3. Livslang læring 

Forslagsnr: #60 

Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal arbeide for at veiledere til elever, lærlinger og 
studenter skal skoleres. 

Begrunnelse: 
Alt for ofte møter vi elever, lærlinger og studenter som ikke får den 
oppfølgingen de skal ha av sin veileder, samt at vi møter veiledere som 
ikke vet hva de skal veilede om.  
 
Mange kvier seg for å være veiledere da de ikke har så mye kunnskap om 
hva det egentlig går ut på det å være veileder. Det stilles også lite krav til 
veiledere, og det bør derfor jobbes for at veiledere skal igjennom en pålagt 
opplæring som er tilrettelagt i forhold til hvilken bransje man arbeider i. 
 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 3. Livslang læring 

Forslagsnr: #61 

Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal arbeide for å øke satsing på fagskole og styrke Y-
veien for fagarbeidere. 

Begrunnelse: 
I dag finnes det flere tilbud til på fagskolenivå, men de fleste er av private 
aktører som koster dyrt eller som ikke kan kombineres med jobb. Vi 
ønsker flere fagskoletilbud som er tilrettelagt økonomisk og tidsmessig til 
de som er ute i jobb og ønsker faglig påfyll.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 



Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 3. Livslang læring 

Forslagsnr: #62 

Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Fagforbundet Ung må jobbe for økt stipend etter dagens levestandard og 
kostnader, for studenter, elever og lærlinger 

Begrunnelse: 
Ved flere tilfeller på elever, studenter og lærlinger flytte på seg for å gå på 
skole eller jobb. Vi ønsker at det skal være mulig å overleve av stipend 
uten å trenge å ha en jobb ved siden av for å kunne ha fokus på 
utdanningen. Stipendet må øke i takt med samfunnets økte priser. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 3. Livslang læring 

Forslagsnr: #75 

Fra: Fagforbundet  Agder 

Forslag: 
Ha egen boligstøtte til studenter 

Begrunnelse: 
Veldig mange studenter må flytte på grunn av studier. Det er et velkjent 
problem at det er stor mangel på studentboliger. Det fører til at mange må 
leie andre hybler i et uregulert marked der prisene kan være vanskelige for 
et studentbudsjett. Derfor ønsker vi å jobbe for en egen boligstøtte som 
retter seg inn mot studenter i denne problemstillingen, for en mer sikker 
økonomisk hverdag. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Det må først og fremst bygges flere studentboliger. Fagforbundet ønsker 
en helhetlig stipendordning som muliggjør heltidsstudenten; herunder 



midler til bolig. 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 3. Livslang læring 

Forslagsnr: #85 

Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal jobbe for økt stipendordning og omgjøringsprosent. 

Begrunnelse: 
For å ha en grei økonomi mens man er student krever at man jobber ved 
siden av. Det å studere hundre prosent, og samtidig jobbe er uten tvil 
krevende. Derfor syntes vi det er viktig at Fagforbundet Ung jobber for å få 
økt stipendordning og omgjøringslån slik både kjøpekraften blir riktig i 
forhold til verdensøkonomien og tiden til studenter ikke trenger å gå til å 
jobbe ved siden av det å studere hundre prosent hvis det ikke er ønskelig. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 3. Livslang læring 

Forslagsnr: #86 

Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal jobbe for flere studentboliger med overkommelige 
priser. 

Begrunnelse: 
Å leie en studentbolig i storbyene blir bare dyrere og dyrere uten at 
stipendordningen blir økt. Derfor trenger vi flere studentboliger rundt om i 
landet, slik at det blir mindre styringskraft av studentleiligheter for utleiere.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 



 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 3. Livslang læring 

Forslagsnr: #87 

Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal jobbe for at arbeidsplasser skal legge til rette for å 
ta fagbrev og få fri med lønn ved fagbrev relevant fravær. 

Begrunnelse: 
Kommunene snakker om at de ønsker økt kompetanse på 
arbeidsplassene. Da må vi jobbe for at de kan legge til rette for å ta 
fagbrevet og få fri fra jobb med lønn ved relevant fravær.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses som for spesifikt.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 3. Livslang læring 

Forslagsnr: #136 

Fra: Fagforbundet  Nordland 

Forslag: 
  

 Økt søkelys på lærlinger. 

Begrunnelse: 
Vi trenger flere lærlinger! Lærlingene er framtidas fagarbeider, men de er 
også en viktig resurs i dagens arbeidsliv. Vi må få flere lærlinger, samtidig 
som vi må på se at de som allerede er lærlinger får den opplæringen de 
trenger, ikke bare for å bli gode fagarbeidere, men også for at de skal bli i 
det yrket de holder på å utdanne seg innenfor.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst. 
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 3. Livslang læring 

Forslagsnr: #137 

Fra: Fagforbundet  Nordland 

Forslag: 
Jobbe for at alle fylkeskommuner skal få lærlingplassgaranti. 

Begrunnelse: 
Dette kan være med å bidra til at det blir flere som ønsker å gå ut som 
lærling. Det er en kjent problematikk at flere og flere ikke søker seg til 
yrkesfagligutdanning, da det ofte er vanskelig å få lærlingplass. Ved en 
lærlingplassgaranti kan det være med å bidra til at flere velger 
yrkesfagligutdanning, som igjen kan være med på å bidra til flere 
fagarbeidere i framtida, som igjen er med på å øke kvaliteten på tjenesten 
som leveres blant annet av helsesektoren.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget hører ikke hjemme nasjonalt, men til fylkene. Målet er læreplass 
til alle.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 3. Livslang læring 

Forslagsnr: #159 

Fra: Fagforbundet Rogaland 

Forslag: 
Lønna praksis på høyere utdanning  

Begrunnelse: 
Fagforbundet ung bør jobba for at det blir lønna  praksisen i høyere 
utdanning.  for å gjøre høyere utdanninger mer attraktivt i framtiden for 
fagarbeideren  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses som ikke i tråd med Fagforbundets vedtatte politikk. 
Praksis og læretid er to ulike ting.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 3. Livslang læring 

Forslagsnr: #171 

Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Sikre kompetanseheving for alle, også for de uten formell kompetanse. 

Begrunnelse: 
Alle skal ha rett til kompetanseheving 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 3. Livslang læring 

Forslagsnr: #180 

Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Tilrettelegge for utdanning i alle livets faser.  

Begrunnelse: 
Det er ikke alle som vil/kan utdanne seg når de kommer rett fra 
videregående. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 3. Livslang læring 

Forslagsnr: #181 

Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Høyere stipend og studiestøtte. 



Begrunnelse: 
Det er for lavt med det som er i dag. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 3. Livslang læring 

Forslagsnr: #212 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung skal jobbe for at heltidsstudenten blir en realitet.   

Begrunnelse: 
Vi er ikke imot at studenter kan finne seg en deltidsjobb ved siden av 
studiene, da dette kan gi romsligere økonomi og da det er en ypperlig 
mulighet for studenter å få erfaring fra arbeidslivet. Det vi er imot er at 
studenter er avhengig av å jobbe ved siden av og istedenfor studiene for 
at økonomien skal gå rundt. Derfor mener vi at vi må realisere 
heltidsstudenten. Ved å realisere heltidsstudenten, gjør vi deltidsjobb om 
til et valg, ikke en nødvendighet!  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 3. Livslang læring 

Forslagsnr: #213 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung skal jobbe for at ingen må studere i utlandet for å få seg 
jobb i Norge.   

  



Begrunnelse: 
Norge har et ansvar for å utdanne de menneskene vi trenger i fremtiden. 
Dette er ikke tilfellet i dag. Flere unge mennesker er i dag tvunget til å 
reise ut av landet får å få den utdanningen de trenger. Ikke fordi de selv 
ønsker å reise til utlandet, men fordi norske universiteter og høyskoler ikke 
tilbyr de utdanningene som de trenger. Fks. de som ønsker seg jobb innen 
for kultursektoren må dra utenlands for å få en utdanning som gir dem 
jobb etter endt utdanning, disse yrkene trenger Norge.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses for spesifikt til å kunne tiltres, men intensjonen anses 
ivaretatt i tekst "Fagforbundet ung mener det må komme ordninger på 
plass som gjør det mulig å utvikle seg innen 116faget, ta et mesterbrev 
eller ta høyere utdanning." 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 3. Livslang læring 

Forslagsnr: #214 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung må jobbe for å styrke kompetansen til rådgivertjenesten, 
(med tanke på) Yrkesfag, fagskole og Y-veien.   

  

Begrunnelse: 
Vi må jobbe for at rådgivertjenesten har nok kunnskap om yrkesfag og at 
de er pådrivere til at elever velger å gå yrkesfag, og at de får informasjon 
om at det ikke stopper ved endt fagprøve, men at det fins store muligheter 
for de med fagbrev for å videreutvikle seg.  
Vi må også sørge for at de som er ferdig utdannet fagarbeidere får 
informasjon om kompetanseheving og utdanninger de kan ta etter 
fagprøven er gjennomført.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 3. Livslang læring 

Forslagsnr: #251 

Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Øke stipendordningen for studenter 

Begrunnelse: 
Vi mener at å være student er en fulltidsjobb, og at det skal ikke være 
nødvendig med en deltidsjobb i tillegg. Vi mener at med å øke 
stipendordningen vil dette øke antallet fullførte studier, og i tillegg øke 
muligheten for hele stillinger for faste ansatte når ikke studentene “tar 
unna” ubekvemsvaktene.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 3. Livslang læring 

Forslagsnr: #252 

Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Arbeide for at alle virksomheter som tar inn lærlinger, må gi en garanti for 
å sikre at veileder har den kompetansen som skal til for å sikre et godt 
faglig opplæringstilbud til lærlingen. 

Begrunnelse: 
Det er viktig at lærlinger får god oppfølging og opplæring, da det er de som 
skal sørge for fremtidens tjenesteyting.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget ligger utenfor Fagforbundet Ung sitt område.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 3. Livslang læring 

Forslagsnr: #253 

Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Arbeide for gratis obligatorisk norskopplæring for alle minoritetsspråklige 
som kommer til Norge. 

Begrunnelse: 
Språk anses for å være avgjørende i integreringsprosessen, dette gjelder 
både flyktninger, men også vestlige arbeidssøkere som kommer til Norge. 
Språk er viktig for tjenesteytingen og kommunikasjon med kollegaer og 
tjenestemottakere.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget ligger utenfor Fagforbundet Ung sitt område.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 3. Livslang læring 

Forslagsnr: #280 

Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Styrke Y-veien 

Begrunnelse: 
Stortinget vedtok den såkalte Y-veien allerede i 2009. Det ble opprettet 
forsøk på flere fagområder. Men det har gått sakte og skjedd lite. I midten 
av januar 2014 vedtok stortinget enstemmig at helsefagarbeidere uten 
generell studiekompetanse skal ha muligheten til å utdanne seg til 
sykepleier via y-veien. 
 
Ifølge en spørreundersøkelse gjennomført av Sykepleien, mener 39 
prosent av norske sykepleierledere at praksis--- er-faring er svært viktig 
ved ansettelse av nyutdannede. Bare seks prosent mener eksamens-
resultater er like viktig. 
 
At samfunnet har bruk for motiverte arbeidstakere som ønsker å bygge på 
kompetansen sin for å møte framtidas krav, kan vel de fleste være enige 
om. Foreløpig er ikke Y-veien noen generell ordning. Likevel er det en 
aktuell utdanningsvei for mange av våre medlemmer, sammen med nye 
utvidede utdanningstilbud på fagskolene. 
 



Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 3. Livslang læring 

Forslagsnr: #281 

Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Synliggjøre og styrke stipendordninger (Lånekassen, Fagforbundet og LOs 
utdanningsfond) 

Begrunnelse: 
Vi i Fagforbundet må gjøre det vi kan for å bedre hverdagen som student. 
Det er derfor viktig at man kan være student på heltid, uten å balansere 
dette med en deltidsjobb. For studenten så må vi være tydelige på at 
studiefinansieringen fra Lånekassen må økes til 2G (222 954 kr). 
Prisøkningen som foregår i samfunnet, samsvarer ikke studiestøtten. 
Studenter går 5000 kr i minus hver måned. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses delvis ivaretatt i tekst. Resten anses ivaretatt i 
Fagforbundets arbeid.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 3. Livslang læring 

Forslagsnr: #282 

Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Alle skal ha lik rett til utdanning 

Begrunnelse: 
Fagforbundet jobber også for fagarbeideren som ønsker å omskolere seg 
og skaffe seg mer kompetanse. 10. august kunne vi lese om 
helsefagarbeideren Nord-Kongskog i Fagbladet som ikke har snitt nok til å 
komme innpå sykepleierutdanningen. Tross for at hun har fått godkjent 
studiekompetanse etter 23/5-regelen og 46 konkurransepoeng, så holdt 
det ikke for henne. Om Nord-Kongskog hadde vært i forsvaret eller dratt 



på folkehøyskole, så hadde hun fått 2 tilleggspoeng. Men hva får hun for 
fagbrevet? Null, niks, ingenting av tilleggspoeng. 
 
Dette er noe som vi i Fagforbundet og LO er uenige i. Vi har vedtatt 
politikk i LO-kongressen om at “fagbrev skal gi tilleggspoeng ved opptak til 
universitets- og høyskoleutdanning på lik linje med folkehøyskole og 
militærtjeneste”. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst. 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 3. Livslang læring 

Forslagsnr: #284 

Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Pensum om arbeidslivet må styrkes. 

Begrunnelse: 
I framtiden kan norske elever få langt mindre kunnskap om arbeidslivet og 
dets organisering enn i dag. Fagforbundet har lenge vært opptatt av å 
styrke kunnskapen om arbeidslivet og dets organisering i skolen. Pensum 
er omfattende. Konklusjonen er at det er alt for lite om arbeidslivet i 
pensum. 
 
I ett av kompetansemålene i historie skal elevene gjøre rede for hvordan 
arbeidslivet har endret seg i Norge fra 1800-tallet og fram til i dag. Men 
utover dette er arbeidslivet i beskjeden grad omtalt. 
 
Elevene skal også lære om økonomisk organisering. Det er bra at de her 
skal forstå og gjøre rede for økonomisk organisering og hva den betyr for 
vekst og velstand, sosiale forskjeller og fattigdom. Men for Fagforbundet er 
det nærliggende å trekke frem frontfagsmodellen, høy organisasjonsgrad 
og kollektiv lønnsdannelse. Den norske modellen har bidratt til et 
arbeidsliv med høyt kompetansenivå, omstillingsdyktighet og produktivitet i 
verdensklasse. Det synes naturlig å vise til slike eksempler for å forstå 
sammenhengen mellom økonomisk organisering og vekst/velstand. Men i 
dagens læreplan er det uklart om elevene skal lære slike ting. 
 
Fagforbundet Ung må mene at det må gis plass til samfunns- og arbeidsliv 
som et eget kjerneelement, og at det også innlemmes i de ulike 
kjerneelementene. Dette er et element som alle ungdommer må ha med 
seg i sin balast fram mot et yrkesliv. 
 



Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 

4. Arbeidsmiljø 

Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 4. Arbeidsmiljø 

Forslagsnr: #2 

Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
 Oppfølging i arbeidsmiljøloven og HMS som del av læreplanmål 

  

Begrunnelse: 
Eksempel i forbindelse med arbeidsutplassering på ungdomstrinnet 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 4. Arbeidsmiljø 

Forslagsnr: #3 

Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Øke kunnskap om rettigheter i arbeidslivet gjennom bevissthetsgjøring 
gjennom kampanjer, informasjonsskriv, stands, skolebesøk 

Begrunnelse: 
. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 



 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 4. Arbeidsmiljø 

Forslagsnr: #4 

Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Tryggere arbeidsmiljø for unge ved å skape kontakt gjennom synliggjøring 

Begrunnelse: 
Dette kan gjøres eks.vis med arbeidsplassbesøk 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 4. Arbeidsmiljø 

Forslagsnr: #22 

Fra: Fagforbundet  Viken 

Forslag: 
arbeidsmiljøloven blir et læremål på ungdoms og videregående skoler 

Begrunnelse: 
Før man kommer ut i arbeidslivet har man godt av å vite hvordan 
arbeidslivet fungerer og hvorfor arbeidslivet er som det er. Å få 
arbeidsmiljøloven som et læremål er en god start.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 4. Arbeidsmiljø 

Forslagsnr: #44 

Fra: Fagforbundet  Viken 

Forslag: 
At arbeidstilsynet styrkes slik at man kan håndheve arbeidsmiljøloven på 
en bedre måte 

Begrunnelse: 
arbeidstilsynets arbeid er avgjørende for å kunne håndheve og avdekke 
eventuelle brudd på arbeidsmiljøloven.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 4. Arbeidsmiljø 

Forslagsnr: #45 

Fra: Fagforbundet  Viken 

Forslag: 
At verneombudenes skolering og rolle på arbeidsplassen styrkes 

Begrunnelse: 
Verneombudet har en viktig rolle på hver enkelt arbeidsplass. For at 
verneombudet skal få utført sin rolle er opplæring viktig. Arbeidsgivere må 
se verdien og nytten av at verneombud får den opplæringen de skal ha. Et 
sikkert arbeidsmiljø starter med verneombudet.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 4. Arbeidsmiljø 

Forslagsnr: #63 

Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Fagforbundet Ung må jobbe for rett til dekning av nødvendig arbeidsutstyr 
i alle yrkesgrupper. 

Begrunnelse: 
Det er arbeidsgivers plikt å sørge for at det er tilstrekkelig med verneutstyr 
på arbeidsplassene, men ikke alt nødvendig arbeidsutstyr går under 
verneutstyr. Gode sko for å ivareta ansattes fysiske helse er ikke en del av 
dette verneutstyret. 
På mange arbeidsplasser må ansatte bruke privattøy, noen får 
klesgodtgjørelse i form av at de kan ta ut klær for x-antall kroner i løpet av 
et år. Dette beløpet er regulert i om hvor mange % som står i 
arbeidskontrakten. Dette er ikke tilstrekkelig da det kreves av arbeidsgiver 
at man skal ha klær for å være ute i all slags vær og årstider.  
Unge arbeidstakere, elever, lærlinger og studenter blir ofte rammet av at 
de ikke har tilstrekkelig med arbeidsutstyr, og må derfor bruke flere 1000 
kroner på dette. 
 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 4. Arbeidsmiljø 

Forslagsnr: #64 

Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Fagforbundet Ung må jobbe for økt fokus på psykisk helse og det 
psykososiale arbeidsmiljøet. 

Begrunnelse: 
Det snakkes mye om den fysiske helsen og det fysiske arbeidsmiljøet, 
mens det psykiske ofte blir glemt. Igjennom pandemien blusset psykisk 
helse mer opp, og det må jobbes for å få økt fokus på dette.  
Den psykiske helsen og det psykososiale arbeidsmiljøet er ofte 
vanskeligere å gjøre noe med, og her må Fagforbundet Ung ta sitt 
samfunnsansvar å gå frem som et godt eksempel. 



 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 4. Arbeidsmiljø 

Forslagsnr: #65 

Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Fagforbundet Ung må arbeide for økt bemanning i alle sektorer. 

Begrunnelse: 
Det må settes av mer økonomiske ressurser til arbeidsplasser for å få økt 
bemanningen i alle sektorer.  
Dette styrker arbeidsmiljøet, skaper flere hender, og det har noe å si for 
heltidskulturen på hver enkelt arbeidsplass. 
 
Dette for å frigi tid ansatte eks. innen helse bruker på å være på kjøkkenet 
og vaske kopper. Dette er tid de ansatte kunne brukt på beboere, beboere 
som blir rastløse fordi ansatte er opptatte med andre oppgaver. 
 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses for lite spesifikt. "Alle sektorer" er for lite spesifikt, det er 
ikke sikkert et slikt tiltak er riktig i alle sektorer.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 4. Arbeidsmiljø 

Forslagsnr: #76 

Fra: Fagforbundet  Agder 

Forslag: 
Arbeide for å få inn mer om det organiserte arbeidslivet, arbeidsmiljøloven 
og helse, miljø og sikkerhet (HMS) inn i ungdomsskolen 



Begrunnelse: 
Det er mange ungdommer som allerede på ungdomsskolen har en 
deltidsjobb eller en sommerjobb. Det som kommer frem under LOs årlige 
sommerpatruljer er at unge ikke har tilstrekkelig kunnskap om rettigheter 
og plikter i arbeidslivet. Mange vet heller ikke hva en fagforening er, og 
hva de jobber for. Dette er en av de mest sårbare gruppene i arbeidslivet 
da de ikke er klar over hva de selv har krav på. En måte å forebygge dette 
på er å få inn mer om dette i skolen. Sånn som det er nå så er det LO og 
foreningene selv som inviterer seg selv ut til klasser og det er avhengig av 
den enkelte lærer om de kommer inn og kan informere om rettighetene og 
pliktene i arbeidslivet. Med å få det inn i læreplaner så sikrer man at alle 
får samme informasjon og utgangspunkt, og at det ikke er opp til LO og 
fagforeningene selv.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 4. Arbeidsmiljø 

Forslagsnr: #88 

Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal jobbe for at arbeidstakere følger seg trygge i 
jobben de skal utføre. 

Begrunnelse: 
Det er hele tiden endringer i yrkene. Fagforbundet Ung skal derfor jobbe 
for at det blir gode yrkesfaglige tilbud til medlemmene våre, for å gi de 
oppdatert informasjon og kunnskap, slik at de trygges i sine jobber. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 4. Arbeidsmiljø 

Forslagsnr: #89 

Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal jobbe for at arbeidsgivere gir rett opplæring i 
oppgaver og utstyr til sine arbeidstakere. 

Begrunnelse: 
Riktig opplæring i oppgaver og utstyr er viktig. Fagforbundet skal jobbe for 
å sikre at ansatte er klar over sine rettigheter rundt dette og har en HMS 
ansvarlig på arbeidsplassen som også ivaretar dette på en daglig basis. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 4. Arbeidsmiljø 

Forslagsnr: #90 

Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal jobbe for at arbeidsgivere tilrettelegger 
arbeidsoppgaver på arbeidsplassen ved sykdom o.l. 

Begrunnelse: 
Flere som sykemelder seg i en prosentandel eller hundre prosent, kan 
fremdeles ha noe arbeidskraft igjen hvis det tilrettelegges på 
arbeidsplassen.  
Hvis man tilrettelegger arbeidsoppgaver kan man kanskje få en 100 
prosent sykemelding til å bli 50 prosent, og den ansatte kan være en 
ressurs for arbeidsplassen. 
 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 4. Arbeidsmiljø 

Forslagsnr: #138 

Fra: Fagforbundet  Nordland 

Forslag: 
 Arbeide for å kvalitetssikre gode opplærlinger for alle nye arbeidstakere 
(må også gjelde vikarer) 

Begrunnelse: 
- Sikre tjenestested, kontinuitet i arbeid, godt arbeidsmiljø. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 4. Arbeidsmiljø 

Forslagsnr: #172 

Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Informere om arbeidsmiljø, HMS og tilrettelagt utstyr 

Begrunnelse: 
Unge må lære mer om hvilke regler som gjelder her i arbeidslivet. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 4. Arbeidsmiljø 

Forslagsnr: #173 

Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Alle skal ha det trygt og godt på jobb. 



Begrunnelse: 
Dette burde være en selvfølge.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 4. Arbeidsmiljø 

Forslagsnr: #182 

Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Skolering til unge medlemmer, tillitsvalgte og verneombud 

Begrunnelse: 
Unge i arbeidslivet burde får mer skolering på dette feltet 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst. r 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 4. Arbeidsmiljø 

Forslagsnr: #215 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung må jobbe for at arbeidslivet og fagbevegelsens historie 
kommer inn i læreplanen  

  

Begrunnelse: 
For få unge i dag kjenner til arbeiderbevegelsens historie og kamp for å 
oppnå det arbeidslivet vi har i dag. Uten å forstå de kampene en har 
kjempet for å komme der vi er i dag, så vil en ikke se behovet for å 
organisere seg og kjempe videre for de sakene som er aktuelle i dag. Ved 
å få arbeidslivet og fagbevegelses historie inn i læreplanen, vil vi kunne 
utruste dagens unge på hvilke rettigheter og plikter de har som 



arbeidstakere og hvorfor en bør organisere seg.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 4. Arbeidsmiljø 

Forslagsnr: #216 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung må jobbe for at Psykisk helse bør likestilles med fysisk 
helse innenfor arbeidslivets lover og avtaler.   

  

Begrunnelse: 
Psykisk uhelse er noe som vi i Norge først nå de siste årene har begynt å 
ta alvorlig. Det er noe som vi kontinuerlig må forbygge mot og noe som vi 
alle vil oppleve i løpet av vår tid i arbeidslivet. En som opplever å bli 
psykisk syk, vil ha like stort behov for de rettigheter som en får om en er 
fysisk syk. Dette må reflekteres i arbeidslivets lover og avtaler. En usynlig 
sykdom er like alvorlig som en synlig.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 4. Arbeidsmiljø 

Forslagsnr: #218 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung må jobbe for at alle bedrifter har IA avtale  

  



Begrunnelse: 
Vi ser at bedrifter med IA avtale gir mer forutsigbarhet og trygghet til sine 
arbeidstakere. Avtalen er med på å sikre en bedre og tryggere arbeidsliv. 
Denne tryggheten er noe vi unner enhver arbeidstaker og arbeidsplass. 
Derfor mener vi at vi bør jobbe for at alle bedrifter har IA avtale.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Dette ligger utenfor Fagforbundet Ung sitt område, dette hører til 
forhandlinger.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 4. Arbeidsmiljø 

Forslagsnr: #254 

Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Arbeide for at arbeidsmiljøloven er en del av dagens grunnopplæring 
(pensum). 

Begrunnelse: 
Vi har mange unge medlemmer som ikke kjenner sine rettigheter som 
arbeidstaker. For at vi skal kunne styrke kunnskapen om hva som er våre 
rettigheter og plikter som ansatte mener vi at dette må gjøres allerede i 
grunnopplæringen ved å tas inn i pensum.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 4. Arbeidsmiljø 

Forslagsnr: #255 

Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Arbeide for en arbeidslivsreform som ivaretar samspillet mellom 
arbeidslivet og et godt privatliv.  



Begrunnelse: 
Det kan være mange grunner for at arbeidstakere trenger tilrettelegging for 
å kunne stå i arbeidslivet. Det er viktig å få på plass ordninger for god 
tilrettelegging slik at alle kan stå i arbeid i den grad de klarer. Arbeid 
skaper identitet og tilhørighet.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 4. Arbeidsmiljø 

Forslagsnr: #256 

Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Arbeide for å styrke arbeidet med helse, miljø og sikkerhet (HMS). 

Begrunnelse: 
Mange av våre medlemmer arbeider i yrker det er knyttet risiko til. Dette 
være seg vold og trusler, men også bruk av gammelt utstyr og lignende 
som utgjør større risiko. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 4. Arbeidsmiljø 

Forslagsnr: #283 

Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Styrke kunnskapen om helse- , miljø- og sikkerhet. 

Begrunnelse: 
«Verneombudet skal ivareta arbeidstakernes interesser i saker som angår 
arbeids miljøet.» Denne setningen åpner arbeidsmiljølovens § 6-2, som 
handler om oppgavene til verneombudet, og oppsummerer kort hva 
verneombudet skal være oppmerksom på. 
 



Selv om setningen er kort, omfatter den mye. I virksomheter der 
Fagforbundet har medlemmer er det mange ulike saker som angår 
arbeidsmiljøet. Vernetjenesten har tidligere hatt mest fokus på verneutstyr 
og lignende, men nå har en innsett at rollen som verneombud omfatter 
mer enn å passe på at bygninger og utstyr er i forsvarlig stand. 
 
Verneombudet skal i samarbeid med medarbeidere, tillitsvalgte og ledere 
bidra til at helse, miljø og sikkerhet (HMS) blir en naturlig del av 
arbeidsdagen. Det kan være krevende å finne rollen sin som verneombud. 
Videre skolering og kartlegging av HMS-rollen trengs når kunnskapen om 
dette vervet skal styrkes. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 4. Arbeidsmiljø 

Forslagsnr: #285 

Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Informasjonskampanjer og oppsøkende tiltak mot unge i arbeidslivet. 

Begrunnelse: 
LOs sommerpatrulje fant brudd på arbeidsmiljøloven ved 50 prosent av de 
4.395 arbeidsplassene de sjekket i år. Sammenligner man årets tall med 
fjorårets, har det vært en nedgang i antall brudd på arbeidsmiljøloven. I 
2021 fant sommerpatruljen brudd på 58 prosent av de 5.000 
arbeidsplassene de sjekket. I 2020 fant de brudd på 45 prosent av de 
1.694 bedriftene de besøkte. I 2019 oppdaget patruljen brudd ved 39,9 
prosent av bedriftene de undersøkte. 
 
For å motbygge mot slike tall, må det holdes informasjonskampanjer både 
for medlemmer, men også for ungdommer fra en offentlig etat.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Tiltak, ikke hovedlinje, er ivaretatt i del 2 - Vervende organisasjon.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 4. Arbeidsmiljø 

Forslagsnr: #286 

Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Velferden skal være mer tilgjengelig for alle. Uansett økonomi, bakgrunn, 
etnisitet, seksualitet, funksjonsevne og mer. 

Begrunnelse: 
Vi trenger ikke en politikk som raserer velferden, men en politikk med 
løsninger som satser på smartere organisering av helsevesenet vårt. Skal 
vi få til det, trenger vi en regjering som spiller på lag med kommunene. De 
siste årene, så har det gang på gang blitt sendt store og komplekse 
velferdsoppgaver ut til kommunene, uten at det følger nok penger med til 
nye oppgaver. Veksten i kommuneøkonomien er for dårlig til å løse de 
store oppgavene kommunene har og får ansvaret for. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst under kapittel 5, Velferd og offentlig 
sektor.  
 
 
 

5. Velferd og offentlig sektor 

Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 5. Velferd og offentlig sektor 

Forslagsnr: #5 

Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Fortsette kampen om levealdersjustering 

Begrunnelse: 
Viktig å få dette inn i flere yrker 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslagets intensjon anses likevel ivaretatt i tekst under kapittel 1, 
Tariffpolitikk,  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 5. Velferd og offentlig sektor 

Forslagsnr: #6 

Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Kampen om pensjon fra første krone 

Begrunnelse: 
Denne kampen må fortsette 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslagets intensjon anses likevel ivaretatt i tekst under kapittel 1, 
Tariffpolitikk,  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 5. Velferd og offentlig sektor 

Forslagsnr: #7 

Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Gratis tannhelsetjeneste for alle 

Begrunnelse: 
Egenandelsordning 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 5. Velferd og offentlig sektor 

Forslagsnr: #41 

Fra: Fagforbundet  Viken 

Forslag: 
det skal stilles strengere krav til private aktører som vinner anbudene i 
offentlig sektor som arbeidskontrakt, tariff, det føres jevnlig kontroll av 
kontraktsvilkårene 



Begrunnelse: 
Sørge for at det er anstendige firma som vinner anbudsrunder der det er 
behov for å ha anbudsrunder. Sikre at arbeidstakere får gode forhold.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i Fagforbundets prinsipp og handlingsprogram.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 5. Velferd og offentlig sektor 

Forslagsnr: #42 

Fra: Fagforbundet  Viken 

Forslag: 
At offentlig sektor blir en attraktiv arbeidsgiver. (Det skal lønne seg å jobbe 
i offentlig sektor) 

Begrunnelse: 
Offentlig sektor må bli den foretrekkende arbeidsgiveren. Offentligsektor vil 
om få år mangle flere tusen arbeidstakere. Man må sørge for at det er "like 
lønnsomt" å jobbe offentlig som privat.   
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 5. Velferd og offentlig sektor 

Forslagsnr: #43 

Fra: Fagforbundet  Viken 

Forslag: 
At velferdsstaten styrkes   

Begrunnelse: 
Velferdstaten må styrkes. Det må bi mindre innleie, mindre anbudsrunder 
og en bedre ivaretakelse av folk. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 



Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses for generelt til å kunne tiltres, men er ivaretatt på den 
måten at det kan sies å være en del av kjernevirksomheten til 
Fagforbundet og Fagforbundet Ung.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 5. Velferd og offentlig sektor 

Forslagsnr: #66 

Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Fagforbundet Ung må arbeide med å sikre offentlig universelt helsetilbud, 
og forhindre privatisering og delprivatisering av det offentlige 
tjenestetilbudet. 

Begrunnelse: 
Vi må sikre arbeidsplasser og et godt tilbud til forbrukere i offentlig sektor.  
 
 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 5. Velferd og offentlig sektor 

Forslagsnr: #67 

Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Fagforbundet Ung må fortsatt jobbe for at tannhelse og psykisk helsehjelp 
inn i egenandelsordningen. 

Begrunnelse: 
Det å jobbe systematisk med en sak ser vi at fungerer, men vi kan ikke gi 
oss enda. Det må jobbes for at tannhelse skal inn i egenandelsordningen. 
 
Vi mener at vi også må jobbe for å få psykisk helsehjelp inn i 
egenandelsordningen. Den psykiske helsen er like viktig som den fysiske, 
og det er alt for lite fokus på nettopp psykisk helse. Selvmordsstatistikken 
er høy, og dette er noe man må sette i søkelyset og ha fokus på! 
 
 



Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 5. Velferd og offentlig sektor 

Forslagsnr: #68 

Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Fagforbundet Ung må arbeide for å styrke fastlegeordningen. 

Begrunnelse: 
Mange står i dag på lister uten fastlege og kommer til vikar etter vikar når 
de skal til legen. Dette kunne vært unngått hadde man ansatt flere 
fastleger. Da kan man også unngå at mennesker står uten fastlege, eller 
må forholde seg til nye fastleger på grunn av hyppig utskiftning av leger på 
legekontor. 
Sitat fra de litt eldre i befolkningen ‘’Før i tiden kunne man ringe og komme 
til fastlegen med en gang, nå er det ventetid på flere uker’’. For at man 
skal få god oppfølgning og føle seg trygge er det ganske viktig å vite at 
man har en fastlege som er tilgjengelig. 
 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses som utenfor Fagforbundet Ung sitt område.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 5. Velferd og offentlig sektor 

Forslagsnr: #77 

Fra: Fagforbundet  Agder 

Forslag: 
Jobbe for å få inn mer praktisk opplæring inn i ungdomsskolen. 
Eksempelvis: personlig økonomi, budsjett og skatt. 

Begrunnelse: 
Slik det er i dag så er den praktiske opplæringen om økonomi opp til den 
enkelte foresatte å lære sine barn. Det er veldig sprikende hva slags 
erfaring de foresatte selv har og hvorvidt de snakker om det i det hele tatt. 



Unge i dag blir bombardert med forlokkende tilbud om kredittkort, 
betalingsutsettelser og forbrukslån uten krav til sikkerhet. Har man ikke 
tilstrekkelig informasjon om konsekvensene av slike tilbud. Ved å få det 
inn i skolen så kan man sørge for at en større andel av ungdommer kan ta 
gode og informerte valg.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst under kapittel 3, Livslang læring.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 5. Velferd og offentlig sektor 

Forslagsnr: #78 

Fra: Fagforbundet  Agder 

Forslag: 
Jobbe for å styrke tilbudet for psykisk helse i kommunene. Det må være 
lavterskel og det må gå på tvers av kommunegrenser. Tilbudet må følge 
bruker og ikke kommunegrenser. 

Begrunnelse: 
Tilbudene om psykisk helsehjelp i kommunene er veldig varierende. I noen 
kommuner så kan du risikere å måtte vente opp til et halvt år før du får din 
første time. Når man sliter psykisk så fungerer som regel ikke resten 
heller. Du klarer ikke å konsentrere seg på jobb, du mister kontakt med 
venner og familie, og det er større fare for selvisolering. Da er et halvt år 
lenge å vente.  
En annen problemstilling oppstår når brukeren har fått et tilbud, men flytter 
over kommunegrensen. Da avsluttes tilbudet og brukeren må selv starte 
på nytt i den nye kommunen. De må selv oppsøke hjelpen og starte 
ventetiden på nytt. Det burde være slik at tilbudet følger brukeren, og 
dersom den flytter til en annen kommune så vil de rette instansene i den 
aktuelle kommunen få informasjon om at brukeren har et tilbud og 
automatisk sette den på en venteliste, der den har ekstra prioritet.  
 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt av Fagforbundets prinsipp- og handlingsprogram, 
samt yrkesseksjon Helse og Sosial. 
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 5. Velferd og offentlig sektor 

Forslagsnr: #91 

Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal jobbe for å få tannhelse inn i 
egenandelsordningen. 

Begrunnelse: 
Tannhelse er viktig, og jo lengre man utsetter ett tannlegebesøk jo verre vil 
helse situasjonen være og prisen for besøket bli høyere. Men noen har rett 
og slett ikke mulighet til å prioritere tannhelsen sin på grunn av den høye 
prisen det er å dra dit. Tenner er en del av kroppen. Kroppen er i 
egenandelsordningen. Tannhelse må inn i egenandelsordningen. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 5. Velferd og offentlig sektor 

Forslagsnr: #92 

Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal jobbe for å få gratis SFO og Barnehage. 

Begrunnelse: 
Vi ønsker foreldre inn i jobb, og vi ønsker de hundre prosent i jobb. Mange 
jobber ugunstige arbeidstider og må derfor ha barnene sine i SFO og 
Barnehage. Dette er også viktige sosiale plattformer for barn, akkurat som 
skole. Før het barnehagelærere, førskolelærere, og det er jo akkurat det 
de er og gjør, “lærer” før skolen. Her lærer de om viktige grunnpilarer, 
sosiale forhold og normer i samfunnet. Og dette burde være ett 
gratis/lavterskel tilbud for alle barn i Norge på lik linje som skolene er. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 5. Velferd og offentlig sektor 

Forslagsnr: #93 

Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal jobbe for økt pensjon. 

Begrunnelse: 
Pensjon burde økes på lik linje som at stipendordningen burde økes og på 
lik linje som at verdens økonomien endres. Pensjonen må innstilles etter 
kjøpekraften. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst under kapittel 1, Tariffpolitikk.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 5. Velferd og offentlig sektor 

Forslagsnr: #139 

Fra: Fagforbundet  Nordland 

Forslag: 
Arbeid for mer yrkesrelatert utdanning i videregående opplæring. 

Begrunnelse: 
- Få flere fagarbeider, få et kvalitetssikkert arbeid. Norge stopper opp uten 
fagarbeidere!  
-Pensum må tilrettelegges i forhold til yrkesvalg/ yrkesfag. 
 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst under kapittel 3, Livslang læring.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 5. Velferd og offentlig sektor 

Forslagsnr: #140 

Fra: Fagforbundet  Nordland 

Forslag: 
Pensum må utvikles i tråd med samfunnsbehov – gjøre elevene i stand til 
å møte voksenlivet 

Begrunnelse: 
- Hva skal en helsefag-arbeider/sykepleier med sannsynlighetsregning?  
- Hva skal en pedagogisk leder med å finne x ’en eller analysering av dikt.  
VI HAR GOOGLE! Vi er i teknologiens verden slik at man kan finne alt 
dette hvis vi skulle trenge det.  
- Lære om budsjettoppsett å bruke det, kreditt, pensjon, være 
fagorganisert, forsikring 
 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst under kapittel 4, Arbeidsmiljø. 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 5. Velferd og offentlig sektor 

Forslagsnr: #174 

Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Tannhelse for alle 

Begrunnelse: 
Fortsatt en viktig sak. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 5. Velferd og offentlig sektor 

Forslagsnr: #175 

Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Bedre ordninger for småbarnsfamiler. 

Begrunnelse: 
Mange av våre medlemmer er småbarnsforeldre. Vi må jobbe for å få 
bedre tilpasset barnetrygd, billigere SFO og barnehage. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 5. Velferd og offentlig sektor 

Forslagsnr: #187 

Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Informere om viktigheten av heltid i.f.t pensjon.  

Begrunnelse: 
Levealderjusteringen er noe tull. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst under kapittel 1, Tariffpolitikk.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 5. Velferd og offentlig sektor 

Forslagsnr: #219 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung må jobbe for at dagpengeordningen bør gjelde for 
studenter på lik linje med andre arbeidstakere. 



Begrunnelse: 
Pandemien visste oss at ikke alle er likestilt i velferdsstaten Norge. Dette 
var kanskje tydeligst for studenter som grunnet sitt ønske om å få en 
utdanning, ble hindret sin mulighet for støtte, når arbeidsplassen ble 
stengt. Vi trenger å være mer beredt neste gang en pandemi som dette 
inntreffer. En av tingene vi kan gjøre da er å nettopp stenge dette 
smutthullet som gjør at studenter havner mellom to stoler og faller 
gjennom det velferdsnettet som vi er så stolt av.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst. 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 5. Velferd og offentlig sektor 

Forslagsnr: #220 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung skal jobbe for at vi skal få en tredje boligsektor innenfor 
eie og leie markedet   

  

Begrunnelse: 
Vi ønsket et boligmarked hvor våre medlemmer har muligheten til å kjøpe 
seg en bolig som de kan kalle et hjem, ikke et spekulasjonsobjekt. Om vi 
skal realisere dette, så trenger vi et regulert marked hvor en sikrer at 
boligprisene ikke øker i den grad at folk ser på det som et 
spekulasjonsobjekt. Vi trenger maksgrense på bolig per kvm for å hindre 
at boligmarkedet blir noe en skal gjøre seg rik på. Eksempler som kan 
være med å løse dette er leie til eie.   
Vi trenger også ett tak på hvor mye det er lov å ta i leie pr kvm, ser vi til 
Sverige har de en lov som regulerer dette, det gjør at alle har mulighet til å 
bo og leve samtidig.  
Vi må også se på områder der du ikke har mulighet for å selge fordi 
fraflytningen er alt for stor.  
Norges boligpolitikk er sprett og komplisert, men vi som fagforbundet kan 
være med på å endre den til noe bedre for våre medlemmer.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forsaget anses ivaretatt i tekst.  
 



 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 5. Velferd og offentlig sektor 

Forslagsnr: #221 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung skal jobbe for å fjerne velferdsprofitører fra offentlig 
sektor   

  

Begrunnelse: 
Vi vil ikke leve i et samfunn hvor noen få gjør seg rike på skattepengene 
våre! Dette inkluderer de som tilbyr viktige velferdstjenester til våre 
innbyggere for profitt, samtidig som de i stor grad blir subsidiert av det 
offentlige. Det er ikke et slikt samfunn vi ønsker å bo i og det er ikke slik vi 
ønsker at skattepengene våre skal brukes.  Våre medlemmer skal ikke 
tape lønn, pensjon og gode arbeidsvilkår for rike eieres gevinst.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt av Fagforbundets prinsipp- og handlingsprogram. 
Forslaget ligger utenfor området til Fagforbundet Ung.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 5. Velferd og offentlig sektor 

Forslagsnr: #257 

Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Tannhelse inn i egenandelsordningen. 

Begrunnelse: 
Grepene som er tatt angående dette er gode skritt i riktig retning, men 
Fagforbundet Ung kan ikke være fornøyde før tannhelse inn i 
egenandelsordningen er en realitet for alle under 30 år.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 



 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 5. Velferd og offentlig sektor 

Forslagsnr: #258 

Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Arbeide for en sosial boligpolitikk gjennom sterkere statlig styring og økte 
tilskuddsordninger for bygging av ikke-kommersielle boliger.  

Begrunnelse: 
Færre og færre unge mennesker har råd til å kjøpe egen bolig, 
fagforbundet må jobbe for å reversere dette slik at unge kan kjøpe bolig og 
sikre seg økonomisk ved å betale ned på eget lån i stedet for til store 
utleiefirmaer eller andre utleiere. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 5. Velferd og offentlig sektor 

Forslagsnr: #259 

Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Arbeide for at offentlige tjenester blir utført i egen regi, med høy kvalitet og 
forsvarlig bemanning. 

Begrunnelse: 
Det er viktig at offentlige tjenester blir utført i egenregi for å sikre kvalitet i 
tjenestene. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 5. Velferd og offentlig sektor 

Forslagsnr: #287 

Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Styrke tannhelsetjenestene i offentlig regi. 

Begrunnelse: 
I dag gruer mange seg til å gå til tannlegen, ikke bare av frykt for hull i 
tennene, men også av frykt for utgiftene. Fagforbundet sitt mål er at det 
ikke skal koste mer å gå til tannlegen enn å gå til legen. Det er behov for å 
tette hullet i velferdsstaten og utvide velferden med en tannhelsereform. 
Reformen skal sørge for at flere kan få behandling i offentlig regi og at 
tannhelse blir en del av folketrygda. En slik reform vil ta flere år å innføre. I 
påvente av at tannhelsereformen er ferdig, må Fagforbundet sørge for å 
redusere utgiftene for de mest omfattende behandlingene, og utvide 
tilbudet i offentlig regi, og styrke tilbudet for de som har størst behov for 
det. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 

6. Næringspolitikk og sysselsetting 

Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 6. Næringspolitikk og sysselsetting 

Forslagsnr: #8 

Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Kampen om arbeidet med flere faste og hele stillinger må fortsette 

Begrunnelse: 
. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst under kapittel 1, Tariffpolitikk.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 6. Næringspolitikk og sysselsetting 

Forslagsnr: #9 

Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Opprette rekrutteringsstillinger i flere yrker 

Begrunnelse: 
. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget ligger utenfor Fagforbundet Ung sitt område.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 6. Næringspolitikk og sysselsetting 

Forslagsnr: #23 

Fra: Fagforbundet  Viken 

Forslag: 
En heltidskultur med gode arbeidsvilkår for de ansatte 

Begrunnelse: 
Heltid skal være en rettighet, deltid unntaket 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst under kapittel 1, Tariffpolitikk.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 6. Næringspolitikk og sysselsetting 

Forslagsnr: #24 

Fra: Fagforbundet  Viken 

Forslag: 
Å bevare særaldersgrenser i tungt belastende yrker 



Begrunnelse: 
Mange jobber er svært tunge å jobbe i over tid. Etter en lang yrkeskarriere 
som for eksempel: brannmann er kroppen ikke i stand til å arbeide frem til 
«normal pensjonsalder».  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Det pågår forhandlinger om særaldersgrensene, men det foreligger ikke 
noe resultat av disse ennå. Det er ikke Fagforbundets politikk å kreve 
reversering av noe som foreløpig ikke er landet i forhandlinger. 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 6. Næringspolitikk og sysselsetting 

Forslagsnr: #69 

Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Fagforbundet Ung må arbeide for alderskravet til sommerarbeid senkes. 

Begrunnelse: 
Det er vanskelig for mange ungdommer å få sommer jobb, da kravet ofte 
er 18 år. Det må samarbeides med kommunen om de kan bidra til å legge 
til rette for at ungdom får tidlig arbeidstrening.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses som for spesifikt for hovedlinjene.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 6. Næringspolitikk og sysselsetting 

Forslagsnr: #70 

Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Fagforbundet Ung må arbeide for mer tilrettelagt arbeidsliv. 

Begrunnelse: 
Det er ulike grunner til at arbeidstakere trenger tilrettelagt arbeidsliv, men 
dersom det jobbes for mer tilrettelagt arbeidsliv. Fokuset må være at 
arbeidsplasser (type Vekstbedrifter) kan ansette alle uansett erfaring, 
bakgrunn og andre hinder som står i veien i arbeidslivet.  På slike 



arbeidsplasser blir det enklere for unge å få arbeidserfaring og eventuelt 
en jobb i fremtiden. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 6. Næringspolitikk og sysselsetting 

Forslagsnr: #94 

Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal jobbe forøkt grunnbemanning. 

Begrunnelse: 
En av grunnene til at medlemmene våre ikke klarer å stå i hundre prosent 
jobb er fordi arbeidsbelastningene og oppgavene er for tunge og for 
mange.  
For å få ett mer stabilt og forutsigbart arbeidsliv i Norge trenger vi å øke 
grunnbemanningen innenfor flere sektorer i Norge. Ta for eksempel helse, 
så mange helsefagarbeidere, renholdere, barn og barsel arbeidere, 
sykepleiere, helsesekretærer, portører, ambulansearbeidere, og mange 
flere på sykehus, sykehjem, hjemmesykepleien, boliger og institusjoner 
kommer ikke til å klare å stå i hundre prosent arbeid den tiden de i 
utgangspunktet trenger for å få en god pensjon, eller for å kunne ha en 
god og forutsigbar hverdag. Dette må vi gjøre noe med. Vi kan ikke brenne 
lyset i begge ender av velferdssystemet vårt. 
 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses utenfor Fagforbundet Ung sitt området. Videre anses 
forslaget ivaretatt i Fagforbundets prinsipp- og handlingsprogram.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 6. Næringspolitikk og sysselsetting 

Forslagsnr: #95 

Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal jobbe for å være synlige og gi god informasjon om 
tilbud. 

Begrunnelse: 
For at våre medlemmer og potensielle medlemmer skal vite at vi er her, og 
vi er her for å hjelpe de må vi være synlige. Vi må vise de hva vi gjør og 
står for, og vi må møte de der de er. På skoler, universiteter/høyskoler, 
arbeidsplasser og ikke minst sosiale medier. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses som del av kjernevirksomheten til Fagforbundet Ung.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 6. Næringspolitikk og sysselsetting 

Forslagsnr: #96 

Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal jobbe for å få god merking og oversikt over 
bedrifter med tariff avtale. 

Begrunnelse: 
Unge ønsker å bruke restauranter, butikker og tilbud som har gode 
arbeidsvilkår, tariff. Vi må gjøre det lett for de å gjøre dette valget, ved å 
lage en god oversikt med merkede bedrifter som har tariffavtale. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses for spesifikt for hovedlinjene. Anses ivaretatt i vedtak fra 
LO-kongressen.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 6. Næringspolitikk og sysselsetting 

Forslagsnr: #112 

Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Fagforbundet Ung må arbeide for at det satses på velferdsteknologi som 
gjør arbeidshverdagen lettere. 

Begrunnelse: 
Ved å satse på velferdsteknologi får ansatte mer tid til brukerne, og skal 
hjelpe ansatte og brukere i hverdagslige gjøremål.  
 
Velferdsteknologi må være i tillegg til, ikke istedenfor.  
 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses som utenfor Fagforbundet Ung sitt område.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 6. Næringspolitikk og sysselsetting 

Forslagsnr: #141 

Fra: Fagforbundet  Nordland 

Forslag: 
Arbeid etter endt læretid 

Begrunnelse: 
Hel fast stilling, bidra til flere fagarbeider. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 6. Næringspolitikk og sysselsetting 

Forslagsnr: #142 

Fra: Fagforbundet  Nordland 

Forslag: 
Full lønn for pensjonister 

Begrunnelse: 
-(224,- pr. dd.) Pr. deff går det ikke rundt uten pensjonistene. Dette gjelder 
flere yrkesgrupper! Bør være attraktivt, fler i jobb etter pensjonsuttak.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses utenfor Fagforbundet Ung sitt område.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 6. Næringspolitikk og sysselsetting 

Forslagsnr: #186 

Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Bruke trepartssamarbeid for å fremme heltidskultur  

Begrunnelse: 
Det er viktig at vi samarbeider med ungdomspartiene om dette. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses for spesifikt til å tiltres, men del om heltidskultur anses 
ivaretatt i tekst under kapittel 1, Tariffpolitikk.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 6. Næringspolitikk og sysselsetting 

Forslagsnr: #189 

Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Øke fokus på yrkesfag og yrkestilbud allerede på ungdomsskolen  



Begrunnelse: 
Unge tenker ofte at de må velge hva de vil bli for resten av livet, de 
glemmer at det er lov å endre mening  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst under kapittel 3, Livslang læring  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 6. Næringspolitikk og sysselsetting 

Forslagsnr: #190 

Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Hjelpe unge og øke fokuset på uføre og funksjonshemmede til 
sysselsetting jobb/verv for inkludering  

Begrunnelse: 
Dette er ofte en gruppe som glemmes bort i arbeidslivet. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 6. Næringspolitikk og sysselsetting 

Forslagsnr: #222 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung må jobbe for å forbedre prosessen rundt godkjenningen 
av utenlandske utdanninger.  

  

Begrunnelse: 
Vi trenger å bedre prosessen rundt godkjenningen at utenlandske 
utdanninger i Norge. Dette gjelder både for nordmenn som har tatt 
utdanning i utlandet og mennesker som har innvandret inn i landet med 
utdanninger hjemmefra. Vi vil jobbe for at Universitet- og 
Høyskolesektoren jobber for å bedre systemene rundt godkjenninger av 



slike utdanninger, slik at disse menneskene kan komme seg i jobb raskes 
mulig.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 6. Næringspolitikk og sysselsetting 

Forslagsnr: #223 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung må jobbe for å bevare særaldersgrensa og å få den inn 
i andre sliter yrker 

Begrunnelse: 
Særaldersgrensa sikrer at de som har ofret kroppen sin i tjeneste for 
samfunnet, skal få bli kompensert for dette når det fysiske ikke fungerer 
like godt som før. Vi må sikre at denne kompensasjonen fortsetter å 
vedvare, samt utvide den til andre yrker hvor kroppen slites ut på grunn av 
fysisk anstrengelse. FKs. Oppvekstsektoren mf.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Da det pågår forhandlinger om særaldersgrensene nå, og ikke foreligger 
noe resultat av disse, er det ikke Fagforbundets politikk å kreve 
reversering av noe som foreløpig ikke er landet i forhandlinger. 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 6. Næringspolitikk og sysselsetting 

Forslagsnr: #224 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung skal jobbe for at det sette i gang arbeidstidsreduksjon- 
6t dag/30 uke med full lønnskompensasjon    

Begrunnelse: 
Vi ser at det å redusere arbeidsdagen til 6 timer per dag eller 30t uke gjør 
at arbeidstakere trives mer på arbeidsplassen og har mulighet til å jobbe 



mer effektivt de 6 timene eller 4 dagene de jobber, kontra de 8 timene vi 
jobber i dag. Derfor mener vi at det er på høy tid å jobbe for å iverksette 
denne reduksjonen i våre sektorer. 
Under pandemien var det flere innen for oppvekstsektoren som opererte 
med 6 timers dag for bruker, tilbakemeldingene fra arbeidstakeren var at 
de hadde mer energi og at de følte de fikk gjort mer med brukeren. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst under kapittel 1, Tariffpolitikk. 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 6. Næringspolitikk og sysselsetting 

Forslagsnr: #260 

Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Arbeide for 6 timers arbeidsdag/30 timers uke. 

Begrunnelse: 
Ved å innføre 6 timers arbeidsdag øker vi muligheter til flere faste 
stillinger. Belastingen på arbeidstakerne vil bli mindre ved kortere 
arbeidsdager, noe som igjen fører til at flere kan klare å stå i en full stilling 
hele yrkeslivet.   
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst under kapittel 1.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 6. Næringspolitikk og sysselsetting 

Forslagsnr: #261 

Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Arbeide for at IA-avtalen blir et viktig verktøy i arbeidslivet 

Begrunnelse: 
Ved at IA avtalen tas i bruk av flere arbeidsgivere vil fokuset på et 
arbeidsliv med plass til alle øke. IA avtalen har som hovedmålsetting å øke 
sysselsetting, tilrettelegge for arbeidstakere og redusere sykefravær, noe 



vi mener er viktig i både nåtiden og fremtidens arbeidsliv.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses som for spesifikt og utenfor for Fagforbundet Ung sitt 
område.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 6. Næringspolitikk og sysselsetting 

Forslagsnr: #288 

Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Etablere ein 6-timars arbeidsdag med full lønnskompensasjon og 
økt grunnbemanning. 

Begrunnelse: 
Nå som det er dårligere tider i Norge, bør vi innføre seks timers 
arbeidsdag som et nytt solidaritetsalternativ. Samtidig har mange vært 
skeptiske til å redusere arbeidstida, nå som Norge går mot tøffere 
økonomiske tider. Mange tar til orde for at vi bør jobbe mer, ikke mindre nå 
som vi må bruke mindre oljepenger. Men Fagforbundet mener nettopp de 
dårlige tidene er et argument for kortere arbeidsdager. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst under kapittel 1, Tariffpolitikk.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 6. Næringspolitikk og sysselsetting 

Forslagsnr: #289 

Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Lovfesta rett til lærlingplass i fylket  

Begrunnelse: 
Det er en økt trend at flere søker seg inn på yrkesfaglig videregående 
opplæring hvert år. Likevel er det flere som ender opp uten lærlingplass. 
Det setter utdanningen til unge arbeidere på spill. Det er på tide at vi 
tenker nytt. Lovfestet rett til lærlingplass vil sikre at elever ved 



videregående skole kan fullføre utdanningen sin. Det er på tide at vi stiller 
krav til at bedrifter som har kapasitet, tar imot lærlinger. 
 
Det kan ikke skje over natten. Private bedrifter kan for eksempel ende opp 
med å utnytte en lærling for sitt eget beste, noe som man må unngå. 
 
For å sikre en overgang burde det hovedsakelig settes krav til at det er 
den offentlige sektoren, og de private bedriftene som leverer til det 
offentlige, som tar imot lærlinger. Kommunen kan sette krav til å ta imot 
lærlinger hos den enkelte bedrift som leverer varer eller tjenester til 
kommunen. Det er et steg i riktig retning. Det er viktig at man kan gjøre 
feil, men også lære av feilene, for å sikre en trygg overgang til en lovfestet 
rett til lærlingplass. 
 
Det må være tett samarbeid mellom arbeidsgiver, lærling og 
opplæringskontorene. Dette for å sikre vurdering og rettferdig opplæring. 
Eleven skal ha rett på ordentlig opplæring mot fagbrevet, og eleven burde 
ha rett til å vurdere mentor ut fra opplæring under lærlingtiden. 
 
Det er på tide at vi går fra å snakke om yrkesfag til faktisk å gjøre noe med 
det. Det er ikke snakk om ressurser, men politisk vilje. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst, tredje kulepunkt. 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 6. Næringspolitikk og sysselsetting 

Forslagsnr: #290 

Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Økt støtte til VTA-bedrifter 

Begrunnelse: 
VTA (varig tilrettelagt arbeid) er spesielt beregnet på personer som har fått 
eller er forventet å få innvilget uføretrygd og trenger spesiell tilrettelegging 
og oppfølging i forhold til arbeid. Ved VTA utnyttes restarbeidsevnen 
personen har, og vedkommende bidrar med samfunnsnyttig arbeid. For å 
få VTA, kreves det at personen ikke har for stort oppfølgingsbehov, gjerne 
maksimalt et 1:5-behov. 
 
Det er lang tradisjon for VTA-plasser i skjermet sektor og flest VTA-plasser 
der. Av tiltaksforskriften fremgår det at tiltaket skal gi arbeidstakeren 
arbeid som bidrar til å utvikle ressurser gjennom kvalifisering og 
tilrettelagte arbeidsoppgaver. Det skal regelmessig vurderes om det kan 



være aktuelt med overføring f.eks. til et annet arbeidsmarkedstiltak. For en 
arbeidstaker som har VTA, er det mulig å få permisjon i inntil et halvt år for 
å hospitere i en ordinær bedrift. Tiltaksarrangøren vil fortsatt få VTA-
tilskuddet og ha ansvar for oppfølging og tilrettelegging under 
hospiteringsforholdet. 
 
Økt støtte til VTA-bedrifter vil hjelpe personer som er forventet eller har fått 
innvilget uføretrygd 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses utenfor området til Fagforbundet Ung.  
 
 
 

7. Klima og miljø 

Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 7. Klima og miljø 

Forslagsnr: #10 

Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Billigere kollektivtransport og bedre tilbud i distriktene 

Begrunnelse: 
Hivs det blir billigere vil flere benytte seg av det.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 7. Klima og miljø 

Forslagsnr: #25 

Fra: Fagforbundet  Viken 

Forslag: 
kollektivtilbudene styrkes i distrikts Norge slik at flere får muligheten til å 
benytte seg av kollektiv transport på jobb og fritid. 



Begrunnelse: 
Norge jobber for å bli et lavutslippssamfunn. For at vi skal nå dette målet 
må man bygge ut kollektivtransporten i hele landet og særlig på de 
plassene hvor bussen bare 2 ganger i døgnet. De som bor på slike plasser 
er avhengig av privatbil for å kunne få hverdagen til å gå rundt og dette vil 
de være for evig tid hvis ikke man bygger ut kollektivtilbudet slik at bilen 
kan stå hjemme.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst. 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 7. Klima og miljø 

Forslagsnr: #39 

Fra: Fagforbundet  Viken 

Forslag: 
En bedre folkehelse ved å oppfordre alle til å sykle og gå til jobb og skole 
og sette dette på den politiske dagorden ved samarbeidsmøter med de 
politiske partiene. 

Begrunnelse: 
For å få ned klima utslippene bør man oppfordre de som kan om å gå eller 
sykle til jobb og skole. Reduserer man trafikken på veiene er dette også 
positivt for de som tar kollektivt til og fra jobb/skole. Dette bidrar også til 
bedre folkehelse.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 7. Klima og miljø 

Forslagsnr: #40 

Fra: Fagforbundet  Viken 

Forslag: 
En grønn omstilling i arbeidslivet 



Begrunnelse: 
Arbeidslivet generelt har et behov for en grønn omstilling. Vi må benytte 
oss av mer grønn energi og mindre på fossilt drivstoff. Se på 
innkjøpsordninger og se om det kan gjøres mer klima vennlig (feks. ved å 
kjøpe mindre ting laget av plast.)  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 7. Klima og miljø 

Forslagsnr: #71 

Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Fagforbundet Ung må arbeide for papirfritt arbeidsliv. 

Begrunnelse: 
Teknologi har kommet for å bli, og vi bruker i dag unødvendig mye papir, 
samtidig som det finnes mange gode alternativer for å lagre dokumenter 
digitalt.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 7. Klima og miljø 

Forslagsnr: #97 

Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal jobbe for å være miljøvennlig. 

Begrunnelse: 
Fordi Fagforbundet Ung skal ha unge i fokus, og det å ha miljø i fokus 
viser at vi tenker på de fremtidige generasjonene og deres fremtid. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 



 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 7. Klima og miljø 

Forslagsnr: #98 

Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Fagforbundet ung skal jobbe for å kjøpe materialet med mindre plast 
emballasje. 

Begrunnelse: 
Vi ser igjen og igjen at produkter vi bestiller har emballasje på emballasje i 
plast. Vi vet at det finnes andre emballasjer enn plast som er tilgjengelig 
for de samme type produktene. Da er det disse vi skal bruke og aktiv 
velge. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekts under Utvikling av egen organisasjon.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 7. Klima og miljø 

Forslagsnr: #99 

Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal jobbe for billigere kollektiv transport tilbud til unge 

Begrunnelse: 
Som en aktivt miljøvennlige valg tar unge kollektiv transport. Men for at det 
skal være et enklere valg for alle andre burde kollektivtrafikk bli enda 
billigere, for å utkonkurrere andre fremfarts metoder som er mindre 
miljøvennlig. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 



 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 7. Klima og miljø 

Forslagsnr: #114 

Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal jobbe for en bedre kildesortering på bedrifter. 

Begrunnelse: 
Det er flere bedrifter som tar ansvar for kildesortering, men vi har en vei å 
gå. Papp og papir har vi blitt gode på sortering på, men plast, glass og 
metall kan bedriftene bli bedre på.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 7. Klima og miljø 

Forslagsnr: #117 

Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Fagforbundet Ung må jobbe for at buss og tog tilbudet i distrikt må 
forbedres. 

Begrunnelse: 
Det oppfordres til å reise kollektivt, men for de som bor i distriktet er det 
ikke bestandig like lett da bussene går sjeldnere og toglinjer finnes ikke 
overalt.  
Det å arbeide for flere knutepunkt inn til byene, blir det lettere for de i 
distriktene å parkere bilen å reise kollektivt inn til byene.  
 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 7. Klima og miljø 

Forslagsnr: #143 

Fra: Fagforbundet  Nordland 

Forslag: 
  

 Tilgjengelig informasjon om hva vi som enkeltmennesker kan gjøre for å 
bidra 

Begrunnelse: 
. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses for lite konkret, men kan brukes videre i en eventuell 
handlingsplan.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 7. Klima og miljø 

Forslagsnr: #191 

Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Sette krav til arbeidsplasser om å bli mer klima og miljøvennlig  

Begrunnelse: 
Det er for dårlig at mange arbeidsplasser ikke kildesorterer og benytter 
seg av grønnere løsninger. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 7. Klima og miljø 

Forslagsnr: #192 

Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Bruke mer digitale verktøy til å møtes, og distubuere informasjon. 

Begrunnelse: 
Qr koder til brosyrer osv. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ikke som en hovedlinje.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 7. Klima og miljø 

Forslagsnr: #193 

Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Fremme olje og gass utvinning på en trygg og miljøvennlig måte  

Begrunnelse: 
Olje og gass næringen vil ikke bli borte på dagen. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget er ikke i tråd med Fagforbundets vedtatte politikk.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 7. Klima og miljø 

Forslagsnr: #225 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung skal jobbe for rabaterte priser på kollektivtransport for 
unge opp til 35 år.   

  



Begrunnelse: 
Tiden hvor en unge kan regne seg som økonomisk etablert, endrer seg 
konstant. I dag kan de færreste av oss regne seg som etablert i en alder 
av 23, som de kanskje gjorde for en 40 år siden. Flere steder i landet må 
en fort vente til en er 35 før en er i den posisjon at en er økonomisk 
etablert. Derfor mener vi at unge under 35 år burde få rabbterte priser for 
kollektivtransport.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst. 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 7. Klima og miljø 

Forslagsnr: #226 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung skal jobbe for å styrke kollektivtilbudet i hele landet  

  

Begrunnelse: 
I dag er det i de fleste deler av landet, så dårlig kollektivtilbud, at vi fortsatt 
er avhengig av bilen. Avhengighet av bil, gjør at vi skaper områder 
som verken er klimavennlig eller vennlig for mennesker som ikke har råd til 
eget kjøretøy. Vi ønsker en nasjonal kollektivsatsning, som skaper 
muligheter for å reise kollektivt ute i distriktene, så vel som i byene.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 7. Klima og miljø 

Forslagsnr: #227 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung skal jobbe for hurtigtog og Nord Norgebanen 



Begrunnelse: 
Hurtigtog og Nord Norgebanen er essensielt for å øke mobiliteten over 
hele landet. Ved å få hurtigtog mellom de mest trafikkerte strekningene 
våre som Oslo-Bergen, vil en kunne oppmuntre mennesker til å ta tog 
istedenfor fly. Dette er spesielt viktig i Nord Norge hvor det er lange 
strekninger imellom. Vi trenger en infrastruktur uavhengig av fly som 
binder oss sammen! Derfor mener vi at det er viktig å realisere disse 
prosjektene. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses som for spesifikt for Fagforbundet Ung, dette ligger til 
forbundets arbeidsområde.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 7. Klima og miljø 

Forslagsnr: #262 

Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Arbeide for et offentlig eid bredere og bedre kollektivtilbud i hele landet. 

Begrunnelse: 
Distriktsnorge er fortsatt preget av et for dårlig kollektivt tilbud til at det er 
brukervennlig. Det skal være både lønnsomt og tidsbesparende å reise 
kollektivt, sånn er det ikke i distriktene i dag.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst, 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 7. Klima og miljø 

Forslagsnr: #263 

Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Arbeide for varig vern av havområdene utenfor Lofoten, Vesterålen og 
Senja, og andre særlig sårbare områder på norsk sokkel.  



Begrunnelse: 
Det er viktig at vi bevarer norsk natur, og at olje og gass fases ut.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 7. Klima og miljø 

Forslagsnr: #264 

Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Arbeide for økt satsing på fornybar energi, og belønningsinsentiver som 
gjør at energisparing foretrekkes.  

Begrunnelse: 
For å redusere utslippene av klimagasser må det satses mer på fornybar 
energi i Norge, og for at bedrifter skal benytte seg av gode alternativer må 
det oppmuntres til det.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 7. Klima og miljø 

Forslagsnr: #291 

Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Grønn tariffavtale: Bedrifter skal tilrettelegge for at ansatte 
kan reise klimavennleg til/fra arbeid, og ha en synlig miljøplan. 

Begrunnelse: 
Fagforbundet må styrke sine tillitsvalgte i arbeidet med å få grønt 
gjennomslag på arbeidsplassene. Det vil innebære større påvirkning på 
arbeidsforholdene, lønnsforhandlingene og på arbeidet med klima og miljø 
lokalt. Forslaget innebærer samkjøringer som et tilbud for ansatte. Slike 
tiltak bør få tilskuddsordninger som skal hjelpe for å få dette til. 
 



Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses for spesifikt og ligger ikke til Fagforbundet Ung sitt 
område.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 7. Klima og miljø 

Forslagsnr: #292 

Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Bidra med forskning og kunnskap om klima og miljø til folket. 

Begrunnelse: 
Nesten alle klimaforskere i verden er enige om at klimaendringene vi ser 
nå skyldes menneskers klimagassutslipp. Det er allerede en del med 
forskning og kunnskap om klima og miljø, men det trengs mer rettet mot 
arbeidstakere. Hvordan vil dette påvirke dem og hvordan kan man utnytter 
god klimapolitikk med fordel for arbeidstakere. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 

8. Kulturelt mangfold 

Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 8. Kulturelt mangfold 

Forslagsnr: #11 

Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Gratis kulturskole og fritidstilbud 

Begrunnelse: 
Ungdommen må få rimeligere og større tilgang til lokale tilbud 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 



Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 8. Kulturelt mangfold 

Forslagsnr: #12 

Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Flerspråkelig informasjonstilbud 

Begrunnelse: 
Dette for at flere skal kunne delta og bli inkludert 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst under Vervende organisasjon og Egen 
organisasjon,  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 8. Kulturelt mangfold 

Forslagsnr: #26 

Fra: Fagforbundet  Viken 

Forslag: 
At kommunikasjonen fra Fagforbundet ut til medlemmene er tilgjengelig på 
flere språk   

Begrunnelse: 
Det er viktig at våre medlemmer forstår informasjonen som gis fra 
Fagforbundet på en god måte. Noe informasjon bør være tilgjengelig på 
flere språk 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst under Vervende organisasjon og Egen 
organisasjon,  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 8. Kulturelt mangfold 

Forslagsnr: #27 

Fra: Fagforbundet  Viken 

Forslag: 
At utvalg og tillitsvalgte skal bedre representere medlemsmassen   

Begrunnelse: 
man skal jobbe for at alle medlemmer skal ta på seg verv og bli engasjerte 
i Fagforbundet. Alle skal være velkomne og det skal legges til rette for at 
alle kan bli med 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst under Vervende organisasjon og Egen 
organisasjon,  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 8. Kulturelt mangfold 

Forslagsnr: #28 

Fra: Fagforbundet  Viken 

Forslag: 
At Fagforbundet og Fagforbundet Ung skal være en inkluderende 
organisasjon for alle 

Begrunnelse: 
Alle skal være velkomne i Fagforbundet.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst under Vervende organisasjon og Egen 
organisasjon,  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 8. Kulturelt mangfold 

Forslagsnr: #100 

Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal jobbe for kulturkort for unge. 

Begrunnelse: 
Som en lavterskel tilbud for alle unge i Norge, inkludert minoritets 
gruppene.  
Dette er fordi Fagforbundet Ung ønsker mangfold og inkludering i alle ledd 
av samfunnet. 
 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 8. Kulturelt mangfold 

Forslagsnr: #101 

Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal jobbe for tilgjengelig kulturtiltak for unge. 

Begrunnelse: 
Vi må jobbe inn mot kommunene for at det skal finnes kulturtiltak for alle 
unge i alle kommuner i Norge. Dette er fordi Fagforbundet Ung ønsker 
mangfold og inkludering i alle ledd av samfunnet. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 8. Kulturelt mangfold 

Forslagsnr: #102 

Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal jobbe for at minoritets grupper er representert i alle 
ledd av organisasjonen. 

Begrunnelse: 
Fagforbundet skal være ikke kun bestå av flertallet i befolkningen i Norge, 
men også av minoritets gruppene som etnisitet, kjønn, legning, religion, 
språk osv. Vi må representere Norge, og Norge er ikke bare en 45 år 
gammel norsk kvinne. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst under Vervende organisasjon og Egen 
organisasjon,  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 8. Kulturelt mangfold 

Forslagsnr: #118 

Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Fagforbundet Ung må jobbe tett med Solidaritetsungdommen for å sikre 
en mangfolds kultur i egen organisasjon. 

Begrunnelse: 
Fagforbundet er et forbund for alle, men er vi egentlig det? Det har siste 
årene vært litt mer fokus på mangfold i egen organisasjon. Norsk 
Folkehjelp og Solidaritetsungdommen er flinke på å gi Fagforbundet en 
pekepinn i riktig retning, derfor bør dette samarbeidet ikke bare fortsette 
med bli enda tettere i alle ledd i organisasjonen. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst under kapitlene Alliansebygging og Kulturelt 
mangfold,  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 8. Kulturelt mangfold 

Forslagsnr: #119 

Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Fagforbundet Ung må arbeide med å skolere tillitsvalgte, og få flere 
etnisiteter inn i styrene. 

Begrunnelse: 
Selv om vedtektene sier noe om etnisiteter i styrene gjenspeiler ikke dette 
i Fagforbundet om organisasjon. Medlemsmassen vår består av mange 
ulike etnisiteter, og det bør gjenspeiles i alle ledd i organisasjonen, både 
lokalt, regionalt og sentralt. 
Fagforbundet Ung tørr kanskje i større grad å tenke nytt, og bør derfor 
være en pådriver for at alle skal arbeide med å få inn flere ulike etnisiteter i 
styrene. 
 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst under Vervende organisasjon og Utvikling 
av egen organisasjon.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 8. Kulturelt mangfold 

Forslagsnr: #120 

Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Fagforbundet Ung må arbeide for mer informasjon og materiell på 
forskjellig språk, og tilbud om Norsk kurs uansett oppholdstillatelse. 

Begrunnelse: 
Medlemsmasse til Fagforbundet øker, vi har mange medlemmer som ikke 
har norsk som morsmål. For at vi skal nå ut til alle våre medlemmer må vi 
har materiell både trykt og på nett på forskjellige språk for å kunne gjøre 
oss forstått. Det er viktig at vi ikke bare verver medlemmer, men også 
beholder de med å vise at vi er interessert i å gjøre oss forstått. Vi bør 
starte med Tariffavtaler på flere språk, vervemateriell på flere språk. Det er 
også slik at personer som kommer fra EU ikke får tilbud om gratis 
norskkurs, men de må betale for det selv. Det burde ikke gjøres forskjell 
på hvor du kommer fra for å kunne få tilbud om norskkurs.  
 



Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Delvis ivaretatt i vervende organisasjon/egen organisasjon 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 8. Kulturelt mangfold 

Forslagsnr: #144 

Fra: Fagforbundet  Nordland 

Forslag: 
Oversikt over kulturelle tilbud for studenter 

Begrunnelse: 
. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget bør heller brukes i en handlingsplan på regionalt eller lokalt nivå.  
 
 
 

9. Alliansebygging 

Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 9. Alliansebygging 

Forslagsnr: #13 

Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Samarbeid med politiske ungdomspartier 

Begrunnelse: 
Viktig å samarbeide, for de unge er fremtidens ressurs 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 9. Alliansebygging 

Forslagsnr: #29 

Fra: Fagforbundet  Viken 

Forslag: 
Å styrke samarbeidet med politiske partier som er en naturlig 
samarbeidspartner 

Begrunnelse: 
for å få igjennom vår politikk må vi samarbeide med de det er naturlig for 
oss å samarbeide med sentralt, regionalt og lokalt.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 9. Alliansebygging 

Forslagsnr: #30 

Fra: Fagforbundet  Viken 

Forslag: 
Å styrke samarbeide med organisasjoner som jobber med felles mål 

Begrunnelse: 
for å få igjennom vår politikk må vi samarbeide med de det er naturlig for 
oss å samarbeide med sentralt, regionalt og lokalt. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 9. Alliansebygging 

Forslagsnr: #103 

Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal jobbe for samarbeid med andre organisasjoner 
med samme verdigrunnlag som Fagforbundet Ung. 

Begrunnelse: 
Vi bygger Fagforbundet med tankegangen om at sammen er vi sterke, jo 
flere jo bedre. Det samme gjelder med andre organisasjoner. Vi må bygge 
samarbeid og allianser på tvers av organisasjoner som har det samme 
verdigrunnlaget som Fagforbundet, for å ha enda større innflytelse og 
påvirkningskraft. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 

8. Kulturelt mangfold 

Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 8. Kulturelt mangfold 

Forslagsnr: #196 

Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Skape samlingspunkt for unge. 

Begrunnelse: 
Prioritere ungdomsklubber og være tilstede. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 8. Kulturelt mangfold 

Forslagsnr: #198 

Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Fremme tradisjonelle kulturer og kulturforskjeller på en positiv måte. 

Begrunnelse: 
Fagforbundet har stor mangfold som vi bør være stolte av og vise frem. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 8. Kulturelt mangfold 

Forslagsnr: #228 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung skl jobbe for kulturkort til alle opp til 35 år.   

  

Begrunnelse: 
Vi ønsker å oppmuntre unge til å ta del i det kulturelle tilbudet der de bor. 
Dette er både for å støtte opp mot kulturnæringen, og for å bidra med å 
skape en verdsettelse for kulturens plass i samfunnet vårt blant unge.  
Unge er i etableringsfasen og tar seg derfor ikke råd til å ta del i det 
kulturelle tilbudet som fins, ved å ha rabaterte priser opp til 35 år vil vi se 
en økning blant ung som bruker kulturarenaene mer.  
kulturen tilbudet er viktig og ønsker vi et rikt kulturliv trenger vi å 
tilrettelegge for at alle har mulighet til å delta.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 8. Kulturelt mangfold 

Forslagsnr: #265 

Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Arbeide for å synliggjøre og ta i bruk ressursene i et flerkulturelt samfunn.  

Begrunnelse: 
Norge har blitt et flerkulturelt samfunn og det er viktig at vi bruker 
ressursene i de forskjellige miljøene. Dette for å skape tilhørighet til egen 
kultur samtidig som det vi skape større aksept og samhold ellers i 
samfunnet.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 8. Kulturelt mangfold 

Forslagsnr: #268 

Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Arbeide for en god og gratis kulturskole, og fritidsklubbtilbud i alle 
kommuner.  

Begrunnelse: 
Det er ofte de med minst midler i samfunnet som har det største behovet 
for å komme seg ut på ting for å ikke havne utenfor. Det er derfor viktig at 
disse tilbudene er gratis og tilgjengelig for alle. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 8. Kulturelt mangfold 

Forslagsnr: #293 

Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Kulturkort til alle lærlinger/elever/studenter - ingen aldersgrense. 

Begrunnelse: 
Flere kommuner har klart å etablere kultur- og aktivitetskort. Samtidig er 
det kommuner som allerede har etablert kultur- og aktivitetskort, men må 
kutte ut dette grunnet budsjett. Staten må påse at det ligger nok som 
øremerkede midler for å ha  kultur- og aktivitetskort til lærlinger, elever og 
studenter med ingen øvrig aldersgrense. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 8. Kulturelt mangfold 

Forslagsnr: #197 

Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Inkludere uansett bakgrunn. Religion, kjønn, legning, etnisitet, og 
funksjonsnivå. 

Begrunnelse: 
Alle som jobber innenfor Fagforbundets områder skal ønskes velkommen 
og inkluderes i fagforeningsarbeid om de har lyst.   
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst under Vervende organisasjon og Egen 
organisasjon. 
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 8. Kulturelt mangfold 

Forslagsnr: #229 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung skal jobbe for å lovfeste fritidsklubber til alle.  

  

Begrunnelse: 
Vi vil sikre at offentlig styringsorgan prioriterer midler til reising og 
oppretting av fritidsklubb. Vi trenger fritidsklubber. Spesielt i områder hvor 
det ikke organiseres så mye annet for de lokale ungdommene eller der det 
er stor belasting av unge. Det er også i slike områder hvor ting som 
fritidsklubber ikke blir prioritet.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses for spesifikt. Å lovfeste fritidsklubber kan være ett av flere 
virkemidler i  arbeidet for et fritidsklubbtilbud i alle kommuner 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 8. Kulturelt mangfold 

Forslagsnr: #230 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung skal jobbe for å styrke samiske historie i læreplanen.   

  

Begrunnelse: 
Samisk historie og kultur er noe som vi føler er underkommunisert og har 
for lite plass i den norske skolen i dag. Vi ønsker en styrkning av samisk 
historie i læreplanen, da dette er et folk som også har bidratt mye til at 
Norge er det landet det er i dag.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses for spesifikt for Fagforbundet Ung og er allerede ivaretatt i 
læreplan. 
 



 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 8. Kulturelt mangfold 

Forslagsnr: #267 

Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Arbeide for å øke kompetansen om mangfold. 

Begrunnelse: 
Mangfold er mye mer enn bare hudfarge, religion og legning. Vi må bruke 
våre unge medlemmer i Fagforbundet til å fremme det mangfoldet vi 
allerede har, både for å opplyse og engasjere flere i mangfoldsarbeidet.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst under Egen organisasjon.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 8. Kulturelt mangfold 

Forslagsnr: #294 

Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Fagforbundet skal opprette et stipend unge medlemmer kan søke på for å 
kunne delta på kulturelle og sportslige aktiviteter; f.eks.: spille fotball, delta 
i kor, gå på ridning osv. 

Begrunnelse: 
Mange unge i dag får ikke muligheten for å delta på aktiviteter grunnet 
foreldres lommebok. Dette er med på å danne forskjeller i samfunnet, noe 
som vi i Fagforbundet ikke ønsker. Derfor vil vi gjøre vår del for å bidra til å 
motsette denne utviklingen av at unge medlemmer ikke får delta på 
kulturelle og sportslige aktiviteter. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses for å omhandle budsjettarbeid.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 8. Kulturelt mangfold 

Forslagsnr: #295 

Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Viktigheten av å rekruttere og aktivisere unge medlemmer med minoritets- 
og innvandringsbakgrunn, funksjonsnedsettelse, forskjellige interesser, 
seksuell legning og kjønnsidentiteter. 

Begrunnelse: 
Fagforbundet må gjøre vår del for å få med oss hele og det brede av 
samfunnet. Fagforbundet må da adaptere seg til å treffe flere målgrupper, 
slik at hele felleskapet blir satset. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i tekst under Vervende organisasjon og Utvikling 
av egen organisasjon.  
 
 
 

10. Solidaritet og internasjonalt arbeid 

Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 10. Solidaritet og internasjonalt arbeid 

Forslagsnr: #15 

Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Unngå barnearbeid og likestille muligheten for skolegang for gutter og 
jenter 

Begrunnelse: 
. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 10. Solidaritet og internasjonalt arbeid 

Forslagsnr: #31 

Fra: Fagforbundet  Viken 

Forslag: 
vise mer solidaritet med internasjonal fagbevegelse og kampen mot 
fagforenings knusing verden over. 

Begrunnelse: 
Å stå sammen med fagforeningskamerater verden over er viktig. Vi 
opplever en verden som ikke tar arbeidstakere på alvor og det dukker opp 
flere og flere fagforeningsfiendtlige bedrifter. Som Norges største 
arbeidstakerorganisasjon har Fagforbundet muligheten til å gå frem som 
gode eksempler på hvordan et arbeidsliv bør og skal være. Vi skal alltid 
stå opp for urett i vårt eget land, men også internasjonalt.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 10. Solidaritet og internasjonalt arbeid 

Forslagsnr: #32 

Fra: Fagforbundet  Viken 

Forslag: 
Utveksling av erfaringer mellom tillitsvalgte fra forskjellige land og styrking 
av det nordiske samarbeidet 

Begrunnelse: 
Vi mener at det bør være en større møtefora for tillitsvalgte i de nordiske 
landene hvor man kan dele erfaringer og lære av hverandre på en formell 
og uformell måte.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 



9. Alliansebygging 

Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 9. Alliansebygging 

Forslagsnr: #104 

Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal jobbe for å få samarbeidsavtaler med AUF i alle 
regioner. 

Begrunnelse: 
AUF og Fagforbundet Ung har hatt samarbeidsavtale i mange år. Dette er 
fordi vi deler mange av de samme verdiene og ønsker å jobbe mot de 
samme målene.  
I regionene er ikke verdiene endret seg fra sentralt, og det burde da også 
opprettes samarbeidsavtaler med de regionale AUF. 
 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 9. Alliansebygging 

Forslagsnr: #105 

Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal jobbe for å vise frem viktigheten av bredt 
samarbeid med både partier og organisasjoner. 

Begrunnelse: 
For å få større innflytelse og påvirkningskraft for våre saker og kamper, må 
vi fortsette og ha ett bredt samarbeid med andre organisasjoner og partier. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 



10. Solidaritet og internasjonalt arbeid 

Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 10. Solidaritet og internasjonalt arbeid 

Forslagsnr: #106 

Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal jobbe for å få flere unge bidragsytere til SOS-
Barnebyer. 

Begrunnelse: 
Solidaritets arbeid er en av Fagforbundets viktige saker og verdier. Unge 
medlemmer er fremtidens eldre medlemmer, og vi trenger derfor flere 
unge bidragsytere for å forsikre oss om at det viktige og gode arbeidet 
som blir gjort i barnebyene våre kan fortsette i fremtiden.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 10. Solidaritet og internasjonalt arbeid 

Forslagsnr: #107 

Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal jobbe for å synliggjøre resultatet av bidragene 
Fagforbundet gir til SOS-Barnebyer. 

Begrunnelse: 
For å klare å få flere bidragsytere er vi nødt til å få frem viktigheten av 
arbeidet. Og det gjør vi ved å vise frem hva vi allerede har klart å få til i 
barnebyene våre. Vi må vise frem ikke bare husene, skolene og 
inntektsmulighetene vi har bidratt med å få frem. Men også livene vi har 
endret, fremtidene som har en utsikt, håpet og tryggheten barn og voksne 
føler. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 



 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 10. Solidaritet og internasjonalt arbeid 

Forslagsnr: #108 

Fra: Fagforbundet  Vestfold og Telemark 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal jobbe for å synliggjøre viktigheten av 
solidaritetsarbeid. 

Begrunnelse: 
Vi må jobbe for å synliggjøre viktigheten av solidaritetsarbeid fordi behovet 
kommer ikke til å slutte i vår leve alder. Solidaritetsarbeid burde være og 
kommer til å være ett samfunnsansvar i mange generasjoner fremover. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 

9. Alliansebygging 

Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 9. Alliansebygging 

Forslagsnr: #121 

Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Fagforbundet Ung skal samarbeide og bygge allianse med alle partier som 
vil styrke arbeidertakerorganisasjonenes innflytelse og makt. 

Begrunnelse: 
Og samarbeide med partier som vil styrke innflytelse og makt er viktig, 
derfor mener vi at vi ikke kan låses fast til ett parti. Fagforbundet Ung bør 
samarbeide med ungdomspartiene på venstresiden i saker som våre 
medlemmer er opptatt av. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 9. Alliansebygging 

Forslagsnr: #122 

Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Fagforbundet Ung må styrke samarbeid med elev- og lærlingeombud, 
lærlingeråd og elevorganisasjon. 

Begrunnelse: 
Det finner flere organisasjoner som har felles mål som vi i Fagforbundet, 
derfor bør vi øke samarbeidet med elev- og lærlingeombud, lærlingeråd 
der det finnes og elevorganisasjon. For å få større gjennomslag i saker 
som angår flere organisasjoner. Vi kan lære de noe også kan vi lære noe 
av de. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 9. Alliansebygging 

Forslagsnr: #123 

Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Fagforbundet Ung må styrke samarbeidet med LOs forbund. 

Begrunnelse: 
For å kunne bevare den styrken man har i LO må alle forbundene bli 
flinkere til å samarbeide på tvers. Dessverre oppleves det ofte som en 
kamp mellom forbundene når det kommer til potensielle medlemmer, og 
saker som omhandler en stor majoritet av medlemmene i LOs forbund. 
Fagforbundet Ung som det største forbundet bør gå frem som et godt 
eksempel å ta sin del av et tett samarbeid. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 



10. Solidaritet og internasjonalt arbeid 

Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 10. Solidaritet og internasjonalt arbeid 

Forslagsnr: #125 

Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Fagforbundet Ung må fortsette å jobbe for flere bidragsytere til barnebyen 
i Angola og oppfordre hele organisasjonen til å gi solidaritetsbevis. 

Begrunnelse: 
Barnebyen i Angola er viktig for Fagforbundet, vi ser at bidragsytere går 
ned og derfor så er det viktig at Fagforbundet Ung jobber for få 
bidragsytere under 30 år, slik at vi kan fortsette Barnebyen. Like viktig som 
å få bidragsytere så er det viktig at hele organisasjonen gir solidaritets 
bevis det bør etterstrebes i alle ledd i organisasjonen.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 10. Solidaritet og internasjonalt arbeid 

Forslagsnr: #126 

Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Fagforbundet Ung må sette mer søkelys på dagsaktuelle saker og 
internasjonalt arbeid. 

Begrunnelse: 
Fagforbundet gjør mye bra, men vi må også sette mer lys på dagsaktuelle 
saker som for eksempel krigen i Ukraina. Det blir ofte satt litt lys i sakene i 
starten, før det ikke er noe fokus på saken. 
Fagforbundet har også flere prosjekter på internasjonalt arbeid som 
snakkes veldig lite om, og blir veldig fjernt for medlemmene. 
 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 



 
 

9. Alliansebygging 

Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 9. Alliansebygging 

Forslagsnr: #146 

Fra: Fagforbundet  Nordland 

Forslag: 
 Kontakt med elevorganisasjon 

Begrunnelse: 
. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 9. Alliansebygging 

Forslagsnr: #202 

Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Godt samarbeid med partiene vi har samarbeid med 

Begrunnelse: 
Det er viktig å samarbeide med partiene. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 9. Alliansebygging 

Forslagsnr: #232 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung skal jobbe for tettere samarbeid med elev og lærling 
ombud, samt studentombudene   

  

Begrunnelse: 
For å kunne rekruttere de unge, så trenger vi å forstå de unge. Da trenger 
vi å høre hvilke problemer de møter i hverdagen. Derfor må vi alliere oss 
med de som til daglig jobber med unge i vanskelige situasjoner. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 9. Alliansebygging 

Forslagsnr: #233 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung skal jobbe for et tettere samarbeid med andre ungdoms 
organiseringene innad i LO  

  

Begrunnelse: 
På tross av at vi er forskjellige forbund, så er vi først å fremst alle en del av 
LO. Det er en familie hvor vi jobber fra samme mål og hvor vi støtter og 
hjelper hverandre der vi kan. Dette er en tradisjon vi ønsker å videreføre i 
de lokale ungdomsarbeidene.   
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 



10. Solidaritet og internasjonalt arbeid 

Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 10. Solidaritet og internasjonalt arbeid 

Forslagsnr: #235 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung skal jobbe for boikott av varer fra okkuperte områder.  

  

Begrunnelse: 
Fagforbundet Ung støtter enhver stats rett til suverenitet. Vi mener at 
Fagforbundet ikke skal bidra til at det skal lønne seg å okkupere områder 
utenfor egne landegrenser. Ved å handle fra okkuperte områder, så 
legitimerer vi okkupasjon av gitt områder. Vi ønsker ikke å belønne 
okkupanter for å okkupere andre landområder. Derfor mener vi at det er 
nødvendig å boikotte varer fra slike områder! og å jobbe for at flere 
organisasjoner, kommuner og tilslutt staten Norge er med på boikott av 
varer fra okkuperte områder. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 10. Solidaritet og internasjonalt arbeid 

Forslagsnr: #236 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung skal jobbe for å styrke samarbeidet med internasjonal 
fagbevegelse. 

Begrunnelse: 
 På samme måten som det frie markedet beveger seg på tvers av grenser, 
så trenger vi at fagbevegelsens samhold beveger seg på tvers av grenser. 
Vi trenger å styrke samarbeidet med våre kamerater internasjonalt så vel 
som lokalt! 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 



Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 

9. Alliansebygging 

Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 9. Alliansebygging 

Forslagsnr: #270 

Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Delta aktivt i valgkamper 

Begrunnelse: 
Vi bør delta aktivt i valgkampperioder for å fremme fagforbundet sine 
saker og påvirke folk til å stemme på de partiene som støtter de samme 
sakene 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 

10. Solidaritet og internasjonalt arbeid 

Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 10. Solidaritet og internasjonalt arbeid 

Forslagsnr: #271 

Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Arbeide for en mer human flyktningpolitikk. 

Begrunnelse: 
Vi står overfor den største flyktningstrømmen vi har sett innad i Europa på 
mange år, det er viktig at Norge tar imot de vi kan. Samtidig så er det viktig 
at vi jobber for at Norge skal fortsette å ta imot flyktninger fra land utenfra 
Europa på lik linje som vi nå tar imot de fra Ukraina. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 



 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 10. Solidaritet og internasjonalt arbeid 

Forslagsnr: #272 

Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Øke antallet unge bidragsytere til barnebyen i Huambo, Angola. 

Begrunnelse: 
Fagforbundet har samarbeid med SOS-barnebyer. Vi må bli bedre til å 
gjøre barnebyen kjent for våre unge medlemmer. Ved å gjøre dette vil vi 
bidra til økt solidaritet og internasjonalt arbeid.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 10. Solidaritet og internasjonalt arbeid 

Forslagsnr: #273 

Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Øke fokuset på konflikten i Palestina 

Begrunnelse: 
Israels invasjon av Palestina er et brudd på menneskerettighetene. For å 
få et bredere engasjement og en bedre forståelse rundt boikott av varer 
produsert på okkupert område mener vi at Palestina må snakkes mye mer 
om til og blant unge medlemmer, på et språk de forstår.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 



9. Alliansebygging 

Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 9. Alliansebygging 

Forslagsnr: #296 

Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Opprettholde samarbeid og danne nye samarbeid med organisasjoner – 
nasjonalt, regionalt og lokalt. 

Begrunnelse: 
Etter pandemien er samfunnet endelig åpen igjen. Da er det viktig å pleie 
alliansene vi hadde før pandemien, men også stifte nye slik at 
Fagforbundets politikk skinner igjennom. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 

10. Solidaritet og internasjonalt arbeid 

Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 10. Solidaritet og internasjonalt arbeid 

Forslagsnr: #299 

Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Fritt Palestina, Vest-Sahara og Ukraina. 

Begrunnelse: 
Invasjoner og staters suvereniteter er under press. Fagforbundet må legge 
politisk press på våre politikere, samarbeidspartnere og internasjonale 
aktører for å etterskaffe rettferdighet. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslag anses ivaretatt i tekst.  
 
 
 



9. Alliansebygging 

Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 9. Alliansebygging 

Forslagsnr: #145 

Fra: Fagforbundet  Nordland 

Forslag: 
Samarbeid med mental helse ung 

Begrunnelse: 
. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses delvis ivaretatt under kapittel 5 i det som omhandler 
psykisk helse.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 9. Alliansebygging 

Forslagsnr: #201 

Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Jobbe opp mot videregårende skoler å nå ut til elever. 

Begrunnelse: 
Det er ikke noe fastsatt i pensum om å organisere seg i arbeidslivet og 
viktigheten med det. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget gjelder regionalt arbeid og kan være en del av handlingsplan på 
regionalt nivå.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 9. Alliansebygging 

Forslagsnr: #203 

Fra: Fagforbundet  Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Forslag: 
Trepartssamarbeid med ungdomspartiene. 

Begrunnelse: 
Jobbe sammen for å løfte frem fellesinteresser og saker 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslagets intensjon anses likevel delvis ivaretatt under kapittel 9, 
kulepunkt 1.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 9. Alliansebygging 

Forslagsnr: #231 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung skal jobbe for samarbeides avtale med Arbeidernes 
ungdomsfylking (AUF), Sosialistisk Ungdom (SU) og Rød Ungdom (RU)    

  

Begrunnelse: 
Vi trenger de politiske partiene for politiske gjennomslag og de trenger oss 
for forankring. I en tid hvor organisasjonsgraden blant befolkningen er 
mindre og de gule forbundene gjør inntog, så trenger vi å alliere oss med 
våre venner for å kunne styrke oss til å fortsatt være den dominerende 
arbeiderbevegelsen, som vi er.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Fagforbundet har en faglig-politisk samarbeidsavtale med Arbeiderpartiet 
på nasjonalt nivå. Dette er ikke til hinder for at det inngås 
samarbeidsavtaler på lokalt og regionalt nivå. Fagforbundet Ung er ingen 
selvstendig organisasjon, samarbeidsavtaler med andre må godkjennes i 
forbundsstyret. Fagforbundet har kun formell samarbeidsavtale med 
Arbeiderpartiet 
 



 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 9. Alliansebygging 

Forslagsnr: #269 

Fra: Fagforbundet  Innlandet 

Forslag: 
Fagforbundet Ung tegner samarbeidsavtale med alle politiske 
ungdomspartier på venstresiden. 

Begrunnelse: 
Fagforbundet Ung har allerede en god dialog med alle ungdomspartiene 
på venstresiden. Vi mener at det kun er spørsmål om tid før det gode 
samarbeidet formaliseres i samarbeidsavtaler. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Fagforbundet har en faglig-politisk samarbeidsavtale med Arbeiderpartiet 
på nasjonalt nivå. Dette er ikke til hinder for at det inngås 
samarbeidsavtaler på lokalt og regionalt nivå. Forslagets intensjon anses 
delvis ivaretatt av forslag #13 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 9. Alliansebygging 

Forslagsnr: #297 

Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Kompetanseutveksling mellom organisasjoner. 

Begrunnelse: 
For at Fagforbundet skal styrkes må det innhentes kompetanse fra andre 
organisasjoner også.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Vi har samarbeid mellom organisasjoner, anser kompetanseutvikling som 
en del av dette. 
 
 
 



10. Solidaritet og internasjonalt arbeid 

Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 10. Solidaritet og internasjonalt arbeid 

Forslagsnr: #14 

Fra: Fagforbundet Troms 

Forslag: 
Danne organisasjoner som fokuserer på barnas utdanning 

Begrunnelse: 
. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Det finnes allerede organisasjoner som jobber for barns utdanning.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 10. Solidaritet og internasjonalt arbeid 

Forslagsnr: #33 

Fra: Fagforbundet  Viken 

Forslag: 
At tillitsvalgte deler sine erfaringer etter gjennomførte internasjonale 
reiser/prosjekter 

Begrunnelse: 
Å lære om internasjonale utfordringer er spennende og nyttig for 
tillitsvalgte i hele organisasjonen og man bør legge til rette for at de som 
har god erfaring med dette arbeidet deler sine erfaringer med tillitsvalgte.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget er av organisatorisk/administrativ art. Beslutninger om materiell 
og kommunikasjon må tas løpende av Det sentrale ungdomsutvalg i 
samarbeid med informasjonsavdelingen. 
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 10. Solidaritet og internasjonalt arbeid 

Forslagsnr: #124 

Fra: Fagforbundet Trøndelag 

Forslag: 
Fagforbundet Ung må lage mer materiell som kan brukes på sosiale 
medier om solidaritet og internasjonalt arbeid. 

Begrunnelse: 
Sosiale medier har kommet for å bli, og ungdommen er å finne på flere 
ulike kanaler. Derimot er det lite fokus på solidaritet og internasjonalt 
arbeid på sosiale medier. Derfor mener vi at det bør lages en «bank» av 
innhold som kan spres på ulike sosiale medier.  
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget er av organisatorisk/administrativ art. Beslutninger om materiell 
og kommunikasjon må tas løpende av DSU(sentralt ungdomsutvalg) i 
samarbeid med informasjonsavdelingen. 
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 10. Solidaritet og internasjonalt arbeid 

Forslagsnr: #147 

Fra: Fagforbundet  Nordland 

Forslag: 
Mulighet til å besøke solidaritetsprosjektene våre – Synliggjøre utvikling 

Begrunnelse: 
. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget er av organisatorisk og administrativ art og ligger derfor ikke til 
hovedlinjene.  
 
 
 



Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 
hovedlinjer - 10. Solidaritet og internasjonalt arbeid 

Forslagsnr: #234 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung skal jobbe for at Fagforbundet Ung er delaktig i 
debatten mot EU og om EØS, ved skolering av tillitsvalgte.   

  

Begrunnelse: 
Fagforbundet Ung støtter enhver stats rett til suverenitet. Vi mener at 
Fagforbundet ikke skal bidra til at det skal lønne seg å okkupere områder 
utenfor egne landegrenser. Ved å handle fra okkuperte områder, så 
legitimerer vi okkupasjon av gitt områder. Vi ønsker ikke å belønne 
okkupanter for å okkupere andre landområder. Derfor mener vi at det er 
nødvendig å boikotte varer fra slike områder! og å jobbe for at flere 
organisasjoner, kommuner og tilslutt staten Norge er med på boikott av 
varer fra okkuperte områder. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i Fagforbundets Prinsipp og handlingsprogram. 
Forslaget dreier seg også om et organisatorisk tiltak.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 10. Solidaritet og internasjonalt arbeid 

Forslagsnr: #243 

Fra: Fagforbundet Oslo 

Forslag: 
Fagforbundet ung skal jobbe for at Fagforbundet Ung er delaktig i 
debatten mot EU og om EØS, samt sikre god skolering av tillitsvalgte på 
tema.   

  

Begrunnelse: 
Debatten om Norges involvering i EU gjennom EØS, samt mulig EU 
medlemskap er igjen en debatt som er kommet på dagsorden. Dette er en 
debatt der vi trenger å være til stede og hvor det er viktig at vi blir hørt. Om 
vi ikke er med og tar styring i denne debatten kan arbeidslivet i Norge 
endre seg betydelig uten at vi har får vært med å påvirke. Dette kan ikke vi 
la skje. Derfor må vi som tillitsvalgte være der når EU og EØS 



debatteres.   
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget anses ivaretatt i Fagforbundet prinsipp- og handlingsprogram. 
Forslaget dreier seg også om et organisatorisk tiltak.  
 
 
 
Dagsorden: Fagforbundets handlingsprogram og Fagforbundet Ung sine 

hovedlinjer - 10. Solidaritet og internasjonalt arbeid 

Forslagsnr: #298 

Fra: Fagforbundet  Vestland 

Forslag: 
Tilby medlemmer utveksling til samarbeidspartnere i utlandet. 

Begrunnelse: 
For at våre tillitsvalgte skal bli best som mulig, kan det være sunt med å 
etablere samarbeidsavtaler med søsterorganisasjoner og 
utvekslingsprogrammer. En annen mulighet kan være samarbeid med 
utdanningsinstitusjoner, slik at det er mulig å ta studiepoeng samtidig som 
at man har vært på en kort utvekslingstur. 
 
Sentralt ungdomsutvalg: 
Forslaget tiltres ikke 
 
Sentralt ungdomsutvalg begrunnelse: 
Forslaget dreier seg om et organisatorisk og administrativt spørsmål.  
 
 
 


