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Sentralt ungdomsutvalg

Medlemmer av det sentrale ungdomsutvalget for perioden 2020 - 2021
Sentralt ungdomsutvalg ble valgt pa landsmgte i 2017 og har i perioden 2020-2022 bestatt

av:

Leder

Nestleder:

Medlem:

Medlem:

Medlem:

Medlem:

1.vara:

2.vara.

3.vara:

4 .vara:

Mats Monsen

Victoria De Oliveira

Tina Paulsen Stenklgv

Erik Fjeldstad Naess

Jeanette Lea Romslo

Knut Estensvoll Rosmo

Linn Christin Pedersborg

Line Marvik Pettersen - trakk seg i desember 2019
Katrine Froestad

Mohamed Amaleti Abdi - trakk seg mars 2021

Fast mgtende Andreas Wang, Fagforbundet Post og finans.

Personlig vara Andrea Gresset, for Fagforbundet Post og finans

Nytt 4. varamedlem Alexander Liane fra februar 2020 (formelt fra landsstyret i mars 2020).

Leder Mats Monsen, trakk seg fra vervet i juni 2021, med virkning fra 1.8 2021.

Fra 1.8.2021 - landsmgte 2022

Leder:

Nestleder:

Medlem:

Medlem:

Medlem:

Medlem:

Victoria De Oliveira

Jeanette Lea Romslo (formelt fra september 2021)
Tina Paulsen Stenklgv

Erik Fjeldstad Naess

Linn Christin Pedersborg

Katrine Froestad
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1.vara: Alexander Liane

2.vara. Iselin Skattgr (formelt fra juni 2021 mgtende fra mai)

3.vara: Maren Oddvang (formelt fra september 2021, mgtende fra juli)
4.vara: -

Mgtevirksomhet

Sentralt ungdomsutvalg har i avholdt mgter og behandlet saker i henhold til overordnede
planverk og dokumenter.

2020: avholdt totalt 9 meter i perioden, 8 digitale og 1 fysisk, og behandlet 56 saker.
2021: avholdt totalt 10 meter i perioden, 8 digitale og 2 fysiske, og behandlet 60 saker.
2022: avholdt totalt 8 mgter i perioden, 6 digitale og 2 fysiske, og behandlet 45 saker.

Perioden har som for resten av samfunnet vaert preget av en lang periode med
nedstengninger fra mars 2020 og frem til mars 2022. Utvalget har tilpasset seg og prgvd a
giennomfgre mest mulig normal aktivitet etter forholdene. Tiltak og aktivitet har blitt
tilpasset og i stor grad gjennomfgrt digitalt for a na ut til malgruppen i perioden.

Hovedlinjer til handlingsplan 2020-2021 — organisatorisk arbeid

Oppfolging av forbundsregioner

Leder og nestleder i det sentrale ungdomsutvalget har i 2020 hatt hovedansvaret for
oppfelging av ungdomstillitsvalgt og nestleder i ungdomsutvalgene i forbundsregionene.
Utvalget sa samtidig nytten av a opprette fadderordninger mellom regioner, det har fungert
tilfredsstillende i noen regioner.

Under nedstengningen har det veert krevende a drive oppfglging. Pa bakgrunn av dette
startet vi opp med manedlige digitale leder-nestleder mgter, og lengere samlinger digitalt
hver 4 mnd. | tillegg satt vi inn noen sosiale tiltak fra januar 2021 pa fredager med apen post
digitalt pa teams.

Varen 2021 startet leder og nestleder med oppfaglgingssamtaler for & kartlegge situasjonen
ute, ta en prat og bista i arbeidet. For a fa en felles forstaelse og bredere involvering ble
megtene viderefgrt til 38 ogsa inkludere leder av forbundsregion. Mgtene har vaert forspkt
giennomfgrt hvert halvar.

Ut over dette har det vaert kontakt pa telefon, teams mgter og e-post i Ippet av perioden.
Etter dpning av samfunnet har det vaert prioritert besgk ute i forbundsregioner for
veiledning og stgtte. Varen 2022 har bestatt i a besgke ungdomskonferanser i nesten alle
regionene.

Sentralt utvalg har bistatt forbundsregioner med gjennomfgring av blant annet «Temakurs
ung» bade digitalt, med en kortversjon og fysisk nar det har veert mulig. Vi har utrykt behov
og #nske om a fa flere unge veiledere og skolering i a holde kurs.
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Medlemsutvikling

Det har i hele perioden veert stort fokus pa medlemsutvikling og gkt organisasjonsgrad. Det
er arbeidet godt ute i regionene for a na ut til de ulike medlemsgruppene, og sentralt
ungdomsutvalg har iverksatt tiltak for @ gi uteapparatet de ngdvendige verktgyene for a
verve nye unge medlemmer i ulike livssituasjoner.

Noen av malene for medlemsvekst i strategiplanen ble nedjustert fra 10% til en ny
malsetting om en @gnsket medlemsgkning pa 5% for elever, lerlinger og studenter i 2019, og
skulle derfor vaere mer oppnaelig. Til tross for dette har det veert utfordrende a oppna
gnsket oppgang for alle gruppene vare. Likevel ser det ut til at det er utfordrende a lykkes
med malsettingen nar det gjelder elev og lzrling. For studentene ser vi derimot en stor
gkning, det har nok sammenheng med at dette har vaert et satsingsomrade for Fagforbundet
over en lengre periode. Her ser det ogsa utfor at vi kan nd malet om 5% gkning ogsa i 2022.

Studentprosjektet har gatt over lengre tid i flere regioner. Her har det veert et
satsningsomrade hvor vi har godtgjort studentkontakter for a drive med malrettet aktivitet
pa studiestedene. Vi har i tillegg arbeidet mye med mediearbeid, og spesielt under
pandemien sa vi at studentene hadde behov for a bli ekstra ivaretatt.

Under pandemien var det vanskelig @ na ut til elevene da vi ikke fikk lov @ dra ut pa
skolebespk pa videregaende skoler. Det er nok mye av arsaken til den store nedgangen i
2020 og 2021. Som et tiltak nar samfunnet dpnet opp igjen har vi lansert det nye
skoleinformatgrkurset som skal gjgre fagforeningene bedre rustet til & ta ansvar for
skolebesgk, og for a ha nytt og oppdatert materiell som nar de unge i dag.

Leerlingene har vi ogsa en nedgang pa i 2020 og 2021, dette ma ogsa sees i sammenheng
med pandemien og at vi ikke fikk dratt ut og besgkt dem pa arbeidsplassene. Vi har en stgrre
jobb foran oss med a s@rge for at de tillitsvalgte pa arbeidsplassene tar kontakt med
leerlingene og verver de inn til oss. Dette ma jobbes med fra ungdomsutvalget pa fylket, til
fagforeningen og deres tillitsvalgte ute pa arbeidsplassene.

| 2022 fikk vi et helt nytt system for & overvdake medlemsutviklingen, og tallene fra de gamle
rapportene kan dermed ikke sammenlignes med de nye. Det er i denne gjennomgangen tatt
utgangspunkt i statistikken som ligger i det nye systemet, Power BI.

Kategori Januar 2020 Januar 2021 Januar 2022 September 22
Studenter 6428 (+6,5%) 7562 (+17%) 8024 (+6%) 8401 (+4,7%)
Elever 6230 (+0,6%) 5570 (-10,6%) | 5229 (-6%) 5262 (+0,6%)
Leerlinger 4841 (+0,8%) 4338 (-10,4%) | 4112 (-5,2%) 4199 (+2,1%)
Yrkesaktive 27 818 (+5,5%) | 29945 (+7,6%) | 30209 (+0,9%) 31029 (+2,7%)
Total under 30 | 46 886 (+4%) 48 941 (+4,4%) | 48 726 (-0,4%) 49 679 (+2%)

Informasjonsarbeid

Informasjonsarbeidet i perioden 2020 til 2022 har i stor grad bestatt av arbeidet med a holde

nettsida oppdatert, sosiale medier, annonser, kampanjer og diverse grafisk produksjon. |
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2021 fikk Fagforbundet Ung ny nettside. Da flytta nettsida inn under fagforbundet.no, fikk
nytt design og nytt innhold.

Kommunikasjonsstrategi

Hgsten 2020 startet Fagforbundet Ung utarbeidelsen av en egen kommunikasjonsstrategi for
a nd ut til malgruppene vare gjennom digitale plattformer. Strategien ble utarbeidet i
samarbeid med SPOON agency as. Den er basert pa innspill og arbeid rettet mot malgruppen
med intervju, undersgkelser o.l. i tillegg til analyser og innsikt i posisjon i samfunnet og
internt.

Arbeidsgruppa for strategien fra Fagforbundet Ung var Mats Monsen, Victoria De Oliveira,
Martine Grymyr og Gunn K. Johansen. Fra august 2021 var ogsa Jeanette Romslo en del av
gruppa da Mats Monsen gikk ut.

Kommunikasjonsmal

1. Vier hovedkilde for informasjon om unge i arbeidslivet. Bade malgruppen og media
oppsoker Fagforbundet Ung for svar pa sine spgrsmal.
KPI 1 Presseklipp med «Fagforbundet Ung» opp 30 prosent i 2023.
Nullpunkt 2020: 85 treff i Retriever (2020)
KPI 2 Besgk pa Fagforbundet Ung opp 30% i 2023.
Nullpunkt 2020: 62 828 sidevisninger (1.11.2019-1.11.2020)
KPI 3 Leder og nestleder blir invitert til & delta/uttale seg pa riksdekkende kanaler om
dagsaktuelle saker minst 5 ganger i aret.
Nullpunkt 2020: 6 (2020)

2. Vibidrar til a spre ordet om fagforeningenes kamp for medlemmenes interesser. Flere vet
hva Fagforbundet Ung er og gjar.
KPI 1 Andel som svarer at de er medlem av et fagforbund skal opprettholdes pa 50 prosent.
Nullpunkt: 50 prosent [vi giennomfgrer en ny mdling for G sjekke at denne mdlingen er
realistisk]
KPI 2 Andel som svarer de kjenner til Fagforbundet Ung gker til 20 prosent.
Nullpunkt: 12 prosent
KPI 3 Andel som svarer «Helt enig» eller «enig» pa pastanden Fagforbund/
arbeidstakerorganisasjoner er viktige for a sikre unges rettigheter i arbeidslivet gker til 80
prosent.
Nullpunkt: 76 prosent Tall fra undersgkelse av Respons Analyse (2020)

3. Viopplever medlemsvekst og stgrre mangfold. Flere med minoritetsbakgrunn melder seg inn
i Fagforbundet Ung.
KPI 1
7 prosent netto medlemsvekst pa studenter hvert ar til 2023.
7 prosent netto medlemsvekst pa laerlinger hvert ar til 2023.
7 prosent netto medlemsvekst pa unge yrkesaktive hvert ar til 2023.
KPI 2 Fagforbundet Ungs materiell er oppdatert og informasjon er tilpasset mangfold i
medlemsmassen. Alt nytt materiell er tilpasset mangfold i medlemsmassen.
Nullpunkt: 2 brosjyrer pd andre sprak enn norsk (Februar, 2021)
KPI 3 Fagforbundet Ungs tillitsvalgte har kompetanse som representerer mangfold som
eksisterer i befolkningen. 25% av de tillitsvalgte behersker flere sprak enn engelsk og
skandinaviske sprak og 85% av de tillitsvalgte har personer med annen etnisk
bakgrunn/kulturell identitet enn norsk i sitt nettverk.
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Nullpunkt: 18% av de tillitsvalgte behersker flere sprak enn engelsk og de skandinaviske og
78% av de tillitsvalgte har personer med annen etnisk bakgrunn/kulturell identitet enn
norsk i sitt nettverk (Mars, 2021)

For @ nda malene ble det utarbeidet noen suksesskriterier i tillegg til overordnet budskap «Det
er vi som jobber for det». Budskapet kan brukes til 8 vise frem medlemmene, og bredden i
yrkesgruppene Fagforbundet Ung organiserer.

Det ble ogsa sett pa kanalstrategi og gjort valg om hvilke strategier som skulle prioriteres. |
mars 2022 ble ogsa TikTok tatt i buk i strategien. TikTok har veert stor suksess og har med lite
resurser gitt mye oppmerksomhet rundt arbeidet Fagforbundet Ung gjar.

Det ble satt i gang et arbeid med 3 lage arshjul hgsten 2021 for a forsikre oss om at
kampanjene nar ut og nar.

Tiltak som har veert gjennomfgrt som fglge av strategien:
e "Svar til sjefen» hilsen Fagforbundet Ung (2021/2022)
e «ABCDeltidsjobb» - www.abcdeltid.fagforbundet.no — her ble det utarbeidet fysiske
kort til utdeling basert pa kampanjen (2021)
e Podkast
o sesong 1(2021) - Studenttipset, 5 episoder om a vaere student med nyttige
tips.
o sesong 2 (2022) — Fagforbundet Ung (9 temaperioder, relevant for unge
engasjerte/tillitsvalgte)
e Laerling- livet en miniserie pa YouTube (2022)

| tillegg har vi gjennomfgrt andre aktiviteter med forankring i strategien:
e Video til deling «Fagforbundet ung — hva er greia»/Det er vi som jobber for det
(2021)
e Student kveld (2020)
e Leerling-kveld (2020)
e Skrifteboksen (2020-2021)
e Webinar Fattig Student (2020)
e Webinar med Magne Gundersen (2021)
e Hva er innafor pa jobb webinar (2021)
e Fagforbundet pa leerlingpatrulje, video (2021)
e Takk for at du holder (h)jula i gang, video (2021)

Arbeidet med kommunikasjonsstrategi har veert nyttig, leererikt og positivt bade internt, men
ogsa eksternt. Kommunikasjonsstrategien vil evalueres i desember 2022, og dette vil vaere
utgangspunkt for videre arbeid.

Sommerfestivaler

Sommerfestivalen er et arlig arrangement for medlemmer i Fagforbundet mellom 18 og 30
ar. Dette er en festival som inneholder politiske innledninger, skolering, debatter, sosiale
aktiviteter og konserter. Fagforbundet sentralt dekker oppholdet mens deltakerne sgker sin
fagforening/forbundsregion om a fa dekket reiseutgifter. Arrangementet er en mgteplass for
unge medlemmer i Fagforbundet hvor en far mulighet til 3 bli bedre kjent med forbundet,


http://www.abcdeltid.fagforbundet.no/
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hverandre og fa mgte ungdom fra hele Norge som ogsa er opptatt av organisering og
arbeidsliv. | tillegg inviteres gjester fra samarbeidsorganisasjoner og internasjonale
sgsterforbund. Festivalen har plass til 200 deltakere.

2020 - Grunnet covid pandemien ble sommerfestivalen avlyst i 2020

2021 - Det ble gjennomfgrt en digital sommerfestival i samarbeid med eventbyrdet
Medvind.

Arrangementet ble avholdt 16.juni kl. 18.00 - 21.00. Det ble det lagt opp til stor grad av
involvering fra ungdomstillitsvalgte og medlemmer for a sette by og bygd pa kartet.
Deltakerne fikk veere med pa en reise landet rundt @ besgke minifestivaler og sjekke
stemninga fra nord til syd, @st til vest. De 500 fgrste som meldte seg pa mottok en liten gave
i posten, festivalhatt og popcorn. Innledere, artister og andre som bidro var blant annet
Harald Eia med “sann er Norge”, Slampoesi med Sophie Frost, god musikk med BENDIK,
Sebastian Zalo, Agnethe Saba, Admiral P, Fagbevegelsen fgr og nd med Peggy Hessen Fglsvik
og Jan Davidsen. Mats Monsen og Victoria De Oliveira var programledere. 2021 var et valgar
og en del av programmet dreide seg om viktigheten av a bruke stemmeretten.
Ungdomspartier bidro her med sitt engasjement i en panelsamtale. Det var pameldt totalt
750 deltakere og ca. halvparten fulgte hele sendinga.

Dette er fgrste gang man har gjennomfgrt en digital festival. Fordelen var at det ikke var
begrensing pa antall deltakere, men det vil aldri kunne erstatte en fysisk festival som en
mgteplass med sosialt samveer, nettverksbygging, engasjement og kompetansebygging.

2022 - Endelig kunne man avholde en fysisk sommerfestival igjen og denne gang pa
Hurdalsjgen hotell pad @vre Romerike i Viken. Overordna tema var: “Fremtidens kamper”.
Hva er viktig a kiempe for i fremtiden sett med ungdommens gyne? Det handlet om velferd,
helse, mangfold og inkludering. Flere samarbeidsorganisasjoner og ungdomspartier var med
pa speed dating. Jonas Bals snakket om boka si STREIK i et historisk perspektiv, Geir
“Fenriken” Aker tok for seg motivasjon og samhandling, Yohan Shanmugaratnam fortalt fra
sin oppvekst som innvandrer og boka “Vi puster fortsatt”, Peder Kj@s og Ingeborg Senneset
med tema psykisk helse og motivasjon, Rasisme- og integrering ved Solidaritetsungdommen,
Streik i moderne tid, Kulturstreiken 2021 ved Fagforbundet Teater og Scene med flere.
Fredag kveld fikk deltakerne oppleve forestillingen “Den rgde traden” som tar for seg
arbeiderbevegelsens historie og velferdsstatens utvikling siste 100 ar i sang og bilder.
Lgrdag morgen ble det for fgrste gang det arrangert “Morgen rave” med 35 deltakere!
Lgrdag ettermiddag teambuilding og tradisjon tro kostymefest lgrdag kveld med konsert og
DJ, arets tema var KARNEVAL.

Sentralt ungdomsutvalg og ungdomstillitsvalgte i regionene utgjorde, som tidligere ar,
arbeidsgjengen med stgtte fra administrasjonen. Festivalen var fulltegnet ved
pameldingsfristens utlgp, men grunnet stort forfall sa antall deltakere endte pa168.

Leder- nestleder mgter/samlinger

Rett for pandemien traff Norge ble det avholdt en fysisk samling i februar 2020 pa Sgrmarka
konferansehotell for ungdomstillitsvalgte og nestledere i ungdomsutvalgene pa
forbundsregion med fglgende temaer, organisasjonsbygging og rolleforstaelse,
Forberedelser til landsmgte 2021(som ble utsatt) Felles kamper mot stortingsvalget 2021 -
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AUF/ Fagforbundet ung. Personvern — GDPR. Gjennomgang av skoleinformatgrkurset og
studentprosjektet.

Nar landet ble stengt ned i mars 2020 og hjemmekontor ble hverdagen for mange, ble
digitale Igsninger og teamsmegter et alternativ til fysiske samlinger. For a ha tettere kontakt
med de ungdomstillitsvalgte ble det avholdt manedlige mgter. Mange opplevde situasjon
veldig krevende og psykisk utfordrende. Likevel fikk man drevet skolering og temaer som
pensjon, mangfolds arbeid- i samarbeid med Norsk Folkehjelp og Solidaritetsungdommen
herunder prosjektet “Rik pa mangfold”. Privatisering, tariffmerking av bedrifter,
Valgkampforberedelser og forberedelser til Fagforbundets landsmgte og landskonferanse
som egentlig skulle veert avholdt i oktober 2021.

| oktober 2021 var det en kort periode hvor landet apnet litt og man rakk a avholde en fysisk
samling ogsa denne gang pa Sermarka. Temaene var studentprosjektet, oppsummering av
valgkamp og valgresultat, Fagforbundets internasjonale engasjement og mye fokus pa sosialt
samhold og teambuilding. Vi hadde med stortingsrepresentant Ase Kristin Ask Bakke som
innledet om valget og hvordan det var a vaere stortingets yngste deltaker. Siri Abrahamsen
bidro her med fokus pa relasjoner, livskvalitet, helse, baerekraft og hverdagsglede.

| februar 2022 arrangerte vi digital leder-nestleder samling slatt samen med motivasjon og
pensjonskonferanse over to dager. Vellykket med innledninger om bade pensjon fra interne
og eksterne, hilsen og prat med Tonje Brenna, feminisme med Sofie Frgysaa.

| april 2022 ble det avholdt samling pa Sundvolden hotell og Utgya med forberedelser til LO
kongress, landsmgte og landskonferansen. Her ble det jobbet mye med tale- og
debatteknikk og verving. Studentkontaktene var ogsa invertert med pa denne samlingen.

I juni 2022 ble det arrangert fysisk samling for ledere, og nestlederne, som en fortsettelse pa
april samlingen ble ogsa studentkontaktene invitert. Temaene ble en viderefgring fra april
med innledning fra blant annet HK ung. Den forberedende valgkomiteen til Ung la frem sitt
forslag som ble votert over og tatt med inn i landsmgtets valgkomite.

Fysisk samling igjen 22.-24.09.2022 i Oslo. Deltakerne var i Moss fgrste kvelden og sa
forestillingen: “Yngve- Fra barnehjem til LO toppen”. Ellers var resten av samlingen
forbeholdt forberedelser til spesielt landsmgte med a skrive innlegg og gving pa taleteknikk.
Gode forberedelser og mye trening viste seg a veere veldig nyttig for de unge delegatene nar
man kom til landsmgte og skulle fremfgre innlegg pa talestolen.

Familieleir

Fagforbundet arrangerer to familieleire i aret, en i nord og en i sgr. De har ikke veert
gjiennomfg@rt under pandemien, men ble i 2022 igjen arrangert pa normalt vis. Begge ble
arrangert i august i 2022, en i Finnmark og en pa Ringerike Folkehggskole. Nestleder
Jeanette Lea Romslo representerte oss pa Ringerike, og Alexander Liane deltok pa
familieleiren i Bardufoss. Familieleiren er et viktig tilbud for medlemmer i Fagforbundet som
av ulike arsaker ikke har mulighet til 8 ta med barna sine pa ferie.
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SOS - Barneby i Angola

Et av malene fra landskonferansen i 2019 var at «Fagforbundet Ung arbeider for flere
bidragsytere under 30 ar til barnebyen i Angola». Det har vi jobbet med gjennom
kontinuerlig oppmerksomhet og kartlegging av unge bidragsytere gjennom rapporter som er
sendt ut til fylkene. Barnebyen blir nevnt under alle arrangementer, og solidaritetsbevis er
standarden nar vi skal gi innledergaver og lignende.

Under sommerfestivalen i 2022 hadde barnebyen en egen bolk under speed datingen med
ulike organisasjoner. Det er ogsa blitt oppfordret til at fylkene setter egne bidragsytermal og
arbeider aktivt for a gke antall unge bidragsytere i sitt fylke. Sosiale medier blir brukt til a
spre informasjon, og stand som virkemiddel benyttes der man ser at det vil vaere vervende

og nyttig.

Hgsten 2022 reise en delegasjon med barnebykontakter ned til Angola for a besgke
barnebyen. Her deltok Fagforbundet Ungs barnebykontakt, Jeanette Lea Romslo. | tillegg
deltok utvalgsmedlem Katrine Froestad da hun er barnebykontakt for Vestland. Der besgkte
de selve barnebyen inkludert skolen og barnehagen tilknyttet den, men ogsa mange av de
andre programmene som er en del av dette barnebyprosjektet. Lokalsamfunnsprogrammet,
fosterforeldre ute i landsbyene, vannprosjektet som gir lokalsamfunnet tilgang pa rent vann
og prosjektet som hjelper de som er blitt unge voksne og flytter ut av familiehuset sitt i
barnebyen er noen av dem.

| etterkant av besgket er det gjort tiltak i trad med vedtatt handlingsplan for barnebyen med
utvikling av et foredrag som kan holdes pa ulike samlinger, materiell man kan bruke og dele

pa sosiale medier og bruk av historier som kan vaere med pa a gke oppmerksomheten rundt
barnebyen.

Pr. 1.september 2022 er 83 av 4758 bidragsytere under 30 ar.

Skolering

Vi har gjennomfgrt ngdvendig skolering sa langt det har latt seg gj@re i perioden. Under
pandemien var det ikke mulig for fylkene a arrangere klassiske temakurs for unge
tillitsvalgte, derfor lagde vi en miniutgave som kunne kjgres fra sentralt digitalt i teams. Det
erstattet ikke det vanlige kurset, men ga en grunnkunnskap for nye ungdomstillitsvalgte.
Etter pandemien har vi kartlagt og oppfordret til at alle fylker arrangerer temakurs for unge
tillitsvalgte en gang i aret, for a bista til dette tilbyr sentralt ungdomsutvalg a reise ut til
fylkene for @ vaere med a holde kurset.

Vi har fulgt opp resten av organisasjonen og sgrget for at flere unge har fatt ta
veilederopplaering og ungdomsutvalgene i fylkene har passet pa at unge tillitsvalgte far
ngdvendig fasel og fase2 kurs. Skoleinformatgrkurset har i perioden blitt lansert og har blitt
kjort i bade digitale versjoner fra sentralt, men ogsa ute i fylkene. Det er gnskelig at alle
fylkene har minst et skoleinformategrkurs i Igpet av aret slik at foreningene har de
verktgyene de trenger for & ta mer ansvar for a dra ut pa skolebesgk pa sine videregaende
skoler. Det er ogsa lagd “kaffekurs” og “lynkurs” i ulike temaer som de ungdomstillitsvalgte
kan bruke i sine fylker. Disse er blant annet om rettigheter og plikter, lovverk og avtaleverk,
arbeiderbevegelsens historie og skolering i klima og miljg.
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Under leder/-nestleder samlinger har vi skolert de tillitsvalgte i ulike dagsaktuelle temaer, og
spesielt opp mot landsmgtet har vi hatt et stort fokus pa tale- og debatteknikk og
mediearbeid. | tillegg til ordinzere kurs har vi hatt en egen skoleringsplan hvor vi blant annet
har hatt fysiske og digitale skoleringer i ulike temaer knyttet til handlingsplanen til sentralt
ungdomsutvalg og de vedtatte hovedlinjene. Vi har hatt behov for bade politisk, men ogsa
organisatorisk skolering og har blant annet hatt skolering i temaer som tariff, streik,
valgkomitearbeid og relevant solidaritetsarbeid.

Vi har sammen med AUF arbeidet med et kurs som skal ta for seg hvordan styrke lokalt
trepartssamarbeid, kurset er en del av samarbeidsavtalen og vil lanseres varen 2023. | tillegg
har de ungdomstillitsvalgte pa forbundsregionsniva blitt skolert i temaet pa leder-
/nestledersamling.

Studentprosjektet

For @ malrette arbeidet og vaere mer attraktive mot studentene startet vi et studentprosjekt
fer studiestart i 2018 i samarbeid med yrkesseksjonene. Malet var da a sgrge for at hvert
studiested i prosjektet hadde en studentkontakt og gkt vervende aktivitet. Flere regioner har
deltatt i prosjektet.

Studentarbeidet forankret i alle andre forbundsregioner, og Fagforbundet Ung sin aktivitet
rettet mot studenter er fgrst og fremst stand og deltakelse i studiestart, men ogsa
praksispatruljer og stand fgr eksamener. Vi har ogsa forsgkt a arrangere arlig
studentsamling, men ma sees i sammenheng med Covid-19 og overgang til nytt
studentprosjekt.

Det har veert giennomfgrt en utredning om studentarbeidet i Fagforbundet, det satt ned
referansegruppe, denne har bestatt av Svend Morten Voldsrud (AU), Victoria De Oliveira
(Fagforbundet Ung), Gunn Kristin Johansen (ungdom administrasjon), Thomas Tallaksen
(politikk og samfunn), Marius Weisaeth (organisasjonsavdelingen) og Kristine Nergaard og
Mona Braten fra FAFO. Arbeidet ble ferdigstilt desember 2020.

Pa bakgrunn av denne utredningen kom Fagforbundet Ung med et forslag om a endre
strukturen til student- og ungdomsarbeidet. Forslaget resulterte i et studentprosjekt nedsatt
av forbundsstyret i juni 2021, med ansettelse av en prosjektleder og valgt prosjektgruppe
bestaende av representanter fra forbundsregion, fagforening, og de fire yrkesseksjonene.
Leder av Fagforbundet Ung Victoria De Oliveira har ledet gruppen frem til landsmgte 2022.
studentprosjektet er ikke et Fagforbundet Ung prosjekt, men et organisasjonsprosjekt og
skal derfor bergre hele organisasjonen.

Noen av hovedmalene er a opprette studentforeninger, se pa overgang mellom student —
yrkesaktiv og lage en organisering som bedre ivaretar studentmedlemmene.

Fagforbundet har flest studenter i LO, med 8401 studentmedlemmer pr. 01.10.2022

Organisasjonsarbeid
| Ippet av perioden har vi i tillegg jobbet med organisatoriske saker:
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1.2.3 Arbeide for at alle regionskontorene til Fagforbundet til enhver tid har minst en laerling

Dette har veert Igftet som sak inn til AU, og som drgfting i forbundsstyret. Det er ogsa tatt
opp administrativt med personal avdelingen. Madlet lar seg per i dag ikke praktisk
gjennomfgres, da forbundet sentralt ikke kan kreve at regionene tar inn leerlinger.

Det samme gjelder hovedlinje 6.2.1 om a «Arbeide for at regionskontorene tar inn
sprakkandidater».

2.2.1 Arbeide for at alle uavhengig av kjgnn, etnisitet eller kulturell bakgrunn har mulighet til
a pata seg verv i hele organisasjonen

Dette er noe som har blitt Igftet pa skolering og i arenaer der det har veert mulig. Pa
landsstyremgte i september 2022 var det en egen sak om mangfolds arbeidet og arbeidet
med dette i forbundet. | tillegg er det Igftet inn i oppleeringen av valgkomiteene.

3.2.3 Gjennomfgre praksispatrulje og/eller laerlingpatrulje i alle forbundsregionene

Praksispatrulje har ikke vaert giennomfgrt fra sentralt i perioden. Vi har arbeidet for at
leerlingpatruljen skulle bli et felles koordinert tiltak fra LO, og i 2020 ble fgrste
leerlingpatruljen arrangert i LO regi. Vi jobbet ogsa for at dette skulle bli vedtatt pg LO
kongressen i 2022. Forbundsregionene har deltatt sa langt det har latt seg gjgre med covid-
19 nedstegninger og restriksjoner.

3.2.5 Fagforbundet ung skal arbeide med a styrke radgivingstjenesten pa ungdomsskolen i
samarbeid med yrkesseksjonene

Dette punktet har vi lgftet med yrkesseksjonene pa fellesmgter.

6.2.2 Arbeide for at frikjgpsprosenten gkes til en norm pa 100% for de
ungdomstillitsvalgte i forbundsregionene

Denne saken har veert Idftet ved flere anledninger i forbundsstyret, og som forslag til
landsmgtet. Det har i perioden veert utredet firkjspsngkkelen, men uten midler til G gke den.
Dette vil bli jobbet videre med i neste periode i forbundsstyret.

7.2.1 Alle av Fagforbundets kontorer skal vaere miljgsertifisert

Det har blitt Igftet og stilt spgrsmdlstegn til ledelsen og administrativ ledelse. Angdende
regionskontorene har vi ingen myndighet til G pdlegge de G jobbe for det, men de
ungdomstillitsvalgte kan oppfordre til dette pa regionene.

7.2.2 Fagforbundet ung skal arbeide for at profileringsmateriell skal vaere mer miljgvennlig,
ved a redusere mengden plast i emballasje og produkt

Dette har veert jobbet med fra administrasjonen og politisk side for G fG mindre plast knyttet
til blant annet nettbutikk og varer som selges der. vi har vaert bevist i kigpt av varer, og tenkt
baerekraft i valg av staesj og utstyr til arrangementer.
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Hovedlinjer til handlingsplan 2020-2021 — politisk

Kapittel 1 —Tariffpolitikk

1.1.1 Arbeide for at ungdom og lavtlgnnede yrker skal fa gkt kjgpekraft

1.1.2 Skolere unge om lov —og avtaleverk

1.1.3 Arbeide for a sikre tillitsvalgte i alle tariffomrader rett til permisjon for a ivareta sine
verv

1.1.4 Arbeide for sekstimersdag med full Isnnskompensasjon

1.1.5 Arbeide for a forby kommersielle bemanningsbyraer

1.1.6 Arbeide for a sikre at pensjonssystemet er utjevnende og omfordelende

1.1.7 Arbeide for at alle Isnnsmottakere skal opptjene pensjon fra fgrste krone, inkludert
leeringer

1.1.8 Arbeide for at virksomheter satser pa nyutdannede unge arbeidstakere

1.1.9 Arbeide for at alle kommuner skal opprette egne vikarpooler.

1.1.10 Arbeide for at alle vikarpooler skal vaere et verktgy mot ufrivillig deltid

1.1.11 Arbeide for et prinsippvedtak som sier at ingen av Fagforbundets tariffavtaler skal
ligge under 90 prosent av industriarbeiderlgnn

Arbeid med tariffpolitikk ligger til arbeidet med tariffavtalene vare. Derfor ligger en del av
dette til arbeid med innspill til tariffkonferansene, de ble giennomfgrt hgsten 2021 og det ble
i desember landsstyret 2021 vedtatt prioriterte krav til tariffoppgjgrene. Her jobbet vi blant
annet for @ fa mer kjgpekraft for nyutdanna fagarbeidere.

For @ kunne arbeide for flere av disse mdlsettingene md det grunnleggende skolering til. Det
er viktig @ forsta prosessene i arbeidet med tariffavtalene og hvordan vi politisk arbeider med
dette. Som et ledd i dette md ungdomstillitsvalgte gis oppleering i arbeidet. PG grunn av
pandemien har vi ikke rukket over alle punktene pa skolering som vi hadde hdpet pa disse
temaene.

En del av mdlene ligger ogsad utenfor Fagforbundet Ung sitt omrdde og er blitt fulgt opp med
sp@rsmal til de som arbeider med dette i forbundet.

Kapittel 2 — Likestilling

2.1.1 Arbeide for a gke lengden pa foreldrepermisjon, en likere deling av foreldrepermisjon
og STYRKE kvinners rettigheter ved fgdsel.

2.1.2 Arbeide for at retten til likelgnn lovfestes

2.1.3 Arbeide for at asylsgkere som venter pa behandling av sgknad ma fa mulighet til 3 sgke
jobb

2.1.4 Arbeide for at fedre/medforeldre opparbeider selvstendig rett til foreldrepenger
2.1.5 Arbeide for gkt fokus pa ansettelser av mennesker med nedsatt funksjonsniva

2.1.6 Arbeide for at studentenes reelle kostnader knyttet til praksis blir dekt

2.1.7 Arbeide for st@rre fokus og tilrettelegging i samfunnet for personer med behov for
universell utforming

2.1.8 Arbeide for a styrke kvinners abortrettigheter

2.1.9 Arbeide for at alle uavhengig av kjgnn, etnisitet, religion, livssyn, seksuell orientering,
funksjonsniva eller kulturell bakgrunn skal ha mulighet til & pata seg verv i hele
organisasjonen
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Arbeidet med hovedlinjene til dette kapittelet har i stor grad handlet om @ fé god kjennskap til
de ulike temaene knyttet til likestilling spesielt mot arbeidsliv, og diskriminering av ulike grupper er
viktig. A sgrge for at det er et likestilt utdanningssystem som ivaretar alle.

For @ kunne arbeide med mdlene vdre har samarbeid og skolering veert viktig. Spesielt
bevisstgjgring om temaer blant egne tillitsvalgte har veert prioritert.

Det har vi gjort gjennom skolering, politisk pdvirkningsarbeid, og gjennom d lage egne
strategier knyttet opp til blant annet, student arbeidet. Vi har sgkt samarbeid med
organisasjoner som jobber for likestilling og menneskerettigheter, blant annet unge
funksjonshemmede, menneskerettighetsfondet og Changemaker.

Kapittel 3 — Livslang lzering

3.1.1 Fagforbundet Ung skal arbeide for at retten til leereplass lovfestes

3.1.2 Arbeide for strengere kvav til bedrifter for @ motta laerlingemerke. Laerlingemerket skal
veere gyldig i 2 ar fgr det fornyes

3.1.3 Arbeide for at Fagskolen bygges ut, gjgres tilgjengelig over hele landet og far gkt status
3.1.4 Arbeide for heltidsstudenten, gjennom 12 maneder studiestgtte og gkning av
stipendandelen

3.1.5 Nei til oppretting av Honours-program ved Universitet og Hgyskoler

3.1.6 Utdanningsinstitusjoner ma arbeide for a fastsette regler for minstekrav til
begrunnelser ved karaktersetting

3.1.7 Arbeide for a kvalitetssikre og tilrettelegge for nye og eksisterende
voksenopplaeringsordninger

3.1.8 Arbeide for gratis obligatorisk norskoppleaering for alle minoritetsspraklige som kommer
til Norge

3.1.9 Virksomheter som har praksiskandidater i ordningen Fagbrev pa jobb, ma sikre at de
skal ha veileder som er skolert og har kompetansen som skal til for a sikre faglig
oppleeringstilbud

3.1.10 Arbeide for bedre etter- og videreutdanning i arbeidslivet

3.1.11 Arbeide for at Y-veien blir en reel studievei for fagarbeidere

3.1.12 Arbeide for at alle lzerlinger skal fa besgk fra «avdeling for utdanning» minimum en
gang i aret

3.1.13 Arbeide for at alle utdanningsinstitusjoner innfgrer anonym retting av prgver og
innleveringer

3.1.14 Arbeide for leksefri heldagsskole med gratis skolemaltid

3.1.15 Arbeide for at elev- og lerlingeombud i hvert fylke blir lovfestet og at dette ikke er
samme person

3.1.16 Arbeide med at alle fylker innfgrer digitale elev- og laerlingebevis

3.1.17 Arbeide for en leksefri skole med gratis skolemaltid pa alle klassetrinn.

3.1.18 Arbeide for flere praksisplasser i naerheten av studiestedet.

3.1.19 Arbeide for a styrke veiledningen og oppfglging av studenter

3.1.20 Arbeide for gratis utstyr til elever og studenter

3.1.21 Arbeide for at Fagskolen bygges ut, gj@res tilgjengelig over hele landet og far gkt
status

3.1.22 Fagbrev ma gi tilleggspoeng ved sgking til hgyere utdanning
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3.1.23 Arbeide for a endre fravaersgrensen med sikte pa a bedre ivareta utsatte elever
3.1.24 Arbeide for @ opprettholde et godt offentlig videregaende tilbud som er basert pa
naerskoleprinsippet

| Fagforbundets prinsipp- og handlingsprogram star det «kunnskap er makt, og derfor har lik
rett til utdanning alltid vaert et sentralt krav for fagbevegelsen». Fagforbundet Ung er
opptatt av at de som er i utdanning har det bra. Derfor har Fagforbundet Ung alltid jobbet
for at lzerlingene skal ha gode rettigheter som sikrer dem utdanning i verdensklasse. Vi er
stolte av @ organisere elever, lzerlinger og studenter som er under utdanning.

Under pandemien var det viktig a vise at vi var der for studentene og laerlingene som var i en
spesielt krevende situasjon. Vi brukte mulighetene vi hadde til G sette dagsorden i media og
pd sosiale medier. Vi startet et eget arbeid med Spoon Agency knytet mot digitale aktiviteter
mot studentene vdren 2020, som etter hvert utviklet seg til en helhetlig
kommunikasjonsstrategi ogsa mot lzerlingene.

Det har veert utarbeidet og arbeidet med et overordnet strategiskdokument rettet mot
utdanningspolitikk, saerlig rettet mot lzerling og student.

Nar vi har planlagt for pdvirkningsarbeid har det viktig d lage gode planer. Etter 8 Gr med
hgyreregjering har vi nd en Arbeiderparti, Senterpartiet regjering som har inngatt
budsjettforlik med Sosialistisk Venstreparti. Hurdalsplattformen og budsjettforliket legger
gode rammer for mye av det Fagforbundet Ung er opptatt av. Derfor har mye av arbeidet
ligget til  falge opp, ha samtaler med og pavirke politikerne i regjeringspartiene og
stgttepartiene mest mulig. Det har i tillegg vaert fokus pa mer samarbeid med Norsk
studentorganisasjon og organisasjonen for norske fagskolestudenter, som det ogsa har veert
arrangert et felles webinar med.

Som en del av samarbeidsavtalen med AUF har leder av Fagforbundet Ung Victoria, deltatt i
programkomitéarbeidet med «velferdsstatsprogrammet» som de vedtok pd landsmgtet i
oktober 2022, der hadde hun et spesielt ansvar for utdanningskapitalene.

Mange av mdlene har ogsa veert jobbet med opp mot bdade eget landsmgte i oktober 2022 og
forslagsprosessen der, men ogsa pd LO kongressen i 2022 der vi samarbeidet med flere av de
andre ung organiseringene i LO.

Kapittel 4 — Arbeidsmiljg

4.1.1 Markere verdensdagen for psykisk helse

4.1.2 Virksomheter som tar inn laeringer ma sikre at veileder har den skoleringen og
kompetansen skal til for a sikre godt faglig oppleeringstilbud

4.1.3 Arbeide for a gjeninnfgre retten til kollektivt sgksmal.

Fagforbundet Ung har hatt som mdl G veaere synlige ogsa for alle medlemmer. Alle har en
psykisk helse og den pdvirker ogsa arbeidssituasjonen for mange. Vi har satt sgkelys pd
psykisk helse gijennom G markere verdensdagen hvert dr, i 2022 hadde vi ogsa innledning for
utvalget fra verdensdagen. Vi har giennom prosjektet med ALSWU satt mdl om @ laere mer
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om HMS-arbeid og viktigheten av dette. Med ny regjering har ogsd et av malene blitt
fremmet pad stortinget. Vi har benyttet anledningen béde i forbundsstyre og til landsmgtet
om a fremme viktigheten av veiledere med god skolering og kompetanse.

Kapittel 5 — Velferd og offentlig sektor

5.1.1 Tannhelse skal inn i egenandelsordningen. Som et steg i riktig retning skal vi arbeide for
at aldersgrensen for prosentfritak hos ungdom og unge voksne gkes

5.1.3 Arbeide for a stanse konkurranseutsetting, privatisering og ta tilbake velferdstjenester i
egen regi

5.1.4 Arbeide for en sosial boligpolitikk giennom sterkere statlig styring og gkte
tilskuddsordninger for bygging av ikke-kommersielle boliger for a bekjempe klasseforskjeller
5.1.5 Arbeide for at BPA organiseres som en statlig tjeneste under NAV

5.1.6 Arbeide for at alle fylker har lzerlingerad

5.1.7 Arbeide for gkt fradrag pa fagforeningskontingenten

5.1.8 Arbeide for gradvis redusert foreldrebetaling i barnehage, SFO og AKS, gjennom
redusert makspris og gratis kjernetid. Pa sikt bgr disse velferdstjenestenes blir gratis

5.1.9 Arbeide for at det offentlige stiller krav til at en leverandgr som vinner et anbud ma ha
eller innga Ignns-, pensjon- og arbeidsvilkar tilsvarende offentlige tariffavtaler, og pa niva
med offentlig tjenestepensjon

5.1.10 Arbeide for at Husbankens startlansordning kan dekke egenkapitalkravet pa 15 % til
f@rstegangsetablerere

Offentlig sektors tjenester og det sosiale sikkerhetsnettet representert giennom
utdanningssystemet, folketrygden, sykelgnnsordningen og pensjonsordningene er
baerebjelker i velferdsstaten. Disse ordningene ma veere et offentlig ansvar. Dette ligger til
forbundets prioriterte oppgaver og Fagforbundet Ung har ikke prioritert dette arbeidet
spesielt, men vi har fulgt det opp i forbundsstyre og via yrkesseksjonenes og forbundets
generelle arbeid. Flere av madlene er ogsa under arbeid med ny regjering og stadfestet
gjennom Hurdalsplattformen.

Pad det boligpolitiske har det veert vanskelig G komme pa banen, men det har veert fokus og
det har veert aktivitet med a sette dette pa dagsorden bdde gjennom LO og ulike konferanser.
I tillegg ble dette en av de prioriterte sakene vi snakket om pd landsmgtet i oktober 2022.

Fagforbundet Ung har siden 2014 arbeidet for @ fa tann- og munnsykdommer sidestilt med
resten av kroppen og inn i egenandelsordningen. Ved valget 2021 var dette blant topp tre
viktigste sake for LOs medlemmer og Fagforbundet Ung sammen med pensjonistforbundet
gjennomfgrte en intens valgkamp. Dette resulterte i en regjeringsplattform som har som mal
d sidestille tannhelse med resten av kroppen og har valgt og starte arbeidet med de unge.
Dette var en stor seier. Vi har arrangert mgte pa stortinget med representanter fra AP og SV.
Det ble laget en egen politisk strategi for arbeidet opp mot statsbudsjett 2023. det er
gjennomfart mgte med Helse- og omsorgsminister Ingvild Kjerkol om temaet i begynnelsen
av oktober 2022.
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Kapittel 6 — Naeringspolitikk og sysselsetting

6.1.1 Arbeide for at studenter og laerlinger far tiloud om bolig

6.1.2 Arbeide for tydeligere tariffmerking av bedrifter med tariffavtale

6.1.3 Arbeide for at asylsgkere som venter pa behandling av sgknad ma fa mulighet til 3
jobbe innen omrader kommunene kan tilby

6.1.4 Arbeide for a fjerne aupairordningen i sin ndvaerende form

En aktiv neeringspolitikk for @ sikre verdiskapning, bosetting, arbeidsplasser og en
baerekraftig utvikling er avhengig av et stort engasjement fra ulike aktgrer. En politisk styrt
neeringsutvikling ma sikres giennom folkevalgte demokratiske beslutningsorganer. Her har
samarbeidsavtalen med AUF veert viktig for G fremme mange av vdre synspunkter.

Boligpolitikk for studenter og lzerlinger har vaert en del av de politiske strategiene og blitt
lgftet til politikere og de politiske ungdomsorganisasjonene. | tillegg har dette veert Igftet
bdade i LOs sentrale ungdomsutvalg, LO kongress og landsmgte.

Tariffmerking har sammen med frisgrenes fagforening blitt en prinsippsak og vi lgftet dette
sammen med de til LO kongressen, i forkant har vi fatt skolering og hatt dette som tema to
ganger pd leder-nestledermgte.

Det har ikke vaert arbeidet spesielt med punkt 6.1.3. eller 6.1.4 fra Fagforbundet Ung, da vi
har prioritert de to andre punktene.

Kapittel 7 — Klima og milj@

7.1.1 Fagforbundet har en helhetlig politikk som forener hensynet til miljg, sysselsetting,
bosetting og velferd

7.1.2 Arbeide for varig vern av LoVeSe (Lofoten, Vesteralen og Senja) og andre sarbare
omrader pa norsk sokkel

7.1.3 Arbeide for billigere kollektivtransport for ungdom

7.1.4 Arbeide for sosiale finansieringsmodeller og mot bompengefinansiering av vei og
kollektivtransport

7.1.5 Arbeide for billigere kollektivtransport for ungdom, elever, studenter og lzerlinger
7.1.6 Arbeide for opptrapping av kollektivutbygging

Arbeidet med klima og miljg har veert viktig for oss i perioden og vi har jobbet tett med de
andre LO ung organiseringene for a fa til et felles dokument, her lykkes vi ikke helt. Men i
forkant av LO kongressen klarte vi delvis a samle oss med en felles front for mer rettferdig og
omfordelende klima og miljgpolitikk. Vi har hatt samarbeidsmgter med Greenpeace, Natur
og Ungdom og hatt klima- og miljgminister Espen Barth Eide i studio pa et helt eget klima og
fagbevegelsen episode. Vi har veert opptatt av G bruke mer kollektivt, ha flere mgter digitalt,
og snakke opp mdlene der det har veert naturlig. Vi har ogsa fremmet flere av sakene politisk
for stortingsrepresentantene.

Vi har ikke arbeidet spesielt med mal 7.1.4.
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Kapittel 8 — Kulturelt mangfold

8.1.1 Arbeide for a gke bevisstgjgringen av viktigheten med a vaere organisert ogsa blant
mennesker med minoritets og innvandringsbakgrunn

8.1.2 Arbeide for at alle fylker skal tilby kulturkort for ungdom opp til 21 ar

Til punkt 8.1.1 har vi arbeidet mye med Norsk folkehjelp og Norsk folkehjelp Solidaritets
ungdom pa «rik pd mangfold» arbeidet. Vi har utarbeidet kampanjer og hatt fokus pa &
bruke de pd nytt. Vi har tatt opp tematikken i alle organer ndr det har veert aktuelt.

Til punkt 8.1.2 har vi lgftet dette som en del av strategien mot lzerlinger og studenter.

Kapittel 9 — Alliansebygging

9.2.1 Knytte faglige nasjonale og internasjonale allianser

9.2.2 Styrke det faglig/politisk samarbeidet med politiske partier som deler Fagforbundets
visjoner og mal

9.2.3 Pke valgdeltakelsen blant unge velgere

9.2.4 Styrke det faglig/politisk samarbeidet med organisasjoner i LO

Til dette kapittelet har vi arbeidet like mye politisk som organisatorisk med malene, derfor
redegjgres de for her.

Vi er sterkere sammen, og det @ knytte allianser er en viktig del av det politiske og
organisatoriske arbeidet i forbundet. Vi ma samarbeide med de organisasjonene og partiene
som deler vdre visjoner og mdl for G fa politiske giennomslag for vare medlemmer. Det er
0gsd en styrke rent organisatorisk at vi kan laere av hverandre, og bruke hverandres
kompetanse inn i det daglige arbeidet. Hgsten 2021 signerte vi en historisk samarbeidsavtale
med AUF pd sentralt nivd, og det har i 2022 vaert et mdl G fa etablert flere avtaler ute i
regionene og d se pd andre samarbeidsmetoder. Samarbeidsavtalen vil bety politisk
innflytelse og mulighet til pavirkning. Den forplikter bade oss og AUF.

Samarbeidet med LO og tilhgrende forbund er avgjgrende bade politisk og organisatorisk. Vi
har prioritert dette. Vi sitter pd mye kunnskap, erfaring og visjoner som kan deles mellom
forbundene i LO familien. Deltakelsen i det sentrale ungdomsutvalget, i LO Studentene, at vi
er med pd sommer- og Laerlingpatrulje og var deltakelse pd relevante felles konferanser er og
har veert viktige for bdde oss og LO fellesskapet.

Leder Victoria De Oliveira, har veert tiltredene fra fagbevegelsen i styret til Norsk Folkehjelp
Solidaritetsungdommen og Fagforbundet Ung deltatt pd flere arrangementer og kampanjer.

Til mdl om gkt valgdeltakelse var dette noe vi jobbet spesielt med til valget i 2021. Det viste
seg 0gsd a gi resultater bade i skolevalget og til valget med en noe hgyere deltakelse blant
yngre velgere. Til valget jobbet vi spessielt med to kampanjer; ABCDeltid og
tannhelsekampanjen.

Nordisk samarbeid — Ungdomsprosjektet med Kommunal, FOA og JHL viderefgres. Vi har
pravd @ opprettholde samarbeid under pandemien, og vi fikk gjester bade fra FOA og
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kommunal pG var sommerfestival i 2022. i tillegg har det veert digitale mgter med NOFS og
KNS for @ planlegge felles skoleringsreise i 2023.

Fagforbundet ung er representert i EPSU, PSI og UNI med leder og nestleder i Fagforbundet
ung og har deltatt pd s mange digitale mgter som mulig. | juni deltok Maren Oddvang og
Erik Fjellstad Naess pd EPSU YOUTH CONFERENCE i Albania pé vegne av Fagforbundet Ung.

Vi har hatt et mangedrig samarbeidsprosjekt med ALSWU — All Russian Life-support Workers
Union, vart sgsterforbund i Russland. Frem til mars 2022 har samarbeidet vaert gjennomfgrt
digitalt pd grunn av pandemien. Vi har hatt felles skolering, webinarer og satt sammen
hilsningsvideoer. Det var ogsd planlagt G forsgke G fG besgk til Norge sommeren/h@sten
2022. Pa grunn av Russlands invasjon og okkupasjon av Ukraina i mars 2022, og ALSWUS
uttalte holdninger til krigen har vi avsluttet og satt samarbeidet pa frys pd ubestemt tid.
Fagforbundet har tatt fullstendig avstand til ALSWU og vi har ikke hatt noen form for kontakt
siden mars 2022.

Kapittel 10 — Solidaritet og internasjonalt samarbeid

10.1.1 Stptte BDS-bevegelsen og jobbe for en handelsboikott av Israel

10.1.2 Arbeide for en handelsboikott av okkupasjonsmakten Marokko fram til de lar Vest-
Sahara arrangere eget demokratisk valg

10.1.3 Fagforbundet Ung krever at det skal giennomfgres en norsk offentlig utredning av
E@S-avtalen, en utredning som viser alternativer til dagens avtale, alternativer som samtidig
sikrer en full og forutsigbar markedstilgang til Europa

10.1.4 Arbeide for at Norge ikke melder seginni EU

| denne perioden har skolering statt sentralt rundt temaene. PG grunn av pandemien har det
ikke vaert noen reiser til noen av de aktuelle omrddene.

Vi har gjennom ungdomsbarometeret utredet gnske om norsk EU medlemskap, og tidligere
leder Mats Monsen har sittet i styret i NEI til EU pd vegne av Fagforbundet.

I tillegg har Fagforbundet Ung samarbeidet tett med Nei til Atomvdpen og stgttet deres arbeid
om et atomvdpen forbund. Samarbeidet handler i hovedsak om G fG mer informasjon om saken
og hvordan Nei til Atomvdpen arbeider i tillegg har det vaert et gnske fra Nei til Atomvdpen &
fé mer innflytelse i fagbevegelsen for G pdvirke politisk. Vi har vaert med pd & skrive
leserinnlegg, sette dagsorden pd LO kongress og inn mot eget landsmgte og vedtak som ble

fattet der i nytt handlingsprogram.

Sammen med menneskerettighetsfondet deltok leder av utvalget Victoria De Oliveira pa reise
til Nepal for G mgte grasrotorganisasjonene vi er med G stgtte. Women at work programmet
som Fagforbundet stgtter — jobber for likestilling og arbeidstakerrettigheter i India.
Konferansen satte sgkelys pa arbeidsrettigheter — og spesielt kvinnelige arbeidere i uformell
sektor — med deltakere fra blant annet India, Pakistan, Sri Lanka, Nepal og Bangladesh.

Avslutning

Fagforbundets sentrale ungdomsutvalg takker alle ungdomstillitsvalgte og unge medlemmer
som har vaert med og bidratt til at perioden har vaert sa vellykket for Fagforbundet Ung, med
mye aktivitet, stort engasjement og gjennomslag for var politikk til tross for mange
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utforinger med pandemi, nedstengninger, hjemmekontor og en usikker vari 2022.

2020-2022 har veert tre ar med mange viktige mal, men hovedfokuset vart har vaert skolering
for a bygge en sterkere ungdomsorganisering i Fagforbundet slik at vi far stgrre politisk
gjennomslag for vare saker. | tillegg til tydelig og prioritert politisk arbeid knyttet mot,
leerlinger, studenter og tannhelse spesielt.

Gjennom tydelige mal og sterkt engasjement har store deler av vedtakene som
landskonferansen fattet for ungdomsarbeidet i perioden 2020-2022 blitt gjennomfegrt.

En av vare st@rste oppgaver i 2020 var 3 komme oss samlet igjennom et nedstengt Norge,
med hjemmekontor, manglende motivasjon og ikke eksisterende utadrettet fysisk aktivitet.
A matte tenke nytt og annerledes har vaert viktig. A gjennomfgre oppfglgingssamtaler med
de ungdomstillitsvalgte for a kartlegge og forsgke a forbedre situasjonen ble et nyttig
verktgy.

2021 ble veldig hektisk i perioder, med mye usikkerhet knyttet til gienapning av samfunnet,
som endt med like mange nedstigninger, valgkamp og mitt oppi det hele lederbytte i
Fagforbundet Ung.

En av de viktigste sakene i 2021 var a vaere med pa a fa pa plass en ny rgdgrenn regjering i
tillegg til at vi ville fa fram vare medlemmers viktigste saker i valgkampen og a fa politikere til
a sette sgkelys pa vare hovedstandpunkt. Vare saker var lovfestet rett til hele faste stillinger,
og tannhelse. Dette har vi lyktes godt med og vi skal veere forngyde med innsatsen som vare
tillitsvalgte la ned over hele landet. Bade retten til hele stillinger og tannhelse er styrket
betydelig i ny regjeringsplattform.

I november 2021 signerte vi ogsa historisk samarbeidsavtale med AUF, og vi haper vi kan
fortsette a styrke det fagligpolitiske arbeidet hele veien til det lokale nivaet. Her har det ogsa
veert jobbet med et nytt fagligpolitisk kurs som skal veere med pa a styrke arbeidet.

2021 ble ogsa oppstarten av det nye studentprosjektet en stor prioritering. Med nytt
prosjekt ledet av leder i Fagforbundet Ung, ansettelse av egen prosjektmedarbeider, mer
midler og et vedtak fra forbundsstyret kunne vi gi nye og etterlengtede muskler til
prosjektet. Vi ser at studentprosjektet funker og vi far flere og flere aktivt engasjerte
studenter over hele landet. Vi er opptatt av at hele organisasjonen skal vaere med pa
prosjektet, det er et organisasjonsprosjekt, ikke et ungdomsprosjekt.

Skoleringa av ungdomstillitsvalgte i bade politiske og organisatorisk arbeid har vaert en stor
prioritert i 2021/2022, med utarbeidelse av mange nye og viktige kurs, mener vi at de unge i
Fagforbundet er mer rusta for jobben som skal gjgres fremover.

| 2022 har det vaert stor aktivitet etter gjenapningen av samfunnet, utvalget har reist rundt
pa regionkonferanser, skolert og igjen drevet med oppsgkende virksomhet i alle ledd i
organisasjonen. Det har veert ggy a se all aktiviteten som skjer i regionene og lokalt. Vi skal
veere stolte av den jobben som legges ned hver dag for medlemmene, for hele laget.
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Vart mal skal vaere & bygge en ungdomsorganisering som kan pavirke og motarbeide sosiale
forskjeller i samfunnet. Derfor er jobben vi gjgr avgjgrende for a gi de unge medlemmene en
stemme. Gjennom vart malrettede arbeid vil vi klare @ bygge en enda sterkere ung-
organisering og kunne vaere padrivere for et bedre samfunn for hele laget.

Takk for innsatsen og sta pa viljen for Fagforbundet Ung

Victoria De Oliveira, Leder Fagforbundet Ung 2021-2022.



