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Bring Home Delivery 
Norge AS 

Østre Aker vei  264 
NO-0977 OSLO 

Dato: 

26. april 2024 

Protokoll 

Fra  Forhandlingene mellom  Bring Home  Delivery  Norge AS og Fagforbundet, 
16.04. til 26.04.2024 

Tilstede fra  Bring Home Delivery Norge AS: 
• Mikael  Albertsson 

Berit Hægeland 
Karin Kruse (referent) 

Tilstede fra Fagforbundet: 
• Gerd Øiahals 
• Rebekka Sophie Torp 
• Jacqueline Hopkinson 
• Marius Antonsen Weisæth 
• Cathrine Ertsås 

Forhandlingene ble ledet av daglig leder  Mikael  Albertsson,  Bring Home  Delivery 
Norge AS. 

Etter  forhandlingene ble partene enige om følgende: 

Økonomiske Forhold 

Det gis  et  årlig generelt tillegg fra  01.04.2024 for  alle på kr  25,500  .-, tillegget 
inkluderer tillegget avtalt i  de  innledende sentrale forhandlinger. 
Lønnstilleggene er bruttotillegg. Deltidsansatte gis forholdsmessige tillegg. 

• Morgen- og ettermiddagstillegget (tidligere kalt kveldstillegg) økes fra 22.-
kr/time til  25.-/time  fra  01.05.2024. Da  vil ny sats bli utbetalt første  gang  på 
juni lønn. 

Endringer i Overenskomsten  Del  B 

§  3.  Stillingsstruktur 
Det er enighet om  at  stillingsstruktur oppdateres, i  en  særavtale, med frist  for  utforming 
den 1.  september  2024. 



Overenskomsten som gjelder mellom partene fra  01.04.2024  til  31.03.2026  er 
fortsatt gjeldende med  de  endringer som fremgår nedenfor. 

Timelønna  for  lagermedarbeidere er: 

Yrkesansiennitet 
År 0 2 4 6 
Timelønn 246.07 249.07 251.07 255.07 

Timelønn  for  hjelpemedarbeider er: 

Yrkesansiennitet 
År 0 1 2 4 
Timelønn 207.29 210.29 213.29 217.29 

Timelønn  for  sjåfør kl. C er: 

Stillingstittel Lønnsbånd pr  time 
Sjåfør kl. C Kr.  227.29  —  277.29 

Det er enighet om følgende endring i §  3.2. 
Hjelpemann erstattes med hjelpemedarbeider. 

Det er enighet om følgende endring i  §3.5: 
Ved  intern  oppdekking ut  over 5  dager i  en  avdelingslederstilling, skal arbeidstaker lønnes 
med  6,000.-  kr/måned eller  1,500.-  kr/uke.  For intern  oppdekking  for  skiftleder ut  over 5 
dager, skal arbeidstaker lønnes med  3,000.-  kr/måned eller  750.-  kr/uke 

Det er enighet om følgende endring i  §7.1.1 
Kveldstillegg erstattes med Morgen- og ettermiddagstillegg. 

Nytt punkt: 
§  20.  Stillingsstørrelser 
Arbeidsoppgavene i bedriften skal organiseres, fordeles og tilrettelegges slik  at  det så langt 
som mulig legges til rette  for  heltidsstillinger. 

For  øvrig er partene enige om 
Gjennomsnittsberegning av arbeidstid 
Hovedregelen er  at  det er partene som inngår avtaler om gjennomsnittsberegning av 
arbeidstid. 

Signert  den 26.04.2024 

Bring Home Delivery Norge AS 

Mikael  Albertsson 

Fagforbundet 

I  
Rebekka Sophie Torp 
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