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Fagforbundet avdeling 12 Stryn


Riktig godt nytt år til deg!

Velkomen til årsmøte på Hotel Alexandra.  
Sjølv om fjorårets lønnsoppgjer var rekordhøgt, gjorde prisveksten og renteoppgangen at lønnsveksten vart minimal. Vi vil halde fram med å jobbe for at folk kan oppretthalde kjøpekrafta si, og minske forskjellen mellom fattige og rike.   

Fokus på verving
Verving er alltid ein viktig del av fagforeiningsarbeidet. Målet er å oppretthalde medlemstalet og auke noko. Vi vil alltid ha stort fokus på verving. Fleire medlemmar gjev dessutan Fagforbundet større tariffmakt og meir styrke til å jobbe for medlemmane si interesse. Vi vil prøve å vere meir synlege på arbeidsplassane, og gjennomføre arbeidsplassbesøk slik vi har gjort før.
Som ein kan sjå av årsmeldinga, har styret i år hatt 30 nye medlemmar som vervemål, vi nådde nesten målet ved at vi fekk 28 nye medlemmar, men samtidig har vi hatt 21 utmeldingar. Grunnane til at vi har 21 utmeldingar er naturleg fråfall, folk går over i andre jobbar og nokre har meldt seg ut på grunn av kostnadar. Vi mistar og ein del medlemmar når dei går over til pensjonisttilværet. Vi må jobbe for å behalde desse og informere om fordelane med å framleis vere organisert sølv om ein ikkje er yrkesaktiv lenger. Vi vil jobbe hardt framover for å verve fleire medlemmar og behalde dei vi har. 
Vi vil jobbe for å utvikle gode løns- og arbeidsvilkår for alle medlemmane, derfor må flest mogleg i arbeidslivet vere organiserte. 
Til slutt vil eg rette ei stor takk alle tillitsvalde både i styret, på arbeidsplassane og som verneombod. Utan innsatsen dykkar, hadde det vore vanskeleg å drive med fagforeiningsarbeid slik vi gjer.

Tusen takk for innsatsen!

Stryn 26. januar 2024
Tone Almenning
-Leiar-



[bookmark: _Toc52971139][bookmark: _Toc53472357]Styret har i perioden hatt følgjande samansetjing:

	Fagforeningsstyret
	Namn
	Valg 

	Leiar
	Tone Maria Almenning
	Ikkje på valg 

	Nestleiar
	Unni Skåre
	Valg 

	Kasserar
	Eivind Arne Tonning
	Valg 

	Leiar yrkesseksjon helse og sosial
	Oliv Inger Oppheim
	Ikkje på valg

	Leiar yrkesseksjon kyrkje, kultur og oppvekst
	Trine Hegna
	
Ikkje på valg

	Leiar yrkesseksjon samferdsel og teknisk
	Eivind Arne Tonning
	
Valg 

	Leiar yrkesseksjon kontor og administrasjon
	Unni Skåre
	
Valg 

	Ungdomstillitsvald
	Erikke Lunde
	Valg 

	Pensjonisttillitsvald
	Lill Berit Tjugen
	Ikkje på valg

	Fane 2 ansvarleg
	Rigmor Nesje
	Ikkje på valg

	Styremedlem
	Lone Frøholm Kvamme
	Ikkje på valg 

	Vararepresentant yrkesseksjon helse og sosial
	
Kristine Risøy
	
Ikkje på valg 

	Vararepresentant yrkesseksjon samferdsel og teknisk
	
Geir Rye

	
Valg

	Vararepresentant yrkesseksjon kyrkje, kultur og oppvekst
	
Synnøve Hjelmeseter Oppedal
	
Valg 

	Vararepresentant kontor og administrasjon
	

	

	Vara ungdomstillitsvald
	Beate Heimlid Øiestad
	Ikkje på Valg 

	Vara pensjonisttillitsvald
	 Steinar Fjellkårstad 
	Valg 

	Vara styremedlem
	
	

	
Revisor
	
Markvard Sunde
	
valg 

	
Vara Revisor 
	
Kari Nielsen Berge
	
Valg 
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Vara for SHS er fast møtande på styremøta med uttalerett og stemmerett.        


Fagforeninga sitt frikjøp av hovudtillitsvald i 2023:
	Verv
	Namn
	Frikjøpsprosent
	Tariffavtale

	Hovudtillitsvald
	Lone Frøholm Kvamme
	95
	KS



Representantar til representantskap/ regionmøte 

Til Fagforbundet Vestland sitt Representantskap/regionmøte har fagforeninga hatt følgjande representantar:
· Tone Maria Almenning
· Unni Skåre

Valkomiteen
Valkomiteen har bestått av:
	

	            1.Anita Tømmerstøl Roset

	2.Renate Berstad 

	

	3.Eli Hørven Fjellkårstad 

	

	


	Vara: Birthe Holko

	

	



Maksimal aktiv periode er 3 år. Vara rykker opp.

[bookmark: _Toc374538435][bookmark: _Toc464550171][bookmark: _Toc52971143][bookmark: _Toc53472361]Revisorar 

1: Markvard Sunde
2: Peder Tøsse 
Vara: Kari Nielsen Berge

Alle verv skal veljast for 2 år. Ifylgje vedtektene, § 11.5.1 skal ikkje leiar og opplæringsansvarleg veljast same år som nestleiar og kasserar.
I tillegg til å vere personleg vara for dei ulike verva, er dei same personane vara i rekke for andre styremedlemmar. Styret konstituerer seg på fyrste møte og vel sekretær. 


Yrkesseksjonar:
	Yrkesseksjon helse og sosial (SHS):

	Oliv Inger Oppheim 
	Leiar, representant fylkesseksjonskonferanse

	Yrkesseksjon kyrkje, kultur og oppvekst (SKKO)        
	Trine Hegna 


	Leiar, representant fylkesseksjonskonferanse                                     

	Yrkesseksjon kontor og administrasjon (SKA)
	Unni Skåre
	Leiar, representant fylkesseksjonskonferanse                     

	Yrkesseksjon samferdsle og teknisk
	Eivind Arne Tonning
	Leiar, representant fylkesseksjonskonferanse               



Det går med ein del tid som opplærings- og fane 2 ansvarleg med å sende ut informasjon til medlemmar og oppdatere medlemsregisteret. I tillegg har leiar andre leiaroppgåver. Eit forsiktig anslag viser at dette tilsvarar om lag 6 t/v, dvs. om lag 300 timar pr. år. I dette inngår oppgåver og ansvar som leiar.
Kasserar har ansvar for føring av foreininga sitt rekneskap, og får betalt etter medgått tid.
 
Styret har hatt 9 styremøter og handsama 39 saker. 

Saker som kan nemnast er:

Møter
Årsmøte på Alexandra
Regionsmøte 
Leiar og nestleiar, og vara for nestleiar har delteke på representantskapmøte for Fagforbundet Vestland. 
Andre møter/samlingar i fagforeininga sin regi:
Styret håpar å få til fleire samlingar for medlemmane i 2024. Klubbane planlegg samlingar for tilsette på den enkelte arbeidsplassen. Det vil og bli fleire medlemsmøter med val av plasstillitsvald.

Sosiale aktivitetar
Fagforbundet har støtta nokre aktivitetar.

[bookmark: _Toc52971144][bookmark: _Toc53472362]Kontorforhold
[bookmark: _Toc374538441][bookmark: _Toc464550178]Vi har styremøta på kommunehuset og rundt omkring på arbeidsplassane. Omsorgssenteret, teknisk avdeling, Tonning barnehage og Tonning skule. 

Økonomi
Vi har prioritert kurs og opplæring for tillitsvalde og medlemmar med andre verv. 
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Fagforeininga sine organisasjonsområde - medlemmar og tillitsvalde fordelt på tariffområde

Fagforeninga har per 31.12.2023 medlemmer innanfor følgjande tariffområde:


	Tariffområde
	Tal medlemmar

	KS
	256

	Spekter helse
	0

	Spekter øvrige
	0

	PBL
	5

	KA
	2



	Arbeidsgjevar
	Tal medlemmar

	Stryn kommune
	256

	Vestland fylkeskommune (Stryn Vidaregåande skule)
	15

	Stryn Bedriftsbarnehage
	8

	Kyrkjeleg fellesråd
	3

	Helse Førde					                                                                                    
	0

	Lærlingar
	12

	Penjonistar
	95

	Uføre
	20

	Permisjon/passive
	3

	Elev/student
	10/4

	Fritekne
	80

	Totalt medlemstal
	495




[bookmark: _Toc464550173]Plasstillitsvalde
 (jamfør vedtektene § 11.7).
	Arbeidsgjevar
	Tariffområde
	Namn på klubbleiar (tillitsvald etter hovudavtalen)

	Vikane omsorgssenter
	KS
	Marianne Skåden Drageset/Eileen Sunde Haugen

	Stryn omsorgssenter
	KS
	Ingrid M Eikenes/
Tone Almenning/
Anita B Sølvberg

	Miljø og velferd
	KS
	Margaret Skåre

	Vikane skule og barnehage, Olden skule, Olden barnehage
	KS
	Aud Elisabet Skrede

	Loen skule og barnehage, 
Oppstryn skule og barnehage, Tonning skule
	KS
	Trine Hegna

	Tonning og Vikalida barnehage, Rand og Nordsida skule og barnehage
	KS
	Rigmor Nesje

	Vaktmeisterar/uteseksjon/Reinhald
	KS
	Eivind Tonning

	Kulturhuset/bibliotek
	KS
	Lone Frøholm Kvamme


	Kommuneadministrasjon
	KS
	Lone Frøholm Kvamme

	Stryn bedriftsbarnehage
	PBL
	Kristi Muldsvor

	Kyrkjeleg Fellesråd	
	KA
	Galina Kvalheim

	Stryn VGS
	KS
	Merethe Søgnen
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Medlemsutvikling 

	Fagforeninga sitt
vervemål:
	Fagforeninga sitt
vervemål for yrkesaktive:

	Vervemål totalt:
	Måloppnåelse:
	Vervemål yrkesaktiv:
	Måloppnåelse:

	30
	28
	25
	23

	Medlemstal totalt:
	Yrkesaktive totalt:

	01.01.23
	31.12.23
	01.01.23
	31.12.21

	488
	495
	245
	248

	
	
	
	

	Antall yrkesaktive medlemmar under 30 år:
	Tal pensjonistmedlemmar

	01.01.23
	31.12.23
	01.01.23
	31.12.23

	46
	43
	87
	95

	
	
	
	

	Studentar:
	Lærlingar:
	Elevar:

	01.01.23
	31.12.23
	01.01.23
	31.12.23
	01.01.23
	31.12.23

	4
	4
	
	16
	10
	10

	
	
	
	
	
	

	Tal yrkesaktive medlemmar i KS
	Tal yrkesaktive medlemmar Spekter

	01.01.23
	31.12.23
	01.01.23
	31.12.23

	229
	249
	
	



Fagforeininga følgjer opp medlemmar som melder seg ut og vi tek kontakt med nytilsette og uorganiserte. Framleis er ein del tilsette uorganiserte og det er viktig å vere synleg og prøve å verve desse. Vi har ein jobb å gjere når det kjem til verving. Vi bør ha noko auke i medlemmar iløpet av eit år. 

Aktivitet i utvala
[bookmark: _Toc374538445][bookmark: _Toc464550182][bookmark: _Toc52971154][bookmark: _Toc53472372]Ungdomsutvalet
Utvalet si samansetning:
Erikke Lunde - Ungdomstillitsvald
Beate Heimlid Øiestad - Vara ungdomstillitsvald
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Lill Berit Tjugen - Pensjonisttillitsvald
Manglar kandidatar.
[bookmark: _Toc374538447][bookmark: _Toc464550184][bookmark: _Toc52971156][bookmark: _Toc53472374]Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial
Utvalets samansetjing:
Det er ikkje sett saman eige utval.
[bookmark: _Toc374538448][bookmark: _Toc464550185][bookmark: _Toc52971157][bookmark: _Toc53472375]Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon
Utvalets samansetjing:
Det er ikkje sett saman eige utval.
[bookmark: _Toc374538449][bookmark: _Toc464550186][bookmark: _Toc52971158][bookmark: _Toc53472376]Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk
Utvalets samansetjing:
Det er ikkje sett saman eige utval.
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Utvalets samansetjing:
Det er ikkje sett saman eige utval.

Som ein kan sjå er det ikkje eigne seksjonsstyrer, dette er grunna manglande kandidatar. Det er utfordrande å finne nokon som er interessert i å ta på seg ulike verv i styre og utval, og dette gjer det vanskeleg å få utført noko i seksjonsstyret. Oppmodar medlemmar om å ta på seg verv og vere med på å utvikle fagforeininga og påverke kva ein skal jobbe med og mot. På denne måten kan ein vere med å påverke kva fagforeininga skal jobbe med. 
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Forhandlingsutvalet i Stryn
Vert vald av tillitsvalde sjølve
	Lone Frøholm Kvamme
	Leiar

	Trine Hegna
	Medlem

	Eivind Arne Tonning
	Medlem

	Ingrid M Eikenes
	Varamedlem

	Marianne Skåden Drageset
	Varamedlem




Medlemmar til administrasjonsutvalet i Stryn kommune. 
Vert peika ut av styret og plasstillitsvalde, jf. Hovudavtalen del B § 4 og § 6(jf. aml § 7 med føreskrifter).
Føl no valperioden til kommunestyret, unntaket er valperioden som er på 2 år.
	Lone Frøholm Kvamme
	Representant

	Rigmor Nesje
	Representant

	Trine Hegna
	Vara

	Eivind Arne Tonning
	Vara



					

Medlemar til arbeidsmiljøutvalet i Stryn kommune 
Vert peika ut av styret og plasstillitsvalde, jf. HA del B § 4 og § 6.
Følgjer no valperioden til kommunestyret, unntaket er valperioden som er på 2 år.
	Lone Frøholm Kvamme
	Representant

	Marianne Skåden Drageset
	Representant

	Margaret Skåre
	Vara

	Eivind Arne Tonning
	Vara



I tillegg til dette har ein møte og uttalerett i politiske utval. I Stryn er dette fordelt slik:
HTV/leiar				- helse- og sosialutvalet
Ingen kandidat			- skule- og kulturutvalet
    
Hovudtillitsvald i Stryn kommune har hatt møter med tillitsvalde, forhandlingsutval, arbeidsgjevar og medlemmar, alt etter behov og omfang i dei ulike sakene.
Fagforbundet avd. 12 er representert med 2 rep. i både arbeidsmiljøutvalet og administrasjonsutvalet i Stryn kommune.

Saker av større omfang i 2023 som kan nemnast her er;
-                Forslag om konkurranseutsetjing av pensjon
-	      Lokale lønsforhandlingar i kap. 3.4 og 5.1
-                Tilsetjing av ny HR-sjef og ny leiar for helse og sosial
-                Krav om auka stilling
-	     Omorganisering/innsparing i administrasjonen
             
HTV i Stryn er med i HTV-nettverket i Nordfjord. 
HTV har vore i permisjon frå februar til september og i dette tidsrommet har tillitsvalde, fordelt ansvaret og møtt på møter med kommunen på områda dei er kvalifiserte til. 
Eivind Tonning – Samferdsel og Teknisk /kvartalsmøte
Trine Hegna – Skule og oppvekst 
Tone Almenning – Administrasjon, Kulturhuset, Helse og omsorg, Kvartalsmøte. 
Unni Skåre – Fordeling av E-post til riktige mottakarar og kurstilbod, post i postboksen og rekningar vidare til kasserar.  
JUBILEUMSMEDLEMMAR 2023
25-års diplom og merke vert delt ut til medlemmar som passerer 25 års medlemskap i meldingsåret 

Dei som skal ha merke og diplom for 25 års medlemskap er; 
Solveig Lunde Rønne, Gorana Katana, Mira Baskerada, Eldrun Drageset, Hilde Kristin Eide Gjerde, Vigdis Græsdal, Åshild Skår Guddal. 

I tillegg har desse 40 års medlemskap i LO, og skal ha utdelt diplom og nål.
Torill Hestad, Jenny Kullsveen, Anne Jorunn Røsøvåg Nesje, Oddvar Peder Nybø, Jorunn Teigen.   

FAGFORBUNDET AVD. 12 STRYN GRATULERER!
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Diplom og merke vert utdelt på årsmøte.
Dei som ikkje har høve til å møte får dette tilsendt i posten.





Styret stadfestar med dette årsmeldinga for 2023 frå Fagforbundet avd. 12 Stryn.



Tone Maria Almenning   	       Unni Skåre 		          Trine Hegna 
             Leiar     		    Nestleiar/ leiar SKA	           Leiar SKKO


Eivind Arne Tonning                   Rigmor Nesje        		  Erikke Lunde 
  Kasserar/Leiar SST	              Styremedlem/Fane 2		 Ungdomstillitsvald	



  Lill Berit Tjugen		 Oliv Inger Oppheim		     Lone Frøholm Kvamme
Pensjonisttillitsvald	                  Leiar SHS		                   Opplæringsansvarleg


Stryn 26. januar 2024
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