
 
 

 

Sak 5.3/2026:  

Honorar til medlemmar i valnemnda. 
Bakgrunn 

Valnemnda har ei sentral rolle i å rekruttere og foreslå aktuelle kandidatar til styret, samt å sikre 
nødvendig rullering av verv innan organisasjonen. Arbeidet krev tid, dialog med medlemmar og 
god innsikt i foreininga sine behov. 

Valnemnda består av fire medlemmar, og det har over tid vore utfordrande å rekruttere og halde 
på medlemmar i nemnda utan at det ligg føre ei form for kompensasjon. 

Vurdering 

Arbeidet i valnemnda er både omfattande og viktig for god drift av foreininga. Oppgåvene 
inkluderer mellom anna: 

 aktiv rekruttering av kandidatar 
 vurdering av kompetanse og samansetning av styret 
 kontinuerleg dialog med medlemmar 
 planlegging og koordinering fram mot årsmøtet 

For å gjere vervet meir attraktivt, skape kontinuitet og anerkjenne innsatsen som blir lagt ned, 
meiner valnemnda at ei symbolsk godtgjersle er rimeleg og vil kunne betre rekruttering og 
stabilitet. 

Forslag 

Valnemnda foreslår at medlemmane i valnemnda får eit honorar på kr 3.000,- per person per år 
som symbolsk kompensasjon for arbeidet som vert utført. 
Ordninga skal gjelde for alle fire medlemmane i valnemnda, ved aktiv deltaking. 

Økonomi: 

Styret føreslår å dekke inn dette ved omfordeling av midlar, gjennom budsjettet. Årleg kostnad 
slik saka er fremja vil kosta 12.000,- 



 
 

Styret si innstilling: 

Styret hadde saka oppe på styremøte den 15.januar 2026, og støttar innkommen forslag. 

Saksfremjar: 

Kenneth Stigen 
Vara seksjonsleiar samferdsle og teknisk. 

 


