ia728 FAGFORBUNDET

Arsberetning 2025
for

Fagforbundet avdeling 547 Sogndal

Behandlet av arsmoetet den 29.01.2026



LT a1 1=Te a1 T = PR USRRRRUSS 3

Styret har i perioden hatt fglgende sammensetNiNg: .....cccvveeeiiiiiiiiiceeeee e 3
Representanter til fylkesstyret representantskap/fylkesm@te .......cccooevveeevieeeieeeciieeeceeeeieee, 4
Representanter til LO lokalt (gjelder ikke for Oslos fagforeninger).......ccoeeeeeevveeeecciiiiiieciieeen, 4
V=4 ol 0 a1 X<T=1 o T RO P PPN 4
RBVISOTEI .ttt ettt e ettt e e e sttt e e et eeeeabb e e e e sastbteeeeentteeeenabbaeeesnttaeeeeaan 5
KONTOITOIrNOIG e et e e e e e e et e e e e e aaeeeeeasaeeeeennseeaeannns 5
AN St e e 5
ANAIE EIBNARIET it et e e et e e e et a e e e e tba e e e e e eaaaeeeeeassaeeeennenas 5
Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsomrade - medlemmer og tillitsvalgte fordelt pa
BRI OMIATE et e e et e et e e e e tr e e e e e earaeeeeeanaeeeeeenreeas 6
Medlemmer uten tariffavtale ..o 6
Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere.........cccccccovvvviiiiiiiii 6
Koordineringsledd. ... 7
MeEdlEMSULVIKIING. ... 7
MBEEVITKSOMNETEN <.ttt ettt et ettt et e e eebeesabeebeesbeesnneenseesnseans 8
UtValZENES VIFKSOMINET ... e e e e e e e e e e e e e reeaeeeeas 8
UNEAOMSULVAIZET. ..o 8
PeNS ONISTULVAIZEE. .. e 8
Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse 08 SOSIal .........oovvvvviiiiiiiii e 9
Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon ........cccceccvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeee 9
Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk.........ccoccooviiiiiiiiiiiiiiiiii, 9
Seksjonsstyret for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst........cccooeiviviiiiiiiiiiiiicieeeee 9
DVrige utvalg i fagfor@NINGEN. . .c.vii e 9
Fagforeningens aktiviteter og utfordringer pa kort og 1ang ikt .....cccceevvvieviieeccieeiiieeeceeeee, 10
Malsettinger 0g Planer i PEIIOUEN . .cooeeeeeeeeee e e e e e e 10
Gode offentlige tjenester med egne ansatte........cccoiiiiiiiiii i 11
Organisasjonsbygging og tariffmakt.........cccooiiiiiiiii e 12
Fag-, yrkes- 0g kompetanseULVIKIING. ........oooiiiiiiiiie e 13
ANAre 10KalE ULTOrArINGEr .ovviiiiie et e e e e e eeeae s 16
R DI ESENTASON wevvvieieeeeeeeeecitee ettt eeecc e e e et ee et eeeeeeeeeeesettaaraeeeeeeeeeeaataarraaeaeeeeeeeinrrnreens 17
FYIKESKIEEISEIN 1.ttt e e et e e e e e et e e 17
ANAEE ULVAIE. et e et e e e e e e e e et a e e e e e e e e eeenareaeeeaaeeenn 17
KUPS 08 KONTEIANSET ..ottt e e e e e e e e e e saarreens 17
Fagforeningens anvendelse av organisatorisk frikjgp/ «spleiselag® .....cccccovvveeeveeeeieeecineeeene.. 19



Innledning

Fagforbundet avdeling 547 er har vorte ei stor fagforening med nesten 900
medlemmar. Kommunen strekkjer seg over eit stor geografisk omrade med

medlemmar fra Balestrand, Leikanger, Kaupanger, Fjeerland og Sogndal.

Fagforeningens arsberetning er fagforeningsstyrets rapportering til medlemmene pa i
hvilken grad styret har lykkes med a gjennomfgre handlingsplanen som arsmeatet

vedtok for perioden.

Styret har i perioden hatt fglgende sammensetning:

yrkesseksjon helse
og sosial

Fagforeningsstyr | Navn Organisatoris | Honora | Ansvars-

et k rikr omrade
frikjop og etter
frikjopsprose vedtekten
nt e

og

(Ikke retnings-
spleiselaget) linjene

Leder Frode Aas 120.000

Nestleder Keyty Planeta 25.000

Fane 2 ansvarleg | Svein Harald 45.000

Hovland

Oppleerings- 10.000

ansvarlig

Kasserer Tone Hylseng 10.000

Haugen

Sekretaer 10.000

Leder yrkesseksjon | Siv Anett S. 7.000

helse og sosial Navarsete

Leder yrkesseksjon | Christoffer M. 7.000

kirke, kultur og Skjeret

oppvekst

Leder yrkesseksjon | Jarle Andersen 7.000

samferdsel og

teknisk

Leder yrkesseksjon | Frode Aas 7.000

kontor og

administrasjon

Ungdomstillitsvalgt | Even Sherling 10.000

Pensjonisttillitsvalgt | Marit Iren Mundal 4.000

Styremedlem Siv Laila Eriksen 4.000

Vararepresentant | Anne Elisabeth Lunde 4.000




Vararepresentant | Kenneth Stigen 4.000
yrkesseksjon
samferdsel og
teknisk

Vararepresentant 4.000
yrkesseksjon kirke,
kultur og oppvekst

Vararepresentant 4.000
kontor og

administrasjon

Revisor 1 Knut Navarsete 3.000
Revisor 2 Grete Eggum Lerum 3.000

Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjgp i 2025:

Verv Navn Frikjopsprosent Tariffavtale
Hovedetillitsvalgt | Siv Laila Eriksen | 100 KS
Hovedtillitsvalgt | Anne Elisabeth 80 KS
Lunde
Hovedetillitsvalgt | Christoffer M. 40 KS
Skjeeret

Representanter til fylkesstyret representantskap/fylkesmgte

Til Fagforbundet Vestland sitt Representantskap/fylkesmgte har fagforeningen hatt
fglgende 3 representanter og 3 vara i rekke:
e Frode Aas
e Keyty Planeta
e Siv Laila Eriksen
1. Vara Anne Elisabeth Lunde
2. Vara Christoffer M. Skjeeret
3. Vara Kenneth Stigen

Representanter til LO i Sogn
Nestleiar Keyty Planeta

Valgkomitéen
Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestatt av:

Leder Jarle Andersen
Medlemmer Kenneth Stigen
Medlemmer Sofrid B. Dyrdal




| Medlemmer

| Keyty Planeta

Revisorer

Til & revidere fagforeningens regnskap, har det veert fgalgende revisorer og vara:

1: Knut Navarsete
2: Grete Eggum Lerum

Kontorforhold

Fagforbundet Sogndal har ikkje eige kontorlokale. For dei Hovedtillistvalgte har
Dalavegen 2 vore nytta. Leiar har kontor heima.

Ansatte

Fagforbundet Sogndal haringen eigne tilsette.

@konomi

Kort oppsummering av opplysninger om regnskapet sett i forhold til budsjettet, og

kommentarer dersom det er spesielle forhold som bgr kommenteres.

Bankinnskudd | Bankinnskudd | Egenkapital Egenkapital Verdi av fast

31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 eiendom (hytter,
feriehjem, aksijer i
eiendom,
stiftelser etc.)

1.302.654,27 | 1.479.137,14 1.307.184,27 1.451.570,39 Ingen

Angaende budsijett og regnskap vises det til egen sak i arsmgtet.

Andre eiendeler

Fagforbundet Sogndal haringen eiendeler utover bankinnskott.

Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsomrade - medlemmer og
tillitsvalgte fordelt pa tariffomrader

Fagforeningen har per 31.12.2025 medlemmer innenfor fglgende tariffomrader:
Rapporten tas ut pa kode AG-R9011 i fane 2

Tariffomrade Antall medlemmer
KS 453
KS-bedrift (samfunnsbedriftene) 12
PBL 13
Staten 3




| NHO

Medlemmer uten tariffavtale
Fagforeningen har per 31.12.2025 medlemmer hos fglgende arbeidsgivere uten

tariffavtale:

Rapporten tas ut pa kode AG-R 9012

Arbeidsgiver

Antall medlemmer

Fagforbundet Vestland

Studentsamskipnadanpa Vestlandet

Sogndal Tannlegesenter AS

Sogneprodukt AS

WIN|[=|—

Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere
(ffr. vedtektenes § 11.7).

Arbeidsgiver Tariffomrade | Navn pa Klubb- Hvis NEI, hva
klubbleder styre er grunnen til
(tillitsvalgt etter | (JA/NEI) | dette?
hovedavtalen)

Sogndal KS Terese Solvorn N

Kommune

Vestland KS Linda Merethe N

Fylkeskommune Johansen

Sogndal Ks Christoffer N

Kommune Morgnning
Skjeeret

Sogndal KS Ingvild Nesse N

Kommune Walla

Sogndal KS Katrine Ovrid N

Kommune (Vara)

Sogndal KS Siv-Laila Eriksen | N

Kommune

Sogndal KS Anne Elisabeth N

Kommune Lunde

Rones PBL Margaret N

Barnehage SA Ospeseter
Dalaker (Vara)

Sogndal KS Cathrine Eriksson | N

Kommune Grindedal

Sogndal KS Anita Hjgnnevag | N

Kommune




Sogndal KS Paulina

Kommune Szlosarczyk

Sogndal KS Frode Aas

Kommune

Sogndal KS Christina Bruvoll

Kommune Dreyer

Sogndal KS Even Leander

Kommune Rged Sherling

Sogndal KS Karoline Qines

Kommune Hamre

Sogndal KS Terje Espe (Vara)

Kommune

Rones PBL Anette Bjgrkum

Barnehage

Sogndal KS Veronika Fylling

Kommune

Sogndal KS Silje Kristin

Kommune Senneset

Sogndal KS Jannike Orrestad

Kommune Andersen

Stedje PBL Hilde Loftesnes

Barnehage Fardal

Sogndal KS Margrete Berge

Kommune Feidje

Sogndal KS Silje Hagenlund

Kommune

Sogndal KS Frida Helleland

Kommune Seetre

Sogndal KS Siv Anett

Kommune Navarsete
Skartun

Sogndal KS Kari Bolstad

Kommune

Sogndal KS Gerd Ingrid

Kommune Strong

Sogndal KS Astrid Feidje

Kommune

Sogndal KS Silje Fardal

Kommune

Sogndal KS Jorn Stenehjem

Kommune Skjeldestad

Sogndal KS Gro Bjordal

Kommune

Sogndal KS Siri Storevik

Kommune (Vara)

Sogndal KS Marte Reme

Kommune Barnung

Sogndal KS Caroline Olene

Kommune Saetrehaug




Sogndal KS Stine Veum N
Kommune (Vara)

Sogndal KS Anne Kleiva N
Kommune

Koordineringsledd

Beskrivelse av fagforeningas deltaking i koordineringsledd (jfr. vedtektenes § 12).
Sogn Brann og Redning (IKS) : Frode Aas (styremedlem)

Bufetat : Frode Aas (styremedlem)

Vestland Fylkeskommune: Frode Aas (styremedlem)

Medlemsutvikling

Fyll inn i skjemaet:

Fagforeningens

Fagforeningens

vervemal: vervemal for yrkesaktive:
Vervemal totalt: Maloppnaelse: Vervemal yrkesaktiv: | Maloppnaelse:
100 90 57
Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt:
01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25
875 866 490 485

Antall yrkesaktive medlemmer under

Antall pensjonistmedlemmer

30 ar:
01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25
76 78 250 251
Studenter: Laerlinger: Elever:
01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25
57 52 19 22 31 29

Antall yrkesaktive medlemmer KS

Antall yrkesaktive medlemmer Spekter

01.01.25 31.12.25

01.01.25 31.12.25

457 461

0 0

Fagforeningens
vervemal for lokale satsingsomrader

01.01.25 31.12.25




Fagforbundet Sogndal har oppe oversikt over antall inn/ut meldingar pa kvart
styremgte av Fane 2 ansvarleg.

Nar medlemmer melder seg ut, vert dei kontakta av Yrkesseksjonsleiar fra den
seksjonen dei tilhgyre, for me melde dei uti fane2.

Mgtevirksomheten

Arsmatet ble avholdt den 30.januar 2025 og behandlet fglgende saker:
e Sak 05/25 styrehonorar fra styret.

Det er avholdt 2 medlemsmate
-valkamp
-Pensjon og privat gkonomi

Det er avholdt 7 styremgter.
Styret har behandlet 51 saker.
Styret har behandlet 0 rundskriv, men dei har vore drgfta.

Beskrivelse av saker som har veert tidkrevende:
Varslingssak fra kompetansesenteret pa vegne av Hovedtillitsvalgt mot Sogndal
kommune sin kommunedirektar.

Andre mater /samlinger i fagforeningens regi:
Klubbledersamling
Julemiddag for styret og klubbledere med vara inkl. revisorer.

Sosiale aktiviteter:
Merkeutdeling til 25 og 40 ars jubilantar etter arsmgtet 30.januar 2025.

Utvalgenes virksomhet

Ungdomsutvalget
Utvalgets sammensetning: Even Sherling

Det er avholdt 0 mater og behandlet O saker.

Beskrivelse av gjennomfgrt aktiviteti henhold til egen handlingsplan:

Pensjonistutval get

Utvalgets sammensetning:
Leiar Marit Iren Mundal
Medlem: Ingunn H Borlaug
Medlem: Siv Njgs



Det er avholdt 0 mgter og behandlet 0 saker.
Beskrivelse av gjennomfgrt aktiviteti henhold til handlingsplanen:

Leiar har delteke pa arssamling for pensjonistari regi av fylketi Bergen 8-9.april.
Leiar deltok pa haustkonferanse for pensjonistar i regi av fylket 7-8.oktober.
Det har og vore sendt ut brev til pensjonistane i Balestrand med oppmoding om &
melda seg inn i lokale pensjonistlag, da dei allereie er medlemmar sentralt.

Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial
Utvalgets sammensetning:

Det er avholdt 0 mater og behandlet O saker.

Beskrivelse av gjennomfgrt aktiviteti henhold til handlingsplanen:

Arrangert Storefjellkonferansen 24-26 mars

Hjelpar under NM i helsefagarbeid i Fgrde 31mars-4april

Delteke pa felles yrkesseksjonsamling i Bergen 7-8.apiril.

Arrangert medlemsmagte for alle medlemmar om privat gkonomi og KLP 26. Mai
Hjulpe til med fagdag om vald og truslar 21 oktober

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon
Utvalgets sammensetning: Frode Aas

Det er avholdt 0 mgter og behandlet 0 saker.

Beskrivelse av gjennomfgrt aktiviteti henhold til handlingsplanen:

Delteke pa felles yrkesseksjonsamling i Bergen 7-8.april.

Vore med pa Fagforbundet sitt 6.ordinaere landsmgate i Oslo 27.10-31.10-2025.
Delteke pa LO Favgr konferanse i Loen den 27.-11-28.11.2025

Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk
Utvalgets sammensetning: Leiar Jarle Andersen og nestleiar Kenneth Stigen

Det er avholdt 0 mater og behandlet O saker.

Beskrivelse av gjennomfgrt aktiviteti henhold til handlingsplanen:
Jarle :
Delteke pa felles yrkesseksjonsamling i Bergen 7-8.april

Kenneth:

Vara representant, samt verneombod er deltakar i arbeidet kring analysearbeid som
vil utforme ny brannordning i sogn brann og redning iks. Arbeidet pagari perioden
november 2025-mai 2026.
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Seksjonsstyret for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
Utvalgets sammensetning:

Det er avholdt 0 mater og behandlet O saker.

Beskrivelse av gjennomfgrt aktiviteti henhold til handlingsplanen:
Delteke pa felles yrkesseksjonsamling i Bergen 7-8.april

Delteke pa grunnleggende turnuskurs i Fgrde 25 juni.

Delteke pa Alternativ arbeidstidsordning i Bergen 3-5 juni.
Samling for nye HTV Bergen 22 mai.

Fagforeningens aktiviteter og utfordringer pa kort og lang sikt

Na situasjonen 2025 er utgangspunktet for beskrivelsen av fagforeningens aktiviteter
og utfordringer pa kort og lang sikt.

Malsettinger og planer i perioden

Heltid, likelonn og kampen for mindre forskjeller

Tiltak
Fagforeningene, sammen med klubbene, jobber for at stillinger som hovedregel lyses
utsom hele, faste stillinger.

Fagforeningens malsetting:

Drafte og ta initiativ for ein heiltidskultur i kommunen
Falgje opp leerlingar

Etterspar og ta del i kompetanseplanar

Framme krav om & auke i stilling framfor a utlyse
Tillitsvaltoppleering

o O O O O

Arbeidet har vore pa agenda under kvart styremgte. Orienteringa og informasjon fra
dei tillitsvalte har vore delt pa styremgta. Fleire av Fagforbundet sine medlemar har
heile, faste stillingar.

Gode offentlige tjenester med egne ansatte

Tiltak
Kreve drift med egne ansatte fremfor anbudsrunder for & sikre ansattes Ignns- og
arbeidsvilkar.

Fagforeningens malsetting

* Ta del i drgftingar med arbeidsgivar
* Holde seg oppdatert pa postlista og intranett til kommunen
« Sja til at kommunale tenesta bliri eigenregi

11



* Lese politiske saker

Styre har hatt oppe drgftinga av saker som kan vera viktige og fa verknad for vare
medlemma.

Organisasjonsbygging og tariffmakt

Tiltak
Kartlegge vervepotensial pa de prioriterte omradene for medlemsvekst, og styrke
forbundets posisjon pa arbeidsplassene

Fagforeningens malsetting

» Styrka tariffmakt i KS-omradet ved a verva 80 nye medlemmar.

 Kursing av tillitsvalte pa bruken av kommunikasjonsplattformer og digitale verktgy.
« Juleavslutning 2025

* Arrangere 2 medlemsmgte pr.ar

Foreninga har hatt nadd desse mala, med unnatak av berre 1 medlemsmgte i staden
for 2.

Fag- og tjenesteutvikling

Tiltak

Ta i bruk faglig materiell og innhold med yrkesfaglig argumentasjon som bidrar til a
styrke medlemmenes rammebetingelser.

Fagforeningens malsetting
* Arbeide for & fa fleire leereplassar og at fleire tar fagbrev.

» Vidaresende informasjon og invitasjon og faglege tilbod pr. e-post.
* Promotere dei gode stipendordningane me har 1 LO

Foreninga har hatt meir a ga pa for a nad desse mala, men dette vert teken med i det videre
arbeide framover.

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkning

Tiltak
Jobbe kontinuerlig med fagligpolitisk arbeid og innga samarbeidsavtaler.
Etablere allianser om felles politiske saker.

Fagforeningens malsetting

12



v' Forsgke a fa samarbeidsavtale med lokale politiske parti som har same
interesser som Fagforbundet sine verdiar.

Malet vart ikkje oppnadd i 2025, det vert lagt vekt pa a arbeide aktivt med dette i

framtida.

Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i:

Fylkeskretsen

e Fylkesstyret : Frode Aas mgtande vara styremedlem
o Fylkesstyret : Keyty Planeta Ungdomstillitsvalgt med 100% frikjep
e Det6.ordingere Landsmgte 2025 : Frode Aas & Keyty Planeta
[ ]

Valkomite i Vestland Jarle Andersen

Faglig/politisk utvalg

Er samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Arbeiderpartiet fulgt opp med lokal
avtale og aktivitet? Er det inngatt avtale med andre politiske partier i sa tilfelle hvilke.

Har fagforeningen

Hvis ja, settinn ja

Hvis nei, beskriv

Hva skal til for a fa

samarbeidsavtale hvorfor ikke dette til?
med AP?
Nei Har sendt ut, og Purre pa nytt.

ikkje fatt respons
attende.

Har fagforeningen
inngatt avtale med
andre politiske
partier?

Hvis ja, sett inn
hvilke politiske
partier.

Nei

Andre utvalg

(Rad/styrer/samarbeidsorgan/komiteer etc.)

Kurs og konferanser
Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene.

Type kurs: Antall TV Dato Registrert i AOF
gjennomfert | gjennomfart
Trinn 1-3 6 stk. 20.05.2025 Ja.
Trinn 4 0 stk
Trinn 5 4 stk. 23.10.2025 Ja.
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Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter vedtektene

Type kurs:

Antall TV Dato
gjennomfort

gjennomfort

Registrert i AOF

Andre kurs og konferanser

(Qvrige typer kurs, konferanser, seminar, oppleeringstiltak med videre - som
tillitsvalgte har deltatt pa i regi av andre enn fagforeningen, for eksempel

toppskolering og Fase 3)

Type kurs

Arrangor

Antall

Dato

deltakere | gjennomfort

Kort orientering om bruk av midler til organisasjonsrettet opplaering:
Klubbleiarsamling pa Sogndal hotell hausten 2025, utfgrt av hovedtillisvalte og

leiar.

Yrkesfaglige kurs, fagdager og konferanser- medlemsrettet

Fagforeningen harilgpet av aret giennomfgrt felgende kurs, fagdager og

konferanser:
Type kurs, fagdager og Antall Antall Dato Registrert
konferanser deltakere | studietimer | gjennomfort i AOF
Vold og truslar Nei

Fagforeningens anvendelse av organisatorisk frikjgp/ «spleiselag»

Har fagforeningen sgkt om gkonomiske midler til organisatorisk frikjgp?
Ja. Vert nytta for & frikjgpe meir ressursar nar det er behov i samband med verving.
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Sted og dato

Sogndal 15.01.2026




Frode Aas

Nestleder

Kasserar

Leder yrkesseksjon helse
og sosial

Leder yrkesseksjon
samferdsel og teknisk

Ungdomstillitsvalgt

Fane 2 Ansvarleg

Alle har digitalt signert og godkjent.
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Fagforeningsleder

Oppleeringsansvarlig

Leder yrkesseksjon kirke,
kultur og oppvekst

Leder yrkesseksjon kontor
og administrasjon

Pensjonisttillitsvalgt

Sekreteer

Styremedlem



