
Handlingsplan 2026 

Nestleder la frem forslag til handlingsplan for 2026. Følgende mål ble foreslått:  

• Fagforbundet har gitt beskjed om at RAF skal ha som målsetning å verve 21 nye medlemmer. 

 Det faller seg naturlig å ha som mål å verve alle nyansatte og ansatte som ikke 

allerede er medlem. 

• Søke å styrke samholdet mellom klubbene i konsernet.  

• Styrke tillitsvalgtes kompetansenivå.  

• Fokusere på å øke aktivitet og medlemsandel blant unge i BIR og RAF.  

• Videreutvikle det gode forholdet til arbeidsgiver.  

• Gjennomføre to medlemsmøter. 

• Gjennomføre et styreseminar med alle tillitsvalgte. 

 


