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Innleiing

Handlingsplanen skildrar Fagforbundet sine malsetjingar for perioden 2026-2027. Samstundes ma planen sjdast i samanheng med dei arlege
budsjettvedtaka.

Maloppnainga i handlingsplanen fgreset at fagforeininga gjennomfgrer aktivitet i trad med vedtak fatta pa overordna niva.
Kostnadene som fglgjer av handlingsplanen vert konkretiserte i fagforeininga sitt budsjett.

| arbeidet med a utforme handlingsplanen kan det vere nyttig a kartleggje dagens situasjon og identifisere utfordringar i tabellen under:

Fagforeningens nasituasjon og utfordringar (jfr. Organisasjonsprogrammet vedteken av landsmeatet 2025)

Omrade Nasituasjon Utfordringar kort sikt Utfordringar lang sikt
Fa tillitsvalde pa alle omrade Manglar 2 TV Fa vald 2 nye
Fa nye TV gjennom Fleire manglar trinn 3 A gjennomfgre tinn 3 kurs Fa gode rutinar

opplaeringsprogram

Strategiplan 2026-2027
Strategiplanen er landsstyret si prioritering av arbeidet i heile organisasjonen, og gir retning for Fagforbundets innsats i perioden 2026 — 2027.
| Strategiplanen for 2026 — 2027 er fglgjande seks omrader prioritert:

e Tariffmakt og organisasjonsbygging
e Heiltid, likelgnn og kampen for mindre forskjellar
e Gode offentlege tenester med eigne tilsette
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e Eit trygt og inkluderande arbeidsliv
e Alliansebygging, myndigheitskontakt og faglegpolitisk paverknad
e Digitalisering

Handlingsplan/

Kommentar: Hovudmal er satt inn (jfr. Strategiplan 2026 — 2027).

1. Tariffmakt og organisasjonsbygging

Nasjonale mal 2026 - 2027:

e Auke organisasjonsgraden i Spekter helse
e Auke talet pa yrkesaktive medlemmar med 1,5 prosent arleg

Strategiar 2026 - 2027:
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e Bygge velfungerande klubbar, med godt skolerte tillitsvalde

e Prioritere verveinnsatsen der den gir stgrst effekt.

e Sgrgje for at rekruttering av nye medlemmar skjer hovudsakleg pa arbeidsplassen

e Tett oppfelging av unge medlemmar i overgangen fra elev/student/leerling til yrkesaktivt medlem
e Fagforbundet skal vere synleg gjennom heile utdanningslgpet

Auke organisasjonsgraden i Spekter Helse

Besgke alle arbeidsplassane kvart ar

Ha stand pa alle sjukehusa i 2026

Tillitsvalde skal ha tilgang pa infokonvolutt til potensielle medlemmer, eller sende ut info pa e-post

Henge opp plakat pa alle arbeidsplassar med oversikt over tillitsvalde

Delta pa stand pa hggskular og vidaregaande skular

Ta kontakt med alle lzerlingar i Helse Fgrde

Vidareformidle yrkesfaglege kurs arrangert av Fagforbundet Vestland eller andre

Stptte medlemmer som tek vidare-eller etterutdanning med stipend

Auke talet pa yrkesaktive medlemmar med 1,5 prosent arleg

55 nye medlemmer kvart ar

Godt skulerte tillitsvalde;

- alle TV deltek pa grunnskuleringa til Fagforbundet

- giennomfgre 4 nettverksmgte med aktuelle tema kvart ar

- giennomfgre to felles styre — og tillitsvaldssamlingar kvart ar

2. Heiltid, likelgnn og kampen for mindre forskjellar

Nasjonale mal 2026 - 2027:
e Fleire arbeidsgivarar, spesieltinnan helse og omsorg, har starta arbeidet med & etablere ein heiltidskultur
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e Redusere bruken av deltid og sgrgje for at fleire av Fagforbundets medlemmar har heile, faste stillingar
e Redusere lgnnsskilnader gjennom a lgfte heile laget
e Forbetre og tryggje pensjonsrettane til medlemmane

Strategiar 2026 — 2027
e Bruke partssamarbeidet for a fa til fleire heile stillingar
e Vidarefgre og forsterke arbeidet med a fijerne kjgnnsbaserte lgnsskilnader

Fleire arbeidsgivarar, serleg innan helse og omsorg, har starta arbeidet med a etablere ein heiltidskultur

Folge med i stillingsutvalet at flest mogleg stillingar vert lyst ut som heiltidsstillingar

Redusere bruken av deltid og s@rgje for at fleire av Fagforbundet sine medlemmar har heile, faste stillingar

Tillitsvalde bruker utarbeidd mal for krav om fortrinnsrett for deltidstilsette ved ledige stilligar

Redusere Ignsskilnader gjennom a lgfte heile laget

Jobbe for a fordele den lokale Ipnnspotten pa ein rettferdig mate

3. Gode offentlege tenester med eigne tilsette

Nasjonale mal 2026 - 2027:
e Offentlege finansierte tenester blir ikkje konkurranseutsette, og ein stgrre del av tenestene i kommunar,
fylkeskommunar og helsefgretak blir drivne med eigne tilsette
e Konkurranseutsetjing, privatisering og sosial dumping blir bekjempa gjennom kunnskap, kartlegging,
skolering og paverkandsarbeid
e Styring og leiing i offentleg sektor byggjer pa tillit og partssamarbeid

Strategiar 2026 — 2027
e Synleggjere fordelane og moglegheitene ved offentleg eigeskap og drift i eiga regi
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e Synleggjere kostnader og ulemper ved konkurranseutsetjing og privatisering, og samanhengen mellom
konkurranseutsetjing, sosial dumping og aukande skilnader i samfunnet

e Vare padrivar til vedtak om tillitsbasert styring og leiing, og partssamarbeid i stat, kommunar og
fylkeskommunar

Offentlege finansierte tenester blir ikkje konkurranseutsette, og ein stgrre andel av tenestene i kommunar,
fylkeskommunar og helsefgretak blir drivne med eigne tilsette

Jobbe for a auke tal fast tilsette og ta ned innleige

Styring og leiing i offentleg sektor byggjer pa tillit og partssamarbeid

Tillitsvalde etablerer samhandlingsmgte pa avdeling-og sekjsonsniva der vi ikkje har det i dag.

4. Eittrygt og inkluderande arbeidsliv

Nasjonale mal 2026 - 2027:

e Sjukelgnnsordninga star sterkt i perioden

e Utviklinga i arbeidstid gar i ei helsefremjande retning og stgttar opp om eit godt arbeidsmiljg

e Endre rettsutviklinga som har etablert seg, der tilsette med redusert arbeidsevne som ikkje kan fylle si 100
% stilling, kan seiast opp

e Sikre yrkesskadedekning i alle vare tariffomrader

e Deterforhandla fram ny IA-avtale i alle vare tariffomrader, og Fagforbundet sine viktigaste sakar er tekne
vare pa

Strategiar 2026 — 2027
e Danne breie alliansar med organisasjonar og parti som stgttar politikken var
e Informere om korleis svekka vilkar for sjukelgn vil rake arbeidstakarar og samfunnet som heilskap
e Sikre medlemmane vare sjukepengar ved dokumentert sjukdom

Utviklinga i arbeidstid gar i ei helsefremjande retning og stgttar opp om eit godt arbeidsmiljg.

Fglsomhet Intern (gul)



Jobbe for a gradvis innfgre helsefremjande turnus

Det er forhandla fram ny IA-avtale i alle vare tariffomrader, og Fagforbundet sine viktigaste saker er tekne vare pa.

Ha undervisning om |A-avtalen for tillitsvalde og styret pa ei av dobbeltsamlingane i 2026

5.

Alliansebygging, myndigheitskontakt og faglegpolitisk paverknad

Nasjonale mal 2026 - 2027:

Fagforbundet sine medlemmar brukar stemmeretten i kommune- og fylkestingsvalet, samt kyrkjevalet i
2027

Talet pa lokale samarbeidsavtaler med politiske parti skal aukast

Fleire leereplassar og utdanningar som er tilpasse behova i samfunnet

Strategiar 2026 — 2027

Fagforeiningar arbeider opp mot partia sine programprosessar

Lofte faglegpolitiske kandidatar pa partia sine nominasjonsmgte

Byggje alliansar for a sikre stgrst mogleg gjennomslag for Fagforbundet sine kjernesaker

Samarbeide med utdanningsinstitusjonar, arbeidsgivarar og politiske aktgrar om gode utdanningar og rett til
livslang leering

Fagforbundet sine medlemmar brukar stemmeretten i kommune- og fylkestingsvalet, samt kyrkjevalet i 2027

inviterer politikarar med pa arbeidsplassbesgk og mgte

Fleire leereplassar og utdanningar som er tilpassa behova i samfunnet

Jobbe for a auke tal lzereplassar
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6. Digitalisering

Nasjonale mal 2026 - 2027:
o Tillitsvalde forstar digitale verktay og er i stand til & paverke gjennom partssamarbeidet
o Tillitsvalde brukar digitale verktay i oppfalginga av medlemmane
¢ Tillitsvalde og medlemmar er trygge i digitale omstillingsprosessar pa arbeidsplassen

Strategiar 2026 — 2027
e Bidratil 8 motverke digitalt utanforskap
e Sgrgje for at digitale I@ysingar er integrerte i partssamarbeidet
e Malrette den digitale kompetansen hos tillitsvalde mot system som forbundet nyttar

Tillitsvalde forstar digitale verktgy og er i stand til 3 paverke gjennom partssamarbeidet

Oppleering og ta i bruk org 365

Tillitsvalde brukar digitale verktgy i oppfélginga av medlemmane

Alle tillitsvalde skal ha opplzering i KLAR og ta det i bruk

7. Lokale utfordringar

Lage plan for 8 komme rundt pa alle arbeidsplassar, inkludert ambulansestasjonar

Kjgpe inn og dele ut sommargave til alle yrkesaktive medlemmer og yrkesaktive pensjonistar

Felles samling for pensjonist og ufgremedlemmer

Jobbe for & fa tillitsvalde pa alle omrade
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