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[bookmark: _Toc374538432][bookmark: _Toc464550168][bookmark: _Toc52971138][bookmark: _Toc220013719]Innledning
Januar 2025 startet som vanlig med innspurt i årsmøteforberedelser, samtidig som dette pågikk så var det også forberedelser og mobilisering mot Politisk streik som vi gjennomførte sammen med bydelsforeningene i Fagforbundet. Den politiske streiken var en videreføring av det arbeidet som vi gjorde i 2024 for å prøve å forhindre at 2 sykehjem skulle konkurranseutsettes / privatiseres. Den 29.januar i forbindelse med bystyret så var markeringen – mange støttet oss i saken også andre forbund både i LO-familien og i andre sammenslutninger. Vi skulle gjerne sett flere som var tilsted under markeringen, men siden bystyremøtene starter rund kl 10 på formiddagene så er de fleste av våre medlemmer på jobb og er lojale i forhold til de som de er på jobb for. Dessverre så ble det i bystyret bestemt at det skal gjennomføres konkurranseutsetting av 2 sykehjem. I slutten av sommeren ble det annonsert at det er Arna helseheim og Kalfaret sykehjem som blir konkurranseutsatt. Dette er ikke sykehjem som ligger i Fagforbundet Fanas organisasjonsområde, men vi følger prosessen tett uansett. 

En annen sak som har vært tidkrevende i Bergen kommune er omstillingen som renholderne har vært i. Fra å være ansatt på den enkelte enhet ble renholderne fra 1.jaunar 2026 ansatt i en enhet. Dette medfører store endringer for mange av renholderne i Bergen kommune, og ved årskiftet har vi enda ikke helt klarhet i hvilke enheter som blir i de forskjellige sonene. Dette vil være avgjørende for hvordan tillitsvalgtstrukturen blir. 

Etter årsmøtet har vi brukt tid på å skolere nye styremedlemmer, vi har også fordelt enkelte verv i styret noe som var nødvendig for å sikre at vi får fulgt om alle seksjoner da vi manglet 2 seksjonsledere etter årsmøtet. Vi ser at det er en utfordring å få folk til å fylle vervene som styret må fylle. På fylkesmøtet ble nestleder og opplæringsansvarlig i Fana Charlotte Lygre Ellefsen valgt inn som opplæringsansvarlig for Fagforbundet Vestland. Hun kunne ikke da inneha vervet som opplæringsansvarlig i Fana, men har sittet ut året som nestleder. 

Fram mot sommeren har vi hatt flere aktiviteter både for tillitsvalgte og medlemmer. Vi kan nevne båtturen hvor vi hadde med Magne Hestad fra Fagforbundet Vestland og Rune Bakervik fra Arbeiderpartiet i Bergen. De innledet henholdsvis om tariff og hvorfor det er viktig å bruke stemmeretten. 
Det er fortsatt forholdsvis dårlig oppslutning og det må sees på om dette er noe vi skal fortsette med.
Etter sommeren var vi delaktige i valgkampen – der vårt budskap alltid er: Bruk stemmeretten!
Vi har gjennom hele 2024 vært hatt valg på sakslisten på klubbmøter, vi har sett at det er nyttig å ha også mindre grupper når vi snakker om hvorfor Fagforbundet er så aktiv i valgkamper som vi er. 
Ellers så deltok vi i LO Bergen og omlands aktiviteter i valgkampen og var en av få fagforeninger som brukte ringeverktøyet til Fagforbundet for å snakke med medlemmer. 
Andre medlemsaktiviteter som vi har invitert til er 1.mai-frokost i Grieghallen, faglig sommerfest begge i samarbeid med LO Bergen og omland, og medlemsmøte med tariffinnspill til lønnsoppgjøret i 2026 på agendaen. 
På noen aktiviteter har vi greit med påmeldinger, men det er plass til flere. 

Tillitsvalgtskoleringen over 2 dager som vi har hatt de siste 10 årene, de siste 6 på Clarion Flesland er ett av våre satsninger. Det å ha tillitsvalgte som får jevnlig påfyll som tillitsvalgt og også bygger nettverk er noe vi bruker mye tid på. Gode og trygge tillitsvalgte er den beste medlemsfordelen vi har. 

En stor utfordring som vi har er å beholde tariffmakten der vi har den, dessverre så er det fortsatt alt for mange som ikke ser at det å organisere seg er viktig. Her har vi alle en jobb å gjøre for å få flere til å bli medlemmer av Fagforbundet. Skal vi sitte først ved forhandlingsbordet så trenger vi flere medlemmer. 

Selv om styret har manglet personer i sentrale verv har vi hatt ett aktivt år, og det at vi har en viss kontinuitet i styret gjør at vi kan jobbe langsiktig for å nå målene som vi setter. 



[bookmark: _Toc52971139][bookmark: _Toc220013720]Styret har i perioden hatt følgende sammensetning:

	Fagforeningsstyret
	Navn
	Organisatorisk
frikjøp og frikjøpsprosent

(Ikke spleiselaget)

	Honorar i kr
	Ansvars-område etter vedtektene
og retnings- linjene

	Leder
	Solveig Irene Skjerve
	100 %
	
	

	Nestleder
	Charlotte Lygre Ellefsen
	
	
	

	Opplærings- ansvarlig
	Charlotte Lygre Ellefsen
	
	
	

	Kasserer
	Tine Hopland
	
	
	

	Leder yrkesseksjon helse og sosial
	
	
	
	

	Leder yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
	Siv Hjertholm
	
	
	

	Leder yrkesseksjon samferdsel og teknisk
	
	
	
	

	Leder yrkesseksjon kontor og administrasjon
	Jon Einar Sand
	
	
	

	Ungdomstillitsvalgt
	
	
	
	

	Pensjonisttillitsvalgt
	Liv Marit Steindal
	
	
	

	Styremedlem
	Adama Jobarteh
	
	
	

	Styremedlem
	Heidi Furu
	
	
	

	Styremedlem
	Inger Kristin Johansen
	
	
	

	Styremedlem
	Juan Miguel De Garcia
	
	
	

	Vara pensjonisttillitsvalgt
	Anni Bahus
	
	
	


Leder er 100 % frikjøpt fra sin stilling på 84 % av Bergen kommune. 
Valgkomiteen hadde utfordringer med å finne kandidater til vervene yrkesseksjonsleder samferdsel og teknisk og yrkesseksjonsleder helse og sosial. Disse har blitt ivaretatt av Siv Hjertholm – samferdsel og teknisk og Solveig Irene Skjerve – helse og sosial.
Charlotte L. Ellefsen ble valgt til opplæringsansvarlig for Fagforbundet Vestland på fylkesmøtet i mars. Hun tredde da ut av vervet som opplæringsansvarlig i Fagforbundet Fana, men har ivaretatt vervet som nestleder frem til årsmøtet i 2026. Solveig Irene har ivaretatt vervet som opplæringsansvarlig ut perioden. 

Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjøp i 2025:
	Verv
	Navn
	Frikjøpsprosent
	Tariffavtale

	Hovedtillitsvalgt
	Siv Hjertholm
	100
	KS


	
[bookmark: _Toc374538460][bookmark: _Toc464550206][bookmark: _Toc52971140][bookmark: _Toc374538434][bookmark: _Toc464550170][bookmark: _Toc220013721]Representanter til fylkesstyret representantskap/fylkesmøte 	
Til Fagforbundet Vestland sitt Representantskap/fylkesmøte har fagforeningen hatt følgende representanter:
· Solveig Irene Skjerve - leder
· Charlotte Lygre Ellefsen – nestleder, kun på fylkesmøtet
· Tine Hopland – kasserer	
· Siv Hjertholm – yrkesseksjonsleder kirke, kultur og oppvekst
· Heidi Furu – styremedlem
· Juan Miguel de Garcia – høst 2025 da Charlotte stilte for fylket i dette møtet

[bookmark: _Toc374538461][bookmark: _Toc464550207][bookmark: _Toc52971141][bookmark: _Toc220013722]Representanter til LO lokalt 
· Solveig Irene Skjerve – sitter i styret for LO Bergen og omland
· Tine Hopland

[bookmark: _Toc52971142][bookmark: _Toc220013723]Valgkomitéen
Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestått av:
	Leder
	Svein Kåre Takle

	Nestleder
	Mariann Nikolaisen

	Medlemmer
	Tine Hopland



[bookmark: _Toc374538435][bookmark: _Toc464550171][bookmark: _Toc52971143][bookmark: _Toc220013724]Revisorer 
Til å revidere fagforeningens regnskap, har det vært følgende revisorer og vara:
1: Marianne Boga
2: Lillian Pettersen
Vara:
[bookmark: _Toc374538439][bookmark: _Toc464550176]
[bookmark: _Toc52971144][bookmark: _Toc220013725]Kontorforhold
[bookmark: _Toc374538440][bookmark: _Toc464550177]Vi leier i dag kontorlokaler på kommunehuset på Nesttun av Bergen kommune. Av utstyr i kontorlokalet eier fagforeningen 2 kontorstoler, 2 bokhyller, kaffetrakter og vannkoker. Diverse kjøkkenutstyr. Vi leier printer.
Det er siste 5 år innkjøpt 12 nye PCer til styremedlemmer som har hatt behov for dette, herunder også oppgradering av pc’er som har vært nødvendig.
Prosessen med å finne nye kontorlokaler har stoppet noe opp, men styret følger med om det kommer andre alternativ som kan være aktuelle. Slik kontoret er nå, så er det ikke egnet i forhold til universell utforming, samt at de fortsatt er for små til å kunne gjennomføre fysiske møter.



[bookmark: _Toc374538441][bookmark: _Toc464550178]Økonomi
Kort oppsummering av opplysninger om regnskapet sett i forhold til budsjettet, og kommentarer dersom det er spesielle forhold som bør kommenteres. 

	Bankinnskudd  31.12.2024
	Bankinnskudd  31.12.2025
	Egenkapital 31.12.2024
	Egenkapital 31.12.2025
	Verdi av fast eiendom (hytter, feriehjem, aksjer i eiendom, stiftelser etc.)

	2 761 086,28
	3 115 203,61
	2 761 086,28
	3 115 203,61
	

	
	
	
	
	



Angående budsjett og regnskap vises det til egen sak i årsmøtet. 

[bookmark: _Toc374538442][bookmark: _Toc464550179][bookmark: _Toc52971146][bookmark: _Toc220013726]Andre eiendeler
Fagforbundet Fana innehar aksjer i Kringlebotn Aktivitetshus.


[bookmark: _Toc373316221][bookmark: _Toc374538453][bookmark: _Toc464550189][bookmark: _Toc52971147][bookmark: _Toc220013727]Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsområde - medlemmer og tillitsvalgte fordelt på tariffområder

Fagforeningen har per 31.12.2025 medlemmer innenfor følgende tariffområder:
Rapporten tas ut på kode AG-R9011 i fane 2
	Tariffområde
	Antall medlemmer

	KS
	1074

	Spekter øvrige
	15

	PBL
	152

	Virke
	60

	Staten
	5

	Uorganisert arbeidsgiver – med inngått direkteavtale
	16

	Standard tariffavtale 764 for barnehager
	4

	Landsoverenskomst for kinoer
	7


[bookmark: _Toc52971148][bookmark: _Toc220013728]Medlemmer uten tariffavtale
Fagforeningen har per 31.12.2025 medlemmer hos følgende arbeidsgivere uten tariffavtale:
Rapporten tas ut på kode AG-R 9012
	Arbeidsgiver
	Antall medlemmer

	Fagforbundet Vestland
	1

	Volvat medisinske senter Bergen AS
	1

	Skjoldtun kvinne og familielag
	3

	Rudolf Steinerskolen i Bergen
	5

	Nordic Care AS
	1

	Fretex Pluss AS
	1

	Norlandia Mat med smak AS
	2

	Auris Helse AS
	1

	Midtun Vekst AS
	2

	Eventus Liland barnehage as
	8

	Apotek 1 gruppen as
	1

	Nesttun allmennpraksis da
	2

	Nemus Kokstad og Sandsli as
	1

	Bentes Fotterapi 
	1

	Nesttun Indremisjon
	1

	AMS Allmennmedisinsk senter da
	1

	Lagunen tannlege Njøsen og Øren as
	1

	Kokstad tannlegepraksis as
	1

	Læringsverkstedet Helgatun Solkollen barnehage as
	2

	Sandsli tannlegesenter as
	1

	3 Leger da
	2

	Legehuset Raa as
	1



[bookmark: _Toc374538437][bookmark: _Toc52971149][bookmark: _Toc464550173][bookmark: _Toc220013729]Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere
(jfr. vedtektenes § 11.7).

	Arbeidsgiver
	Tariffområde
	Navn på klubbleder (tillitsvalgt etter hovedavtalen)
	Klubb-styre (JA/NEI)
	Hvis NEI, hva er grunnen til dette?

	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc374538438][bookmark: _Toc464550175][bookmark: _Toc52971150]Fagforbundet Fana har 67 tillitsvalgte valgt etter hovedavtalen fordelt på følgende arbeidsgivere: 
Bergen kommune, Espira, Læringsverkstedet, Siljuslåtten sykehjem, Krokeide vgs, Eplekarten steinerbarnehage, Fremtiden barnehage. 
Det er i liten grad av klubbstyrer, vi har i stor grad jobbet med å få på plass trygge tillitsvalgte. Der vi har hatt nyvalg i 2025, hvor fagforeningen har vært til stede så er det blitt valgt vara og registrer disse som klubbstyremedlemmer.

[bookmark: _Toc220013730]Koordineringsledd
Beskrivelse av fagforeningens deltakelse i koordineringsledd (jfr. vedtektenes § 12).

Fagforbundet Fana møter i følgende koordineringsledd: Bergen kommune (KS), Vestland fylkeskommune, Norlandiabarnehagene, AniCura, Læringsverkstedet og MIO BPA.
I hovedsak så er det leder som møter i koordineringsleddene fra styret. Leder sitter i styret for koordineringsledd for Bergen kommune.
I KS er 3 plasstillitsvalgte, som også er styremedlemmer i Fana med på møtene med stemmerett. 1 medlem av styret er også hovedtillitsvalgt og har møterett til disse møtene. 
Medlemmer i Anicura ble overført til Fagforbundet Trondheim etter vedtak i landstyret. Frem til da satt leder i styret for koordineringsleddet for Anicura. 

[bookmark: _Toc373316220][bookmark: _Toc374538452][bookmark: _Toc464550196][bookmark: _Toc52971151][bookmark: _Toc220013731]Medlemsutvikling 

Fyll inn i skjemaet: 

	Fagforeningens
vervemål:
	Fagforeningens
vervemål for yrkesaktive:

	Vervemål totalt:
	Måloppnåelse:
	Vervemål yrkesaktiv:
	Måloppnåelse:

	150
	180
	150
	180

	Medlemstall totalt:
	Yrkesaktive totalt:

	01.01.25
	31.12.25
	01.01.25
	31.12.25

	2049
	2073
	1387
	1383

	
	
	
	

	Antall yrkesaktive medlemmer under 30 år:
	Antall pensjonistmedlemmer

	01.01.25
	31.12.25
	01.01.25
	31.12.25

	335
	244
	492
	412

	
	
	
	

	Studenter:
	Lærlinger:
	Elever:

	01.01.25
	31.12.25
	01.01.25
	31.12.25
	01.01.25
	31.12.25

	38
	41
	17
	14
	
	53

	
	
	
	
	
	

	Antall yrkesaktive medlemmer KS
	Antall yrkesaktive medlemmer Spekter

	01.01.25
	31.12.25
	01.01.25
	31.12.25

	1106
	1074
	18
	15

	Fagforeningens
vervemål for lokale satsingsområder
	

	01.01.25
	31.12.25
	
	

	
	
	
	



Beskriv fagforeningens arbeid for å sikre oppnåelse av vervemålet:
Styret har verving som sak på hvert styremøte. Vi har fortsatt jobben med å trygge og involvere plasstillitsvalgte i vervejobben, blant annet var dette tema på tillitsvalgtsamlingen 2025. Dette er en prosess som tar tid å få på plass.


Beskriv fagforeningens rutiner som skal bidra til å hindre at medlemmer melder seg ut:
Fane 2-ansvarlige tar kontakt med de som melder seg ut, for å forsøke å beholde de medlemmene.


Beskriv arbeidet med å verve, aktivisere og beholde unge medlemmer, herunder også studenter, elever og lærlinger: 
Her har vi hatt en utfordring i 2026, da vi ikke har hatt ungdomstillitsvalgt i 2025. 

[bookmark: _Toc374538443][bookmark: _Toc464550180][bookmark: _Toc52971152][bookmark: _Toc220013732]Møtevirksomheten
Årsmøtet ble avholdt 30.01.25 i Fagforbundet Vestlands lokaler og behandlet følgende saker: 
· Vanlige årsmøtesaker – årsberetning, regnskap, handlingsplan, budsjett og valg
· Innkomne saker – frikjøp: leder, retningslinjer, blomsterhilsener, bruk av oppsparte midler, revidering av budsjett, honorar, medlemsaktiviteter og bevilgninger: SOS Barneby, Norsk Folkehjelp

Det er avholdt 2 medlemsmøter /representantskapsmøter. 
Møtene behandlet følgende saker:
· Båttur med tariff og valg som tema.
· Medlemsmøte m/middag med tariff som tema.


Det er avholdt x styremøter. 
Styret har behandlet xx saker.
Styret har behandlet xx rundskriv
Beskrivelse av saker som har vært tidkrevende:
2025 var ett stortingsvalgår og vi har brukt mye tid på det faglig-politiske arbeidet, samt å få på plass tillitsvalgte der det mangler.


Andre møter /samlinger i fagforeningens regi:
1 samling for tillitsvalgte





[bookmark: _Toc374538444][bookmark: _Toc464550181][bookmark: _Toc52971153][bookmark: _Toc220013733]Utvalgenes virksomhet
[bookmark: _Toc374538445][bookmark: _Toc464550182][bookmark: _Toc52971154][bookmark: _Toc220013734]Ungdomsutvalget
Det har i 2025 ikke vært ungdomstillitsvalgt i Fagforbundet Fana 


[bookmark: _Toc374538446][bookmark: _Toc464550183][bookmark: _Toc52971155][bookmark: _Toc220013735]Pensjonist og uføreutvalget
Utvalgets sammensetning: Liv Marit Steindal – pensjonisttillitsvalgt, Anni Bahus – medlem av utvalg og Aslaug Horn – medlem av utvalg.: 

Det er avholdt 6 møter i utvalget. 

Beskrivelse av gjennomført aktivitet i henhold til handlingsplanen: 
Det har vært gjennomført 2 medlemsmøter, 1 busstur med middag til Austevold og julebord på Hotell Norge


[bookmark: _Toc374538447][bookmark: _Toc464550184][bookmark: _Toc52971156][bookmark: _Toc220013736]Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial
Yrkesseksjon helse og sosial har ikke hatt yrkesseksjonsleder i 2025. Denne seksjonen er ivaretatt av leder. 
Leder og kasserer har møtt i møter i regi av fylket.
Det er avholdt ett medlemsmøte med tema «Demens og smerte» i samarbeid med fagforeningene i nettverket. 



[bookmark: _Toc374538448][bookmark: _Toc464550185][bookmark: _Toc52971157][bookmark: _Toc220013737]Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon
Utvalgets sammensetning:

Det er avholdt xx møter og behandlet xx saker.

Beskrivelse av gjennomført aktivitet i henhold til handlingsplanen: 


[bookmark: _Toc374538449][bookmark: _Toc464550186][bookmark: _Toc52971158][bookmark: _Toc220013738]Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk
Det har ikke vært leder for yrkesseksjon samferdsel og teknisk i 2025. Dette vervet er ivaretatt av yrkesseksjonsleder kirke, kultur og oppvekst. 





[bookmark: _Toc374538450][bookmark: _Toc464550187][bookmark: _Toc52971159][bookmark: _Toc220013739]Seksjonsstyret for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
YKKO har bestått av leder Siv Hjertholm.
Som leder for yrkesseksjon YKKO Fana har jeg inneværende år deltatt på:
- Medlemsmøte/ klubbmøter
- Tillitsvalgts samling (høst 2025).
- Leder for YKKO har besøkt, og deltatt i valg av TV på ulike tjenestesteder i Fana.
- I 2025 har det vært tre medlemmer med temaet autisme, disse samlingene har vært gjort som et samarbeid i nettverket.
- Har videreformidlet informasjon fra Fagforbundet Vestland via leder.
- Har besvart e-poster og tlf. fra medlemmer, har også deltatt i valg kamp arrangementer våren og begynnelsen av høsten 2025. (Ringe prosjektet i 2 omganger)
- Deltatt på Arbeidsmiljøkonferansen.
- Tillitsvalgtsamling høsten 2025, foredrag om konflikthåndtering, roller og håndtering av advarsler i arbeidsforholdet.
- Deltatt på styremøter.
- Deltatt på Fylkesmøte og tariffkonferanse.
- Medlemsmøte for renholdere som skal over i ny byrådsavdeling.
-Yrkesseksjons konferanse.
- Deltatt 1.mai arrangement.
- Observatør på Landsmøte.
- Morgen aksjon LO.
- Møte kommune økonomi.

[bookmark: _Toc374538451][bookmark: _Toc464550188][bookmark: _Toc52971160][bookmark: _Toc220013740]Øvrige utvalg i fagforeningen
Fagforbundet Fana har ikke andre utvalg, men har følgende representanter i ulike tilleggsverv:
LO Bergen og omland: Solveig Irene Skjerve, Tine Hopland. 
Solveig Irene sitter i styret for LO Bergen og omland
Faglig-politisk: Solveig Irene Skjerve
Likestillingsansvarlig: Jon-Einar Sand














[bookmark: _Toc17705668][bookmark: _Toc21021024][bookmark: _Toc52971161][bookmark: _Toc432330079][bookmark: _Toc464550194][bookmark: _Toc220013741]Fagforeningens aktiviteter og utfordringer på kort og lang sikt
Nå situasjonen 2025 er utgangspunktet for beskrivelsen av fagforeningens aktiviteter og utfordringer på kort og lang sikt. 

[bookmark: _Toc17705675][bookmark: _Toc21021031][bookmark: _Toc52971162][bookmark: _Toc220013742]Målsettinger og planer i perioden 

Heltid, likelønn og kampen for mindre forskjeller

· Lokale forhandlinger: Fylket kurser de som trenger det. I KS er det hovedtillitsvalgte som gjennomfører forhandlingene. Fagforeningen sørger for at kravskjema blir sendt ut, og gjennomgått før de blir videresendt til hovedtillitsvalgte. I de andre tariffområdene så blir de tillitsvalgte kurset.
· Fremme krav etter Arbeidsmiljøloven kapittel 14 for alle som har rettmessige krav i henhold til lovverket i samarbeid med hovedtillitsvalgte og plasstillitsvalgte.
· Kreve at stillinger som hovedregel blir lyst ut som hele, faste stillinger i samarbeid med hovedtillitsvalgte og plasstillitsvalgte. 
· Gjennomføre drøftingsmøter vedrørende bruk av deltid og utarbeidelse av retningslinjer, i samarbeid med hovedtillitsvalgte. 

· [bookmark: _Toc426548819]Gode offentlige tjenester med egne ansatte
I samarbeid med hovedtillitsvalgte og plasstillitsvalgte, kreve at egenregi utredes ved nye anbudsrunder, og sikre ansattes lønn- og arbeidsvilkår ved konkurranseutsetting eller privatisering. 
· Jobbe for økt bruk av trepartssamarbeidet, spesielt ved omstilling og utviklingsarbeid.
· Bruke det faglig-politiske samarbeidet til å kreve tiltaksplan mot sosial dumping og arbeidsmarkedskriminalitet. Her via Koordineringsleddet i KS, og samarbeide med andre LO-forbund der det er naturlig. Oppfordre til tariff der det mangler. 
· Bruke det faglig-politiske samarbeide til å motvirke konkurranseutsetting og privatisering. Jobbe for trepartssamarbeid der det er naturlig.
· Ha en offensiv strategi med å formidle yrkesfaglig argumentasjon for egenregi, og sikre samarbeid mellom tillitsvalgte valgt etter hovedavtalen og etter vedtektene.


[bookmark: _Toc426548827][bookmark: _Toc426548862][bookmark: _Toc426548897][bookmark: _Toc426548932][bookmark: _Toc426549119][bookmark: _Toc426623854][bookmark: _Toc426623889][bookmark: _Toc426623918][bookmark: _Toc426623946][bookmark: _Toc426623987][bookmark: _Toc426624016][bookmark: _Toc426624093][bookmark: _Toc426624125][bookmark: _Toc426626139][bookmark: _Toc426626372][bookmark: _Toc426626603][bookmark: _Toc426626912][bookmark: _Toc430090942][bookmark: _Toc432326513][bookmark: _Toc432329298][bookmark: _Toc432329700][bookmark: _Toc432329718][bookmark: _Toc432329872][bookmark: _Toc432330062][bookmark: _Toc432330081][bookmark: _Toc464564511][bookmark: _Toc464564530][bookmark: _Toc464565014][bookmark: _Toc466454903][bookmark: _Toc466981650][bookmark: _Toc467237394][bookmark: _Toc467481386][bookmark: _Toc496533296][bookmark: _Toc496533347][bookmark: _Toc496533398][bookmark: _Toc501373142][bookmark: _Toc501373178][bookmark: _Toc501373216][bookmark: _Toc501374447][bookmark: _Toc501374477][bookmark: _Toc501374507][bookmark: _Toc501374555][bookmark: _Toc501374585][bookmark: _Toc501374816][bookmark: _Toc501375034][bookmark: _Toc501375088][bookmark: _Toc501375143][bookmark: _Toc501375189][bookmark: _Toc501375231][bookmark: _Toc501375285][bookmark: _Toc524961126][bookmark: _Toc524961169][bookmark: _Toc524961233][bookmark: _Toc524961307][bookmark: _Toc524961378][bookmark: _Toc524961432][bookmark: _Toc524961585][bookmark: _Toc524961738][bookmark: _Toc524962326][bookmark: _Toc524962427][bookmark: _Toc17705679][bookmark: _Toc21021035][bookmark: _Toc52971165][bookmark: _Toc220013743][bookmark: _Toc426548830][bookmark: _Toc426548865][bookmark: _Toc426548900][bookmark: _Toc426548935][bookmark: _Toc426549122][bookmark: _Toc426623857][bookmark: _Toc426623892][bookmark: _Toc426623921][bookmark: _Toc426623949][bookmark: _Toc426623990][bookmark: _Toc426624019][bookmark: _Toc426624096][bookmark: _Toc426624128][bookmark: _Toc426626142][bookmark: _Toc426626375][bookmark: _Toc426626606][bookmark: _Toc426626915][bookmark: _Toc430090945][bookmark: _Toc432326516][bookmark: _Toc432329301][bookmark: _Toc432329703][bookmark: _Toc432329721][bookmark: _Toc432329875][bookmark: _Toc432330065][bookmark: _Toc432330084][bookmark: _Toc464564514][bookmark: _Toc464564533][bookmark: _Toc464565017][bookmark: _Toc466454906][bookmark: _Toc466981653][bookmark: _Toc467237397][bookmark: _Toc467481389][bookmark: _Toc496533299][bookmark: _Toc496533350][bookmark: _Toc496533401][bookmark: _Toc501373145][bookmark: _Toc501373181][bookmark: _Toc501373219][bookmark: _Toc501374450][bookmark: _Toc501374480][bookmark: _Toc501374510][bookmark: _Toc501374558][bookmark: _Toc501374588][bookmark: _Toc501374819][bookmark: _Toc501375037][bookmark: _Toc501375091][bookmark: _Toc501375146][bookmark: _Toc501375192][bookmark: _Toc501375234][bookmark: _Toc501375288][bookmark: _Toc524961129][bookmark: _Toc524961172][bookmark: _Toc524961236][bookmark: _Toc524961310][bookmark: _Toc524961381][bookmark: _Toc524961435][bookmark: _Toc524961588][bookmark: _Toc524961741][bookmark: _Toc524962329][bookmark: _Toc524962430][bookmark: _Toc17703523][bookmark: _Toc17703553][bookmark: _Toc17703702][bookmark: _Toc17703781][bookmark: _Toc17703972][bookmark: _Toc17704117][bookmark: _Toc17704245][bookmark: _Toc17704329][bookmark: _Toc17705683][bookmark: _Toc19792835][bookmark: _Toc21021039][bookmark: _Toc36547530][bookmark: _Toc36547584][bookmark: _Toc36547638][bookmark: _Toc36547692][bookmark: _Toc36818541][bookmark: _Toc36818594][bookmark: _Toc39135669][bookmark: _Toc49409608][bookmark: _Toc51235238][bookmark: _Toc52828023][bookmark: _Toc52828065][bookmark: _Toc52828107][bookmark: _Toc52829266][bookmark: _Toc52970995][bookmark: _Toc52971035][bookmark: _Toc52971129][bookmark: _Toc52971169][bookmark: _Toc53472387]Organisasjonsbygging og tariffmakt 


· Bygge ut tillitsvalgtdekningen slik at alle arbeidsplasser er ivaretatt. Jobbe med arbeidsplassene som mangler. Lage tillitsvalgtplakater til bruk på arbeidsplassene. 
Være den som kaller inn til medlemsmøte når det skal være valg på tillitsvalgte. Er med på å gjøre oss synlige, og tillitsvalgt på arbeidsplassen er fritatt for å stå for den praktiske gjennomføringen av valget. 
· Styrke medlemsaktiviteten lokalt. Medlemsmøte vår og høst. Oppfordre til medlemsmøter/ klubber på arbeidsplassene. Invitere oss inn på møtene.  
· Styrke Fagforbundets yrkesprofilering ved å etablere digitale plattformer som gjør det mulig å kommunisere med de enkelte yrkesgruppene. 
· Nå satte vervemål for 2024.
· Gjennomføre arbeidsplassbesøk – kontakt med nåværende medlemmer og verve nye. 
· Sikre regelmessig aktivitet på videregående skoler, i samarbeid med regionen. Verve flere lærlinger. 
· Sikre at medlemmer en ikke når på arbeidsplassbesøk, blir nådd på andre måter. 
· Kontakte medlemmer som melder seg ut, for å prøve å gjenvinne disse.
· Ta kontakt med medlemmer som står i fare for å bli strøket. 
· Oppfordre og opplyse om medlemskap for å oppnå målsetninger om inkludering og mangfold.
· Videreføre det vi i Fana de siste årene har hatt som tillitsvalgtes år, med det som er blitt tillitsvalgtuken. Videreføre kursing av tillitsvalgte, både lokalt, regionalt og sentralt. Tillitsvalgte er medlemmenes viktigste medlemsfordel.


[bookmark: _Toc17705684][bookmark: _Toc21021040][bookmark: _Toc52971170][bookmark: _Toc467481394][bookmark: _Toc220013744]Fag- og tjenesteutvikling 

· Bistå de tillitsvalgte i gjennomføring av drøftingsmøter med arbeidsgivere i alle tariffområder. 
· Via koordineringsleddet og hovedtillitsvalgte arbeide for å øke antall læreplasser i offentlig sektor. Jobbe sammen med plasstillitsvalgte i andre tariffområder. Bidra til at veiledere har kompetanse til å gi godt faglig opplæringstilbud til lærlingen. Kartlegge veiledere vi har som er medlemmer i Fagforbundet, med tanke på faglig oppdatering av disse. 
· Jobbe for at flere voksne tar fagbrev.
· Kompetanseplaner på arbeidsplassene. Tema på tillitsvalgtskolering.
· Sikre at medlemmer får faglige tilbud. 



[bookmark: _Toc365291588][bookmark: _Toc426548836]Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk påvirkning

· [bookmark: _Toc17705686]Tett samarbeid med fagforeninger i koordineringsleddet i Bergen kommune i forhold til det faglig-politiske arbeidet. 
· Gjennomført politisk streik januar 2025. 
· Via koordineringsleddet i Bergen kommune har det vært møter med Arbeiderpartiet spesielt. 
· Hovedtillitsvalgtutvalget i Bergen kommune møter i høringer og utvalgt for å snakke medlemmenes interesser. 
· Vært aktiv i formidling om viktigheten av å bruke stemmeretten under valgkampen. Dette er gjort i klubbmøter på arbeidsplassene, på medlemsmøter og via ringeprosjektet. 



Digitalisering
· Har begynt utrulling av KLAR
· Deltatt i ringeprosjektet
· Begynt å implementere Org365 i fagforeningen. 

[bookmark: _Toc374538458][bookmark: _Toc464550204][bookmark: _Toc52971173][bookmark: _Toc220013745]Representasjon
Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i:

[bookmark: _Toc220013746]Fylkeskretsen
· Fylkesstyret 
Charlotte Lygre Ellefsen ble valgt inn som opplæringsansvarlig i Fagforbundet Vestland

· Yrkesseksjoner
1 vararepresentant i Yrkesseksjon kontor og administrasjon – Jon Einar Sand

· Andre utvalg
1 representant i opplæringsutvalget i fylket –– Siv Hjertholm


[bookmark: _Toc374538462][bookmark: _Toc464550208]Faglig/politisk utvalg
Er samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Arbeiderpartiet fulgt opp med lokal avtale og aktivitet? Er det inngått avtale med andre politiske partier i så tilfelle hvilke. 

	Har fagforeningen samarbeidsavtale med AP?
	Hvis ja, sett inn ja 
	Hvis nei, beskriv hvorfor ikke
	Hva skal til for å få dette til?

	I samarbeid med KS-koordineringsleddet blir dette jobbet med.
	
	
	



	[bookmark: _Toc374538463][bookmark: _Toc464550209]Har fagforeningen inngått avtale med andre politiske partier?
	Hvis ja, sett inn hvilke politiske partier.
	
	

	Nei
	
	
	








[bookmark: _Toc464550211]
[bookmark: _Toc52971176][bookmark: _Toc220013747]Kurs og konferanser 
Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene. 

		Type kurs:
	Antall TV gjennomført
	Dato gjennomført
	Registrert i AOF

	Trinn 2
	7
	Jevnlig gjennomføring
	Nei


	Trinn 3
	6
	
	

	Temakurs Kommunikasjonskurs
	3
	
	

	Samling nye tillitsvalgte (i regi av kompetansesentret)
	2
	
	

	Samling Opplæringsansvarlige
	3
	
	

	Samling for alle TV – KS
	5
	
	

	Samling alle tv i k-ledd Bg kom
	27
	15.mai
	

	Samling for tillitsvalgte i Fana
	44
	11. – 12.nov
	


[bookmark: _Toc373316234]

Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter vedtektene 

		Type kurs:
	Antall TV gjennomført
	Dato gjennomført
	Registrert i AOF

	Fase 1	
	1
	
	

	Trinn 3	
	1
	
	

	Temakurs i konflikt
	4
	
	

	Temakurs i Turnus
	3
	
	

	Temakurs valgkamp
	1
	
	

	Temakurs Fane 2
	2
	
	

	Temakurs Alternativ arb-tid
	2
	
	



Fana har også vært arrangør av Trinn 4 for tillitsvalgte fra hele Fagforbundet Vestland i november i 2025. 

[bookmark: _Toc464550199]Andre kurs og konferanser 
(Øvrige typer kurs, konferanser, seminar, opplæringstiltak med videre - som tillitsvalgte har deltatt på i regi av andre enn fagforeningen, for eksempel toppskolering og Fase 3)
	
	Type kurs 
	Arrangør
	Antall deltakere
	Dato gjennomført

	Arbeidsmiljøkonferansen
	Fagforbundet Vestland, Utdanningsforbundet og KS
	2
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





Kort orientering om bruk av midler til organisasjonsrettet opplæring: 
· Fagforbundet Fana prioriterer skolering for tillitsvalgte. I tillegg til faglig påfyll for tillitsvalgte oppfordrer vi også de tillitsvalgte å knytte eget nettverk. Våre veiledere på disse samlingene bruker mye av egne erfaringer i forhold til dette. 


Yrkesfaglige kurs, fagdager og konferanser- medlemsrettet

Fagforeningen har i løpet av året gjennomført følgende kurs, fagdager og konferanser:

			Type kurs, fagdager og konferanser
	Antall deltakere
	Antall studietimer
	Dato 
gjennomført
	Registrert i AOF

	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc17466711][bookmark: _Toc52971177][bookmark: _Toc220013748]Fagforeningens anvendelse av organisatorisk frikjøp/ «spleiselag»

Har fagforeningen søkt om økonomiske midler til organisatorisk frikjøp? 
Ja, i samarbeid med fagforeningene Bergen, Bergenhus, Åsane og Årstad
Hvis nei, hva skal til for å bruke midlene til frikjøp?
Hva er til hinder for at frikjøpet brukes?

Hvordan er midlene anvendt? Hva ser fagforeningene som fordel ved å bruke midlene, eks oppgaver som blir løst?
Følge opp medlemmer, arbeidsplassbesøk/ medlemsmøter

Har fagforeningen vurdert å samarbeide med andre fagforeninger om frikjøp?
Ja
Hva skal til for at fagforeningen kan samarbeide med andre fagforeninger til eks. vedlikehold av medlemsregisteret, verving m. m.?




















Bergen 22.januar 2025
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