
 

Tiltaksplan for yrkesseksjon helse og sosial 2026 

 

Fagforeningens 
vedtatte mål 

Mål Tiltak Ansvarlig Tid/Sted Budsjett Målgruppe Prosjekt 

Verve etter 
fagforeningens 
mål regionen 

Kartlegge 
arbeidsplasser 
hvor vi mangler 
tillitsvalgt 

- bruke 
kartleggingsskjema  

Yrkesseksjonseder i 
samarbeid med 
nestleder i 
fagforeningen 

Hele året  Alle 
arbeidsplasser 

 

Verve etter 
fagforeningens 
mål fra 
regionen 

Øke 
organisasjonsgrad
en 

- delta i forbundsuka Seksjonsstyret Juni og 
desember 

 Uorganiserte  

 Avholde 
styremøte i 
seksjonen 

- 4 styremøter i løpet 
av året 

Yrkesseksjonsleder 2 i halv året 1.500,- Seksjonsstyret  

 Delta på 
samlinger i 
fylkeskretsen 

- frikjøp Yrkesseksjonsleder  5.000,- leder/nestleder i 
seksjonen 

 

 Faglig påfyll - medlemsmøte, tema: 
“Endring i 
eldreomsorgen - en 
sykere pasientgruppe”  

Yrkesseksjonen i 
fylkeskretsen i 
samarbeid med lokal 
yrkesseksjon 

03. februar, 
Folkets hus kl. 
09-15 

 Medlemmer  

 Faglig påfyll - medlemsmøte, tema: 
Sepsis 

Seksjonsstyret Vår 5.500,- Medlemmer  

 Faglig påfyll - medlemsmøte, tema: 
Oppgavedeling 

Seksjonsstyret Vår, NKS 
Olaviken 

3.000,- Medlemmer  

 Faglig påfyll - medlemsmøte, tema: 
“Sammenheng mellom 
blære og tarm” 

Seksjonsstyret Vår, Kleppestø 
sykehjem 

 Medlemmer  



 
 Faglig påfyll - 

klubbmøter/lunsjmøter 
m/ LOfavør og info om 
Fagforbundet 

Seksjonsstyret  2.000,- Uorganiserte og 
medlemmer 

 

 Faglig påfyll - medlemsmøte, tema: 
Deltid/overtid 

Seksjonstyret  3.000,- Medlemmer  

    Totalt: 20.000,-    

 

Tiltaksplan for yrkesseksjon kontor og administrasjon 2026 

 

Fagforeningens 

vedtatte mål 

Mål Tiltak Ansvarlig Tid/Sted Budsjett Målgruppe Prosjek

t 

Verve etter 

fagforeningens 

mål regionen 

Øke 

organisasjonsgrade

n 

Verving med økt fokus på  

rådhus 

YKA-styret Våren 2026 4000 Medlemmer  

Medlemsmøte Yrkesrettet 

medlemsmøte 

Informere om styrets arbeid 

og mål.  

Visning av video 

YKA-styret oktober 4000 Medlemmer  

Gjennomføre 

forbundsukene  

Være synlig i 

forbundsuka 

Delta i felles opplegg fra 

fagforeningsstyret. Frikjøp 

YKA styret/ 

fagforeningsstyret  

Forbundsuke  Uorganiserte  

Fokus på 

yrkesgrupper 

Økt kompetanse Videreformidle informasjon 

fra regionen. 

Kurs/oppdatering i hht fag. 

Styreleder Hele året  Medlemmer  



 
Medlemmer Oppdaterte 

medlemslister 

Sortere medlemmer etter 

funksjon og arbeidsplass 

YKA-styret Hele året    

Tillitsvalgte Øke kjennskap til 

tillitsvalgte i 

seksjonen 

Lage liste over tillitsvalgte i 

seksjonen og oppdatere 

lister 

Styreleder Hele året    

Merkedager Fokus på fag/ 

yrkesgrupper 

Arbeidsplassbesøk. YKA-styret  april 2026 4000 Medlemmer i 

seksjonen 

 

Styremøte Gjennomføre 

styremøter 

Ulike utgifter til styremøter YKA-styret  1000 Seksjonsstyret  

    Totalt 13 000,-   

 

Tiltaksplan for Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 2026 

Fagforeningens 
vedtatte mål 

Mål Tiltak Ansvarlig Tid/Sted Budsjett Målgruppe Prosjekt 

Verve etter 
fagforeningens 
mål fra 
regionen 

Øke 
organisasjonsgrad
en 

- arbeidsplassbesøk  
  Private foretak 

Styret Så ofte som 
vi har 
mulighet. 

5.000, - Medlemmer  

Gjennomføre 
forbundsukene  

Være synlig i 
forbundsuka 

- frikjøp/honorere 
ledere/medlemmer av yrkes 
seksjoner/utvalg. 

Styret   Uorganiserte  

 Styremøter Ha jevnlige styremøter for å 
ha fokus på faglig påfyll til 
medlemmene. 

styret  1.500, - Medlemmer  

Tariff Medvirkning i 
forhandlinger 

-  delta i 
forhandlingsutvalget 

Leder   Medlemmer  



 
 Nettverk PBL og FUS 

Invitere til 
erfaringsutveksling 

Styret og leder    Private barnehager  

 Få informasjon og 
kunnskap/skolerin
g 

Delta på samlinger og 
aktivitet på Fylket/lokalt 

Leder/Styret/ 
opplæringsutval
g. 

 Vår/høst    

 Få kunnskap Holde medlemsmøte om 
tema innen sorgarbeid 
-“Hvordan forholde seg til 
pårørende”/ psykososialt 
arbeidsmiljø med Susannna 
Heggland? 

 Vår og Høst             25.000, - Medlemmer  

Feire BUA 
dagen 

Sette fokus Sende plakat ut til 
arbeidsplassene. 

   BUA  

    Totalt: 31.500.-   

 

Tiltaksplan for yrkesseksjon samferdsel og teknisk 2026 



 

Tiltaksplan for Ungdomsutvalget 2026 

 

Fagforeningens 

vedtatte mål 

Mål Tiltak Ansvarlig Tid/Sted Budsjett Målgruppe Prosjekt 

Yrkesfaglig tilbud 

til alle 

medlemmer 

Aktivitet for 

lærlinger 

Medlemsmøte med en 

sensor  

Ungdomsutvalget, 

samarbeide med 

yrkesseksjoner, 

eventuelt 

 5000,- Lærlinger  

Fagforeningens 
vedtatte mål 

Mål Tiltak Ansvarlig Tid/Sted Budsjett Målgruppe Prosjekt 

Verve etter 
fagforeningens 
mål fra regionen 

Øke 
organisasjonsgraden 

- arbeidsplassbesøk Styret   Medlemmer  

Yrkesfaglig tilbud  Øke 
fagkompetansen 

- Samarbeide med 
arbeidsgiver/TIRNA 

Styret   medlemmer  

Fokus på 
yrkesgrupper 

Være synlig - Oppmerksomhet Styret Byggdrifterenesdag 1000,- Byggdriftere  

Fokus på 
yrkesgrupper 

Være synlig -Oppmerksomhet Styret Brannfolkets dag 1000,- Brann og redning  

Tillitsvalgt 
opplæring 

Synlig yrkesseksjon - delta på ledersamling i 
regionen 

Leder Hele året  Leder/styret  

Brannfolket Yrkesfaglig tilbud Sende to medlemmer på 
Brannkonferansen 

Leder 2026 Ca. 20 000,- Tillitsvalgt/medlem  

Medlemsmøte Kunnskap Fagdag/medlemsmøte Leder/styret 2026 5.000 Medlemmer  

    Totalt: 27.000   



 
omliggende 

foreninger. 

Verve etter 

fagforeningens 

mål fra regionen 

Verve elever Skolebesøk Ungdomsutvalget 

sammen med 

regionen 

Vår 2026, Askøy 

VGS. 

 Elever  

  Kåre årets unge 

arbeidstaker i 

Fagforbundet Askøy 

Leder Kåring 

fagforbundsuke

n Desember, 

gavekort + 

diplom 

1500,- Unge 

arbeidstakere 

 

 Drift av 

ungdomsutvalget 

Arrangere minst 4 møter i 

ungdomsutvalget 

Ungdomstillitsvalgt Hele året, 2 vår 

og 2 høst 

1000,- Ungdomsutval

get 

 

  Sende maks antall 

representanter til møter i 

regi av regionen 

     

 Rekruttere flere 

unge medlemmer 

til verv i 

organisasjonen 

Oppsøke ressurspersoner 

og spørre om de ønsker å 

bidra. 

Ungdomsutvalget Hele året  Unge 

medlemmer 

 

Tariffmakt Engasjere unge 

medlemmer i 

tariffdebatten 

Samle inn og sende inn 

forslag fra unge 

medlemmer til 

tariffkonferansen, med 

fokus på unges 

utfordringer. 

     



 
 Engasjere unge 

medlemmer i 

politisk arbeid. 

Send unge tillitsvalgte på 

ulike kurs. 

Ungdomsutvalget 2026 7500,- Unge 

tillitsvalgte 

 

 Rekruttere 

lærlinger 

på Introkurs for 

lærlinger hos Askøy 

kommune. 

Delta på Introkurs Ungdomsutvalget 2026 1000,- Lærlinger 

 

 

Møte 

medlemmene  

Ha aktiviteter som 

bygger bekjentskap 

og samhold i 

medlemsgruppen 

vår på tvers av 

kommunegrensene. 

Ha aktiviteter sammen 

med andre foreninger i 

nærområdet. 

Ungdomsutvalget 2026 4000,- Unge 

medlemmer 

 

    Totalt 20.000, -   

 


