338 FAGFORBUNDET
Askoay

PROTOKOLL
ARSM@TE 2026

Florvagveien 6 Avdeling 274 Telefon: 9192 74 94
5300 Kleppestg E-post: post@fagforbundet-askoy.no



358 FAGFORBUNDET
(?1 Askay

DAGSORDEN ARSM@TE 2026
Sted: Folkets Hus, Kleppestg
Dato: Torsdag, 29.01.2026

Tidspunkt: Kl. 78.00

DAGSORDEN OG SAKSLISTE

= Nesteder gnsket velkommen

Saksnr. Sakstittel

01/26 Godkjenning av innkalling og saksliste
02/26 Konstituering av arsmgte 2026

03/26 Arsberetning 2025
04/26 Regnskap 2025
05/26 Innkomne saker
06/26 Handlingsplan 2026-2027
07/26 Budsjett 2026
08/26 Valg
Kleppestg, 22.01.2026

Bente M. Sannes
Fagforeningsleder
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SAK ARS-01/26 - GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

Saksbehandler: Avgjores av:
Fagforeningsstyret Arsmate

Saksfremstilling:

Arsmate ble kunngjort 19. desember 2025 pa Fagforbundet Askgys nettside og facebook-
side.

Det er ogsa sendt ut SMS.

Innkalling og saksliste til arsmgte er publisert pa nettsidene og gjort kjent jf. Vedtektene 7.
dager far.

FORSLAG TIL INNSTILLING:

Arsmate for Fagforbundet Askay:
1. Godkjenner innkalling til arsmgte som er annonsert i h.h.t. vedtektene.
2. Godkjenner saksliste for arsmate 2026

ARSM@TEVEDTAK:
Arsmgte for Fagforbundet Askay:

3. Godkjennerinnkalling til arsmgte som er annonsert i h.h.t. vedtektene.
4. Godkjenner saksliste for arsmgte 2026
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SAK ARS-02/26 - KONSTITUERING AV ARSM@TE FOR 2026

Saksbehandler: Avgjgres av:
Fagforeningsstyret Arsmate

Saksfremstilling:

Arsmagte skal konstitueres med dirigent, referent, tellekorps (3) og underskrift av
arsmgteprotokoll (2 stk.). Fagforeningsstyret har fglgende innstilling:

FORSLAG TIL INNSTILLING:

Arsmate for Fagforbundet Askoy vedtar falgende konstituering:
Dirigent: Nina Danielsen
Referent: Samantha Pletten
Tellekorps: Valgkomite samt evt. forslagsstiller til den enkelte kandidat /
forslag.
Underskrivning av arsmgteprotokoll. — Foreligger ikke, disse velges blant
de fremmgtte.
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ARSM@TEVEDTAK:
Arsmagte for Fagforbundet Askgy vedtar falgende konstituering:
Dirigent: Nina Danielsen
Referent: Samantha Pletten
Tellekorps: Valgkomite samt evt. forslagsstiller til den enkelte kandidat
/ forslag.
Underskrivning av arsmgteprotokoll: Irene Hanselmann og Heidi
Pettersen.

SAK ARS-03/26 - ARSBERETNING FOR 2025

Saksbehandler: Avgjores av:
Fagforeningsstyret Arsmaote

Saksfremstilling:

Arsberetning ligger vedlagt.

FORSLAG TIL INNSTILLING:

Arsmatet tar arsberetningen fra fagforeningsstyret, yrkesseksjoner og utvalg til orientering.
ARSM@TEVEDTAK:

Arsmotet tar ars beretningen fra fagforeningsstyret, yrkesseksjoner og utvalg til
orientering.
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Arsberetning for 2025,
Fagforbundet Askey, avd. 274

Fagforeningslederen under motet den 14. april. nar vi rundet {700 medlemmer i 2025.
Foto: Hilde Lende Aune.

Behandlet av arsmgtet den 29. januar 2026.
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Innledning

Fagforbundet Askgy har i 2025 hatt et saerlig fokus pa den akonomiske situasjonen i
Ask@y kommune.

Askgy kommune er den starste klubben i fagforeningen og aret har veert preget av
omfattende omstillingsprosesser, hvor mange av vare medlemmer har statt i og fremdeles
star i krevende endringer. Tillitsvalgte har deltatt i utfordrende dreftinger for & ivareta
medlemmenes interesser i en tid med stramme innsparingskrav. Vi uttrykket bekymring for
arbeidshverdagen til vare medlemmer, som opplever gkt press og belastning. Blant annet
ved & sende inn hgringssvar til budsjett og skonomiplanen til Askey kommune. De
hovedetillitsvalgte har ogsa Iaftet medlemmenes utfordringer i Administrasjonsutvalget,
arbeidsmiljgutvalget og andre arenaer.

| 2025 ble virksomhetsoverdragelsen av renholderne i Askey kommune til Coor
gjennomfart, 1. september. Medlemmene vare meldte overgang til Norsk
Arbeidsmandsforbund (NAF) i forbindelse med virksomhetsoverdragelsen. Dette er
Fagforbundet sin anbefaling da det er NAF som har forhandlingsretten inn mot Coor.
Konkurranseutsettingen og virksomhetsoverdragelsen har betydd mye arbeid for
fagforeningen og de hovedtillitsvalgte. Det er mye som skal passes pa vegne av vare
medlemmer i en slik prosess. Samtidig skal medlemmene som ble innreammet valgrett,
ansatte som er fylt 55+ ivaretas, nar Coor overtok den daglige driften. Politikerne i Askay
kommune har vedtatt & utrede mulig konkurranseutsetting av samferdsel, noe vi falger
ngye og vil arbeide aktivt for 8 ivareta medlemmenes rettigheter og arbeidsvilkar. Her er
hovedtillitsvalgt koblet pa, og sitter i ad-hoc gruppen som er satt ned fra arbeidsgiver.

Vi har endelig fatt gjennomfart trinnopplaering for flere av vare tillitsvalgte, noe som styrker
kompetansen og beredskapen i organisasjonen. Dette lover godt med faringer fra
forbundet om at tillitsvalgte ma gjennomfare trinnopplaeringen for a kunne sta som
tillitsvalgt.

| tillegg har vi avholdt en vellykket oppleering for tillitsvalgte og verneombud i hast, som
bidro til erfaringsutveksling og styrket samarbeid pa tvers av klubbene.

Fagforeningen har i hast vaert med a statte kvinnefotballen, ved a kjgpe 100 billetter til
Brann - Rosenborg som Fagforbundet Vestland var vertskap for.
Vi har etablert bedre kontakt med Norsk Folkehjelp Askay, noe styret er godt forngyd med.

Ask bo- og omsorgssenter har gjennomfgrt en nedvendig omorganisering som fglge av
mangel pa sykepleiekompetanse. Hovedtillitsvalgt ved Ask bo- og omsorgssenter har veert

med i prosessen.

Bjorn K. Rudaa i samarbeid med fagforeningen inviterte i forkant av budsjettvedtaket i
kommunen til seminar om kommunegkonomi. Rudaa tok utgangspunktet i Askogy sitt
regnskap og kom med mange gode refleksjoner og innspill til representantene i
kommunestyret. | tillegg til vare to hovedtillitsvalgte, ble hovedtillitsvalgte i
Utdanningsforbundet, FO og NSF invitert.

2025 by pa stortingsvalg og fagforeningen var ute sammen med Fagforbundet Vestland
og oppfordret medlemmer og @vrige til & bruke stemmeretten sin.

Fagforeningen har i 2025, brukt mer ressurser pa a stotte og veilede tillitsvalgte og
medlemmer pa alle nivaer. Vi merker at det er et gkt engasjement ute blant medlemmene
med forskjellige saker.

Fagforeningstyret opplever at det gjares mye godt ute blant tillitsvalgte, i styrer og utvalg.
Samtidig har fagforeningen jobbet jevnt og trutt med saker som rarer seg og er viktige for
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vare medlemmer. Vi har statt opp for vare medlemmers rettigheter. Fagforbundet Askay
har fatt gjiennomslag for sma og store saker, som krav om hayere stilling for

deltidsansatte, fast ansettelse og innsyn for &4 nevne noe. Dette, sammen med alle nye
erfaringer, tar vi med oss inn i 2026.

Styret har i perioden hatt fglgende sammensetning:

Fagforeningsstyr | Navn Organisatoris | Honora | Ansvarsom
et k rikr rade etter
frikjop og vedtektene
frikjopsprose og
nt retningslinj
ene
Leder Bente M. Sannes | 40 % 2500
Nestleder Maritha Bendiksen | 17 % 2500 Verving
Oppleeringsansvarl | Nina Danielsen 2500
g
Kasserer Hilde Lende Aune 25000
Leder Aud Elin Malsnes 2000
yrkesseksjon helse
og sosial
Leder Tove Solheim 2000
yrkesseksjon kirke,
kultur og oppvekst
Leder Wiktor Wikan 2000
yrkesseksjon
samferdsel og
teknisk
Leder Samantha Pletten 2000
yrkesseksjon
kontor og
administrasjon
Ungdomstillitsvalgt | Simen Gumucio 2000
Larsen
Pensjonisttillitsvalg | James A. Conway 2000
t
Styremedlem Ann-Britt O. 1000 Arbeidsmilja
Klaussen
Styremedlem Johnny Minde 1000 Privat
Eriksen sektor
Vararepresentant Nina Danielsen
yrkesseksjon helse
og sosial
Vararepresentant Maritha Bendiksen
yrkesseksjon
samferdsel og
teknisk
Vararepresentant | Anne Marit
yrkesseksjon kirke, | Nikolaisen
kultur og oppvekst
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Vararepresentant Gunnlaug I. N.
kontor og Nilsen
administrasjon
Vara Marita Janne
ungdomstillitsvalgt | Jelsma
Vara Kjersti Thorsen
pensjonisttillitsvalgt
Vara styremedlem | Helen Tyrhaug 1000
Vara styremedlem | Nina O. 1000
Fauskanger
Vara styremedlem | Sonja S. Hausvik 1000
Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjop i 2025:
Verv Navn Frikjopsprosent Tariffavtale
Hovedtillitsvalgt Helén Tyrhaug 100 % KS
Hovedtillitsvalgt Hilde Lende Aune | 100 % KS

Representanter til fylkeskretsens representantskap/regionsmgte
Til Fagforbundet Vestland sitt Representantskap/regionmate har fagforeningen hatt

falgende representanter:
e Fagforeningsleder, Bente M. Sannes
o Nestleder, Maritha Bendiksen
e Kasserer, Hilde Lende Aune
e Ungdomstillitsvalgt, Simen Gumucio Larsen

Representanter til LO Bergen og Omland

Fagforeningsleder — Bente M. Sannes

Ungdomstillitsvalgt — Simen Gumucio Larsen

Vara nestleder - Maritha Bendiksen

Vara yrkesseksjonsleder helse og sosial - Aud Elin Malsnes

Representant til Norsk Folkehjelp Askgy
Vara styremedlem — Nina O. Fauskanger

Valgkomitéen
Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestatt av:

Leder, representant for yrkesseksjon Kirke, Tove Solheim
Kultur og oppvekst

Ungdomsrepresentant Simen Gumucio Larsen
Representant for yrkesseksjon Helse og Sonja S. Haugsvik
sosial
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Representant for yrkesseksjon Kontor og Katrine Hauan
administrasjon
Representant for yrkesseksjon Samferdsel og | Marzena Buczynska
teknisk
Pensjonist- ufgrerepresentant Nina O. Fauskanger

Revisorer

Til a revidere fagforeningens regnskap, har det veert falgende revisorer og vara:
1: Leif Sigvaldsen

2: Hakon Andersen

Vara: Inge Skogen

Kontorforhold

Fagforbundet Askay leier et kontor og et halvt materom av Askay kommune. Lokalene er
samlokalisert med de 2 hovedtillitsvalgte og hovedverneombud i Askay kommune sine
kontorer i Energigarden, 3. etasje. Inventar pa materom og hos ansatt eies av
fagforeningen og er generelt i god stand. Bord og stoler pa mgterom beerer preg av alder
og ma snart skiftes. Fagforeningen eier 2 mobiltelefoner som disponeres av ansatt og
fagforeningsleder. Fagforeningen eier 11 PC som disponeres av styrerepresentanter og
ansatt, samt en skjerm og @greplugger som disponeres av ansatte.

Fagforeningen har mottatt melding fra Askay kommune om at de har avsluttet leieforholdet
med eierne av Energigarden. Fagforeningens arbeidsutvalg, med leder i spissen, jobber
derfor sammen med styret om a finne nye lokaler til Fagforbundet Askay fra 1. oktober
2026.

Ansatte

Siv Anne Hestnes er ansatt som konsulent i 40 % stilling.
Hovedoppgavene bestar av vedlikehold/oppfalging av Fane 2, og innkommende/utgaende
telefonsamtaler og handtering av e-post.

@konomi
Bankinnskudd | Bankinnskudd | Egenkapital Egenkapital + Verdi av fast
31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 gjeld eiendom (hytter,
31.12.2025 feriehjem, aksjer i
eiendom,
stiftelser etc.)
1 460 061 1 056 447 1 041 941 1 084 033 33 250

Angaende budsijett og regnskap vises det til egen sak i arsmgtet.

Det er ikke et mal for Fagforbundet at fagforeningene bygger egenkapital.

Fagforeningen har ikke bygget egenkapital i 2025, samtidig er det viktig for fagforeningen
a ha noe egenkapital til f.eks. streiker i framtiden og fagforeningens framtidige
kontorforhold.
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Fagforeningens organisasjonsomrade - medlemmer og tillitsvalgte

fordelt pa tariffomrader

Fagforeningen har per 31.12.2025 medlemmer innenfor falgende tariffomrader:

Rapporten tas ut pa kode AG-R9011 i fane 2

Tariffomrade

Antall mediemmer

KS 100, Askgyhallene 12
KS 300, Askgy kommune 781
Spekter 087, Norlandia 19
Spekter 100, AFR blakors 12
PBL 028, Private barnehager 70
Virke 004 HUK Spesialisthelsetjeneste, Olaviken 44
Virke 003 HUK Helse og sosiale tjenester, Ask bo- | 24
0g omsorg

Virke 060 HUK Utdanning, Hop VGS 7
KA 027. Kirkene 8
Trygg 001, FUS barnehager 20

Medlemmer uten tariffavtale

Fagforeningen har per 31.12.2025 medlemmer hos falgende arbeidsgivere uten

tariffavtale:
Rapporten tas ut pa kode AG-R 9012

Arbeidsgiver

Antall medlemmer

Trekk uten tariff

11

Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere

(jfr. vedtektenes § 11.7).

Arbeidsgiver Tariffomr | Navn pa Klubb Hvis NEI,
ade klubbleder styre hvaer
(tillitsvalgt etter (JA/NEI) | grunnen
hovedavtalen) til dette?
Askey kommune
Nav Askgy KS Fraydis Juvik NEI
Administrative tjenester KS NEI
Samferdsel KS Roger Pedersen NEI
Vann og avlgp KS Elisabeth Oen NEI
Flyktningtjenesten KS Somayeh Darabi NEI
Biblioteket KS NEI
HR, forvaltning og lgnn KS Samantha Pletten NEI
/Katrine Hauan
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Boligsosial enhet KS Anne Solheim/ Linn | NEI
Lygre
Barnevernet KS Jorunn Stedje NEI
Praktisk Bistand KS NEI
Askgy brann og redning KS Marius Steffensen NEI
Eiendom KS NEI
Origo Askgy, livsmestring | KS NEI
psykisk helse og rus
Kulturavdelingen KS NEI
Kleppesto sykehjem NEI
Avd. 2A og 2D KS Marianne @degard | NEI
Knudsen
Avd. 2B og 2C KS Mette Veivag NEI
Avd. 1A KS Gro M. Fauskanger | NEI
Avd. 3A, 3B, 3C, KS Katrine L. Nilsen NEI
Etter omorganisering 16.06.25
Avd. 3D og 3E KS Ida Julie Tollefsen NEI
Avd. 3A og 1A KS Marianne @degard | NEI
Knudsen
Avd. 3B og 3C KS Katrine L. Nilsen NEI
Lokalmedisinsk enhet KS Gro M. Fauskanger | NEI
Avd. 2A og 2D KS Margrethe Eide NEI
Natt KS Sonja S. Hausvik NEI
Felles drift KS Janet Soleng NEI
Servicetjenesten KS Rune Fagerdal NEI
Ravnanger sykehjem KS Monica Johnsen NEI
Hjemmesykepleien, Sgr KS Hanne Danielsen NEI
Hjemmesykepleien, @st KS Maritha @en Vestbg | NEI
Hjemmesykepleien, Midtre | KS Kristin Kjerrgard NEI
Hjemmesykepleien, Nord | KS Monica Henneli NEI
Ravnanger Omsorgsbolig | KS Gro Therese NEI
Skramesto/
Therese Berland
Bofelleskap
Tveit KS Nina Danielsen NEI
Holmedalen KS Heidi Pettersen NEI
Stremsnes KS Ann-Britt O. NEI
Klaussen
Furulytunet KS Lene Pedersen NEI
Neset KS Tonny Larsen/ NEI
Steffen Spjeld
Soltunet Dagsenter KS Britt-Seglvi Skotnes NEI
Villaveien KS Erna Langfjell NEI
Soltunet Avlastning 1 KS Bente Sagstad NEI
Soltunet Avlastning 2 med | KS NEI
barnebolig
Flagget KS NEI
Barnehage
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Ask KS Jill Merethe V. NEI
Verlinden/
Cathrine Pettersen
Erdal KS Anette Merkesvik NEI
Florvag KS Linda Dale NEI
Furuly KS Hans Emil Kvakland | NEI
Hangy KS Tove Solheim NEI
Kleppesta KS Iselin Steen NEI
Traeet KS Monica Holvik NEI
Tveit KS Merethe Espeseth NEI
Skole
Davanger KS Cathrine Pedersen NEI
Erdal B KS Garill Nyvoll/ NEI
Veronica Bakken
Erdal U KS Therese NEI
Kristoffersen
Fauskanger B/U KS Helene Romslo / NEI
Merethe Haraldsen
Florvag KS Rinda Cecilie Refvik | NEI
Follese KS Ann Heidi Tveit NEI
Hanay KS Lisbeth Daltveit/ NEI
Alice Andrine Taule
Haugland KS Marzena Bucynska | NEI
Hetlevik KS Maritha Bendiksen NEI
Hop KS Linda Nordset NEI
Kleppe KS Michelle Wessel NEI
Kleppesta B KS Heidi J. Johannesen | NEI
Kleppesta U KS Cecilie Anglevik NEI
Ravnanger U KS Gunn S. Fjeldsbg NEI
Strusshamn KS Hilde Hgyven NEI
Treeet KS Johannes NEI
Andreassen/
Vibecke K. Nautnes
Tveit KS Elin Ingvaldsen NEI
Private Barnehager
Bakarvagen FUS Trygge Tore Skeide NEI
barnehage
"
Preg Askgy (Fridahuset) PBL Silje Kjellerad NEI
Furehaugen PBL Camilla Mjaseth NEI
Norlandia (Gnist) PBL Beathe Tveit NEI
Skogstunet Karlsen
Haugen PBL NEI
Haugland PBL NEI
gardsbarnehage
Lykketrollet FUS Trygge Cathrine Alvheim NEI
barnehage

r
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Leeringsverkstedet PBL Johnny Minde NEI

Krokasfeltet Nord Eriksen

Leeringsverkstedet Kleppe | PBL NEI

Leeringsverkstedet Soltun | PBL Zosima M. Landgy NEI!

Laeringsverkstedet PBL Lill-Elin G. Knudsen | NEI

Du og Jeg Juvik

Ravnanger PBL NEI

NAB Skogen PBL Eirik Falkenhaug NEI

Strusshamn PBL NEI

@vre Kleppe barnehage NEI

AS

Andre omrader

NKS Olaviken Virke - Vibecke L JA
HUK Andreassen

NKS Olaviken Virke - JA
HUK

NKS Olaviken Virke - Marianne Ona JA
HUK Hansen

NKS Olaviken Virke-HUK | Mari Hestad JA

Smgrdal

Blakors barnas stasjon Virke - NEI
HUK

AFR Askgy Spekter NEI

Ask Bo og omsorgssenter | Virke - Wenche Jakobsen/ | NEI
HUK Cecilie Hansen

Hop VGS Virke - Jorunn Stedje NEI
HUK

Askgy VGS KS Simen Gumucio NEI

Larsen
Askgy kirkelige Fellesrad | KA Tone Blytt NEI
KF Askgyhallene KS Roger S. Nilsen NEI

Etablering av klubbstyrer har ikke veert prioritert i arsmgteperioden.

Koordineringsledd

Beskrivelse av fagforeningens deltakelse i koordineringsledd (jfr. vedtektenes § 12).
Laeringsverkstedet - Styremedlem privat barnehage
Helse Bergen - Fagforeningsleder
Vestland fylkeskommune - Ungdomstillitsvalgt
Norlandia barnehagene -Styremediem privat barnehage
Espira -Styremedlem privat barnehage
FUS - Styremedlem privat barnehage

Medlemsutvikling

Medlemstall totalt:
01.01.25 31.12.25

Yrkesaktive totalt:
01.01.25 31.12.25
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1693 1681 998 940
Kontingentarsak Antall Antall menn

kvinner
Yrkesaktiv 787 1563
Arbeidsavklaring 61 6
Bimedlem 3 1
Permisjon uten lgnn 4 2
Permittert 1
Laerling med innboforsikring 74
Laerling uten innboforsikring 13 6
Pensjonist 251 16
Pensjonist betalende 76-80 ar 68 6
Pensjonist fritatt 145 27
Ufar 83 5
Elevmedlem 8 11
Student 12 4
Sum kjgnn 1444 237

Fagforeningens arbeid for & sikre oppnaelse av vervemalet er a skolere de tillitsvalgte til a
bli trygge i rollen som tillitsvalgte ute pa de ulike arbeidsstedene. De er tettest pa
medlemmene, og nye ansatte.

Fagforeningen har rutiner og etterstreber at alle utmeldinger blir gjennomgatt og kontaktet
av ansatt eller fagforeningsleder/nestleder.

Medlemmer med 5 maneders restanse blir straket, etter at fagforeningen ikke far kontakt
med medlemmet.

Fagforeningens hovedtillitsvalgte i Askay kommune deltar aktivt i rekrutteringsarbeidet
sammen med Fagopplaeringskontoret i Ask@gy kommune (FIA) og er da synlige for
kandidatene for laereplassene.

Det ble gjennomfart draftingsmate med stabssjef for leerling inntaket i 2026, arbeidsgiver
valgte a ikke ta inn leerling i service og administrasjonsfaget. Arbeidsgiver har ikke avholdt
dreftingsmater i de andre fagene.

Ungdomstillitsvalgt og yrkesseksjonsleder i helse og sosial deltok pa laerlingssamling etter
foresparsel fra FIA for & snakke om fagbevegelsen og hvorfor man bar melde seg inn i
foreningen.

De tillitsvalgte verver ogsa unge arbeidstakere pa sine arbeidsplasser.
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Mgtevirksomheten

Arsmgtet ble avholdt 30. januar 2025 behandlet falgende saker:
e Arsberetning 2024

Regnskap 2024

Handlingsplan

Budsjett

Innkomne saker

Valg

Det er avholdt 32 medlemsmgter/klubbmater.

KS

Askgy kommune

Kleppestg sykehjem, 1A og 3A
Kleppesta sykehjem, Lokalmedisinsk enhet
Kleppestg sykehjem, 2A og 2D
Erdal B

Treeet skole

Davanger skole

Hangy skole

Askgy brann og redning
Renholdstjenesten x2
Hjemmetjenesten sone sor
HR-avdelingen

Ravnanger omsorgsbolig
Askgy leerings- og integreringssenter
Hangy barnehage

Fysio, ergo og servicetjenesten
Ask barnehage
Barnevernstjenesten
Klubbmgater mellom HTV og TV
Furulytunet

Kleppesta sykehjem x2

Andre tariffomrader:
Norlandia Skogstunet
Nab Skogen

Ask bo og omsorgssenter

Andre medlemsmaoter:
Medlemsmate om tariff

Mgtene behandlet falgende saker:
e Valg av tillitsvalgt/hovedtillitsvalgt/hovedverneombud
e Diverse aktuelle tema

Det er avholdt 12 styremgter.
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Styret har behandlet 61 saker.
Styret har behandlet 23 rundskriv

Andre meter /samlinger i fagforeningens regi:

Styreseminar i mars

Seminar om kommunegkonomi v/ Bjarn Kristian Rudaa for folkevalgte i kommunestyret,
hovedtillitsvalgte i Askay kommune i utvalgte fagforeninger.

Arbeidshelg i november for fagforeningsstyret.

Sosiale aktiviteter:
Fagforbundet Askay har tradisjonen tro avholdt merkefest for 25 — og 40 ars vare

jubilanter.

Utvalgenes virksomhet

Ungdomsutvalget

Utvalgets sammensetning:

Leder, Simen Gumucio Larsen

Nestleder, Marita Janne Jelsma

Mediemmer, Anne Marie Larsen, Maren Louise Rygg

Det ble avholdt 4 mater og behandlet 8 saker.

Beskrivelse av giennomfert aktivitet i henhold til egen handlingsplan:
Skolebesgk pa Askgy Vgs. med Keyty Planeta (Leder Fagforbundet Ung Vestland)

Deltatt pa intro-dag for nye laerlinger i regi av Askgy kommune

Delt ut informasjon om Fagforbundets sentrale og lokale stipendordninger til laerlingene.
Sendt flest mulig representanter pad mgter/konferanser i regi av regionen.

Sendt unge tillitsvaigte pa relevante kurs.

Avholdt suppleringsvalg til ungdomsutvalget.

Karet “Arets unge arbeidstaker".

Deltatt pa ungdomstillitsvalgtsamling i fylkeskretsen og landskonferansen for Fagforbundet
Ung.

Leder av ungdomsutvalget er ogsa styremedlem i ungdomsutvalget i fylkeskretsen.

Pensjonist- og ufereutvalget

Utvalgets sammensetning:

Leder, James Anthony Conway

Nestleder, Kjersti Thorsen

Medlem, Bente M. Sannes, Salvi Vonheim, Nina O. Fauskanger

Det ble avholdt 5 mgter og behandlet 5 saker.

Beskrivelse av giennomfgrt aktivitet i henhold til egen tiltaksplan:

Leder og nestleder har deltatt pa Vestland Fylkeskonferanse 8. og 9. april og Leder deltok
pa Vestland Fylkeskonferanse 7. og 8. september.

24. mars arrangerte vi sammen med Pensjonist Forbundet medlemsmgte pa Olsnes gard
med Bard Ose, tema: Rolling Stones og damene. Arrangementet var utsolgt.

16. juli arrangerte vi tur til Bekkjarvik sammen med Pensjonistforbundet.
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23. september tok Pensjonist og ufgrutvalget pa seg a arrangere Merkefest for
medlemmer med 25 ar og 40 ars jubileum.

02. desember. Julelunsj for pensjonist/ufar medlemmer med underholdning, bevertning og
aresalg. 70 medlemmer har meldt seg pa

Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial

Utvalgets sammensetning:

Leder, Aud Elin Malsnes

Nestleder, Nina Danielsen

Medlem, Irene Hanselmann, Sonja Hausvik, Vibecke Andreassen, Kristin Eklund

Det ble avholdt 4 mgter og behandlet 16 saker.

Beskrivelse av giennomfart aktivitet i henhold til tiltaksplanen:

Vi har arrangert medlemsmagte 11.3 med tema: Et liv, hva er det verdt? Det ble et sterkt mgte
med Elin Bodin. Ca. 35 medlemmer mgtte.

6. mai skulle vi ha Sepsis pa planen, den kvelden matte avlyses grunnet fa pameldte.

9. september arrangerte vi sammen med de andre yrkesseksjonene medlemskveld med
tema: Kraften i et arbeidsmiljg med John Grimsby. Ca. 30 medlemmer mgatte.

Skulle hatt oppgavedeling pa Olaviken, det er utsatt til 2026.

Yrkesseksjon Kirke, Kultur og Oppvekst

Utvalgets sammensetning:

Leder: Tove Solheim

Nestleder: Anne Marit Nikolaisen

Medlem: Garill Nyvoll, Johnny Eriksen Minde

Det ble avholdt 3 mater og behandlet 7 saker.

Beskrivelse av giennomfgrt aktivitet i henhold til handlingsplanen:

Vi har deltatt pa arbeidsplassbesgk i private barnehager. Her har vi fatt
tillitsvalgte/kontaktpersoner.

Fylkeskonferanse (sekjonsledersamling)

Veert pa arbeidsplassbesgk i forbundsukene Skole/Bhg/NAV/Bibliotek/Kultur.
Gjennomfgrt styremater.

Begynt & oppdatere medlemslister

Deltatt i forhandlingsutvalget

Deltatt pa TV og VO-samling

Hatt medlemsmgate med Elin Bodin “Et liv. Hva er det verdt?”

Samarbeidet med de andre yrkesseksjonene om medlemsmgte med John Grimsby
“‘Kraften i et arbeidsmiljg”

Innkalte til medlemsmegte med Gry Anette @vstegard “Pargrende liv- Hvordan kan vi
statte?" Dette medlemsmetet ble avlyst pga. fa pameldte.

Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk
Utvalgets sammensetning:
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Leder, Wiktor Wikan
Nestleder,
Medlem, Maritha Bendiksen

Det ble avholdt 0 mater og behandlet 0 saker.

Beskrivelse av gjennomfert aktivitet i henhold til tiltaksplanen:

Sammen med hovedtillitsvalgt Helen Tyrhaug i kommunen avholdt medlemsmegte med
tema pensjon. Totalt 17 deltakere.

Leder har deltatt pa Representantskap/Tariffkonferanse i regi av Fagforbundet Vestland og
fylkeskonferansen for yrkesseksjon.

Medlem i seksjonen har deltatt pa landskonferansen for yrkesseksjonen i november.
Samarbeidet med de andre yrkesseksjonene om medlemsmeate med John Grimsby
“Kraften i et arbeidsmilje”

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon
Utvalgets sammensetning:

Leder, Samantha Pletten

Nestleder, Gunnlaug |. N. Nilsen

Medlem, Gry H. Natland

Det ble avholdt 3 mater og behandlet 5 saker.

Beskrivelse av giennomfgrt aktivitet i henhold til tiltaksplanen:

Seksjonen hadde trekning av ryggsekker hver maned, hvor et medlem i seksjonen vant en
ryggsekk.

Vi delte ut kopper til alle ansatte pa radhuset som en del av rddhussatsingen.

Det skulle gjennomferes fagdag med temaet hvordan forholde seg til pargrende, men det
ble dessverre for fa pameldte til at det kunne gjennomfares.

Seksjonsleder deltok i forbundsuken varen 2025.

Leder har videre formidlet e-poster fra seksjonsleder i regionen, fagdager o.l. er sendt ut
pa e-post til medlemmer i yrkesseksjonen.

Samarbeidet med de andre seksjonene om medlemsmgte med John Grimsby, “Kraften i et
arbeidsmiljg”

Har oppdatert listen over medlemmer i seksjonen.

@vrige utvalg i fagforeningen

Fagligpolitisk utvalg

Utvalgets sammensetning:

Leder, Bente M. Sannes

Medlem helse og sosial, Aud Elin Malsnes

Medlem kirke, kultur og oppvekst, Garill Nyvoll
Medlem: kontor og administrasjon, Nina O. Fauskanger
Medlem kontor og administrasjon, Hilde Lende Aune
Medlem samferdsel og teknisk,

Det ble avholdt 0 meter og behandlet 0 saker.
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Beskrivelse av giennomfgrt aktivitet i henhold til tiltaksplanen:

Utvalget har hatt en representant inn i 1.mai komiteen hvor det er tradisjon for godt
samarbeid pa Askey i markering av dagen. Samarbeidet denne gangen var mellom AP,
SV, Radt og LO Bergen og Omland. Arrangementet i Folkets hus var vellykket. Det var sa
a si fullt hus, ca. 75 stykker og det ryktes om god stemning.

Opplaringsutvalget

Utvalgets sammensetning:

Leder: Nina Danielsen

Medlem: Ann- Britt Klaussen, Marita Janne Jelsma, Maritha Bendiksen

Det ble avholdt 3 mgter og behandlet 1 saker.
Utvalget har ikke egen tiltaksplan.

Beskrivelse av giennomfgrt aktivitet
Utvalget har planlagt og gjennomfart tillitsvalgt og verneombudsopplaering.

Arbeidsutvalget:

Utvalgets sammensetning:

Leder, Bente Sannes

Nestleder, Maritha Bendiksen
Kasserer, Hilde Lende Aune
Oppleeringsansvarlig, Nina Danielsen

Det ble avholdt 9 mater og behandlet 53 saker.
Utvalget har ikke egen tiltaksplan.

Beskrivelse av giennomfert aktivitet:
Arbeidsutvalget har i hovedsak forberedt saker til styrematet og diskutert aktuelle
problemstillinger.

Verveutvalget:

Utvalgets sammensetning:

Leder, Maritha Bendiksen

Medlem, Aud Elin Malsnes, Tove Solheim, Samantha Pletten, Wiktor Wikan, Simen G.
Larsen, James A. Conway

Tiltrer, Bente Sannes

Det ble avholdt 0 mater og behandlet O saker

Beskrivelse av giennomfgrt aktivitet i henhold til tiltaksplanen:
Verveutvalget har ingen egen tiltaksplan.

Representasjon
Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i:

Fylkeskretsen

Simen Gumucio Larsen - Ungdomsutvalget
Aud Elin Malsnes - Yrkesseksjon for helse og sosial
Maritha Bendiksen - Oppleeringsregion midt og Oppleeringsutvalget
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Faglig/politisk utvalg

Er samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Arbeiderpartiet fulgt opp med lokal avtale

000

A

Askay

og aktivitet? Er det inngatt avtale med andre politiske partier i sa tilfelle hvilke.

Har fagforeningen Hvis ja, sett inn ja Hvis nei, beskriv Hva skal til for a fa
samarbeidsavtale med hvorfor ikke dette til?
AP?
NEI
Har fagforeningen Hvis ja, sett inn hvilke
inngatt avtale med politiske partier.
andre politiske partier?
NEI

Andre utvalg

(Rad/styrer/samarbeidsorgan/komiteer etc.)

Administrasjonsutvalget i Askay kommune
Fagforeningen har representanter/vararepresentanter inn i folkevalgte organer etter
partitiihgrighet/ andre frivillige verv.
Fagforeningsleder representerer Fagforbundet Askay i styret i Folkets hus Askay.

Kurs og konferanser
Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene.

Type kurs: Antall TV Dato Registrert i AOF
gjennomfort gjennomfert
Trinn 1 Fortigpende Nei
Trinn 2 10 Nei
Trinn 3 8

Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter vedtektene

Type kurs: Antall TV Dato Registrert i AOF
gjennomfort gjennomfert
Trinn 1 1 Fortlgpende Nei
Trinn 2 1 Nei
Trinn 3

Andre kurs og konferanser

(Dvrige typer kurs, konferanser, seminar, opplaeringstiltak med videre - som tillitsvalgte har deltatt pa i regi

av andre enn fagforeningen, for eksempel toppskolering og Fase 3)

Type kurs Arrangor Antall Dato
deltakere | gjennomfort
Alternativ arbeidstidsordning Fagforbundet 1
Vestland
Veilederskolering Fagforbundet 0
Side 21 av 41

FAGFORBUNDET




358 FAGFORBUNDET

Turnuskurs Fagforbundet 2
Vestland

Trinn 4 Fagforbundet 0
Vestland

Trinn 5 Fagforbundet 3
Vestland

Kommunikasjonskurs Fagforbundet 2 mai 2025
Vestland

HTV kurs KS Fagforbundet 2 11.-12.06
Vestland

Samling for tillitsvalgte i andre omrader Fagforbundet 3
Vestland

Hovedtillitsvalgt samling KS Fagforbundet 2 8 mater
Vestland,
Kompetansesenteret

Yrkesfaglige kurs, fagdager og konferanser- medlemsrettet

Fagforeningen har i lapet av aret gjennomfart falgende kurs, fagdager og konferanser:

Type kurs, fagdager og Antall Antall Dato Registrert i
konferanser deltakere studietimer gjennomfort AOF
Arbeidsmiljgkonferansen 2 - Oktober Nei

Fagforeningens anvendelse av organisatorisk frikjgp/ «spleiselag»

Fagforeningen har sgkt og mottatt gkonomiske midler til organisatorisk frikjgp av leder.
Frikjgpet er benyttet til medlemsoppfalging, klubbmater og organisatorisk arbeid i

fagforeningen.

Det er ikke vurdert samarbeid med andre fagforeninger om frikjop.

Fagforeningen har i tillegg til spleiselaget hatt frikjgp pa nestleder i perioden oktober til
desember pa 17%. Saken ble behandlet av fagforeningsstyret pga. fraveer som styret sa

ngdvendig a fa dekket inn for a komme ajour.

- Jeg blir oppgitt, rett og
slett

Fagforbundet reagerer

kraftig pa at det gar mot
mer konkurranseutsetting av tjenestene pa
Askoy. Arbeiderpartiet varsler motstand.

©17.9.2025 - 20:35 % nyheter

Kostet mye - skal spare
enda mer
Askoy brukte 1,2 millioner

kroner pd 3 legge renhol-
det ut pa anbud. Fra 2027 skal besparelsene
vaere pa hele ti millioner kroner i aret. Det er

mer enn farst antatt.
©26.8.2025 - 1526 % nyheter

Unngikk a stenge
Asksyhallene

Askeyallene hadde blitt
sterkt rammet om det ikke
hadde blitt enighet i meklingene i natt. - Jeg
er glad vi slapp a stenge ned, sier daglig le-
der i Askpyhallene, Bard Alfstad.

© 28.5.2025 - 08550 % nyheter

- Vi er klare for a streike

- Det er pa tide a Ipfte frem
de lavipnte, fastslar Marit-
ha Bendiksen. Hun er
streikeleder i Fagforbundet Askepy, der 31
medlemmer kan bli tatt ut i streik fra ons-
dag.

® 2252025 -17:32 % nyheter
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- Vi merker stor uro

Bade konkurranseutset-
ting i tjenestene og vikar-
bruk i skolen ble diskutert
pa dagens mete i administrasjonsutvalget.

@ 30.9.2025 - 11:03 $ nyheter

+ Flertall for flere anbud i
o | kommunen

Det ligger an til flertall for

mer konkurranse om kom-
munale tjenester. Fagforbundet advarer mot
darligere kvalitet og utrygghet for ansatte.

©23.9.2025 - 20:44 % nyheter

Fagbladet

Legemidler pa sykehjem

@’r Askgy 2. =

Therese vil jobbe heltid,
men kommunen ser
henne ikke

Kun fire av 25 utlyste stillinger for helsefagar-
beidere | Askgy kommune har sa langti ar
vaert heltidsstillinger. Det er for darlig.

©30.52025 -13:23 % meninger

KONTROLL: Helsefagarbeider Monica johnsen
har god kontroll n&r medisiner skal gis.
Beboerne far tydelig beskjed om hva de far, og
de kan si nei. Foto: Alf Ragnar Olsen

Helsefagarbeider
Monica gir medisiner
med trygghet

SAK ARS-04/26 - REGNSKAP 2025

FAGFORBUNDET
Askay

Saksbehandler: Avgjores av:
Fagforeningsstyret Arsmate
Saksfremstilling:

Fagforeningstyret har gijennomgatt regnskapet i styremgtet 19. januar.
Vedtak fagforeningsstyret:
Fagforeningstyret godkjenner regnskapet for 2025.
Underskudd tas fra egenkapital.

Revisjonsberetningen blir lagt ut i mgtet.

Side

23 av 41



FORSLAG TIL INNSTILLING:

Arsmate for Fagforbundet Askay godkjenner det fremlagte regnskapet for 2025, sammen med

revisjonsberetningen.

Merknad fra kasserer i mgtet: Revisjonsberetningen ble lagt ut noe sent.

ARSM@TEVEDTAK:

Askay

Arsmgte for Fagforbundet Askoy godkjenner det fremlagte regnskapet for 2025,

sammen med revisjonsberetningen.

Resultatregnskap

Fagforbundet Askgy
2025 sammenlignet med budsjett

Konton
r. Konto Medgatt Budsjett Diff %
Annen driftsinntekt 1465 1523 -3,85%
342,05 979,00
3900 Furulyforsikring - inntekt 3 888,00 7 116,00 -45,36%
3910 Tilskudd organisatorisk frikjgp 22 863,00 22863,00 0,00%
3920 Medlemskontigent - Fagforbundet 1370 1450 -5,48%
579,90 000,00
3922 Pensjonist tilskudd sentralt 29 800,00 29 000,00 2,76%
3997 Betaling fra deltakere 7 300,00
3998 Refusjon 1. mai 15 000,00 15 000,00 0,00%
3999 Diverse inntekter 15911,15
Sum driftsinntekter 1465 1523 -3,85%
342,05 979,00
Lénnskostnad 622 257,99 635000,00 -2,01%
5000 Lgnn ansatt - inkl. sos. utg. 264 216,00 305000,00 -13,37%
5010 Organisatorisk frikjgp 170 000,00 170000,00 0,00%
5099 Honorar 162 859,99 140000,00 16,33%
5400 Arbeidsgiveravgift 25182,00 20000,00 25,91%
Annen driftskostnad 1082 1193 -9,29%
175,45 016,00
6300 Husleie 93032,00 96000,00 -3,09%
6540 Inventar, data 43 034,00 40000,00 7,59%
6705 Regnskapstjenester 17 221,25 15 000,00 14,81%
6800 Kontorrekvisita 2 763,00 4 000,00 -30,93%
6801 Abonnement 18 599,00 16 000,00 16,24%
6861 Tillitsvalgte etter vedtektene 181 800,52 200000,00 -9,10%
6862 Lokal stipendordning 29197,00 30000,00 -2,68%
6863 Aktivitet/Mgte/Opplaering - Tillitsvalgte 301 521,45 220000,00 37,06%
6864 Yrkesseksjon helse og sosial 29 063,07 34500,00 -15,76%
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6865 Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 20307,50 30000,00 -32,31%
6866 Yrkesseksjon kontor og administrasjon 12 045,51 25000,00 -51,82%
6867 Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 11 829,50 27000,00 -56,19%
6870 Aktivitet/Mote/Oppleering - Medlemmer 82 129,77 130 000,00 -36,82%
6872 Streik 556,02
6875 Faglig-politisk utvalg 30 244,83 40000,00 -24,39%
6900 Telefon/Bredband - leder/kontor 18 457,75 20000,00 -7,71%
7140 Reisekostnad, ikke oppgavepliktig 65 188,03 50000,00 30,38%
7409 Oppleaeringsfond - Fagforbundet 55 000,00 -
Vestland 100,00
%
7410 Medlemskontigent LO 54 282,80 53 000,00 2,42%
7411 AQF- Medlemskontigent 1 500,00 S
100,00
%
7420 Gaver / Blomster 17 261,40 20 000,00 -13,69%
7451 Bevillinger 15000,00 10000,00 50,00%
7452 Ungdomsutvalg 3414,32 21 000,00 -83,74%
7454 Pensjonist- og ufgreutvalg 26 203,73 40 000,00 -34,49%
7500 Forsikringspremie, Furulyforsikring 6 313,00 7 116,00 -11,28%
7501 Innbo - Leerlingmedlemmer 2 500,00 -
100,00
%
7770 Bank- og kortgebyr 610,00 3 000,00 -79,67%
7791 SOS Barnebyer 2 100,00 2400,00 -12,50%
Sum driftskostnader 1704 1828 -6,76%
433,44 016,00
Driftsresultat -239 091,39 -304 037,00 21,36%
Annen finansinntekt 27 119,00 10000,00 171,19
%
8051 Renteinntekter bank 27 119,00 10000,00 171,19
%
Annen finanskostnad 35,00
8155 Rentekostnad leverandgrgjeld 35,00
Netto finansposter 27 084,00 10000,00 170,84
%
Resultat for skatt -212 007,39 -294 037,00 27,90%
Ordinzert resultat -212 007,39 -294 037,00 27,90%
Udisponert overskudd/underskudd -212 007,39 -294 037,00 27,90%
Balanse
Fagforbundet Askgy
per onsdag 31. desember 2025 sammenlignet med forrige ar
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Eiendeler

Anleggsmidler
Varige driftsmidler

000

31.12.2025 31.12.2024

Driftslgsgre, inventar, verktgy, kontormaskiner og 2 490,00

lignende

1250 Inventar 2 490,00

Sum Varige driftsmidler 2 490,00

Sum Anleggsmidler 2 490,00

Omlgpsmidler

Fordringer

Andre fordringer -4,01

1572 Lgnnsforskudd -4,01

Sum Fordringer -4,01

Investeringer

Andre finansielle instrumenter 33 250,00 33 250,00

1820 Andre aksjer, norske 33 250,00 33250,00

Sum Investeringer 33 250,00 33 250,00

Bankinnskudd, kontanter o.l.

Bankinnskudd, kontanter o.l. 1048 1461
150,23 348,39

1900 Kasse fra 18.03.2017 0,46 0,46

1920 Sparebank 1 - 3208.23.49714 Drift 262 063,99 702 260,15

1921 Sparebank 1 - 3208.23.49722 Sparekto 776 501,78 749503,78

1924 Spb Vest - 3626 31 08536 Pensjonister 9 584,00 9 584,00

Sum Bankinnskudd, kontanter o.l. 1048 1461
150,23 348,39

Sum Omligpsmidler 1081 1494
400,23 594,38

Sum Eiendeler 1081 1497
400,23 084,38

Egenkapital og gjeld

Egenkapital

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 1041 1041
940,65 940,65

2050 Annen egenkapital 1041 1041
940,65 940,65

Udisponert overskudd/underskudd 2025 -212 007,39

Sum Opptjent egenkapital 829 933,26 1041

940,65
Sum Egenkapital 829 933,26 1041
940,65

Gjeld

Kortsiktig gjeld

Leverandgrgjeld 251 099,88 383 994,12

2400 Leverandgrgjeld 251099,88 383994,12
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Betalbar skatt -10 064,00
2540 Forskuddsskatt -10 064,00
Annen kortsiktig gjeld 367,09 81213,61
2910 Gjeld til ansatte og eiere 367,09 81213,61
Sum Kortsiktig gjeld 251 466,97 455 143,73
Sum Gjeld 251 466,97 455 143,73
Sum Egenkapital og gjeld 1081 1497

400,23 084,38

SAK ARS-05/26- INNKOMNE SAKER

Saksbehandler: Avgjares av:
Fagforeningsstyret Arsmote

Saksfremstilling:

INNSTILLING: Arsmate for Fagforbundet Askoy legger frem falgende saker til avstemning:
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Sak 1 - Budsijett, inventar ved flytting
Innsendt av: Hilde Lende Aune, kasserer

Som kjent har Askgy kommune sagt opp leieavtalen med Energigarden.
| den forbindelse kan fagforeningen fa et gkt behov for & ga til innkjgp av forskjellig inventar,
f.eks. mgtebord, stoler, pulter, lagersystem, stentgy, oppvaskmaskin etc.

Forslag til vedtak: Arsmgte godkjenner merforbruk om fagforeningen ma etablere nye/utvide
lokaler.

Styrets innstilling: Arsmate godkjenner merforbruk om fagforeningen ma etablere nye/utvide
lokalerinntil 50.000 kr.
Ved overskridelse innkalles til ekstraordinaert arsmate.

ARSM@TEVEDTAK:

Arsmeate godkjenner merforbruk om fagforeningen ma etablere nye/utvide lokaler inntil
50.000 kr.
Ved overskridelse innkalles til ekstraordinaert arsmeate.

Sak 2 - Oppmerksomhet til avgatte tillitsvalgte, sak fra Arsmote 2025

Innsendt av: Fagforeningsstyret

Fagforeningstyret ser at det er utfordringer med gjennomfaring av vedtaket fattet pa arsmete i
2025. En av utfordringene er a finne riktig historikk pa tillitsvalgte som trer ut av sine verv.

Forslag til vedtak: Fagforeningsstyret far fullmakt til 4 finne en ordning som er enkel og
giennomfarbar.

ARSM@TEVEDTAK:
Fagforeningsstyret far fullmakt tit & finne en ordning som er enkel og gjennomfarbar.
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SAK ARS-06/26 - HANDLINGSPLAN 2026-2027

Saksbehandler: Avgjares av:
Fagforeningsstyret Arsmate

Saksfremstilling:
Handlingsplan Fagforbundet Askgy, 2026-2027

Fagforbundet Vestland har sendt ut mal for handlingsplanen for de neste 2 arene til
fagforeningene. Den tar for seg punktene i strategiplanen til Fagforbundet, og det gir noen
faringer for hvilke mal fagforeningen skal jobbe for.

Styret har tatt vekk noen punkter som er irrelevante for Fagforbundet Askay, og lagt til noen
punkter som omhandler lokale forhold og utfordringer. Fagforeningstyret lager 1. arig
tiltaksplan for & giennomfare malsettingene i handlingsplanen.

Handlingsplan- se vedlegg

Tiltaksplaner for yrkesseksjoner og utvalg

FORSLAG TIL INNSTILLING:

Arsmate for Fagforbundet Askay godkjenner handlingsplan for fagforeningen 2026-2027

ARSM@TEVEDTAK:
Arsmate for Fagforbundet Askgy godkjenner handlingsplanen for fagforeningen 2026-

2027.
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Handlingsplan 2026 — 2027

y fas ”
- L’ -

Fagforbuhdet Asay, avd. 274

Vedtatt av arsmgatet 29.01.2026
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Innledning

Handlingsplanen beskriver Fagforbundets malsettinger for perioden 2026-2027. Dette gir
fagforeningene et toarig handlingsrom for 4 realisere méalene, noe som gir et mer langsiktig
perspektiv i planleggingen og pavirker vurderingen av hvilke méal som skal settes. Samtidig ma
planen sees i sammenheng med de arlige budsjettvedtakene.

Handlingsplanen er arsmgtets oppdrag til fagforeningsstyret for kommende periode, og
bygger pa Fagforbundets Prinsipp- og Handlingsprogram, Organisasjonsprogrammet,
Fagforbundets Strategiplan for 2026 - 2027, samt andre vedtak fattet i overordene organer.

Handlingsplanen er fagforeningsstyrets styringsverktgy, og skal blant annet bidra til at
fagforeningen lykkes med & na sine mal. Malene i handlingsplanen er formulert slik at det skal
veere mulig & male om de vedtatte méalsettingene er oppnadd. Maloppnaelsen i
handlingsplanen forutsetter at fagforeningene i fylkeskretsen gjennomfgrer aktivitet i trad
med fattede vedtak pa overordnet niva.

Handlingsplanen danner grunnlaget for fagforeningsstyrets utarbeidelse av strategier og tiltak
i perioden.

Kostnadene som fglger av handlingsplanen konkretiseres i fagforeningens budsjett.

Fagforeningens nasituasjon og utfordringer (jfr. Organisasjonsprogrammet vedtatt av

landsmgtet 2025)

Omrade Nasituasjon Utfordringer kort Utfordringer lang
sikt sikt
Trepartssamarbeid Ikke etablert Dérligere samarbeid
mellom partene

Strategiplan 2026-2027

Strategiplanen er landsstyrets prioritering av arbeidet i hele organisasjonen, og gir retning for
Fagforbundets innsats i perioden 2026 - 2027.

| Strategiplanen for 2026 — 2027, er fglgende seks omrader prioritert:

Tariffmakt og organisasjonsbygging

Heltid, likelgnn og kampen for mindre forskjeller

Gode offentlige tjenester med egne ansatte

Et trygt og inkluderende arbeidsliv

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkning
Digitalisering
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Handlingsplan

Kommentar: Hovedmal er satt inn (jfr. Strategiplan 2026 - 2027).
Fagforeningen skriver inn sine egne malsettinger i de apne, hvite feltene.
Legg til/fjern rader ved behov.

1. Tariffmakt og organisasjonsbygging
Nasjonale mél 2026 - 2027:

e (ke organisasjonsgraden i kommunal sektor og i Spekter

e (ke tallet pa yrkesaktive med 1,5 prosent arlig

e ke tillitsvalgte innen private omrader

Strategier 2026 - 2027
e Bygge velfungerende klubber, med godt skolerte tillitsvalgte
e Prioritere verveinnsatsen pa omrader der den gir stgrst effekt, som i kommunal
sektor og i Spekter helse
Sorge for at rekruttering av nye medlemmer fortrinnsvis skjer pa arbeidsplassen
Tett oppfolging av unge medlemmer i overgangen fra elev/student/leerling til
yrkesaktivt medlem

@ke organisasjonsgraden i kommunal sektor og i Spekter helse
Utarbeide konkrete vervemal for hver arbeidsplass/tillitsvalgt der det er mulig.

Oke tallet pa yrkesaktive medlemmer med 1,5 prosent arlig

Utarbeide konkrete vervemal til hver arbeidsplass/tillitsvalgt der det er mulig

Trygge tillitsvalgte i vervearbeidet

Skolere tillitsvalgte

Se pa muligheter for & gke fra 1-2 samlinger for tillitsvalgte pr ar. -hvorav den ene er en
dagssamling

Oke tillitsvalgtdekningen innen private avtaleomrader

Prioritere arbeidsplassbesgk

Nettverksbygging

2. Heltid, likelenn og kampen for mindre forskjeller

Nasjonale mal 2026 - 2027:
e Flere arbeidsgivere, spesielt innen helse og omsorg, har startet arbeidet med &

etablere en heltidskultur
e Redusere bruken av deltid, og s@rge for at flere av Fagforbundets medlemmer har
hele, faste stillinger
Redusere lennsforskjeller giennom a lafte hele laget
Forbedre og trygge medlemmenes pensjonsrettigheter

Strategier 2026 - 2027
e Bruke partssamarbeidet for & fa til flere hele stillinger

e Viderefare og forsterke arbeidet med & fjerne kjgnnsbaserte lannsforskjeller
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e Tariffeste kjgnnsngytrale og livsvarige pensjonsordninger i privat sektor

Flere arbeidsgivere, spesielt innen helse og omsorg, har startet arbeidet med a
etablere en heltidskultur

Fortsatt ha fokus pa hele faste stillinger

Skolere og trygge tillitsvalgte, spesielt rundt prosess ved utlysning av stillinger

Spesielt fokus pa ansatte skole/sfo

Redusere bruken av deltid og sgrge for at flere av Fagforbundets medlemmer har hele,
faste stillinger

Fokus pa inngdelse av retningslinjer for heltidskultur, i gvrige sektorer i Askay kommune.
Oppvekstsektoren (Helse og omsorg/Familie og inkludering/Legetjenester har)

Invitere folkevalgte til mgter/samtaler om tema

Skolere og pase at tillitsvalgte kjenner arbeidsmiljgloven om fortrinnsrett

Arbeidstidsordninger som er helsefremmende og gir gkt heltid

Redusere lennsforskjeller gjennom a lgfte hele laget

Pase at tillitsvalgte har/far oppleering i lokale forhandlinger/ rettigheter lann

Ha fokus pa dette i lannspolitiske drgftinger

Informasjonsarbeid

Forbedre og trygge medlemmenes pensjonsrettigheter

Delta aktivt i debatten fgr hovedoppgjorene

3. Gode offentlige tjenester med egne ansatte

Nasjonale mal 2026 - 2027:
e Offentlige finansierte tjenester konkurranseutsettes ikke, og en stgrre andel av

tjenestene i kommuner, fylkeskommuner og helseforetak drives med egne ansatte
e Konkurranseutsetting, privatisering og sosial dumping bekjempes gjennom
kunnskap, kartlegging, skolering og pavirkningsarbeid
e Styring og ledelse i offentlig sektor bygger pa tillit og partssamarbeid

Strategier 2026 - 2027
e Synliggjore fordelene og mulighetene ved offentlig eierskap og drift i egen regi

e Synliggjgre kostnader og ulemper ved konkurranseutsetting og privatisering, og
sammenhengene mellom konkurranseutsetting, sosial dumping og starre forskjeller
i samfunnet

e Vare padriver til vedtak om tillitsbasert styring og ledelse og partssamarbeid i stat,
kommuner og fylkeskommuner

Offentlige finansierte tjenester konkurranseutsettes ikke, og en stgrre andel av
tjenestene i kommuner, fylkeskommuner og helseforetak drives med egne ansatte

Koble pa fylkeskrets og sentralt ved trusler om konkurranseutsetting

Avholde informasjonsmagter for folkevalgte om konsekvenser for arbeidsgiver

Konkurranseutsetting, privatisering og sosial dumping bekjempes gjennom kunnskap,
kartlegging, skolering og pavirkningsarbeid
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Fagforeningens mal:

e Arbeidet med a pavirke politikere til & beholde tjenesteriegen regi.

e Sette ned midlertidig utvalg ved behov

e Etterspgrre oversikt over innkjgp av tjenester og bruk av vikarbyra, og bruke media for a
fremme Fagforbundets politikk.

e Bruke lov- og avtaleverk for & ansette flere i faste hele stillinger i stedet for innleie, og
bruke media for &8 fremme Fagforbundets politikk.

e Avholde politisk(e) mgte(r) ved eventuelle nye anbudstrusler.

e Sikre samarbeid mellom tillitsvalgte etter hovedavtaler og tillitsvalgte etter vedtekter

Avholde medlemsmgate med bergrte medlemmer

Sette ned ad-hoc utvalg

Koble pa fylkeskrets og sentralt

Avholde informasjonsmgte med folkevalgte

Fremme sakene i media

Styring og ledelse i offentlig sektor bygger pa tillit og partssamarbeid

4. Ettrygtoginkluderende arbeidsliv

Nasjonale mal 2026 - 2027:
e Sykelgnnsordninga star sterkt i perioden

e Arbeidstidsutviklingen gar i helsefremmende retning, og statter opp om et godt
arbeidsmiljg

e Endre rettsutviklingen som har etablert seg, om at ansatte med redusert
arbeidsevne som ikke kan fylle sin 100 % stilling, kan sies opp
Sikre yrkesskadedekning i alle vare tariffomrader
Det er framforhandlet ny IA-avtale i alle vare tariffomréder, og Fagforbundets
viktigste saker er ivaretatt

Strategier 2026 - 2027
e Danne breie allianser med organisasjoner og partier som stgtter var politikk
e Informere om hvordan svekka vilkar for sykelgnn vil ramme arbeidstakere og
samfunnet som helhet

e Sikre medlemmene vare sykepenger ved dokumentert sykdom

Sykelgnnsordningen star sterkt i perioden

Tema pa medlemsmagate

Arbeidstidsutviklingen gar i helsefremmende retning, og stotter opp om et godt
arbeidsmiljo

Samarbeide med vernetjenesten

Endre rettsutviklingen som har etablert seg, om at ansatte med redusert arbeidsevne
som ikke kan fylle sin 100 % stilling, kan sies opp

Orientere og veilede tillitsvalgte i slike saker

Bista i oppfalging

Sikre yrkesskadedekning i alle vare tariffomrader
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Det er forhandlet fram ny IA-avtale, og Fagforbundets viktigste saker er ivaretatt

Oppfordre tillitsvalgte og verneombud til & diskutere IA avtalen i HMS-utvalgene pa
arbeidsplassene

Tema pa TV/VO-skoleringen

5. Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkning

Nasjonale mal 2026 - 2027:
e Fagforbundets medlemmer bruker stemmeretten i kommune- og fylkestingsvalget,

samt kirkevalget i 2027
e Tallet pa lokale samarbeidsavtaler med politiske partier skal gkes
Flere laereplasser og utdanninger som er tilpasset samfunnets behov

Strategier 2026 — 2027
e Fagforeninger arbeider opp mot partienes programprosess

e Loftetfagligpolitiske kandidater pa partienes instillingsmgter

e Bygge allianser for & sikre stagrst mulig giennomslag for fagforbundets kjernesaker

e Samarbeide med utdanningsinsitusjoner, arbeidsgivere og politiske aktgrer om gode
utdanninger og rett til livslang laering

Fagforbundets medlemmer bruker stemmeretten i kommune- og fylkestingsvalget,
samt kirkevalget i 2027

Oppfordre til 4 bruke stemmeretten

Aktive pa sosiale media

Tallet pa lokale samarbeidsavtaler med politiske partier skal gkes

Inngad samarbeidsavtale med Arbeiderpartiet

Innga samarbeidsavtale med Sosialistisk venstreparti

Inngd samarbeidsavtale med Rgdt

Innga samarbeidsavtale med andre partier lokalt

Flere laereplasser og utdanninger som er tilpasset samfunnets behov

@ke trykket mot kommunen for & ta inn leerling i Service og administrasjonsfaget

Etablere nye laereplasser, feks tekniske fagbrev

Arbeide for 4 gke antall laereplasser

Styrke tillitsvalgte til 3 stille spgrsmalstegn ved kompetansekrav i utlysninger og i
kompetanseplaner

6. Digitalisering

Nasjonale mal 2026 - 2027:
e Tillitsvalgte forstar digitale verktay og er i stand til & pavirke gjennom partssamarbeid

e Tillitsvalgte bruker digitale verktay i oppfalging av medlemmene
e Tillitsvalgte og medlemmer er trygge i digitale omstillingsprosesser pa
arbeidsplassen

Strategier 2026 - 2027
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Bidra til &8 motvirke digitalt utenforskap
Sgrge for at digitale lgsninger er integrert i partssamarbeidet

e Malrette den digitale kompetansen hos tillitsvalgte mot systemer som forbundet
bruker

Tillitsvalgte forstar digitale verktoy og er i stand til 4 pavirke gjennom partssamarbeid
Pase at tillitsvalgte far oppleering og statte i digitale verktgy som Fagforbundet tar i bruk.

Tillitsvalgte bruker digitale verktgy i oppfolging av medlemmene
Tillitsvalgte bruker KLAR til saksbehandling nar de bistdr medlemmene

Tillitsvalgte og medlemmer er trygge i digitale omstillingsprosesser pa arbeidsplassen

7. Lokale utfordringer
Fa tillitsvalgte pa alle arbeidsplasser
Rulle ut KLAR
@kt synlighet i media
Nettverksbygging mellom tillitsvalgte
Styrke samarbeidet mellom tillitsvalgte og arbeidsgiver, rolleklarhet, bygge relasjoner

SAK ARS 07/26 Budsjett 2026

Saksbehandler: Avgjgres av:
Fagforeningsstyret Arsmate

Saksfremstilling:
Styret legger fram budsjettforslag for kommende periode.
Kasserer orienterer om budsjettforslaget i matet.

FORSLAG TIL INNSTILLING:

Arsmate for Fagforbundet Askay vedtar budsjett for 2026 og gir fagforeningsstyret fullmakt til a
omdisponere ved behov.

ARSM@TEVEDTAK:
Arsmate for Fagforbundet Askay vedtar budsjett for 2026 og gir fagforeningsstyret
fullmakt til 8 omdisponere ved behov og innenfor rammen.

Konton Budsjett

r Konto 2026

3900 Furulyforsikring 4 264,00
3999 Diverse inntekter
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3997 Betaling fra deltakere
3910 |Tilskudd organisatorisk frikjgp 22 863,00
3920 |Medlemskontingent - Fagforbundet 1 500 000,00
3998 |Refusjon 1. mai 15 000,00
3922 Pensjonist tilskudd sentralt 30 000,00

Sum driftsinntekter 1572 127,00

Lonnskostnad 665 500,00
5000 Lgnn ansatt - inkl. sos. utg. 320 000,00
5010 |Organisatorisk frikjgp 170 000,00
5099 Honorar 150 000,00
5400 | Arbeidsgiveravgift 25 500,00

Annen driftskostnad 1139 764,00
6300 Husleie 110 000,00
6540 Inventar, data 30 000,00
6705 Regnskapstjenester 16 000,00
6800 Kontorrekvisita 3 500,00
6801 Abonnement 15 000,00
6861 |Tillitsvalgte etter vedtektene 120 000,00
6862 Lokal stipendordning 30 000,00
6863 | Aktivitet/Megte/Opplaering - 250 000,00

Tillitsvalgte
6864 | Yrkesseksjon helse og sosial 20 000,00
6865 | Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 31 500,00
6866 |Yrkesseksjon kontor og administrasjon 13 000,00
6867 | Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 27 000,00
6870 |Aktivitet/Mgte/Opplaering - 130 000,00

Medlemmer
6869 Landsmgte
6872 | Streik
6875 Faglig-politisk utvalg 50 000,00
6900 |Telefon /bredband - leder/kontor 20 000,00
7140 |Reisekostnad, ikke oppgavepliktig 50 000,00
7409 | Opplaeringsfond, Fagforbundet 55 000,00

Vestland
7410 Medlemskontingent LO 55 000,00
7420 Gaver/blomster 15 000,00
7451 Bevillinger 10 000,00
7452 Ungdomsutvalg 20 000,00
7454 Pensjonist- og ufgreutvalget 30000,00
7500 | Forsikringspremie, Furulyforsking 4 264,00
7501 Innbo, leerlingmedlemmer 2 500,00
7770 Bank- og kortgebyr 500,00
7791 |SOS Barnebyer 2 400,00
7413 Lisens KLAR 12 600,00
7411 Medlemskontigent - AOF 1 500,00
7412 Lisens Org365 15 000,00
7799 Ikke fradragsberettigede kostnader
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Sum driftskostnader 1 805 264,00
Driftsresultat -233 137,00
Annen finansinntekt 20 000,00
8050 Annen renteinntekt
8051 Renteinntekter bank 20 000,00
Annen finanskostnad 0,00
8155 Rentekostnad leverandgrgjeld
Netto finansposter 20 000,00
Resultat fgr skatt -213 137,00

SAK ARS-08/26 - Valg

Saksbehandler:

Avgjores av:

Valgkomite

Saksfremstilling:

Arsmate

Valgkomiteen har ikke klart 4 f& sammensetning av representanter fra yrkesseksjoner og
utvalg i henhold til vedtektene §11.3.5
Valgkomiteen sendte ut brev til tillitsvalgte om hvilke verv som var pa valg til arsmete i tidlig

hast 2025.

FORSLAG TIL INNSTILLING:

Arsmate for Fagforbundet Askgy vedtar valgkomiteens innstilling.

ARSM@TEVEDTAK:

Arsmeotet godkjenner at Sara Bell tiltrer som dirigent og gar gjennom innstilling fra

valgkomiteen.

Benkeforslag: nestleder for yrkesseksjon helse og sosial giennomfart
med skriftlig avstemning.
22 stemmeberettigede,
1 - blank
11 - Nina Danielsen
10 - Sonja Hausvik
Nina Danielsen valgt til nestleder for yrkesseksjon helse og sosial.
Arsmote valgte gvrige etter valgkomiteens innstilling.
Arsmote gir fagforeningsstyret fullmakt til 8 utfere suppleringsvalg jf. vedtektene.

Valgkomiteen sin innstilling til arsmatet 2026
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Representanter til Fagforeningsstyret

Verv Navn Valgt for Innstilling: Velges for
Leder Bente Margrethe 2024-2026 | Bente Margrethe 2026-2028

Sannes Sannes
Nestleder Maritha Bendiksen 2025- 2027 | Ikke pavalg
Kasserer Hilde Lende Aune 2025- 2027 | |kke pavalg
Oppleeringsansva | Nina Danielsen 2024- 2026 | Sonja S. Hausvik 2026-2028
r
Styremedlem priv | Johnny Minde Eriksen 2024- 2026 | Johnny Minde Eriksen 2026-2028
Styremedlem Ann Britt O. Klaussen 2024-2026 | Ann Britt O. Klaussen 2026-2028
YHS leder Aud Elin Mélsnes 2024- 2026 | Aud Elin Malsnes 2026-2028
YKKO leder Tove Solheim 2025-2027 | Ikke pavalg
YKA leder Samantha Pletten 2024- 2026 | GunnlaugI. N. Nilsen 2026-2028
YST leder Wiktor Wikan 2025-2027 | Ikke pavalg
Ungdomstillitsval | Simen G. Larsen 2025- 2027 | Eirik Falkenhaug 2026-2028
gt
Pensjonist/ Ufgre | James A. Conway 2024- 2026 | James A. Conway 2026-2028
1.Varamedlem Nina O. Fauskanger 2024-2026 | Nina O. Fauskanger 2026-2028
2.Varamedlem Helen Tyrhaug 2024-2026 | Jannicke Eichner 2026-2028
3.Varamedlem Sonja Hausvik 2025-2027 | Nina Danielsen 2026-2027
Representanter til representantskapet | Fagforbundet Vestland

Bente Margrethe 2025- 2026 Velges pa
1 representant Sannes Bente M. Sannes arsmeote
2 representant Maritha Bendiksen 2025- 2026 | Maritha Bendiksen hvert ar.
3representant Hilde Lende Aune 2025- 2026 | Hilde Lende Aune 2026-2027
4 representant Simen Gumucio Larsen | 2025- 2026 | Eirik Falkenhaug
1vara Nina Danielsen 2025- 2026 | Sonja S. Hausvik
2vara Aud Elin Méalsnes 2025- 2026 | Wiktor Wikan
3vara Tove Solheim 2025- 2026 | Aud Elin Malsnes
4vara Samantha Pletten 2025- 2026 | Tove Solheim
5vara Wiktor Wikan 2025- 2026 | Gunnlaug I. N. Nilsen
6vara Johnny Minde Eriksen 2025-2026 | Johnny Minde Eriksen
7 vara Ann Britt O. Klaussen 2025-2026 | Ann Britt O. Klaussen
8vara James A. Conway 2025-2026 | James A Conway
Qvara Nina O. Fauskanger 2025-2026 | Nina O. Fauskanger
10 vara Helen Tyrhaug 2025-2026 | Anne Marit Nikolaisen
11vara Anne Marit Nikolaisen 2025-2026 | Gry Hjartholm Natland
12 vara Gunnlaug I.N. Nilsen 2025-2026 | Vibecke L. Andreassen
13 vara Vibecke L. Andreassen | 2025-2026

Representanter til Fytkeskonferansen i yrkes

seksjoner og utvalg i Fagforbundet Vestland

Samferdsel og teknisk

1 Representant Wiktor Wikan 2025-2027

2.Representant 2025-2027

Kirke, kultur og oppvekst

1.Representant Tove Solheim 2025-2027

2.Representant Anne Marit Nikolaisen 2025-2027 | Anne Marit Nikolaisen 2026-2028
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Kontor og administrasjon

1. Representant Samantha Pletten 2024-2026 | Gunnlaugl. N. Nilsen 2026-2028

2. Representant Gunnlaug . N. Nilsen 2025-2027 2026-2027

Helse og sosial

1. Representant Aud Elin Malsnes 2024-2026 | Aud Elin Malsnes 2026-2028

2. Representant Nina Danielsen 2024-2026 | Sonja Hausvik 2026-2028

Representanter til kontroll og revisjonskomite

1 representant Leif Sigvaldsen 2024 2026 | Hakon Andersen 2026-2028

2 representant Hakon Andersen 2025-2027 | Inge Skogen 2026-2027

1.vara Inge Skogen 2024 2026 | Samantha Pletten 2026-2028

Yrkesseksjoner og utvalg:

Yrkesseksjon Helse og Sosial

Nestleder Nina Danielsen 2024-2026 | Nina Danielsen 2026-2028

Styremedlem Sonja Hausvik 2025- 2027 | Sonja Hausvik 2026-2028

Styremedlem frene Hanselmann 2024-2026

Styremedlem Kristin Eklund 2025-2027 | Ikke pavalg

Vibecke Laastad

Styremedlem Andreassen 2025-2027 | Ikke pavalg

Styremedlem Marianne @. Knudsen 2025-2027 | Ikke pa valg

Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst

Nestleder Anne Marit Nikolaisen 2024-2026 | Anne Marit Nikolaisen 2026-2028

Styremedlem Gorill Nyvoll 2025-2027 | Ikke pavalg

Styremedlem Johnny Minde Eriksen 2025-2026 | Johnny Minde Eriksen 2026-2028

Styremedlem Marzena Buczynska 2026-2027

Yrkesseksjon kontor og administrasjon

Nestleder Gunnlaug!. N. Nilsen 2025-2027 2026-2027

Styremedlem Gry Hjertholm Natland | 2025-2027 | Ikke pa valg

Styremedlem 2026-2028

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk

Nestleder 2026-2028

Styremedlem Marius Steffensen 2026-2028

Styremedlem Gry O. Fauskanger 2026-2028
Anne Carine S. 2026-2027

Styremedlem Danielsen

Pensjonist- og ufgreutvalg

Nestleder Kjersti Thorsen 2024-2026 | Kjersti Thorsen 2026-2028

Styremedlem Bente M. Sannes 2025-2027 | Ikke pavalg

Styremedlem Aud Elin Malsnes 2025-2026 | Ikke pavalg

Styremedlem Sglvi Vonheim 2025-2027 | SslviVonheim 2026-2028

Styremedlem Nina O. Fauskanger 2025-2027 | Ikke pavalg

Ungdomsutvalget

Nestleder Marita Janne Jelsma 2025-2027 | Ikke pavalg

Styremedlem Maren Lovise Rygg 2025-2027 | lkke pavalg

Styremedlem Anne Marie Larsen 2025-2027 | Ikke pavalg

Representanter til valgkomite

Leder Ykko Tove Solheim 2025-2026 | Tove Solheim

Medlem Yka Katrine Hauan 2025-2026 | Katrine Hauan Valgkomite

Medlem Ung Simen G. Larsen 2025-2026 envelges
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Medlem P/U Nina O. Fauskanger 2025-2026 | Nina O. Fauskanger pa drsmgte
Medlem Yst Marzena Buczynska 2025-2026 hvert ar.
Medlem Yhs Sonja Hausvik 2025-2026 | Sonja Hausvik
Varamedlem Marzena Buczynska
Verveutvalget
Leder Maritha Bendiksen Maritha Bendiksen
YHS Aud Elin Malsnes Aud Elin Méalsnes Valgperiode
YKKO Tove Solheim Tove Solheim folger
YKA Samantha Pletten Gunnlaug I. N. Nilsen vervi
YST Wiktor Wikan Wiktor Wikan Fagforening
Ung Simen G. Larsen Eirik Falkenhaug S-
Pensjonist/Ufgre | James A. Conway James A. Conway styret
Oppleeringsutvalget
Leder Nina Danielsen 2024-2026 | Sonja Hausvik 2026-2028
Tillitsvalgt repr. Ann Britt O. Klaussen 2025- 2027 | lkke pavalg
Styremedlem Inge Skogen 2024-2026 | Nina Danielsen 2026-2028
Styremedlem Johnny Minde Eriksen 2025-2026 2026-2027
Styremedlem Marita Janne Jelsma 2025-2027 | Ikke pavalg
Faglig politisk utvalg

Foreningsle
Leder Bente M. Sannes 2024-2026 | Bente M. Sannes der
YHS Aud Elin Malsnes 2024-2026 | lda Julie Tollefsen 2026-2028
YKKO Garill Nyvoll 2025-2027 | lkke pavalg
YKA Hilde Lende Aune 2025-2027 | Ikke pavalg
YST Wiktor Wikan 2025-2027 | Ikke pavalg
Ungdom Simen G. Larsen 2025-2027 2026-2027
Pensjonist/Ufgre | Nina O. Fauskanger 2024-2026 | Nina O. Fauskanger 2026-2028
Varamedlem Ida Julie Tollefsen 2025-2027 | Aud Elin Méalsnes 2026-2027

Forslag til tilleggsvedtak:
Valgkomiteen ber i tillegg til dette om at drsmate gir fagforeningsstyret fullmakt til 4 supplere
Styrer og utvalg med de verv som ikke har blitt besatt.

Valgkomiteen, Leder Tove Solheim

Kleppestg, 29. januar 2026
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Revisjonsberetning

Til arsmgte i Fagforbundet Askgy

Revisjonsberetning for 2025

Undertegnede revisorer har revidert fagforeningens regnskap for2025 i samsvar med
fagforeningens vedtekter og gitte retningslinjer.

Revisjonen har foregatt kontinuerlig og det foreligger godkjente bilag. Utbetalinger har
bakgrunn i fullmakter og vedtak.

Det er pasett at de verdier som er oppfgrt i balanse virkelig er til stede, og at renter og
utbytte er inntektsfgrt i den grad de har gitt avkastning.

Det er god orden i fagforeningens bilag og regnskaper.

Regnskapet for 2025 viser et underskudd pa kr. 212 007,00

Som reduserer fagforeningens samlede kapital til kr. 1 048 150,00

Revisorene mener at det framlagte regnskap er tilstrekkelig spesifisert til at det sammen
med styres beretning gir riktig uttrykk for fagforeningens gkonomiske aktiviteter i 2025, og
den gkonomiske stilling pr. 31.12. 2025

Revisorene kjenner ikke til at fagforeningen har andre aktiva eller forpliktelser enn de som

framgar av balansen.

Revisorene innstiller at det framlagte regnskap for 2025 godkjennes.

Dato: 24.01. 2026

oz ~
Leif Sigvaldsen Hakon Andreassen

Revisor Revisor



