


Arsmatesak 1/2023: Godkjenning av innkalling og saksliste

Kunngjering annonsert i lokalavisa Nordhordland 14. desember 2022. Saksliste er
sendt ut til alle Plasstillitsvalde for kunngjering pa arbeidsplassen.

Forslag til vedtak: Innkalling og saksliste vert godkjent.

Arsmotesak 2/2023: Konstituering
Forslag til vedtak: Mgteleiar: Pal Inge Fosse Hopland og Thormod Bendiksen
Sekreteer:
Underskrift protokoll:
1.
2.

Forretningsordning

Arsmotesak 3/2023: Beretningar
Sja vedlegg 1

Forslag til vedtak: Arsberetning for 2022 vert godkjent. Arsberetninga for utval og
yrkesseksjonane vert tatt til orientering.

Arsmotesak 4/2023: Rekneskap 2022
Sja vedlegg 2

Forslag til vedtak: Det reviderte og godkjende rekneskapet for perioden
01.01.2022 — 31.12.2022 vert godkjent.

Arsmatesak 5/2023: Innkomne forslag

a) Frikjop

Fagforbundet Alver har hatt frikjgp innanfor ramme pa kr. 400.000 og har
hatt fullmakt til & disponere og regulere frikjgpet innan for vedtatt rammet
med unntak av fast frikjgp av kasserar med 10 %. Frikjgpsramma har sidan
Covid19 nedlukningane i 2020 gjort at heie ramma ikkje har veert brukt
grunna mindre aktivitet. Vi ser at aktivitane na er aukande og styret gnskjer
& oppretthalde ramme til frikjgp. Styret gnskjer at ramma blir fordelt av styret
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etter behov med unntak av frikjgp av kasserar, der gnskjer styret &
vidarefgre det faste frikjgpet med 10%.

Forslag til vedtak: Arsmgtet vedtar frikjgp innanfor ramme pa kr. 400 000,-. Styret
far fullmakt til & disponere og regulere frikjgpet innanfor vedtekne rammer.

b) Honorar styret

Styret foreslar at alle i styret far utbetalt honorar med eit fast belgp i tillegg til
mgtegodtgjersle for kvart styremgte:

Honorar:
Leiar 10.000,-
Nestleiar 6.000,-
Kasserar 5.000,-
Fane2 ansvarleg 5.000,-
Andre styremedlemmer 3.000,-
Valkomitémedlemmer 1.000,-
Revisorar 500,-

Styret foreslar a betale ut mgtegodtgjersie for frammgte péa kr. 300,- pr.
mote til alle styremedlemmer og utvalsmedlemmer. Dette for & dekke
transportutgifter til og fréa meta, dei far ikkje reisegodtgjersle for disse mata.
Valkomité og revisorar far reisegodtgjersle for mgta dei er med pé og ikkje
mgtegodtgjersle.

Forslag til vedtak: Arsmatet godkjenner at leiar far honorar med kr. 10.000,-,
nestleiar med kr. 6.000,-, kasserar og Fane2 med kr. 5.000,-, andre styremedlemmer
med kr. 3.000,-, valkomitémedlemmer med kr. 1.000,- og revisorar med kr. 500,-. Det
vert betalt ut mate godtgjersle for frammeate pa kr. 300 pr. mete il alle styremedlem-
mer og utvalsmedlemmer. Valkomité og revisorar far reisegodtgjersle for mgta dei er
med pa og ikkje mgtegodtgjersle.

¢) Lokal stipendordning

Styret i Fagforbundet Alver gnskjer & fortstjette preveordninga i 2023 med &
bidra til auka kompetanse blant medlemmane vare med fokus pa kurs og
fagdagar. Difor gnskjer vi & gje medlemmer som deltek pé relevante
yrkesrelaterte kurs, fagdagar og oppmelding til fagprave gkonomisk
bistand. Sgknad skal sendast til opplaeringsutvalet v/leiar. Styret foreslar at
det vert sett av kr. 100.000,- til lokal stipendordning.

Retningsliner for sgknad:

e Ma ha vore yrkesaktivt medlem i minimum 6 manader.

e Spgknad ma innehalde dokumentasjon pa at arbeidsgjevar har gjeve
avslag pa sgknad om permisjon med lgn, dokumentasjon pa
kursavgifter og vedtak om permisjon utan lan.

e Kvart medlem kan berre fa innvilga stgtte ein gong i aret.



e Relevante yrkesrelaterte kurs inntil kr. 4.000,-. (Kan ikkje kombinerast
med Fagforbundet sentralt si stipendordning, sja egne retningslinjer
pa fagforbundet.no).

e Oppmelding til fagprave for praksiskandidatar dekkast og av ordninga.

e Tapt arbeidsforteneste etter AOF sine satsar inntil to dagar. Det vert
sett ei grense pa 7,5 timer (normal arbeidsdag) per dag. Stipend er pr.
2021 kr. 148,- per time skattefritt.

e Samla lokalt stipend utgjer inntil kr. 4.000,- og ma dekkje bade
kursutgifter og eventuell tapt arbeidsforteneste. Reiseutgifter vert ikkje
dekka.

e Unge medlemmar under 30 ar kan sgkje to gonger per ar, kvar av
sgknadane kan innvilgast med inntil kr. 4.000,-.

Forslag til vedtak: Arsmgtet godkjenner forslag til lokal stipendordning. Det vert
sett av kr. 100 000,- i budsjettet for 2023 til dette formalet, der kr. 50 000,- vert
gyremerka unge medlemmer under 30 ar. Sgknader vert behandla og avgjort av
oppleerings-utvalet i Fagforbundet Alver. Styret far fullmakt til & gjere revideringar og
endringar i retningslinene ved behov.

d) Stenad til Fagforbundets barneby i Angola

Fagforbundet har ein barneby i Angola. Rundt 2000 barn som har det
vanskeleg far hjelp og stette gjiennom barnebyen. Fagforbundet sin barneby
blir styrt av SOS-barnebyer Angola, og barnebyen si leiing samarbeider
med lokale myndigheiter i Huambo.

| 2005 vedtok Fagforbundet & ga inn i eit forpliktande samarbeid med SOS-
barnebyer. Forbundet, medlemmer og tilsette i Fagforbundet skulle bidra til
& byggje ein SOS-barneby i Angola, og finansiere drifta i fem ar.

Angola har mista 1,5 millionar menneska gjennom krig i nesten 40 ar.
Krigane fgrte til store skader. Det mangla veiar, skular og fagfolk.
Barnedg@delegheita er hagg, og forventa levealder er berre 51 ar. 37% lever i
ekstrem fattigdom, det vil si under 1,25 USD pr. dag. Berre halvparten av
befolkninga har tilgang pa reint vatn.

Fagforbundet sin barneby i Angola blei offisielt opna i 2010. Barnebyen har
blitt solidaritet i praksis. Barnebyen bestar av tolv familiehus for 120 barn,
ein barnehage for 100 barn og ein skule for over 1750 elevar. | tillegg far
enslige mgdre, storesgstre eller bestemgdre i lokalsamfunnet hjelp til
sjglvhjelp for & kunne ta vare pa barna dei har ansvar for.

Styret foreslar at Fagforbundet Alver gjev stgnad til Fagforbundets barneby
i Angola med kr. 15.000,-.

Forslag til vedtak: Arsmatet godkjenner stgnad med kr. 15.000,-.




e) Stonad til BUA

BUA er ein nasjonal ideell organisasjon som jobbar for at barn og unge skal
fa moglegheit til & prave fleire og meir varierte aktivitetar. BUA er ei ordning
for utlan av utstyr og er drevet av frivilligsentralane og frivillige som har
engasjert seg.

Ordninga har vist seg a veere veldig populaer. Styret foreslar at Fagforbundet
Alver gjev stgnad til BUA i Alver med kr. 30.000,-.

Forslag til vedtak: Arsmatet godkjenner stgnad til BUA med kr. 30.000,- til innkjgp
av utlansutstyr. BUA far sjglv disponera midlane fritt til utstyr dei gnskjer a kjgpe inn
til sitt sortiment.

f) Stenad til Norsk Folkehjelp

Fagforbundet har sidan 2009 samarbeidet med Norsk Folkehjelp om
prosjekter i Palestina. Disse prosjekta er i Gaza, pa Vestbredden og i
palestinske flyktningleirar i Libanon. Fagforbundet samarbeider med det
palestinske fisker- og smabrukarlaget, kvinneorganisasjonar og ungdoms-
og studentorganisasjonar. | tillegg har vi en direkteavtale med
organisasjonen Grassroots Al Quds i Jerusalem.

Frem til 2023 har Fagforbundet samarbeidet med Norsk Folkehjelp om
humaniteer nedrusting i Laos, kor vi har bidratt gkonomisk til et team som
fiernar klasebomber og dermed frigjer jord som kan dyrkast, byggas pa og
brukas som trygg skuleveg.

Etter samanslainga mellom Postkom og Fagforbundet, har Fagforbundet
ogsa et samarbeidsprosjekt med Norsk Folkehjelp i Sgr-Sudan, som er
retta mot kvinne- og ungdomsarbeid.

Styret foreslar at Fagforbundet Alver gjev Norsk Folkehjelp stgnad til dette
viktige arbeide med kr. 10.000,-

Forslag til vedtak: Arsmatet godkjenner stenad med kr. 10.000,-.

g) Stenad til Bjornisprosjektet

Styret i Fagforbundet Alver har mottatt sgknad om tilskot fra NGIB om
stgnad til Bjgrnisprosjektet.

Bj@rnisprosjektet starta som eit lokalt initiativ i Trandelag brann- og
redningsteneste, men er no blitt eit landsomfattande satsing og er oppretta
som ein eigen stiftelse.

| Nordhordland og Gulen interkommunale brannfgrebyggjande avdeling



(NGIB) nyttar vi Bjgrnis som ein ressurs i det brannfgrebyggjande arbeidet.
Mgate mellom Brannbamsen Bjgrnis og borna er magisk. Kontakten som
oppstar, gjer oss unike mogelegheiter til &8 kommunisere med born.

| over 20 ar har NGIB besgkt born pa 1. og 6. trinn. | 2019 tok vi i bruk
undervisningsopplegg for 6. trinn, «brannvernskolen», som
Bjarnisprosjektet har utvikla. Bjgrnisporsjektet har og utvikla eit opplegg fil
barnehagar. Fleire av barnehagane i samarbeidskommunane til NGIB,
nyttar Bjgrnis si barnehage brannvernoppleering.

Bjarnis er og eit verktay nar brannvesenet mgter born i have med
brannar og andre ulykker. Bjgrnis er ein trgystebamse som skal gje
tryggheit hos born som opplever traumatiske hendingar. Og det er
i dette have at vi no sender denne sgknaden om tilskot til innkjgp
av traystebamser til brannbilane i samarbeidet.

Sgknaden byggjer pa ulike prosjekt og aktivitetar og styret foreslar at
Fagforbundet Alver gjev stgtte til Bjgrnisprosjektet med kr. 30.000,-.

Forslag til vedtak: Arsmgtet godkjenner stgnad til Bjgrnisprosjektet med kr.
30.000,-.

Arsmatesak 6/2023: Handlingsplan 2023
Sja vedlegg 3

Forslag til vedtak: Handlingsplan for 2023 vert godkjent, og styret i Fagforbundet
Alver far fullmakt til & konkretisere handlingsplanen med innhald og datofestning.

Arsmotesak 7/2023: Budsjett 2023
Sja vedlegg 4

Forslag til vedtak: Arsmgtet godkjenner budsjettet for 2023 som det er lagt fram
og gjev styret fullmakt til & omdisponere budsjettet etter behov innanfor vedtekne
rammer.

Arsmaotesak 8/2023: Val

Valkomiteen har hatt fglgjande samansetning:

Annette Sylta, Yrkesseksjonen helse og sosial

Raymond Sandnes, Yrkesseksjonen samferdsel og teknisk
Stale J. Hauge, Yrkesseksjonen samferdsel og teknisk

Liv Eriksen Eide, representant fra styret



Sja vedlegg 5

Forslag til vedtak: Arsmgtet godkjenner valkomiteens sin innstilling som den er
lagt fram.







Innleiing
Styret har i perioden hatt fglgjande samansetning:

Representantar til forbundsregionens representantskap/regionsmgte

Representantar til LO Nordhordland
Valkomitéen

Revisorar

Kontorforhold

Tilsette

@konomi

Andre eigedelar

Beskriving av fagforeiningas organisasjonsomrade — medlemmer og tillitsvalte fordelt pa

tariffomrader

Medlemmer utan tariffavtale

Koordineringsledd

Medlemsutvikling

Mgteverksemd

Utvalas verksemd

Ungdomsutvala

Pensjonist- og ufgreutvala

Seksjonsstyret for Yrkesseksjon helse og sosial
Seksjonsstyret for Yrkesseksjon kontor og administrasjon
Seksjonsstyret for Yrkesseksjon samferdsel og teknisk
Seksjonsstyret for Yrkesseksjon kyrkje, kultur og oppvekst
Andre utval i fagforeininga

Representasjon

Fagleg/politisk utval
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Innleiing

Fagforeininga sin aktivitet i 2022 har tatt seg opp til tross for at det fortsatt er Covid19 i
samfunnet. Aktivitetar har m.a. vore mgte med PTV, streikefgrebuing, raspeballkveldar,
styreseminarer og Fasel kurs. Det har og vore aktivitetar i yrkesseksjoane og utvala. Dette
kjem fram i berettningane fra yrkesseksjonane og utvala.

Styret har i perioden hatt fglgjande samansetning:

Fagforeiningsstyret Namn

Leiar Thormod Bendiksen

Nestleiar Pal Inge Fosse Hopland

Oppleeringsansvarleg Liv Eriksen Eide

Kasserer Jeanett Fabricius jul-Rasmussen

Fane 2 ansvarleg og styremediem etter HA Liv Berit Haukas

Leiar Yrkesseksjon helse og sosial Morten Bakkel Rognaldsen

Leiar Yrkesseksjon kyrkje, kultur og oppvekst Cecilie Karbg.

Leiar Yrkesseksjon samferdsel og teknisk Cato Tangen inntil 31.07.22, Tobias Nordal fra
01.08.2022

Leiar Yrkesseksjon kontor og administrasjon Liv Sagosen

Ungdomstillitsvald Martine Eide Bergesen

Pensjonisttillitsvald Odd Matre

Vara styremedlem Inger Opheim Hindenes

Vararepresentant Yrkesseksjon helse og sosial Rosalind Instebg

Vararepresentant Yrkesseksjon samferdsel og teknisk Asgeir Ngttveit

Vararepresentant Yrkesseksjon kyrkje, kultur og Solveig Laumark-Mgller

oppvekst

Vararepresentant kontor og administrasjon Kari-Bente Skaar

HMS- representant: Pal Inge Fosse Hopland

Mangfald, inkludering og likestillingskontakt Martine Eide Ulvatn
Kontaktperson private bedrifter: Liv Eriksen Eide




Frikjopte hovuditillitsvalde i 2022:

Verv Namn Frikjgpsprosent Tariffavtale
Hovudtillitsvald Liv Berit Haukas 100 KS
Hovudtillitsvald Martine Eide Ulvatn 100 fra 1/8-2022 KS
Hovudtillitsvald Solveig Laumark-Mgller 50 inntil 31/7-2022 KS
Hovudtillitsvald Cato Tangen 100 inntil 1/8-2022 KS
Hovudtillitsvald Cecilie Karbg 20, 80 fra 1/8-2022 KS
Hovudverneombod Pal Inge Fosse Hopland 100 KS
Hovudverneombod Veronika Skare 40 KS

Representantar til forbundsregionens representantskap/regionsmgte

Til Fagforbundet Vestland sitt Representantskap/regionsmgte har fagforeininga hatt
felgjande representantar:

Leiar Thormod Bendiksen

Nestleiar Pal Inge Fosse Hopland
Ungdomstillitsvald Martine Eide Bergesen
Oppleeringsansvarleg Liv Eriksen Eide

Vara:

Styremedlem etter HA Liv Berit Haukas

Kasserar Jeanett Fabricius Jul-Rasmussen

Leiar helse og sosial Morten Baekkel Rognaldsen

Leiar Yrkesseksjon kontor og administrasjon Liv Sagosen
Leiar Yrkesseksjon samferdsel og teknisk Cato Tangen
Leiar kyrkje, kultur og oppvekst Cecilie Karbg

Pensjonist og ufgretillitsvald Odd Matre

Vara Inger Opheim Hindenes
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Leiar er valt inn i fylketsstyret sa 1. vara Liv Berit Haukas mgter som fast
representant/delegat. Nestleiar Pal Inge Fosse Hoplan er valt inn i yrkesseksjonen samferdsel
og teknisk pa fylket s& 2. vara Jeanett Fabricius Jul-Rasmussen mgter som fast
representant/delegat.

Representantar til LO Nordhordland

Kasserar Jeanett Fabricius Jul-Rasmussen er vald som sekreteer i LO Nordhordland.



Styret sine representantar/delegatar:

e Thormod Bendiksen

e Palinge Fosse Hopland

e Martine Eide Bergesen

e Liv Eriksen Eide

e Liv Berit Haukas
Vara:

1. Leiar helse og sosial Morten Bakkel Rognaldsen

2. Leiar Yrkesseksjon kontor og administrasjon Liv Sagosen

3. Leiar Yrkesseksjon samferdsel og teknisk Cato Tangen

4. Leiar kyrkje, kultur og oppvekst Cecilie Karbg

5. Pensjonist og ufgretillitsvald Odd Matre

6. Vara Inger Opheim Hindenes

7. Kasserar Jeanett Fabricius Jul-Rasmussen
Valkomitéen

Valkomitéen i hgve til vedtektene har bestatt av:

1. Annette Sylta

2. Raymond Sandnes

3. Stdle Hauge

4. Liv Eriksen Eide som representant fra styret.
Revisorar

Til & revidere fagforeininga sitt rekneskap, har det vore fglgjande revisorar og vara:
1: Laila Hermansen

2: Tor Kristian Reistad
Vara:

Kontorforhold

Fagforeininga leiger kontorlokale i Promenaden, Knarvik Senter av Alver kommune.
Fagforeininga har satt opp kontoret med ngdvendig utstyr. Kontoret heldt god standard.
Det er samlokalisert med hovudtillitsvalde fra alle fagforeiningar i kommunen og
hovudverneombod, da Alver kommune leiger lokale til desse pa same plass. LO
Nordhordland har kontor pa same plass.




Tilsette

Fagforeininga har i 2022 ikkje hatt tilsette.

@konomi

Kort oppsummering av opplysningar om rekneskapet sett i forhold til budsjettet, og
kommentarar dersom det er spesielle forhold som bgr kommenterast.

Bankinnskot Bankinnskot Eigenkapital Eigenkapital
31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022
2.070.939,80 2.331.964,31 2.070.939,80 2.331.964,31

Nar det gjeld budsjett og rekneskap vert det vist til eiga sak i arsmgtet.

Andre eigedelar

Fagforeininga har ikkje andre eigedelar.

Skildring av fagforeininga sine organisasjonsomrade — medlemmer
og tillitsvalde fordelt pa tariffomrader

Fagforeininga har per 31.12.2022 medlemmer innanfor fglgjande tariffomrader:

Tariffomrade Tal mediemmer
KS 300 1046
KS 1701 37
Samfunnsbedriftene KS 100 8
Spekter helse 100 10
PBL 028 110
Virke 060 6
KA 027 3
FUS AS (Trygg 001) 12
Staten 200 1
NHO 068 0
NHO 453 0
Uorganisert arbeidsgjevar — med inngatt direkteavtale. Trekker 3
utan avtale 500
Uorganisert arbeidsgjevar — med inngatt direkteavtale. Standard 6
overeinskomst 725




Medlemmer utan tariffavtale

Fagforeininga har per 31.12.2022 medlemmer hja fglgjande arbeidsgjevarar utan
tariffavtale:

Arbeidsgjever Tal medlemmer
Knarvik Hud og fotpleie 1
Nordhordland Folkehggskule 1
Knarvik Bodyclinic 2
Alver dyreklinikk AS 2
Knarvik dyrekliniki AS 2

Koordineringsledd

Fagforeininga har i 2022 vore medlem i fglgjande koordineringsledd:

Vestland Fylkeskommune Rep: Leiar yrkesseksjonen samferdsel og teknisk Cato Tangen

Helse Bergen Rep: Leiar yrkesseksjonen helse og sosial Morten B. Rognaldsen
Espira barnehager Rep: Leiar yrkesseksjonen kyrkje, kultur og oppvekst Cecilie Kérbg
Medlemsutvikling
Fagforeiningas vervemal:
100

Vervemal satt opp av Maloppnaelse:

Forbundsregionen

120 101 (84,2%)

Medlemstal totalt Yrkesaktive totalt inkl. lserlingar:
01.01.22 31.12.22 01.01.22 31.12.22
1952 1965 1190 1178
| Tal yrkesaktive medlemmar under 30 ar: ' Tal pensjonistmediemmar
01.01.22 31.12.22 01.01.22 31.12.22
134 136 616 630
Tal medlemmar i permisjon: Leerlingar:
01.01.22 31.12.22 01.01.22 31.12.22
92 77 58 53
Studentar: Elevar:
01.01.22 31.12.22 01.01.22 31.12.22
20 20 34 43




Mgtevirksomhet

Arsmgtet blei gijennomfgrt 24. februar 2022 p&d Kommunehuset Frekhaug og behandla
felgjande saker:

e Godkjenning av innkalling og saksliste
e Innkomne saker

e Handlingsplan

e Budsjett

e Val

Det er gjennomfgrt 10 styremgter.

Styret har behandla 86 saker.

Saker som har vore tidkrevjande:

Tariff

Andre mgter /samlingar i fagforeininga sin regi:
Det er gjennomfgrt fleire lokale medlemsmagter.

Magta behandla fglgjande saker:
Lokale arbeidsplass saker — vaktavtalar —info fra HTV — pensjon — arbeidsmiljg

Sosiale aktivitetar:

Raspeballkveldar.

Utvalas verksemd

Ungdomsutvalet
Arsmelding 2022

Utvalets samansetning:
Ungdomstillitsvald Martine Eide Ulvatn
Utvalsmedlem Isabell Caprice B. Teige
Utvalsmedlem Heidi Soltveit Kvalheim

Oppsummering av aktivitetar i 2022:

e Det er gjennomfgrt mgter fysisk, men og digitalt. Har brukt Messenger hyppig
gjennom aret for @ nd ut til dei unge medlemmane.



e Utvalet har arrangert ei samling for unge medlemmar i samarbeid med
Opplaeringskontoret. Tema var fagprgve. Dette var veldig populaert.

e Utvalet vedtok & gje gkonomisk stgnad til dei 3 fgrste som sgkte stgnad til & reise pa

Sommerfestivalen til LO.

Utvalet har hatt eit samarbeid med medlem som gnsker a reise pa leerlingepatrulje.

Leiar er fast medlem i hovudstyret og deltek i styremgter.

Leiar har vore gjest pa Fagforbundet sitt Landsmgte i Oslo.

Leiar har vore representant pa eit representantskapsmgte med Fagforbundet

Vestland.

e Leiar har delteke pé fleire mgter og andre aktivitetar med ungdomsutvalet i
Fagforbundet Vestland.

Martine Eide Ulvatn
Ungdomstillitsvald

Pensjonist- og ufgreutvalet
Arsmelding 2022

Utvalets samansetning:

Pensjonisttillitsvald Odd Matre
Utvalsmedlem Wenche Frantzen
Utvalsmedlem Rigmor Klimek

Medlemsutvikling:
Per 31.12.2022 var 631 pensjonist- og ufgremedlemmar.

Oppsummering av aktivitetar i 2022:

Har hatt 3 mgter i utvalet vart.

Leiar er fast medlem i hovudstyret og deltek i styremgter.

Leiar har delteke p3 ei samling i Bergen for pensjonist og ufgreutvalet i Fagforbundet
Vestland.

e Medlemsmgte vart halde pd Smiths mgte og selskapslokale 4. oktober pd Manger.
Emne for mgte var spesielt kollektiv heimeforsikring, andre forsikringar og
banktenester. Me hadde fatt to personar fra Sparebankl i Bergen til & ga gjennom
dette ettersom det ofte er spgrsmal spesielt angaande skademeldingar pa kollektiv
heim, pris m.m. Det var tregt med pdmelding men etter litt innsats av utvala sd vart
me 35 frammgtte. Det hadde vore fint om utvalet kunne fatt litt innspel fra
medlemane med forslag pa aktivitetar for komande ar.

Odd Matre
Pensjonisttillitsvald



Seksjonsstyret for Yrkesseksjon helse og sosial
Arsmelding 2022

Utvalets samansetning:

Leiar Morten Bakkel Rognaldsen

Nestleiar Rosalind Grindheim

Styremedlem Dody Indra Husebg

Styremedlem Ase Grenasberg Bergfjord

Styremedlem Silje Marie Bauge — Ble overflyttet fra Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst i
august grunnet ny arbeidsplass innan helsesektoren

Styremagter:
Har hatt 4 styremegter, ellers lgpande dialog pa telefon/e-post/facebook gruppe.

Medlemsutvikling:
Per 31.12.2022 var 539 yrkesaktive medlemmar i Yrkesseksjon Helse og Sosial.

Oppsummering av aktivitetar i 2022:

Leiar er fast medlem i hovudstyret og har delteke pa 8 styremgter i Fagforbundet
Alver

Gjennomfgrt arskonferanse i yrkesseksjonen. 0 medlemmer deltok.

| forbundsveka i juni 2022 hadde seksjonen fokus pa arbeidsplass besgk innan
habiliteringstenesta. Seksjonsstyret delte seg opp i grupper og besgkte arbeidsplassar
innanfor habiliteringstenesta. Seksjonen fekk rydda i lister og oppdatert desse.

| forbundsveka i desember hadde seksjonen fokus pa sjukeheimane. Seksjonsstyret
har vore pa arbeidsplassbesgk pa desse.

Yrkesseksjon helse og sosial har medlemskveld 30.11.2022 med tema om Psykisk
helse hja eldre. Her deltok 33 medlemmar. Yrkesseksjonsleiar hadde og invitert inn
medlemmer fré dei andre seksjonane, samt andre neaerliggande fagforbund sine
medlemmer.

Yrkesseksjonsleiar har og voret del av koordineringsleddet mellom Fagforbundet
Alver og Helse Bergen.

Yrkesseksjonsleiar har delteke pa seksjonsleiarsamling i Sogndal i veke 47

Morten Baekkel Rognaldsen
Yrkesseksjonsleiar
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Seksjonsstyret for Yrkesseksjon kontor og administrasjon
Arsmelding 2022

Utvalets samansetning:

Leiar Liv Sagosen

Nestleiar Kari Bente Skaar
Styremedlem Inger Opheim Hindenes
Styremedlem Liv Eriksen Eide

Styremgter:

Har hatt 2 styremgter, elles dialog pa telefon/e-post. Leiar har i tillegg hatt 1 felles
styremgte med dei andre yrkessksjonsleiarane.

Medlemsutvikling:
Per 31.12.22 er det 93 yrkesaktive medlemmar i yrkesseksjonen kontor og administrasjon.

Oppsummering av aktivitet i 2022:

Leiar har vore styret sin representant i valkomiteen.

e Leiar har delteke pa 9 styremgter i Fagforbundet Alver.
Gjennomfgrt rskonferanse i yrkesseksjonen den 10.03.22. 2 medlemer deltok i
tillegg til styret i yrkesseksjonen.

e | forbundsveka i juni, veke 24, var vi pa arbeidsplassbespk pa Dokumentsenteret,
Tekniske avdelingar pa Frekhaug, NAV, og Innbyggjarservice.

e Gjennom aret sendt ut tilbod om kurs og fagdagar til medlemmar.

Liv Sagosen
Yrkesseksjonsleiar

Seksjonsstyret for Yrkesseksjon samferdsel og teknisk
Arsmelding 2022

Utvalets samansetning:

Leiar Tobias Nordahl
Styremedlem Asgeir Ngttveit
Styremedlem Asle Netland

Cato Tangen var leiar fram til 31/7-22, men slutta grunnet byte av arbeidsgjevar. Tobias
Nordahl vart konstituert leiar ut arsmgteperioden.
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Styremgter:
Det vart gjennomfgrt eit styremgte i yrkesseksjonen i 2022.

Mediemsutvikling:

Per 31.12.22 er det 182 yrkesaktive medlemmer i yrkesseksjonen samferdsel og teknisk.

Oppsummering av aktivitet i 2022:

e Hatt medlemsmgter pa drift og vedlikehald.
e |forbindelse med reinhaldarane sin dag var vi med pa avdelingsmgte med
Reinhaldsavdelinga for & gratulere med dagen og servere kake.

Tobias Nordahl
Leiar yrkesseksjonen samferdsel og teknisk

Seksjonsstyret for Yrkesseksjon kyrkje, kultur og oppvekst
Arsmelding 2022

Utvalets samansetning:

Leiar Cecilie Karbg

Nestleiar Solveig Laumark-Mgller
Styremedlem Silje Marie Bauge
Styremedlem Therese Helland Mills

Styremgter:
Det er gjennomfgrt 1 styremepte, elles dialog pa telefon/e-post.

Medlemsutvikling:
Per 31.12.22 er det 364 yrkesaktive medlemmer i yrkesseksjonen kyrkje, kultur og oppvekst.

Oppsummering av aktivitet i 2022:

Fgrste halvdel av 2022 var til ein viss grad prega av Covid 19. | mai hadde vi i utgangspunktet
planar om & arrangera tur til dagsturhytta pd Lindas. Det fekk vi dessverre ikkje gjennomfgrt
av ulike arsaker. Blant anna gjekk Solveig og Silje Marie ut av styret grunna overgong til
yrkesseksjon helse og sosial.

Nytt av dret er at Barne- og ungdomsarbeidaren har fatt sin eigen merkedag. (3. november).
Denne dagen fekk tillitsvalde rundt i barnehagar og skule som ville markere dagen kjgpe inn
marsipankake. Det vart mange kjekke markeringar.
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e Yrkesseksjon har gjennom heile perioden sendt ut informasjon og tilbod om kurs til
medlemmane.

e Leiar har delteke pa 8 styremgter i Fagforbundet Alver
e Forbundsvekaijunivart markert pa eit utval av arbeidsplassar.

e Yrkesseksjonen gjennomfgrte drskonferanse pa radhuset pa Frekhaug. Ingen
medlemmer deltok forutan seksjonsstyret.

Cecilie Karbg
Yrkesseksjonsleiar

Andre utval i fagforeininga

Arbeidsutvalet:

Utvalets samansetning:

Leiar Thormod Bendiksen

Nestleiar Pal Inge Fosse Hopland
Kasserer Jeanett Fabricius Jul-Rasmussen
Yrkesseksjonsleiar Cecilie Karbg.

Arbeidsutvalet har hatt 21 telefonmgter.

Opplaeringsutvalet:

Utvalets samansetning:
Opplaeringsansvarleg Liv Eriksen Eide
Utvalsmedlem Miriam Olsen Helland
Utvalsmedlem Arild Haukeland

Megter:
Det er gjennomfgrt 3 mgter i utvalet.

Oppsummering av aktivitet i 2022:

e Vihariarikkje arrangert Fase 1 kurs sjglv, men sende 3 personar til Slgvag for Fase 1
med Fagforbundet Gulen. @rjan Myrmel var instruktgr. 1 person deltok med
Fagforbundet Fana, og 1 pa kurs med Fagforbundet Bergen.

e P3a Fase 2 kurs i Ulvik i november/desember deltok 1 fra Fagforbundet Alver.

e Stipendordninga som vart vedteke pa arsmgtet i 2021 har ikkje fatt den effekten som
vi forventa. Vi har i 2021 delt ut stipend til 2 medlemmar. Totalt kr. 8000,-
Oppleaeringsutvalet set en frist pa a sgkje stipend til 15 november.

e 2-4 desember 2022 vart det arrangert styreseminar for styret og alle utvala. Her
mgtte Liv Eriksen Eide og Miriam Helland pa vegne av opplaeringsutvalget.
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e Turnuskurs i regi av Fagforbundet Vestland vart arrangert i Oktober og i November
2022.

Liv Eriksen Eide
Opplaeringsansvarleg

Representasjon

Fylkeskrets:

Fylkesstyret:
Leiar vald inn som fast medlem.

Yrkesseksjonane:
Nestleiar Pal Inge Fosse Hopland er vald inn Yrkesseksjonen samferdsel og teknisk
Liv Sagosen er vald inn Yrkesseksjonen kontor og administrasjon

Nasjonalt:

Liv Eriksen Eide har vore vald inn Yrkesseksjonen kontor og administrasjon og gjekk ut pa
landsmgtet oktober 2022
Liv Eriksen Eide har vore vald inn i landsstyret og gjekk ut pa landsmgtet oktober 2022.

Trude Rosnes Haukas har vore vald inn i forbundsstyret og gjekk ut pa landsmgtet oktober
2022.

Thormod Bendiksen ble p& landsmgtet vald inn som andre varar til Landsstyret for Vestland
fylkeskrets.
Andre utval:

Liv Eriksen Eide er delegat til AOF Vestland
Trude Rosnes Haukés er leiar av Kompetansesentert, Fagforbundet Vestland

Fagleg/politisk utval

Har fagforeininga samarbeidsavtale med AP?
Ja. Fagforbundet Alver har samarbeidsavtale med Arbeidarpartiet.

Har fagforeininga inngatt avtale med andre politiske parti?
Ja. Fagforbundet Alver har samarbeidsavtale med Senterpartiet.
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Nestleiar

Kasserer

Leiar Yrkesseksjon helse og
sosial

Leiar Yrkesseksjon
samferdsel og teknisk

Ungdomstillitsvald

Vara

Stad og dato

Fagforeiningsleiar

Opplaeringsansvarleg

Leiar Yrkesseksjon kirke,
kultur og oppvekst

Leiar Yrkesseksjon kontor og
administrasjon

Pensjonisttillitsvald

Styremedlem etter HA og
Fane2 ansvarleg
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Vedlegg 3

Vedlegy drsmatesak 6/2023

Handlingsplan 2023
Fagforbundet Alver

innleiing

Handlingsplanen omfattar fagforeininga sine mélsettingar og aktivitetar for perioden mellom
arsmeta.

Planen ma sjaast i samanheng med resultata og erfaringa (arsberetning) fra farre periode i
Fagforbundet Alver

Kostnader som falgjer av handlingsplanen blir konkretisert i fagforeininga sitt budsjett.

Fagforeininga sine utfordringar pa kort og lang sikt

Utfordringar overfor arbeidsgjevarane

Det kan kome endringar i avdelingar. Vi ma folgje opp og sikre alle mediemmane i
forbindelse med organisering og endringar. Vi ma arbeide aktivt vidare for harmonisering av
lgn for vare medlemmar i Alver kommune. Vi vil jobbe for heile og faste stillingar.

| private verksemder ma vi arbeide for a sikre gode lgns- og arbeidsforhold, heile og faste
stillingar, samt sikre gode pensjonsvilkar.

@konomien kan vere ei utfordring i bade offentleg og private verksemder. Heimekontor er og
ei utfordring.

Vi ma arbeide for & sikre gode arbeidsforhold for alle medlemmer uansett kor de jobber.

Yrkesfaglege utfordringar

Vi ser at arbeidsgjevarane i stadig sterre grad krev utdanning pa hegskuleniva i samband
med tilsetting av ledige stillingar, stillingar som tidlegare har vore besett av personar med
fagbrev. Dette meiner vi er ei uheldig utvikling for samfunnet og for unge nyutdanna
arbeidstakarar. Vi ma bidra til auka status og yrkesidentitet for yrkesgruppene.



Vi ma sikre at arbeidsgjevar legg til rette for kompetanseutvikling for alle tilsette. Mange slit
med & & leerlingplassar og vi ma jobbe med a f& auka tal leerlingplassar innanfor alle
sektorar og i ulike oppleeringsmodellar. Vi skal ha aktivitet i alle yrkesseksjonane.

Politiske utfordringar

Vi skal arbeide vidare for & fa innfart ein heiltidskultur, der heile og faste stillingar er
normalen. Politikarane skal gjerast kjent med vart arbeid for harmonisering av lgn i Alver
kommune. Vi ma framleis jobbe med a paverke dei politiske partia for @ motverke
konkurranseutsetting og privatisering.

Vi mé synleggjere fordeler og mogelegheiter ved drift i eigenregi. Vi mé jobbe mot sosial
dumping.

Utfordringar i eigen organisasjon

Vere aktiv og synlege i alle yrkesseksjonane og utvala i foreininga. Ha hag satsing pa
verving av nye medlemmar med stor aktivitet i forbundsvekene. Vi vil jobbe for at
fagforeninga har og kan nytta digitale verktay.

Malsettingar og planer i perioden

Arbeidsliv, tariff og pensjon

Mal 2023

e At medlemmar i alle omrader skal sikrast ei lgnsutvikling som minst opprettheld
kigpekrafta.
e Jobbe for harmonisering av lan.

e Tillitsvalde etter hovudavtalane skal ivareta tariffomradet. Fagforeininga ma sikre at dei
ulike tariffomrada blir ivareteke.

e Arbeide med 4 tariffeste tenestepensjonsordninga i fleire tariffomrade.
e Fleire av Fagforbundet sine medlemmar jobbar heiltid.

Fagforeininga sine tiltak

o Holde |lzpande oversikt over medlemmane si tariffmessige tilknyting i Fane 2.

o Farebu tillitsvalde pa & gjennomfgre lokale forhandlingar.

¢ Avhalde minst eitt informasjonsmgte for medlemmane med tariff/pensjon som tema.

» Krevje dreftingsmoter om bruken av mellombelse tilsetjingar og bruk av
bemanningsforetak. Jamfgr lov og avtaleverk.

e Gjennomfgre draftingsmeter nar det gjeld bruk av deltid og utarbeiding av retningslinjer.

o Fremje krav etter arbeidsmiljglovens kapittel 14 for alle som har rettmessige krav i
samsvar med lovverket.

» Krevje at stillingar som hovudregel vert lyst ut som heile, faste stillingar.



Offentlege tenester i eigenregi

Mal 2023

Ein stgrre del av den offentlege tenesta vert drive i eigenregi.

Offentlege tenester blir ikkje konkurranseutsett.

Alver kommune har innan utgangen av 2022 vedtatt tiltaksplanar mot sosial dumping og
arbeidsmarknadskriminalitet.

Politiske parti lokalt, regionalt og nasjonalt forpliktar seg til drift av offentlege tenester i
eigenregi.

Fagforeininga sine tiltak

°

Krevje utgreiing av eigenregi, mellom anna i samband med ny anbodsrundar, og sikre
tilsette Igns- og arbeidsvilkar ved konkurranseutsetting eller privatisering.

Ha ein offensiv strategi for & formidle yrkesfagleg argumentasjon for eigenregi.
Foresla trepartssamarbeid som arbeidsform i omstilling og utviklingsarbeid.

Byggije nettverk med andre kommunar som har etablert trepartssamarbeid.

Bruke det fagleg politiske samarbeidet for & krevje tiltaksplan mot sosial dumping og
arbeidsmarknadskriminalitet. Gjerne i samarbeid med andre LO-forbund.

Bruke det fagleg politiske samarbeidet for & motverke konkurranseutsetting og
privatisering, gjennom a krevje at dei politiske partia forpliktar seg til a jobbe for at
offentlege tenester skal drivast i eigenregi.

Tariffmakt, organisering og organisasjonsbygging

Mal 2023

« Fagforbundets organisasjonsgrad skal auke med minst 2 prosent i KS-omradet.

+ Fagforbundets organisasjonsgrad skal auke med minst 2 prosent i andre tariffomrader.
e Tal yrkesaktive medlemmar med hggskule- og universitetsutdanning skal auke med

minst 10 prosent.

« Fagforbundet skal auke talet elevar og laerlingar med minst 5 prosent.

Fagforeininga sine tiltak

Jobbe for at det vert vald tillitsvalde pa alle arbeidsplassar i alle tariffomrader der
foreininga har medlemmar.

Sette eigne vervemal.

Gjennomfgre regelmessige arbeidsplassbesek for & sikre kontakt med medlemmane og
verve nye.

Sgrge for at det vert etablert gode rutinar for a behalde medlemmar.
Gjennomfare velkomstsamtale med alle nye medlemmar.

Presentere Fagforbundet og tilby medlemsskap til alle nye tilsette.

Folgje opp medlemmar og tilsette nar verksemder vert utskilt.

Styrke det yrkesfaglege tilbodet innanfor alle sektorar/omrader.

Sikre regelmessig aktivitet pa vidaregaande skular, i samarbeid med fylketskrets.



o Verve yrkesaktive med hggskule- og universitetsbakgrunn.

o Velgje kva tiltak som skal prioriterast fra handlingsplanen for mangfald og inkludering for
a na malsettinga for arbeidet.
e Sikre at Fagforbundets kommunikasjonsstrategi ivaretas.

Ideologisk skulering

Mal 2023

Flest mogleg tillitsvalde skal ha gjennomfart fagforbundet si skulering for & fa aukt kunnskap
og tryggleik til & ivareta medlemmane sine interesser i faglege og politiske saker.

Fagforeininga sine tiltak

o Jobbe for at alle tillitsvalde deltek pa skulering.
« Formidle kunnskap om aktuelle tema og Fagforbundet sine politiske, faglege og
ideologiske bodskap pa yrkes-, ungdoms- og tillitsvaldsamlinga.

Fag, kompetanse og yrkesutvikling

Mal 2023

» Fagforbundet bidrar til kompetanseutvikling pa arbeidsplassen.

Relevant kompetanseheving gjev utteljing i lgnn.

Auke verdsetjing av og respekt for yrkesgruppene.

Fagforbundet er synleg som ein sentral utdanningspolitisk akter pa alle utdanningsniva.
Jobbe for & auke tal leereplassar i alle sektorar og at det blir oppretta nye leerelap.

Fagforeininga sine tiltak

o Vere til hjelp for dei tillitsvalde i gjennomferinga av drgftingsmegter med arbeidsgjever i
alle tariffomrader, for a utarbeide og iverksette kompetanseplanar. Jobbe for at
kompetanseplanar blir falgt opp.

* Arbeide opp mot arbeidsgjever og andre aktgrar for a auke tal leereplassar i alle
verksemder, spesielt i offentleg sektor.

e Arbeide for at fleire tar fagbrev.

o Bidra til medvirkning knytta til digitalisering og IKT-lgysingar pa arbeidsplassen.

Fagleg politisk paverknad

Mal 2023

o Engasjere eigne medlemmar til & fremje Fagforbundet sin politikk lokalt og sentrait.
¢ Bruke sosiale media aktivt.



Fagforeininga sine tiltak

Etablere alliansar og vidareutvikle det fagleg politiske samarbeidet.
Arbeide fram lokale, politiske saker som medlemmane synes er viktige.
Gjennomfere fagleg politisk skulering for tillitsvalde.

Mgte medlemmane gjennom arbeidsplassbesgk, medlemsmater og bruk av sosiale
media.

-] ° [ o

Verveplan

Mal for 2023

o Verving er tema pa meter og samlingar i 2023

o Plasstillitsvalde skal tilby medlemskap til alle nytilsette
e 120 nye innmeldingar til foreininga i 2023

o Ha aktivitet i yrkesseksjonar og utval i forbundsvekene

Fagforeininga sine tiltak

Sette verving pa dagsorden pa mgter og samlingar i 2023
Vere til hjelp for plasstillitsvalde i arbeid med verving

e Ha samlingar for tillitsvalde der verving er del av programmet
Ha aktivitet i yrkesseksjonane og utvala i forbundsvekene



















Delegater til LO Nordhordland

Vedlegg 5

Valgt i 2022:

Thormod Bendiksen

Pal Inge Fosse Hopland

Martine Eide Ulvatn

Liv Eriksen Eide

Liv Berit Haukas

Morten B. Rognaldsen

Liv Sagosen

Cato Tangen

Cecilie Karbg

Odd Matre

Verv: Navn:

Leder Thormod Bendiksen
Nestleder Pal Inge Fosse Hopland
Delegat Gunn Tove Skjaervheim
Delegat Morten B. Rognaldsen
Delegat Stine Skjerven

1. vara Liv Berit Haukas

2. vara Cecilie Karbg

3. vara Liv Sagosen

4. vara Tobias Nordahl

5.vara Inger Opheim Hindenes
6. vara Jeanett Fabricius Jul-Rasmussen
7. vara Odd Matre

Inger Opheim Hindenes

Jeanett F. Jul-Rasmussen




