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Innleiing  
 
Fagforeiningas årsberetning er fagforeiningsstyrets rapportering til medlemmane på i 
kor stor grad styret har lukkast med å gjennomføre handlingsplanen som årsmøtet 
vedtok for perioden.  
 

Styret har i perioden hatt følgjande samansetning: 
 

Fagforeiningsstyra Namn Organisatorisk 
frikjøp og 
frikjøpsprosent 
 
(Ikkje 
spleiselaget) 
 

Honorar 
i kr 

Ansvars-
område 
etter 
vedtektene 
og 
retnings- 
linjene 

Leiar Thormod Bendiksen  10.000  

Nestleiar Silje Marie Bauge  6.000  

Opplæringsansvarleg Gunn-Tove Kalnes 
Skjervheim 

 
1/10-31/12 20% 

 
3.000 

 

Kasserer Jeanett Fabricius 
Jul-Rasmussen 

 
20% 

 
5.000 

 

Fane2 ansvarleg og 
styremedlem etter HA 

Liv Berit Haukås  5.000  

Leiar yrkesseksjon 
helse og sosial 

Morten Bækkel 
Rognaldsen 

1/1-31/7 20% 
1/8-30/9 10% 

 
3.000 

 

Leiar yrkesseksjon 
kirke, kultur og 
oppvekst 

 
Kari Nesse 

  
3.000 

 

Leiar yrkesseksjon 
samferdsel og teknisk 

 
Asgeir Nøttveit 

  
3.000 

 

Leiar yrkesseksjon 
kontor og 
administrasjon 

 
Liv Sagosen 

  
3.000 

 

Ungdomstillitsvald Heidi Soltveit Kvalheim  3.000  

Pensjonisttillitsvald Tone Dorthea Haug 
Wiik 

 
 

 
3.000 

 

Vararepresentant 
yrkesseksjon helse og 
sosial 

 
Monica Borgenstein 

   

Vararepresentant 
yrkesseksjon 
samferdsel og teknisk 

 
Pål Inge Fosse Hopland 

   

Vararepresentant 
yrkesseksjon kirke, 
kultur og oppvekst 

 
Monika Bøkevoll 
Aarland 

   

Vararepresentant 
kontor og 
administrasjon 

 
Kari-Bente Skaar 

   

Vara ungdomstillitsvald Camilla Mangerøy 
Haukås 

   

Vara 
pensjonisttillitsvald 

 
Marit Synnevåg 

   

Vara styremedlem Inger Opheim Hindenes  3.000  
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HMS-representant: Thormod Bendiksen 
Mangfald, inkludering og likestillingskontakt: Jeanett Fabricius Jul-Rasmussen 
Kontaktperson private bedrifter: Jeanett Fabricius Jul-Rasmussen 
Verneombod med tale- og forslagsrett: Ruth Ingeborg Pletten Tuseth 

 

Fagforeiningas hovudtillitsvaldefrikjøp i 2025: 
 

Verv Namn Frikjøpsprosent Tariffavtale 

Hovudtillitsvald Liv Berit Haukås inntil 

1/3-2025 

100 % KS 

Hovudtillitsvald Morten Bækkel 

Rognaldsen 

80% (inkludert 10% 

ekstra pga. omstilling 

og 20% dekka av 

Fagforbundet Alver) 

inntil 31/7-2025. Frå 

1/8-2025 100 % 

(inkludert 25 % ekstra 

pga. omstilling og 

permisjon)   

KS 

Hovudtillitsvald Cecilie Kårbø 100 % KS 

Hovudtillitsvald Rosalind Instebø Frå 1/8-2025 85% 

(inkludert 10 % dekka 

av Fagforbundet Alver) 

KS 

Hovudverneombod Vidar Hansen 60 % (inkludert 20% 

ekstra pga. omstilling) 

inntil 31/3-2025 

KS 

Hovudverneombod Ruth Ingeborg Pletten 

Tuseth 

Frå ‘1/4-2025 40 % 

sektor Helse og Sosial 

og 60% Overordna 

KS 

Representantar til fylkesstyret representantskap/fylkesmøte 

   
Til Fagforbundet Vestland sitt Representantskap/fylkesmøte har fagforeininga hatt 
følgjande representantar: 

• Leiar: Thormod Bendiksen 

• Nestleiar: Silje Marie Bauge 

• Opplæringsansvarleg: Gunn-Tove Kalnes Skjervheim 

• Kasserar: Jeanett Fabricius Jul-Rasmussen 

• Ungdomstillitsvald: Heidi Soltveit Kvalheim 

 
Vara: 
1. Leiar Yrkesseksjon helse og sosial: Morten Bækkel Rognaldsen 
2. Vara ungdomstillitsvald: Camilla Mangerøy Haukås 
3. Leiar yrkesseksjon kontor og administrasjon: Liv Sagosen 
4. Leiar yrkesseksjon samferdsel og teknisk: Asgeir Nøttveit 
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5. Leiar Yrkesseksjon Kyrkje, kultur og oppvekst: Kari Nesse 
6. Fane2 ansvarleg: Liv Berit Haukås 
7. Pensjonist og uføretillitsvald: Tone Dorthea Haug Wiik 
8. Vara: Inger Opheim Hindenes 
 
Thormod Bendiksen er vald inn i fylkesstyret, så 1. vara møter som fast 
representant/delegat. Liv Sagosen er vald inn i yrkesseksjon kontor og 
administrasjon på fylket, og Pål Inge Fosse Hopland er vald inn i yrkesseksjon 
samferdsel og teknisk på fylket. Morten Bækkel Rognaldsen er vald inn som vara på 
fylket i yrkesseksjonen helse og sosial. 
Thormod Bendiksen vart på Landsmøtet vald inn i Landsstyret dei neste 4 år. 
 

Representantar til LO lokalt  
 

Kasserar Jeanett Fabricius Jul-Rasmussen er vald som sekretær i LO Nordhordland, 
og opplæringsansvarleg Gunn-Tove Kalnes Skjervheim er vald som vara i LO 
Nordhordland. 
 

Styret sine representantar/delegatar: 
 

● Thormod Bendiksen 
● Silje Marie Bauge 
● Heidi Soltveit Kvalheim 
● Morten Bækkel Rognaldsen 
● Camilla Mangerøy Haukås 

 
Vara: 

● Asgeir Nøttveit 
● Liv Sagosen 
● Kari Nesse 
● Liv Berit Haukås 
● Tone Dorthea Haugen Wiik 
● Inger Opheim Hindenes 
● Jeanett Fabricius Jul-Rasmussen 
● Gunn-Tove Kalnes Skjervheim 

 

Valkomitéen 
 

Valkomitéen har i samsvar med vedtektene bestått av: 
Medlem (representant for yrkesseksjon 
kontor og administrasjon) 

Liv Eriksen Eide 

Medlem (representant for yrkesseksjon 
kyrkje, kultur og oppvekst) 

Cecilie Kårbø 

Medlem (representant for yrkesseksjon 
kyrkje, kultur og oppvekst) 

Eva Kristin Wedøe 

Medlem /representant for yrkesseksjon 
kontor og administrasjon) 

Jannicke Berthelsen 

Representant frå styret Gunn-Tove Kalnes Skjervheim 
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Revisorar  
 

Til å revidere fagforeininga sitt rekneskap, har følgjande vore revisorar og vara: 
1: Laila Hermansen 
2: Sondre Myhr 
Vara: Ståle J. Hauge 
 

Kontorforhold 
 

Vi har inntil 15. november 2025 vore samlokalisert med hovudtillitsvalde frå alle 
fagforeiningar i kommunen og hovudverneombod, i  kontorlokale i Promenaden, 
Knarvik senter, då Alver kommune har leigd lokale til desse på same plass. LO 
Nordhordland har også hatt kontor her.   
 
Alle hovudtillitsvalde frå alle fagforeiningar i kommunen og hovudverneombod vart 
per 15. november 2025 flytta til Kvassnesvegen 29 (Tidlegare GECO). Styret har 
gjort vedtak om å leige kontor og lager på Galteråsen 4, 5916 Isdalstø per 1. 
desember 2025. Fagforeininga har satt opp kontoret med nødvendig utstyr. Kontoret 
heldt god standard. 
 

Tilsette 
 

Fagforeininga har i 2025 ikkje hatt tilsette. 
 

Økonomi 
 

Kort oppsummering av opplysningar om rekneskapet sett i forhold til budsjettet, og 
kommentarar dersom det er særskilte forhold som bør kommenterast.  
 

Bankinnskot  
31.12.2024 

Bankinnskot  
31.12.2025 

Eigenkapital 
31.12.2024 

Eigenkapital 
31.12.2025 

Verdi av fast 
eigendom (hytter, 
ferieheim, aksjer i 
eiendom, 
stiftelser etc.) 

2.657.360,10 2.746.460,23 2.679.097,18 2.828.923,43 0 

 
Når det gjeld budsjett og rekneskap blir det vist til eiga sak i årsmøtet.  

Andre eigedelar 

 
Fagforeininga har ikkje andre eigedelar. 
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Skildring av fagforeiningas organisasjonsområde - medlemmer og 
tillitsvalte fordelt på tariffområder 

 
Fagforeininga har per 31.12.2025 medlemmer innanfor følgjande tariffområder: 

Tariffområde Tall medlemmer 
KS 300 1035 

KS-bedrift (samfunnsbedriftene) 1701 43 

Spekter helse (Floen) 0 

Spekter andre 0 

KS 100 7 

PBL 028 115 

Virke 060 HUK utdanning 3 

Virke 007 0 

KA 027 2 

FUS AS (Trygge barnehagar) Trygg 001 12 

NHO 453 4 

500 trekker utan tariffavtale 3 

Uorganisert arbeidsgivar – med inngått direkteavtale  
7 

Uorganisert arbeidsgivar – med inngått direkteavtale 0 

 

Medlemmer utan tariffavtale 
 

Fagforeininga har per 31.12.2025 medlemmar hjå følgjande arbeidsgjevarar utan 
tariffavtale: 
 

Arbeidsgivar Tall medlemmer 
Frekhaug Tannklinikk 1 

Huset Bergen 1 

Knarvik Body Clinic 1 
Knarvik Dyreklinikk 1 
Region NH IKS 1 

 

Fagforeininga si klubborganisering hjå ulike arbeidsgjevarar 
(jfr. vedtektenes § 11.7). 

 

Arbeidsgjevar Tariffområde Namn på 
klubbleiar 
(tillitsvald etter 
hovudavtalen) 

Klubb-
styre 
(JA/NEI) 

Om NEI, kva 
er grunnen 
til dette? 

Alver kommune  KS Cecilie Kårbø NEI Ikkje danna 

Alver kommune KS Morten Bækkel 
Rognaldsen 

  

Alver kommune KS Rosalind Instebø   

Trollskogen barnehage PBL Anne Birthe Gaustad   

Seim Barnehage SA PBL Monika Bøkevoll 
Aarland 

  

Leiknes FUS 
barnehage 

Trygg001 Ingunn Runde   

Blåklokka barnehage PBL Veronika Olafsen 
Løland 
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Drømmehagen 
barnehage 

PBL Camilla Sellevold   

Espira Martahaugen 
barnehage 

PBL Hilde Haugen 
Ruskedal 

  

Maurtua 
læringsverksted (avd. 
Flatøy) 

PBL Rita Tufte   

Leirdalen barnehage PBL Elisabeth Kvalheim   

Leiketun barnehage PBL Catrine Landsvik   

Skodvin 
Montessorriskule 

Virke 060 HUK 
utdanning 

Trude Moldæen   

Manger Folkehøgskule KS 300 Hanne Kristin Alver-
Villanger 

  

Knarvik Vidaregåande 
skule 

KS 300 Tone Løvik 
Markussen 

  

NGIR KS 1701 Liv Eriksen Eide   

IKT Nordhordland KS100 Andre Sørbø   

Hero NHO 453 Marie Jordal   

 

Koordineringsledd 
 

Fagforeininga har i 2025 vore medlem i følgjande koordineringsledd  (jfr. vedtektene 
§ 12): 
 
Vestland Fylkeskommune:  Nestleiar Silje Marie Bauge 
Helse Bergen                      Leiar yrkesseksjon helse og sosial Morten B.  
 Rognaldsen 
Private barnehagar              Leiar yrkesseksjon kyrkje, kultur og oppvekst Kari 
 Nesse 
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Medlemsutvikling  

 

Fagforeininga sine 
vervemål: 

Fagforeininga sine 
vervemål for yrkesaktive: 

Vervemål totalt: Måloppnåing: Vervemål yrkesaktiv: Måloppnåing: 

125 88,8% 125 88,8% 

Medlemstal totalt: Yrkesaktive totalt: 

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 

2006 2019 1176 1109 

Tall yrkesaktive medlemmar under 30 
år: 

Tall pensjonistmedlemmar 

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 

120 116 666 673 

Studentar: Lærlingar: Elevar: 

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 

23 19 50 56 48 53 

Tall yrkesaktive medlemmar KS Tall yrkesaktive medlemmar Spekter 

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 

1036 1035 9 1 

Fagforeininga sine 
vervemål for lokale satsingsområder 

 

01.01.25 31.12.25   

125 111   

 
Beskriv fagforeininga sitt arbeid for å oppnå vervemålet: 
 
Fagforeininga jobbar kontinuerleg med aktivitetar ut mot medlemmane med m.a. 
arbeidsplassbesøk og medlemskveldar/møter. 
 
Beskriv fagforeininga sine rutinar som skal bidra til å hindre at medlemmer melder 
seg ut: 

- Yrkesseksjonane får informasjon om utmeldingar kvar månad og dei tar 
kontakt med medlemmene for å høyre om grunnen til utmelding.   

- Pensjonistmedlemmer som melder seg ut blir kontakta av pensjonistutvalet for 
å sikre at dei forstår konsekvensane for utmeldelding, kva dei mister av 
fordelar mm. 

 
Beskriv arbeidet med å verve, aktivisere og behalde unge medlemmer, inklusiv  
studentar, elever og lærlingar:  
 
Ungdomsutvalet arrangerer lærlingkveld for alle som skal ta fagbrev. Dei deltar og på 
utdanningsmesse i Nordhordlandshallen.  
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Møteverksemd 

Årsmøtet blei halde 28. januar 2025 på Frekhaug kommunehus, Frekhaug og 
behandla følgjande saker: 

● Godkjenning av innkalling og saksliste 
● Konstituering 
● Beretningar 
● Rekneskap 2024 
● Innkomne saker 
● Handlingsplan 2024/2025 
● Budsjett 2025 
● Val 

 
Det er halde 3 medlemsmøter /representantskapsmøter.  
Møta behandla følgjande saker: 
Tariff/pensjon 

Medlemspleie 

Årsmøte 

 
 
Det er halde 11 styremøter.  
Styret har behandla 118 saker. 
 

Skildring av saker som har vore tidkrevjande: 
Omorganisering 
Valkamp 
Tariffinnspel 
Kommuneøkonomi 
Privatisering av reinhald 
Pensjon ut på anbod 
Streikeførebuingar 
 

 
Andre møter/samlingar i fagforeininga si regi: 
Plasstillitsvald samlingar  
Utdanningsmesse 
Lærlingsamling 
 
Det er halde fleire lokale medlemsmøter. 

● Lokale arbeidsplassbesøk 
● Møter med plasstillitsvalde 
● Møte om tariff 
● Opplæring plasstillitsvalde 
● Styreopplæring 

 
Sosiale aktivitetar:  

● Sommarfest 
● Raspeballkveldar 
● Juletrefest 
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På årets raspeballkveldar var det mange medlemmar som dessverre ikkje møte opp 
eller meldte seg av arrangementet. Dette har betydd ein meirkostnad for 
fagforeininga på omlag kr.15.000 samla for dei 3 kveldane.  
 

Utvalas verksemd 

Ungdomsutvalet 

Utvalets samansetning: 
Ungdomstillitsvald Heidi Solveit Kvalheim 
Utvalsmedlem Camilla Mangerøy Haukås 
 
Medlemsutvikling:   
Per 31.12.25 er det 116 medlemmer som er yrkesaktive  
 
Det har vore 2 fysiske møter elles møte over telefon/chat. 

• Ungdomsutvalet har deltatt og gjennomført 2 dagars skuleringskurs for unge 
tillitsvalde.   

• Leiar har deltatt på utdanningsmesse saman med LO.   

• Leiar er delegat til representantskapsmøte i Fagforbundet Vestland. Har deltatt 
på rep.møte x2.  
Nestleiar er vara og har delteke på rep.møte om tariff.    

• Leiar har vore med i fleire komitéar som til dømes juletrefest, styreseminar, 
verving og valkomité for ny HTV.     
 

Leiar har delteke på 6 styremøter.   
 
Gjennomført aktivitet i samsvar med eigen handlingsplan:  
 
Vi har i år arrangert tre medlemssamlingar.   
  
1) Pizza og vervekveld.   
Her hadde me med oss dåverande leiar i Fagforbundet  
ung Vestland -  Jeron Joseph for å snakka litt om Fagforbundet ung.   
 
2) Lærlingsamling  
Her inviterte me alle som skulle opp til fagbrev i helsefagarbeidarfaget og barne-
og ungdomsarbeidarfaget. Me hadde sensor i begge fag som fortalte litt om korleis 
fagprøva fungerer og lærlingane fekk stille spørsmål.    
 

3) Bingo kveld. 
(dessverre avlyst grunna ingen påmeldte)   
Det er kjøpt inn premier og div. som me håpar få brukt på arrangement neste 
år. Noko av stæsjet kjøpt inn til dette blei delt ut på utdanningsmessa.  
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Utvalet har og jobba med eit felles arrangement for alle ungdomsutvala i Vestland, 
men som dessverre ikkje vart gjennomført. Dette grunna inaktivitet frå andre utval. 
Håpar kunne gjennomføre neste år.   
 
 

 
Heidi Solveit Kvalheim 
Ungdomstillitsvalt 
 

Pensjonistutvalet 

Utvalets samansetning: 
Leiar Tone Dorthea Haugen Wiik 
Styremedlem Marit Synnevåg  
Styremedlem Wenche Frantzen inntil 31/5-2025 
 
Medlemsutvikling:   
Per 31.12.25 er det 673 pensjonist- og uføremedlemmar 
 
Styremøter:  
Har hatt 1 styremøte og behandla 3 saker. Elles løpande dialog på telefon/e-post.   
  
Gjennomført aktivitet i samsvar med handlingsplanen:  
 
Deltatt på årskonferanse på Carion hotell Admirial Bergen den 7-8. Oktober 2025. 
 
Helt julemiddag 4. desember 2025 på Ungdomshuset Dalheim, Hundvin. 67 var 
påmeldt arrangementet de det blei servert pinnekjøtt, karamellfromasj og kaffi. 
Program – lett stolyoga, quiz og 6 spørsmål til alle. Alle fekk julegåve i døra ved 
arrangementet slutt. Julepynt - snøkrystall i glas med telys. 
 
Begge deltatt på styreseminar 5-7. desember på Kilstraumen Brygge på Austrheim. 
 

Tone Dorthea Haugen Wiik 
Pensjonisttillitsvald 
 

Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial 

Utvalets samansetning: 
Leiar Morten Bækkel Rognaldsen  
Nestleiar Monica Borgstein Bergfjord  
Styremedlem Nina Sæthre Larsen  
Styremedlem Rosalind Grindheim Instebø  
  
Styremøter:  
Har hatt 1 styremøte, elles løpende dialog på telefon/e-post/Facebook gruppe.   
  
Medlemsutvikling:   
Per 31.12.25 er det 968 medlemmar i yrkesseksjonen der 504 er yrkesaktive.  
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Oppsummering av aktivitet i 2025:  
  

• Leiar er fast medlem i hovudstyret og har delteke på 8 styremøter i 
Fagforbundet Alver  

• Gjennomført årskonferanse i yrkesseksjonen den 18.02.2025 kor 0 medlem 
deltok.  

• I forbundsveka i juni 2025 hadde seksjonen fokus på arbeidsplassbesøk 
i samarbeid med dei andre yrkesseksjonane, vi jobba på tvers av kommunen 
og på tvers av de ulike arbeidsplassane vi har i kommunen.  

• Yrkesseksjonsleiar er deltakar av samarbeidsgruppa i opplæringsregionen 
innan yrkesseksjon helse og sosial  

• Foreiningar som er deltakarar:  
▪ Fagforbundet Austrheim/Fedje  
▪ Fagforbundet Masfjorden/Modalen  
▪ Fagforbundet Gulen  
▪ Fagforbundet Osterøy  
▪ Fagforbundet Vaksdal  
▪ Fagforbundet Alver  

• Yrkesseksjon helse og sosial har hatt medlemskveld med tema:  
• Kvinnehelse - 09.04.2025   

• Yrkesseksjonsleder har også vært del av koordineringsleddet mellom 
Fagforbundet Alver og Helse Bergen.  

• Yrkesseksjonsleder blei vald inn i styret i yrkesseksjon helse og sosial på 
fylkesnivå, som møtande vara. Har blitt ansvarleg for samhandling mellom 
fylkesnivå og lokale foreiningar i opplæringsregionen.  

• Yrkesseksjonsleiar har deltatt på Landskonferansen for yrkesseksjonane.  
  
  
Morten Bækkel Rognaldsen  
Yrkesseksjonsleiar   
 

 

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Utvalets samansetning:  
Leiar Liv Sagosen 

Nestleiar Kari-Bente Grepstad Skaar  
Styremedlem Anette Tangen Fredriksen 

Styremedlem Vegard Solsletten, ikkje tiltrådt  
  
Liv Sagosen er styremedlem i Fagforbundet Alver og deltek på alle styremøter. Er 
også styremedlem i yrkesseksjonen i Fagforbundet Vestland.  
 
Medlemsutvikling:  
Pr. 31.12.25 er det 89 yrkesaktive medlemmer i yrkesseksjon kontor og 
administrasjon.  
  
Styremøter:  
Har hatt 3 styremøter, elles dialog på telefon/e-post. Vi har også delteke på 
3 styremøter felles med dei andre tre yrkesseksjonane.  
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Oppsummering av aktivitet i 2025:  
  

• Leiar har delteke på 11 styremøter i Fagforbundet Alver.  
• Vi har gjennomført årskonferanse i yrkesseksjonen den 18.02.25 felles med 

dei andre yrkesseksjonane. 3 medlemmer deltok i tillegg til styret i frå 
vår yrkesseksjon.  

• Leiar har delteke på representantskapsmøte med Fagforbundet Vestland 25-
26. mars, nestleiar Kari-Bente G. Skaar deltok på representantskapsmøte 
27.11.  

• Leiar og nestleiar deltok på årskonferanse i Fagforbundet Vestland 8-9. April.   
• Leiar har delteke på felles styreseminar med hovudstyret i regionen 29-30. 

mars.  
• Leiar har vore med å planlegge 1. mai markering saman med 

LO Nordhordland.   
• Medlemskveld saman med dei andre seksjonane – tema kvinnehelse.  
• Leiar har stått på stand i samband med val, saman med LO Nordhordland  
• I forbundsveka i juni, veke 24, var vi på arbeidsplassbesøk forskjellige stader i 

Alver. Vi samarbeidde med dei andre yrkesseksjonane for å kunne nå flest 
mogleg arbeidsplassar.    

• Leiar har i haust vore delegat til Landsmøtet og Landskonferansen, begge 
deler i Oslo i oktober og november. På førehand har leiar også delteke på tre 
delegatsamlingar.  

• Gjennom året sendt ut tilbod om kurs og fagdagar til medlemmar.  
• Leiar har delteke på styreseminar i regi av Fagforbundet Alver 5-7. 

desember.   
  
  
Liv Sagosen  
Yrkesseksjonsleiar 
 
 

Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Utvalets samansetning: 
Leiar Asgeir Nøttveit 
Nestleiar Pål Inge Fosse Hopland 
Styremedlem Ferdinand Carlos Vikene 
Styremedlem Frode Olsen (stoppet februar 25) 
Styremedlem Merete Risnes (valt i hovudstyret oktober 25) 
 
Medlemsutvikling:  
Pr. 31.12.25 er det 179 yrkesaktive medlemmer i yrkesseksjon samferdsel og 
teknisk. 
 
Det er hald 1 styremøte og 3 felles styremøter med de andre yrkesseksjonane. 
Styremedlem Frode Olsen skiftet jobb og gjekk ut av styret. Hovudstyret føretok da et 
suppleringsval der Merete Risnes ble valt inn som del av yrkesseksjonens styre. 
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Beskriving av gjennomført aktivitet i samsvar med handlingsplanen:  
 
Det har blitt gjort forsøk på å ha aktivitetar samen med andre fagforeiningar i 
regionen, men dette har dessverre ikkje lykkast i 2025.  
 
Vi har vært på fleire arbeidsplassbesøk i 2025.  
Deltatt i valkamparbeidet. 
Arrangerte årskonferanse i februar 2025. 
Arrangert tariffmøte samen med de andre yrkesseksjonane. 
 
Leiar har deltatt på styremøter i fagforeininga. 
Leiar og nestleiar har deltatt på tariff- og representantskapsmøter i Fagforbundet 
Vestland. 
Leiar og nestleiar har deltatt på yrkesseksjonsleiarsamling med Fagforbundet 
Vestland. 
Nestleiar er valt som nestleiar i yrkesseksjon samferdsel og teknisk i Fagforbundet 
Vestland.  
Nestleiar var delegat og delegasjonsleder på Landsmøtet for yrkesseksjon 
samferdsel og teknisk. 
Leiar var gjest på landsmøtet.  
Nestleiar var delegat på landskonferansen for yrkesseksjonen. 
 

 
Asgeir Nøtveit 
Yrkesseksjonsleiar 
 
 

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 

Utvalets samansetning: 
Leiar Kari Nesse 

Nestleiar Monika Bøkevoll Aarland 

Styremedlem Marlen Ramsvik Rikstad 

Styremedlem Therese Helland Mills 
 
Medlemsutvikling:  
Pr. 31.12.25 er det 339 yrkesaktive medlemmer i yrkesseksjon kyrkje, kultur og 
oppvekst.  
 
Vi har hatt tre styremøter og elles god dialog på telefon/e-post.   
 

Oppsummering av aktivitet for året 2025: 
  
I år markerte vi barnehagedagen tysdag 11. mars, og samstundes vart 20 års jubileet 
for dagen, der temaet var leik og slagordet «la leiken leve», markert. Formålet med 
årets tema var å synleggjere barnas kvardag i barnehagen og løfte fram leiken sin 
betydning for barns utvikling og trivsel. I samarbeid med Utdanningsforbundet leverte 
vi ut handlettnett med div. godsaker oppi til alle barnehagar i Alver.  
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Vi har hatt 2 medlemsmøter med desse tema i år: 
  

➢ Kvinnehelse v/ Anita Silden Prante, i samarbeid med dei andre 
yrkesseksjonane 

➢ Autisme – «Når verden ser annleis ut» v/Silje Marie Bauge 
 
 

• Yrkesseksjon har gjennom heile perioden sendt ut informasjon og tilbod om 
kurs til medlemmane. 

• Leiar har delteke på 11 styremøter i Fagforbundet Alver.  
• Yrkesseksjonen gjennomførte årskonferanse på kantina i 

Nordhordlandshallen. Eitt medlem deltok forutan seksjonsstyret. 
 
Kari Nesse 
Yrkesseksjonsleiar 
 

Andre utval i fagforeininga 

 

Arbeidsutvalet:  
Utvalets samansetning:  
Leiar Thormod Bendiksen  
Nestleiar Silje Marie Bauge   
Kasserar Jeanett Fabricius Jul-Rasmussen  
Ungdomstillitsvald Heidi Soltveit Kvalheim  
  
Det er helt 12 møter og behandla 12 saker.  
 
  
Opplæringsutvalet:  
Utvalets samansetning:  
Opplæringsansvarleg Gunn-Tove Kalnes Skjervheim  
Nestleiar Miriam Olsen Helland  
Utvalsmedlem Arild Haukeland  
  
Det har vore 2 møter og behandla 9 saker, samt korrespondanse på Messenger.  
  
Skildring av gjennomført aktivitet:  
 

• Vi har i år hatt 1, Trinn 3 kurs, det deltok 3 frå oss. Kurset var i Gulen  

• Det er gjennomført 1 trinn 5 kurs, vi hadde 1 deltakar.  

• Stipendordning.  
Vi har i 2025 delt ut stipend til 2 medlemmar. Totalt kr. 5862,- 
Vi har gitt avslag på 1 stipend pga. retningslinjer. 

• Felles styreseminar i mars for styre og utvala i Nordhordland. Miriam og Gunn-
Tove deltok.  

• 5 – 7 desember 2025 vart det arrangert styreseminar for styret og alle utvala. 
Her møtte Gunn-Tove og Miriam.  
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• Det har i 2025 vore liten aktivitet på kurs i regionen. Dette har bakgrunn 
i fleire årsaker, som endring i opplæringsansvarleg på fylket, 
nye rutinar i utføring av kurs og usikkerheit om når nye kurs ble satt opp.  
 
 

Gunn-Tove Kalnes Skjervheim  
Opplæringsansvarleg  
 
 
 

Heiltid, likelønn og kampen for mindre ulikheiter 
 
Tiltak 

1. Fagforeininga, saman med klubbane, jobbar for at stillingar som hovudregel blir 
lyst ut som heile, faste stillingar.   

2. Sørge for at klubbane gjennomfører drøftingsmøter minst ein gong i året om 
bruk av deltid og utarbeiding av retningslinjer. 

3. Sørge for at klubbane set fram krav etter Arbeidsmiljølovens kapittel 14 for alle 
som har rettmessige krav i samsvar med lovverket. 

 
Fagforeiningas målsetting: 

- Krevje drøftingsmøter om bruken av mellombelse tilsetjingar og bruk av 

bemanningsføretak. Jmf. lov og avtaleverk.  

- Gjennomføre drøftingsmøter som gjeld bruk av deltid og utarbeiding av 

retningslinjer.  

- Fremje krav etter arbeidsmiljølova kapittel 14, for alle som har rettmessige 

krav i samsvar med lovverket.  

- Krevje at stillingar som hovudregel vert lyst ut som heile, faste stillingar. 

 

Beskriving av i kva grad målet er nådd: 

KS:  
o Hovudtillitsvalde har drøftningsmøter med arbeidsgivar om bruken av 

mellombelse tilsetjingar og bruk av bemanningsføretak 1 gang i året. 
o Samstundes oppfordrast tillitsvalte på lokal arbeidsplass om å ha dette med i 

sitt arbeid når ein drøfter stillingar lokalt på arbeidsplassen. 
o Hovudtillitsvalde har fremma fleire krav etter AML §14.3 og AML §14.9 (7) for 

sine medlemmer. Har også gitt opplæring til formkrav for plasstillitsvalte for å 
fremme slike krav til arbeidsgivar. 

o Alver kommune har heiltidskultur, og skal som hovudregel lyse ut heile og 
faste stillingar.  
 

Private områder: 
o Alle plasstillitsvalte er å rekna som hovudtillitsvalt for den enkelte arbeidsplass 
o Alle tillitsvalte har fått tilbudd opplæring innanfor lov og avtaleverk. 
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Tiltak 

Førebu tillitsvalde på å gjennomføre lokale forhandlingar, med sikte på å oppnå 
likelønn og utgjevne lønnsforskjellar. 
Kartlegge vervepotensial på dei prioriterte områdar for medlemsvekst, og styrke 
forbundet sin posisjon på arbeidsplassane. 
 
Fagforeiningas målsetting  

- medlemmar i alle områder skal sikrast ei lønsutvikling som minst opprettheldt  

kjøpekrafta.  

- Jobbe for harmonisering av løn.  

- Tillitsvalde etter hovudavtalane skal ivareta tariffområdet. Fagforeininga må 

sikre at dei ulike tariffområda blir ivareteke. 

- Førebu tillitsvalde på å gjennomføre lokale forhandlingar.  

- Avhalde minst eit informasjonsmøte for medlemmane med tariff/pensjon som 

tema. 
 

Beskriving av i kva grad målet er nådd:  

o Fagforbundet Alver har gjennomført medlemsmøte ang tariff. 

o I Fagforbundet Alver er det forhandlings utvalet som har gjennomført lokale 

forhandlingar.   

o Utvalet har bestått av 3 HTV og 1 representant frå styret. 

o Forhandlingane i 2025 for Kap. 3 og 5 gav godt resultat for gruppene som var i 

forhandling. 

Gode offentlige tjenester med egne ansatte 
 

Tiltak 
Krevje drift med eigne tilsette framfor anbodsrundar for å sikre dei tilsette sine løns- og 
arbeidsvilkår. 
 
 

Fagforeiningas målsetting  

- Ein større del av den offentlege tenesta vert drive i eigenregi.  

- At offentlege tenester ikkje blir konkurranseutsett.  

- Alver kommune har innan utgangen av 2026 vedteke tiltaksplanar mot sosial 

dumping og arbeidsmarknadskriminalitet.  

- Politiske parti lokalt, regionalt og nasjonalt forpliktar seg til drift av offentlege 

tenester i eigenregi. 

 

Beskriving av i kva grad målet er nådd: 

o Fagforbundet Alver har skrive lesarbrev til aviser for å påverke lokale partier til 

å ikkje privatiserer tenester. 
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o Fagforbundet Alver har skrive mailar til lokale parti for å påverke dei til å halde 

tenester i kommunal regi og ikkje sette pensjon ut på anbod 

o Mot vår målsetting er det gjort budsjettvedtak i kommunestyret i desember 

2025, om at pensjonen til medlemmane i kommunal regi skal ut på anbod. 

 
Tiltak 

Lage oversikt over kva for tenester som er konkurranseutsett, kva tenester som blir 
kjøpt, og bruken av vikarbyrå for å krevje drift med egne tilsette. 
 

- Vikarbyrå i kommunen blir brukt innanfor sektor helse. 
- Tenester innanfor brøyting og salting er på anbod. 
- Formidle yrkesfagleg argumentasjon for å drifte offentlege tenester med eigne 

tilsette, og sikre samarbeid mellom valde etter hovudavtalen og valde etter 
vedtektene. 

- Bruke det fagleg politiske samarbeidet med partia vi har samarbeidsavtale med, 
og påverke dei til å gjere vedtak i sine organ. 

- Motvirke konkurranseutsetting og privatisering gjennom aktivt fagleg politisk 
samarbeid. 

- Bruke trepartssamarbeidet for å bygge tillitsbasert styring og leiing. 
 

 

Fagforeiningas målsetting  

- Fagforbundet Alver jobber for at kommunen skal ha eigne tilsette framfor å 

bruke vikarbyrå. 

- Alle offentlege tenester drives av det offentlege. 

 

Beskriving av i kva grad målet er nådd: 

o Vi jobbar kontinuerleg med dette området. 

 

Organisasjonsbygging og tariffmakt  

 

 
Tiltak 

- Kartlegge vervepotensial på de prioriterte områdane for medlemsvekst, og 
styrke forbundets posisjon på arbeidsplassane 

- Tar aktivt i bruk kompetansen i mangfaldsnettverket i tillitsvaldopplæring 
           og i arbeidet med å verve og inkludere fleirkulturelle arbeidstakar 

- Lage ein plan som systematiserer informasjonsarbeidet og bidrar til større 

synlegheit i media, på nett og i sosiale medier. 

- Ta i bruk fagforbundets digitale verktøy, og sørge for at klubbane også bruker 

desse. 
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Fagforeiningas målsetting  

- Verve fleire medlemmer. 

- Vervekampanjar utover året. 

 

Beskriving av i kva grad målet er nådd: 

o Vi har ikkje nådd vervemålet vårt. Vi har verva 111 som tilsvara 88,8% 

o Ny plan for 2026 er laga. 

 
 

Representasjon 

 
Oversikt over kva verv fagforeininga har hatt medlemmar i:  

• Fylkesstyret:   
Leiar vald inn som fast medlem.  

• Yrkesseksjonar på fylket: 
Liv Sagosen er vald inn i Yrkesseksjon kontor og administrasjon  
Pål Inge Fosse Hopland er vald inn i Yrkesseksjon samferdsel og teknisk  
Morten Bækkel Rognaldsen er vald som vara i Yrkesseksjonen helse og 
sosial.  

• Nasjonalt: 
 Thormod Bendiksen er vald til medlem i Landsstyret. Han blei på Landsmøtet 
vald som styremedlem til Landsstyret for dei neste 4 år.  

• Andre utval:  
Gunn-Tove Kalnes Skjervheim var vald som delegat til AOF Vestland inntil det 
blei nedlagt i løpet av 2025.  
 

 
 
Fagleg/politisk utval  
 
Er samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Arbeiderpartiet følgt opp med lokal 
avtale og aktivitet? Er det inngått avtale med andre politiske parti i så tilfelle kva.   
  
Har fagforeininga 
samarbeidsavtale med 
AP?  

Viss ja, sett inn ja   Viss nei, beskriv kvifor 
ikkje  

Kva skal til for å få dette 
til?  

  Ja      

  
Har fagforeininga inngått 
avtale med andre 
politiske parti?  

Viss ja, sett inn kva 
politiske parti.  

    

  Ja SP     
  Ja SV      
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Kurs og konferansar  
Planlagde kurs og konferansar for tillitsvalde valde etter hovudavtalene.  

 

 Type kurs: Tall TV 
gjenno
mført 

Dato 
gjennomført 

Trinn 1-3  4 2025 

Trinn 4  0  

Trinn 5 3 2025 

Grunnleggande turnuskurs 3 11-13/3-2025 

KLAR opplæring 1 23/4-2025 

Alternativ arbeidstid 2 4-5/9-2025 

PTV opplæring KS vår/sommar 33 5/6-2025 

PTV opplæring KS haust/vinter 27 22/10-2025 

SFO-leiar konferanse 1 5-6/11-2025 

 

 

Planlagde kurs og konferansar for tillitsvalde valde etter vedtektene  

 

 Type kurs: Tall TV 
gjenno
mført 

Dato 
gjennomført 

Konfliktberedskap 10 31/3-2025 

Valkampansvarleg 2 2025 

Kommunikasjonskurs 2 20-21/5-2025 

Org365 1 21/6-2025 

Org365 8 28/6-2025 

Skulering ungdomsutval 2 4-5/9-2025 

Valkomité opplæring 4 13/11-2025 

 

 

Andre kurs og konferansar  

(Andre typar kurs, konferansar, seminar, opplæringstiltak med vidare - som tillitsvalde 
har deltatt på i regi av andre enn fagforeininga, for eksempel toppskulering) 
  

Type kurs  Arrangør Tall 
deltakare 

Dato 
gjennomført 

HMS konferanse Fagforbundet 
Vestland 

3 29-30/4-2025 

LO fagleg politisk konferanse LO 1 23-24/5-2025 

HTV samling KS Fagforbundet 
Vestland 

3 11-12/6-2025 

Samling opplæringsansvarlege Fagforbundet 
Vestland 

2 27-28/8-2025 

TV samling alle områder -KS Fagforbundet 
Vestland 

3 8-9/10-2025 

 
 
Kort orientering om bruk av midlar til organisasjonsretta opplæring:  

• Dokumentert i rekneskapet 
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Yrkesfaglege kurs, fagdagar og konferansar- medlemsretta 
 
Fagforeininga har i løpet av året gjennomført følgjande kurs, fagdagar og 
konferansar: 
 

Type kurs, fagdagar og 
konferansar 

Tall 
deltakare 

Tall 
studietimar 

Dato  
gjennomført 

Styreseminar felles med 5 andre 
fagforeiningar i 
Opplæringsregionen Hordaland 

11 15 29-30/3-2025 

Styreseminar hovudstyret, 
yrkesseksjonsstyrer og utval 

23 14,5 5-7/12-2025 

 

Fagforeininga si sitt bruk av organisatorisk frikjøp/«spleiselag» 

 

Har fagforeininga søkt om økonomiske midlar til organisatorisk frikjøp?  
Ja  
 
Korleis er midlane brukt?  
Midlane er brukt til arbeidsplassbesøk 
 
Kva ser fagforeininga som fordel ved å bruke midlane, eks oppgåver som blir løyst? 
Arbeidsplassbesøk blir gjennomført og nye medlemmer har blitt verva. 
 
Har fagforeininga vurdert å samarbeide med andre fagforeiningar om frikjøp?  
Nei 
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Stad og dato 

 
 
 
 

 Fagforeiningsleiar  
 
 
 

  

   

   
Nestleiar  Opplæringsansvarleg 

 
 
 
 

  

Kasserar 
 
 

 Leiar yrkesseksjon kyrkje, 
kultur og oppvekst 

 
 
 
 

    
Leiar yrkesseksjon helse 

og sosial 
 

 Leiar yrkesseksjon kontor 
og administrasjon 

 
 

  
 
 

Leiar yrkesseksjon 
samferdsel og teknisk 

 Pensjonist- og 
uføretillitsvald 

 
 
 

  

Ungdomstillitsvald  Styremedlem etter HA  
 
 

 
 

 
 

 
______________________ 

Vara 
 

 Fane2 ansvarleg 

 
 
 


