	
	
	



Innkalling styremøte i Fagforbundet Trondheim

Tid: 08.04.26, klokken 16.30-19.00
Sted: Fagforeningskontoret, Folkets hus Trondheim
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Mats Monsen
Geir Inge Hasselberg
Silje Sandum
Terje Hovde
Annikken Lien Van Marion
Grete Ramsland
Annette Eimhjellen
Rainer Svartrapmo
Odd Arild Thevik
Julie B. Wisløff
Elin Aanonli Skimmeli
Roger Mogseth
Trude Wanvik
Eirik Brovold
Frøydis Gaare
Josefine Koller
Tarjei Fiske Fjalestad
	
	
	





Forfall: Josefine Koller
Forfall meldes til: geir.inge.hasselberg@fagforbundet.org

Det serveres mat (Lasagne) fra Kl.16.00 – 16.30
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[bookmark: _Toc920812188]Sak 30/26	Godkjenning av innkalling og saksliste   

Vedtak: Godkjent


[bookmark: _Toc1890897315]Sak 31/26	Søknad om permisjon
Nestleder i Yrkesseksjon kontor- og administrasjon Rebekka Didriksen Nordnes skal i foreldrepermisjon. Hun søker derfor om permisjon i perioden 1.Juni – 31.Januar. 

Vedtak: Godkjent

[bookmark: _Toc686445741]Sak 32/26 	Suppleringsvalg Yrkesseksjon kontor og 	    			administrasjon
På grunn av permisjon for nestleder Rebekka Didriksen Nordnes, er det behov for å konstituere en ny nestleder i perioden 1. juni – 31. januar. 

Styret i yrkesseksjonen foreslår at Kjartan Løvaas konstitueres som nestleder i perioden. 

Vedtak: Kjartan Løvås konstitueres som nestleder for yrkesseksjon kontor og administrasjon i perioden 1. juni – 31. Januar.

[bookmark: _Toc1403168680]Sak 33/26	Kommuneopprøret 
Fagforbundet Troms har startet et opprop for å starte et kommuneopprør. Budskapet er i hovedsak at offentlige tjenester ikke har nok finansiering og at staten må bidra mer til kommuneøkonomien. 
Nestleder i Fagforbundet Tromsø kommer for å innlede om saken Kl.18.00.

Styret har også tidligere utrykt frustrasjon over at kommunen gikk med et overskudd i 2025, samtidig som det har vært store kutt og for lav bemanning innen blant annet helse og oppvekst. Det foreslås derfor å vurdere hvilke tiltak vi bør gjøre for å gi tydelig tilbakemelding til kommunen. 

Vedtak: Fagforbundet Trondheim stiller seg bak kommuneopprøret og AU starter å utarbeide en plan for hvordan vi skal aksjonere.

[bookmark: _Toc67867251]Sak 34/26	Medlemskap i Industriaksjonen

Styrets ønsket en avklaring på hva et medlemskap i industriaksjonen vil koste. Leder har vært i kontakt med John Peder Denstad, som er leder i industriaksjonen. Det er frivillig hvilket beløp fagforeningen betaler inn, og de ønsket gjerne at vi videreførte summen på 10 000 kr som var summen Fagforbundet teknisk forening Trondheim betalte for medlemskap.

Vedtak: Fagforbundet Trondheim tilslutter seg industriaksjonen og betaler kontingent på 10.000, - kr. per år, tas av budsjettpost medlemsaktivitet

[bookmark: _Toc973297048]Sak 35/26	Orientering fra seksjoner, klubber og utvalg
· YHS – Temakveld i uke 16
· YKA – Temakveld i uke 16 om GAT
· YKKO – Medlemsmøte i uke 16 om å være skeiv på arbeidsplassen
· YST – Første styremøte 23.Mars, hvor leder i YST på fylket deltok og satt ny møtedato, har begynt å lage planer for året
· Ungdom - Forfall
· Pensjonistutvalget – Sommertur (2 dagers tur til Molde som sendes ut informasjon om i uke 16.)
· Vernetjenesten – Ny partssamarbeidsmodell er landet i Trondheim kommune, men vernetjenesten har fortsatt en observatørrolle med talerett. Dette jobbes det med. Nytt hovedverneombud på Byutvikling og Næring Miljø og Samferdsel. Ny rutine på trappene for å synliggjøre rollen til verneombud og for å ansvarliggjøre enhetsledere med tanke på å gi tilganger i f.eks kvaliteket.
· Hoved klubben TK - Første kurs i arbeidstid innen oppvekst (barnehager) 09.04.2026. Kommentar fra Grethe – Fagforeninga/Hovedklubben bør få til et medlemsmøte innenfor YKA. Trondheim kommune har laget en ny streikemodul som skal gjøre et eventuelt streikeuttak lettere.  
Vedtak: Tatt til orientering



[bookmark: _Toc749328368]Sak 36/26	Orienteringssaker
· Status private tariffområder 
· Status opplæring
· Felles brev om pensjon
· Rundskriv 02/2026 – Konfliktberedskap
· Rundskriv 03/2026 – Noen medlemmer får ny fagforening
· Rundskriv 04/2026 – Krav på overtidsbetaling for deltidsansatte
· Rundskriv 05/2026 – Fagforbundets digitale systemer
· Rundskriv 06/2026 – Forprosjekt organisasjonsgjennomgang
· Rundskriv 07/2026 – Forbundsukene 2026
· Nøkkeltall pr.fagforening – Februar
· Medlemsmøtet 26.Mars

Vedtak: Tatt til orientering


[bookmark: _Toc1192243746]Sak 37/26	Undersøkelse – Forprosjekt   organisasjonsgjennomgang
På landsmøtet ble det vedtatt å starte med en gjennomgang av organisasjonen og hvordan Fagforbundets yrkesorganisering skal ivaretas og videreutvikles.

Før man skal starte med prosjektet, ønsker forbundet en kort gjennomgang av noen av de utfordringene og mulighetene fagforeningene ønsker at undersøkelsen skal se på.  

Arbeidsutvalget har i samarbeid med yrkesseksjonene utarbeidet er forslag til svar på undersøkelsen. Styret bes komme med innspill. Se vedlegg


Vedtak: Oversendes med de endringer som ble utført i møtet.




[bookmark: _Toc1186183522]Sak 38/26	1.Mai i Trondheim

Det vil være mye aktivitet i Trondheim på 1.Mai, hvor Fagforbundet Trondheim allerede er forespurt om å holde Appell i både Klæbu og Vår Frues kirke. Samtidig har fagforeningen brukt å invitere til kake og kaffe på fagforeningskontoret etter toget. 

	Program 1.Mai: 
Kl. 09.30  Bekransning av plakett av Marcus Thrane, Løwe gården i Ila.
Kl. 10.15  Bekransning sovjetiske krigsgraver, Lademoen kirkegård.
Kl. 10.45  Bekransning Knut Olai Thornæs Bauta, Thornæsparken.
Kl. 11.30  Bekransning av Johan Nygaardsvolds statue, Lilletorget.
Kl. 12.15  Kransnedleggelse ved minnesmerke etter 22. juli, Tordenskioldsparken.
Kl. 12.30  Samling på Kongsgårdsplassen før avgang demonstrasjonstog.
Kl. 13.00  Demonstrasjonstog: Oppmøte i Kongsgårdsplassen 
Kl. 14.00  Folkemøte torget
Kl. 18.00  1. mai fest på Habitat.





Styret er ansvarlig for Fagforbundets deltakelse og det blir en gjennomgang av hvem som kan ta ansvar for ulike aktiviteter. 
Oppgaver som må fordeles: 
1. Kake og kaffe på fagforeningskontoret (Grethe, Odd-Arild, Annette, Geir-Inge og Silje)
2. Bæring av fane (3 stk) (Tarjei og Elin, Odd Arild hver sin fane)
3. Bæring av 6 flagg (send invitasjon til ungdomsutvalget)
4. Bæring av parole (2 stk) (Rainer) (Silje)
5. Appell i Vår frues kirke (Geir-Inge Hasselberg har takket ja)
6. Appell i Klæbu (Silje Sandum har takket ja)
7. LO i Trondheim og omegn har tilbudt at noen av våre aktiviteter kan legges inn i deres 1. mai program. Hvilke?
8. Det sendes ut en egen invitasjon til våre tillitsvalgte (Silje)

Vedtak: Godkjent

[bookmark: _Toc234623557]Sak 39/26	Eventuelt
1) Sak fra Elin - Ønsker å melde eventuelt-sak til styremøtet. Om noen i styret skal få mulighet til å delta på kommunalkonferansen 16.-17.juni.

[bookmark: _Toc395665345]Sak 40/26 Deltakelse på kommunalkonferansen 16.-17.Juni
Kommunalkonferansen arrangeres av LO kommune ved Gardermoen 16.-17.Juni.

Vedtak: Det dekkes reise og deltakelse for Terje Hovde, Julie Wisløff, Trude Wanvik, Erik Brovold, Geir-Inge Hasselberg og Elin Skimmeli, samt at det dekkes reise og deltakelse for hovedverneombud og hovedklubben med vara i Trondheim kommune. Det dekkes tapt arbeidsfortjeneste for de som ikke får permisjon med lønn. Det dekkes av budsjettpost eksterne konferanser.

[bookmark: _Toc919547742]Sak 41/26 Godkjenning av protokoll
Vedtak: Godkjent i møtet

Vedlegg: 
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	Rundskriv nr.:   /20 
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	Saknr: 26/644-2 

	Vår ref.:. 
	 
	Vår ref.: Berit Tevik 

	Dato: 
	 
	Dato:  23.01.2026 


 
 
 
 
[bookmark: _Toc650272960]Rundskrivnr. 2/26 – Konfliktberedskap 2026 
 
I forbindelse med forberedelsene til årets hovedoppgjør må Fagforbundet også i år forberede seg på konflikter. Vi ber den enkelte fagforening om å starte de nødvendige forberedelser.    Fagforeningene må forberede organisering og ledelse ved en eventuell konflikt i samsvar med streikehåndboka. Den kan lastes ned fra It`s Learning. 
Streikehåndboka er kun tilgjengelig elektronisk.    
  
Fylkeskretsene har ansvaret for at Fane2-ansvarlige i fagforeningene har nødvendig kunnskap og er forberedt på å bruke tariffmodulen. Det er utarbeidet en veiledning som er lagt ut på forsiden i Fane2. I Brukerhåndboka finner du Rutinebeskrivelse for tariffmodulen på side 116 og utover.  
Vi presiserer at det er viktig at alle medlemmer til enhver tid er riktig registrert i Fane2 med korrekt e-postadresse, mobilnummer, avtale, arbeidsgiver/arbeidssted, stillingskode samt yrkesgruppe.    
Fagforeningen må også sørge for at nødvendig streikemateriell er på plass. En oversikt over hva som er tilgjengelig av dette finnes i streikehåndboka. Dersom det er nødvendig med påfyll, kontakt fylket.    
 
Forbundsstyret har vedtatt at streikebidrag for inneværende landsmøteperiode skal være tilsvarende 73% av brutto trekk. Mer informasjon om streikebidrag, utbetaling mv. vil bli sendt fagforeninger som blir tatt ut til å være en del av konfliktberedskapen. Alle andre utgifter i forbindelse med organisering og forberedelse til streik dekkes av fagforeningens egne midler.  
   
Dette rundskrivet må ikke oppfattes som et forvarsel til streik, men er ment som en påminnelse om å gjøre nødvendige forberedelser i fagforeningene.   
 
[bookmark: _Toc1295521408]Rutinehåndbok og informasjon 
Det er utarbeidet en ny rutinehåndbok for fagforeninger som omhandler konfliktarbeid og streik. Rutinehåndboken er ment som et verktøy for fagforeningene i dette arbeidet, og bør gjennomgås grundig. Her vil dere finne en god oversikt over gangen i arbeidsoppgaver, ansvarsfordeling og viktige avklaringer. Rutinehåndboken finner dere på It`s Learning. 
 
Streikekomiteene må gjennomføre opplæring i konfliktberedskap  innen utgangen av mars.  Opplæringen består av del 1 e-læringskurs, og del 2 som arrangeres i regi av fylket med kompetansesenteret som forelesere.  
Det er utarbeidet et dokument med «Spørsmål og svar» ut ifra de mest stilte spørsmål fra tillitsvalgte/streikekomiteene. Dette, samt den digitale skoleringen finner dere på It`s Learning. Der finnes det også en rekke andre nyttige dokumenter i forbindelse med konfliktarbeid. 
  
Det understrekes at alle fagforeninger må være forberedt på å kunne bli en del av årets konfliktberedskap, på alle områder/avtaler der fagforeningen har medlemmer. Vi gjør oppmerksom på at det kan komme meldinger om å sette i gang arbeidet på kort varsel.    
  
Informasjon om forhandlingsdatoer mm vil gjøres tilgjengelig på tariffkalenderen som du finner på Fagforbundets nettside.  
Kontakt fylket ved eventuelle praktiske spørsmål og Fane2.    
Kompetansesenteret kontaktes vedrørende streikeuttak samt lov og avtaleverk.    Erfaringsmessig vet vi at mange uorganiserte velger å melde seg inn Fagforbundet i forbindelse med tariffoppgjør. Vi anbefaler at fagforeningene benytter denne muligheten til verving. 
 
       
Med hilsen    
    
Line Tollefsen                Kai Nygård    
AU  avdelingsleder    
    
    
    
Kontaktperson: Berit Tevik, sentral konfiktberedskapsgruppe  




[image: ]  
v nr.:. Rundskriv nr.:    03/20 
Saknr: Saknr: 26/2315-2 
Vår ref.:. Vår ref.: Marius Antonsen 
Weisæth 
Dato: Dato:  13.03.2026 
 
 
[bookmark: _Toc919120437]Rundskriv 03/26 Noen medlemmer får nå ny fagforening 
 
Vi bygger større fagforeninger for å styrke organisasjonen.  
Fagforbundet er i gang med en større organisatorisk samling av utvalgte medlemsgrupper, som en del av klubbprosjektet. Målet er å sikre bedre oppfølging av dere medlemmer og tilpasse organisasjonen til endringene i arbeidslivet.  Alle medlemmer beholder sine lokale tillitsvalgte og kontaktpersoner på arbeidsplassen. Det er kun fagforeningstilknytningen som endres.  
 
Hvem gjelder dette?  
Nedenfor følger en samlet oversikt over hvilke virksomheter som nå er tilknyttet hvilke fagforeninger:  
 
Til Fagforbundet Pleie og omsorg Oslo  
· Prima Assistanse  
· JAG Assistanse  
· Medvind Assistanse  
· Private Omsorgen AS  
· Melius Assistanse AS  
· Solid Assistanse AS  
· Assent AS  
· Rogaland Omsorg AS  
· MIO BPA AS  
 
Til Fagforbundet Gjøvik  
· Ecura Bo og Habilitering AS  
 
Til Fagforbundet Agder Fylkesforening  
Humana-konsernet med datterselskap  
· Bohab AS  
· Assistermeg AS  
· Solhaugen omsorg og behandling AS  
 

Til Fagforbundet Målselv  
· Stendi AS  
 
Til Fagforbundet Sandefjord   
· Aberia Omsorg AS  
· Aberia Ung AS  
· Aurora Omsorg AS  
 
Til Fagforbundet Trondheim  
· Dyrepleierbransjen  
 
Til Fagforbundet Eidsvoll og Hurdal  
· Recovery Bo og Omsorg AS  
 
Til Fagforbundet Asker  
· Omsorgspartner AS  
 
Til Fagforbundet Ringerike  
· Borger AS  
 
Hvorfor gjør vi dette?  
Formålet med klubbprosjektet er å sikre at medlemmene får:  
· Sterkere tariffkraft gjennom økt organisasjonsgrad  
· Bedre oppfølging av lønns- og arbeidsvilkår  
· Mer samordnede forhandlinger, med tydeligere prioriteringer  
· Et mer effektivt og koordinert tillitsvalgtapparat  
· Større samhold og engasjement i klubbene  
Dette er en prosess som vil utvikle seg over tid. Enkelte praktiske forhold kan ta noe tid å få på plass, og ordningen skal evalueres i slutten av 2027.  
 
 
 
Med hilsen 
 
 
	Svend Morten Voldsrud 
	Karin Bøyum 

	 
 
 
 
	avdelingsleder 






[image: ]  
v nr.:. Rundskriv nr.:   04 /20 
Saknr: Saknr: 26/2169-1 
Vår ref.:. Vår ref.: Linn Schive 
Dato: Dato:  09.03.2026 
 
 
 
 
[bookmark: _Toc451369318]Rundskrivnr. 04/26 Krav på overtidsbetaling for deltidsansatte 
 
LO har vunnet en sak for tingretten om at deltidsansatte har krav på overtidsbetaling når de arbeider utover sin avtalte stillingsbrøk. Dommen er ikke rettskraftig, og det er varslet at den vil bli anket. 
  
Fagforbundet har i en årrekke kjempet for rettighetene til våre deltidsansatte medlemmer, og bistått med krav om større stilling. Vi har derfor tatt ut søksmål i to pilotsaker som nå behandles av tingretten. 
  
Vi vil i tida framover fortsette å arbeide for interessene til våre deltidsansatte. Per nå har vi ikke klart for oss hvordan vi skal behandle krav fra alle deltidsansatte. Vi vil komme tilbake med ytterligere informasjon snarlig. 
  
KS, Virke, NHO og Spekter har gått ut med informasjon om å ikke gi ekstravakter til deltidsansatte. Dette mener vi er i strid med arbeidsmiljøloven. 
Dersom deltidsansatte opplever å ikke få ekstravakter slik som de pleier, må de ta kontakt med tillitsvalgte som må sende sak til kompetansesenteret. Dette kan også tvistes lokalt dersom det er bestemmelser i tariffavtalen om fortrinnsrett for deltidsansatte. 
  
Flere arbeidsgivere går nå ut med rammeavtaler for tilkalling som deltidsansatte må undertegne. Rådet er å signere kontraktene. Vi mener at heller ikke disse kontraktene fritar fra overtidsbetaling. 
  
Begrunnelsen er som følger: 
· Deltidsansatte har fortrinnsrett til ekstravakter, det er ulovlig å ansette midlertidig for å dekke permanent behov. 
· Deltidsansatte har krav på å ikke bli forskjellsbehandlet, utløsing av overtidskrav er ikke saklig grunn til forskjellsbehandlingen. 
 
  
Med hilsen
	  Helene Harsvik Skeibrok 
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v nr.:. Rundskriv nr.:    05/26 
Saknr: Saknr: 24/8010-2 
Vår ref.:. Vår ref.: Kristoffer Tandberg 
Dato: Dato:  09.03.2026 
 
 
 
 
[bookmark: _Toc1227911052]Rundskriv 05/26 – Erstatter rundskriv 19/24 – Fagforbundets digitale systemer – Fagforeningenes kostnader for lisenser KL*AR og ORG365 
 
Landsstyret vedtok i sitt møte 12. juni 2024 i sak 16/24 følgende: 
· Fagforbundets organisatoriske ledd forpliktes til å ta i bruk de digitale systemer som er utviklet til bruk i organisasjonen. 
· Fagforeningene tar kostnadene for egne lisensene, herunder lisenser knyttet til den enkelte klubbleder. 
· Fagforbundet sentralt tar kostnadene for utviklingen og kostnadene knyttet til drift og forvaltning av systemene, inkludert det som kan ansees å være “felleskostnader”. 
· I særskilte tilfeller, etter gitte kriterier, vil fagforeningene kunne søke om dekning av deler av kostnadene.  
 
Fagforeningene må som følge av dette innarbeide lisenskostnader for Klubbstyrets arbeidsrom (KL*AR) og ORG365 i eget budsjett som skal behandles på fagforeningens årsmøte. 
 
Fagforbundet sentralt er ansvarlig for avtaleinngåelse, innkjøp og administrering av lisenser. 
Den enkelte fagforening vil i henhold til vedtaket bli belastet for lisenskostnader for sitt bruk.  
 
Kriterier for å kunne søke om dekning av lisenskostnader: 
· Inntekten og beholdningen til fagforeningen er ikke tilstrekkelig til å dekke fagforeningens oppgaver i henhold til vedtektenes § 11 
· Særskilte økonomiske utfordringer 
Fagforeningen må sende søknad om dekning av kostnaden. Søknaden skal forelegges til uttalelse i fylkeskretsen, før den blir oversendt forbundet sentralt for behandling i forbundsstyrets arbeidsutvalg (AU). 
 
Regnskap og beretning for de siste to årene må vedlegges søknaden. 
Søknaden sendes til: organisasjonsavdelingen@fagforbundet.no 
 
ORG365 
ORG365 er Fagforbundets digitale verktøy for fagforeningene som gir mulighet for sikker samhandling i fagforeningen, på tvers av organisasjonen, og er et sikkert system for arbeid med fagforeningens dokumenter.   
  
Felles E-postadresse for fagforeningen 
Hver fagforening vil bli satt opp med en felles e-postadresse i ORG365 som blir fagforeningens hovedadresse. Fagforeningen får et felles lagringsområde i Teams for å lagre dokumenter som skal deles eller gjøres tilgjengelig for andre. Tillitsvalgte i fagforeningen som skal ha tilgang til fagforeningens hovedadresse og arbeide i lagringsområde i Teams må ha en personlig lisens.  
 
Lisenser ORG365 
Fagforeningsleder skal alltid ha en ORG365-lisens.  
Øvrige tillitsvalgte i fagforeningen skal ha en ORG365-lisens dersom de har saksbehandlingsoppgaver i styret som krever tilgang til samhandling og sikker arkivering. 
 
Fagforeningen står fritt til å beslutte at øvrige tillitsvalgte i fagforeningen og klubbene får en ORG365-lisens, og hvilken lisenstype dette skal være. Bestilling av nye lisenser, endringer av lisenstyper eller avslutning av lisenser/brukere gjøres via skjema på itslearning under emnet Org365. 
 
Lisenstyper ORG365 
Fagforeningen blir belastet for antall lisenser etter eget bruk. Det er én lisens pr bruker. 
Lisenskostnadene for de tillitsvalgte deles inn i tre lisenstyper basert på hvilket behov de har. For å få tilgang til e-post og dokumenter som ligger i fagforeningens delte postboks, er det tilstrekkelig med lisens for normal bruk. 
 
· Lisens for normal bruk (onlinelisens) 
· Lisens for normal bruk med utvidet personlig lagringskapasitet (onlinelisens) 
· Lisens for avansert bruk (installerte programmer som krever egen PC) 
Til enhver tid gjeldene priser på lisenser ligger tilgjengelig på itslearning under emnet «ORG365». Fagforeningens lisenskostnader er beskrevet i bilaget fagforeningen finner i eget Teams-område. 
 
 
KL*AR 
KL*AR er Fagforbundets digitale system som skal brukes av alle tillitsvalgte valgt etter en hovedavtale (klubbtillitsvalgte). Systemet skal sikre at tillitsvalgte behandler saker og opplysninger i tråd med personopplysningsloven. KL*AR vil gi klubbtillitsvalgte oversikt over egne medlemmer, klubbens saker og et sikkert sted å oppbevare dokumenter.  
 
Lisenser KL*AR 
Det vises til Rundskriv nr. 02/24 – Lansering av KL*AR 
Lisenser for KL*AR inngås samlet for hele Fagforbundet, og ikke for hver enkelt tillitsvalgt i klubbene. Endringer i antall klubbtillitsvalgte hos den enkelte fagforening vil derfor ikke påvirke fagforeningens lisenskostnader. Utregning av fordeling av lisenskostnader gjøres basert på antall yrkesaktive per fagforening per måned.  
Lisenskostnaden per dags dato er kr 1,00 per yrkesaktivt medlem per måned. Kostnadsfordeling oppdateres for hvert kalenderår, eller ved større endringer. Lisenskostnaden vil bli justert ved utvikling av funksjonaliteter og leverandørens lisesstruktur og prisjustering. Endringer i lisenskostnader vi bli varslet. 
Kontaktinformasjon 
Tekniske spørsmål knyttet til ORG365 rettes til: ORG365-hjelpen@fagforbundet.org  
Tekniske spørsmål knyttet til KL*AR rettes til: klar-support@fagforbundet.no 
 Med hilsen 
 Line-Beate Tollefsen				Karin Bøyum
Nestleder Fagforbundet				Leder organisasjonsavdelingen

AU ansvarlig

















[bookmark: _Toc1628763426] 06/26 Forprosjekt organisasjonsgjennomgangen 2025 - 2029: debatthefte og utkast til mandat for hovedprosjekt 
 
Landsmøtet 2025 vedtok å gjennomføre en organisasjonsgjennomgang i 
landsmøteperioden 2025–2029 (forslag #1623). Som første fase besluttet forbundsstyret 21. januar 2026 å igangsette et forprosjekt for å utrede dagens organisering. Resultatene fra forprosjektet skal danne grunnlaget for et hovedprosjekt som skal gjennomføre selve organisasjonsgjennomgangen. 
I den forbindelse gjennomføres det en høringsrunde blant fylkeskretser og fagforeninger. 
 
 Vedlagt dette rundskrivet ligger: 
 
· Debatthefte 
· Utkast til mandat for hovedprosjektet 
 
Debatthefte  
Debattheftet beskriver de sju elementene som landsmøtevedtaket viser til. Under hvert element ligger det problemstillinger som kan benyttes som støtte for refleksjon. Problemstillingene skal ikke besvares enkeltvis, men brukes til å gi en samlet vurdering av hvert tema. 
 
Spørreskjema 
Spørreskjemaet tar utgangspunkt i og følger strukturen til debattheftet. Det inneholder en åpen tekstboks for hvert av de sju elementene. Disse tekstboksene er ment å gi rom for en samlet vurdering av hvert tema – ikke korte svar på de enkelte problemstillingene. Spørreskjemaet har også et "annet"-felt for innspill som ikke dekkes av de øvrige temaene.  
 
Det tilhørende spørreskjemaet er et Forms-skjema som sendes ut i egen e-post. 
 
Innspill til mandatet 
Innspill til mandatutkastet sendes til linn.a.moastuen@fagforbundet.no. 
 
Høringsfristen for alle innspill er 14. april 2026. 
 
Vi anbefaler at saken behandles i deres styrer før tilbakemeldingene sendes inn. 
 
 
 
 
 
Vedlegg Debatthefte Forslag til mandat for hovedprosjekt organisasjonsgjennomgangen 2025 - 2029
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[bookmark: _Toc1924440451]Rundskriv 07/26 Fagforbundsveker - 2026 
 
Det er fastsett to veker til fagforbundsveker i 2026. Fagforbundsveka i vår blir i veke 23 (1.-7. juni), medan Fagforbundsveka til hausten vil gjennomførast i veke 44 (27.oktober – 1. november). 
 
Fagforbundsveka er ei veke med særskilt stort fokus på å auke talet på medlemmar. Det er forventa at veke 23 og veke 44 blir satt av til organisering av nye medlemmar, og at heile organisasjonen bidreg til aktivitet som støtter opp under dette arbeidet. 
 
I forbindelse med fagforbundsveka i veke 23 vil fagforeiningane ha moglegheit til å søke på økonomisk støtte til vervande tiltak. Informasjon om korleis tiltak som er omfatta, og økonomiske rammer, vil bli formidla etter påske. 
 
Det vil også bli lagt ut informasjon på https://www.fagforbundet.no/fortillitsvalgte/fagforbundsuka/.  
 
 
 
Med helsing 
 
Tarjei Leistad 
AU Karin Bøyum 
avdelingsleder 
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