	
	
	



Protokoll styremøte i Fagforbundet Trondheim

Tid: 05.05.26, klokken 16.30-19.00
Sted: Fagforeningskontoret, Folkets hus Trondheim
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Forfall: Annette Eimhjellen, Tarjei Fiske Fjalestad


Forfall meldes til: geir.inge.hasselberg@fagforbundet.org

Det serveres mat fra Kl.16.00 – 16.30
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[bookmark: _Toc657133263]Sak 41/26	Godkjenning av innkalling og saksliste 
Vedtak: Godkjent
[bookmark: _Toc327417205]Sak 42/26	Suppleringsvalg Yrkesseksjon Kirke, Kultur og Oppvekst
· Nestleder i yrkesseksjon Kirke, Kultur og Oppvekst har meldt inn at han ønsker å trekke seg fra vervet.
Seksjonen har i styremøte innstilt Kjartan Strømme til vervet som nestleder. 
Det må i tillegg suppleres med minst ett medlem til seksjonsstyret. Det er
foreslått at man prøver å finne en person fra kulturområdet.
Forslag til vedtak: Styret vedtar at Kjartan Strømme velges til vervet - Nestleder for yrkesseksjon Kirke, Kultur og Oppvekst. 
AU får fullmakt til å; i samarbeid med seksjonsstyret utføre suppleringsvalg på ett ekstra styremedlem.
Vedtak: Styret vedtar at Kjartan Strømme velges til vervet – Nestleder for yrkesseksjon Kirke, Kultur og Oppvekst. AU får fullmakt til å komme med forslag til et ekstra styremedlem. Suppleringsvalg foretas av styret.

[bookmark: _Toc532550963]Sak 43/26	Evaluering 1. mai i Trondheim
· Fint at det er et program/arrangement på fagforeningskontoret etter toget. 
· Servering ble startet litt før kl 15. Bør dette starte tidligere neste år?
· I år var det mange som gikk i toget sammen med oss, og det var fint!
· Bør ha ny fane innen 1. mai 2027 – Innhent kostnadsoverslag for forskjellige typer faner.
Vedtak: Til orientering.

[bookmark: _Toc1545448124]Sak44/26	Fotballkamp RBK – LSK kvinner 30.05.2026
· Fagforbundet Trondheim er med som promotør av kampen mellom RBK – LSK kvinner som går av stabelen 30. Mai.
· Det skal være stand med aktiviteter i Fan Zone utenfor Lerkendal stadion.
· Vi må bidra til at det selges billetter, og få til litt blest om kampen.
· Det blir quiz før kampen fredag 29.mai
· Hvem fra styret kan være med å organisere/bemanne 30. Mai.
· - Julie Wisløff, Odd-Arild Thevik, Geir-Inge Hasselberg, Trude Wanvik.
Vedtak: Silje Sandum, Julie Wisløff, Odd-Arild Thevik, Geir-Inge Hasselberg og Trude 	Wanvik planlegger videre aktivitet.


[bookmark: _Toc1031174993]Sak 45/26 	Forbundsuka
· Arbeidsplassbesøk?
· Aktiviteter?
· Medlemspleie?
· Sosiale tilstelninger?
· Mange vil være borte under forbundsuka. (1. Uka i juni).
· Utfordre klubblederne i forhold til aktivitet på arbeidsplass.
· Utvalgsledermøte - arrangere møte i mai med seksjonslederne og diskutere tiltak.
Vedtak: Geir-Inge kaller inn til utvalgsledermøte i løpet av mai.
[bookmark: _Toc847238621]Sak 46/26	Yrkesfagdagen
· Vi vurderer å tilslutte oss arrangementet som holdes på Torget 19. September, i samarbeid med Håndverkerforeningen. Dette av kostnadsmessige årsaker.
· Bør involvere område 6. 
Vedtak: Fagforbundet Trondheim tilslutter seg yrkesfagdagen på Torget, og involverer område 6. 

[bookmark: _Toc930058830]Sak 47/26 	Pridefrokost
· Vi viderefører tradisjonen med pridefrokost.
Vedtak: Fagforbundet Trondheim bidrar til å videreføre tradisjonen med pridefrokost, og tar kontakt med andre LO forbund på folkets hus for å planlegge pridefrokost i september. 
[bookmark: _Toc617361040]Sak 48/26	Orientering fra seksjoner, klubber og utvalg
· Kontor og administrasjon – temakveld i forrige uke. Tema arbeidstid, lov og avtaleverk. Holder på med å planlegge en temadag til høsten.
· Ungdomsutvalget – Quizkvelder, grilling og kos sammen med AUF 1.mai
· SST - Styremøte 06.05.2026-. Temamøte HMS.
· Yrkesseksjon Helse og sosial - Temakvelder sammen med Kontor og Administrasjon. Tema – Belastningspsykologi. Hva gjør det med mennesker å jobbe med mennesker. Sendes ut til de andre utvalgslederne for å se om flere har interesse av dette. 
· Kirke, Kultur og Oppvekst – Har hatt ett styremøte, og et medlemsmøte om det å være menneske på jobb. Dette ønsker seksjonen å gjøre på nytt, med mer spisset formulering. Har snakket om forbundsuka.
· Pensjonistene - Medlemsmøte neste uke med tema om vaksinasjoner, og viktigheten av det å ta vaksiner. Det er planlagt tur med 65 personer til Molde.
· Fagforeningen – Sa noe om streik og forberedelse til det.
· Private områder - forberedelse til diverse tariffoppgjør, en del medlemssaker. FUS går videre i forhandlinger med NHO – GENEO angående tilknytning til avtale der. Det vil medføre store endringer for FUS barnehagene.
· Hovedklubben – har siden forrige styremøte gjennomført to kurs på arbeidstid i barnehage. Har hatt to klubbkonferanser i perioden. Det er mange tilsettingssaker i tillegg til vanlige medlemssaker. Mye tid går med til utlysninger. Rigger seg i forhold til mulig streik, med behandling av unntak og oppdatering av lister. Det er en del politiske saker som tar opp tid, og er krevende.
· Vernetjenesten – intet å melde denne gangen.
Vedtak: Til orientering.
[bookmark: _Toc887825060]Sak 49/26	Orienteringssaker
Tiltakspakke for fremgangsmåte i forhold til krav i deltidssaken ligger nå i “It's Learning”
Vi tar en rask gjennomgang av hva pakken består av, og hvordan vi som fagforening bør forholde oss til dette. Det er et spillerom her for en skjønnsmessig fremgangsmåte.
[image: ]
Vedtak: Til orientering
[bookmark: _Toc1033049898]Sak 50/26 	Sak fra medlemsmøtet 26. Mars, forslag til uttalelse

[bookmark: _Toc1040446220]Original tekst fra medlemsmøtet:
[bookmark: _Toc57291728]“Forslag 12: Fattigdom fører til utenforskap
Forslagsstiller
Heidi I Klokkervold

Mange er bekymret over regjeringa sine forslag om innstramminger rettet mot flyktninger og enslige forsørgere. Nye tall fra Statistisk sentralbyrå viser at 10,2 % av barna i Norge lever nå i vedvarende fattigdom. Det er på vår vakt at matkøene øker. Mange av dem er flyktninger som har kommet de siste årene. Mange er traumatisert etter krig og flukt, noen er analfabeter, og har aldri lært annet enn morsmålet sitt før de kom til Norge. Bare det å finne frem i vårt samfunn og ta seg frem i vår digitaliserte verden er utfordrende uten norskkunnskaper. 

Nav mangler tid, tiltak, og ressurser til tett oppfølging for å bistå de som trenger det for å komme seg i arbeid. Skal vi lykkes med integrering må folk få bistand til å komme seg i jobb.  
I følge arbeids- og inkluderingsminister vil regjeringen innføre en integreringsstønad til flyktninger som skal dekke nødvendige utgifter til livsopphold, og samtidig være insentiv til å komme seg raskt ut i jobb. Innføring av integreringsstønad til flyktninger skal dekke nødvendige utgifter til livsopphold, og samtidig være insentiv til å komme seg raskt ut i jobb. Målet om å få flere flyktninger i jobb ved å redusere ytelsene, vil føre til at flere barn vokser opp i barnefattigdom. 

I regjeringens forslaget vil flyktninger miste retten til sosialhjelp og bostøtte. De kan fortsatt kunne søke om nødhjelp i krisetilfeller – en ytelse som er mer rettet mot enkeltstående, umiddelbare utgifter. Utgangspunktet er at du skal dekke løpende, vanlige utgifter gjennom integreringsstønaden, men så har du sikkerhetsventilen i form av nødhjelp. Den skal ikke brukes i utgangspunktet. Å frata noen muligheten til å søke sosialhjelp, er uvanlig.
Sosialhjelp er en midlertidig, behovsprøvd stønad for de som ikke kan forsørge seg selv gjennom arbeid eller andre ytelser. Sosialhjelp er i utgangspunktet den mest tilgjengelige sosiale ytelsen – alle som oppholder seg lovlig i Norge, skal kunne søke om den, ifølge forskrift

Arbeids- og inkluderingsdepartementet foreslår å avvikle overgangsstønadene etter folketrygdloven kapittel 15 for alle, med unntak av enslige mødre eller fedre som har aleneomsorg for barn under 14 måneder eller særlig tilsynskrevende barn. 
Stønadene til enslig mor eller far har en lang historie og har vært viktige for å sikre
velferden, særlig for enslige mødre. Overgangsstønaden har fungert som en økonomisk sikring for utsatte og sårbare kvinner og deres barn. Overgangsstønad har vært utsatt for flere innstramminger og er en tidsbegrenset folketrygdytelse for enslige forsørgere (inntil 3 år, ofte til barnet er 8-10 år) for å sikre inntekt og overgang til arbeid. Man må være i minst 50 prosent yrkesrettet aktivitet for å ha rett til overgangsstønad etter at det yngste barnet har fylt 1 år. 

 I følge regjeringen har overgangsstønaden rot i en annen tid, da kvinnenes mulighet for selvforsørging var mindre, og andre offentlige ytelser og tjenestetilbud var langt mindre omfattende enn i dag. Alle barn blir ikke født inn i en velfungerende familie. For noen mødre er vegen til å komme i arbeid lengre og trenger støtte og hjelp, andre trenger støtte til å komme i gang med utdanning og mangler videregående utdanning. Mange enslige har problemer med å jobbe fulltid på grunn av uregelmessig arbeidstid i mange jobber som krever lav utdanning. I dag opplever mange som mottar overgangsstønad at regelverket regid og uforutsigbart. Det kunne med fordel blitt letta på, men å ta fra en sårbar og utsatt gruppe dette tilbudet kan føre til at flere ender på langvarig sosialhjelp istedenfor.

Forslag til vedtak: Oversendes styret for å jobbe videre med problematikken

Tilleggsforslag fra Tarjei Fiske Fjalestad: Oversendes styret for å jobbe videre med problematikken. Styret lager en konkret uttalelse, basert på forslag, innen utgangen av april 2026

Vedtak: Oversendes styret for å jobbe videre med problematikken. Oversendes styret for å jobbe videre med problematikken. Styret lager en konkret uttalelse, basert på forslag, innen utgangen av april 2026”
[image: ]
Finn en formulering som gir mer pondus på slutten i forhold til hva Fagforeningen krever, og hvilket krav vi har opp mot regjeringspartiet.
Vedtak: AU får fullmakt til å ferdigstille uttalelsen med et opprop mot politikken som føres; på slutten av dokumentet. Adresseavisen, Klassekampen, Fagbladet, AU – Fagforbundet.










[bookmark: _Toc1169744824][bookmark: _Toc2072679349]Sak 51/26	Eventuelt – saker kommet inn etter frist.
1. [bookmark: _Toc387759168]Henvendelse fra ungutvalget:
“Hei!

Vi har i ungutvalget, sammen med flere ungutvalg i andre forbund, planlagt en psykisk helse-uke. Den vil foregå i uke 41. Vi har leid Augusta Aasen hele uken og vil ha en åpen kafe fra ca 13 til 21. Der kan folk komme innom, ta en kopp kaffe og slå av en samtale. Vi vil også ha stasjoner der man kan være kreativ som tegning/maling og perling. Kl 17 og kl 19 hver dag vil vi ha innslag som for eksempel sofasamtaler og innledninger. Vi har sett på vårt budsjett og har dessverre ikke mulighet til å budsjettere mye for denne uken. Derfor lurte vi på om dere kunne ha videresendt til de andre utvalgene og sendt en forespørsel på vegne av oss om de har villet vært med på sponset litt til dette arrangementet. Også til styret. Dette er et arrangement som er for alle våre medlemmer. Vi, med flere forbund, holder på å planlegge dette nå og vil komme med mer info når vi har mer tilbakemeldinger. 


Vi har også et annet spørsmål angående forespørsel fra AUF i Trondheim. Jeg og Anna har ansvar for samarbeidet med AUF her i Trondheim. Ved siste møte kom de med et ønske om at vi skulle delta en dag på Utøya der når de hadde fagpolitisk som tema, der vi kunne snakket med delegasjonen til Trondheim om blant annet fagpolitisk samarbeid, men også om viktigheten med fagforeningen. Dette er noe vi synes hadde vært veldig spennende å få vært med på og styrket samarbeidet. De har dessverre ikke mulighet til å dekke billetten til Utøya eller flybilletter ned. Derfor lurer vi på om dette er noe fagforeningen har kunnet dekke? Det vil være meg og Anna som drar.


Mvh
Kristine Leistad
Vedtak: AU får i oppgave å undersøke: 
Spørsmål 1: Be om en stipulering på hva pengene skal benyttes til. Be om et kostnadsoverslag.
Spørsmål 2: Hva slags forum/arrangement er dette, og i hvilken regi?

2. [bookmark: _Toc1746485487]Henvendelse arbeidsplassbesøk - Ungutvalget Trøndelag:
[image: ]
Vedtak: Sendes til utvalgsledermøtet for forslag til andre private virksomheter med ung yrkesgruppe, studenter, og eller høy turnover.


3. [bookmark: _Toc662608661]Nøkkeltall per fagforening:
Vedtak: Det settes om sak til neste styremøte - innmeldinger og utmeldinger.
 




4. [bookmark: _Toc1234233625]Innvilgelse av økonomiske midler fra OU- fondet:
[image: ]









5. [bookmark: _Toc572836543]20. Mai - Forespørsel om merch - Barnekreftforeningen:
[image: ]Vedtak: Det gis av overskudd med sekker som ble bestilt før jul. 

6. [bookmark: _Toc585423797]Fanemarkering fredag 08. Mai 12-13 Verdal
[image: ]
Vedtak: Fagforbundet Trondheim kan sende med fanen, dersom vi ikke får tak i noen som kan dra oppover.  Odd-Arild og Geir-Inge kjører til Verdal.
[bookmark: _Toc1112991435]Sak 52/26	Godkjenning av protokoll
Vedtak: AU får fullmakt til å ferdigstille protokollen. Godkjennes over e-post-
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Besgk fra sentralt

Fra Alquizar, Jean Rose Reyes <Jean.Alquizar@fagforbundet.no>

Dato ti. 05.05.2026 11:42

Til - Geir Inge Hasselberg <geir.inge.hasselberg@fagforbundet.org>; Silje Furuhaug Sandum
<silje furuhaug.sandum@fagforbundet.org>

Kopi Kristine Leistad <kristineleistad@gmail.com>

Hei!

Vi far besok av Marte Sofie, leder av det sentrale ungutvalget i Fagforbundet, den 08.juni
her i Trondheim.

Og vi har lyst & planlegge en del arbeidsplassbesok. Har allerede veert i kontakt med
Kristine om det her, men vi kunne kanskje tenkt oss besok til Pirbadet, Trondheim Kino,
dyrepleierne osv.

Har dere mulighet til & hjelpe oss med det her? Om dere har eventuelt kontakt-info til de vi
kan ta kontakt med for eksempel? & Og gjerne kom med innspill selv til hva vi kan gjore!

Med vennlig hilsen
Jean Rose Reyes Alquizar
Ungtilitsvalgt Fagforbundet Trondelag
Mobil: 95 25 36 89/74 13 41 00

FAGFORBUNDET

Trondelag
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Fagforbundet Trondheim v/nestleder Silje Furuhaug Sandum
Krambugata 88
7011 TRONDHEIM

Deres ref.: Vi ret, Dato:
26/3397-1 KT 04.05.2026
Kristine Jelstrup /

Innvilgelse av gkonomiske midler fra OU fondet for 2026- dyrepleiere

@honomisk statte til Fagforbundet Trondheim- gremerket dyrepleiere pa NHO omradet for
2026

Fagforbundet sentralt har innilget falgende gkonomiske midler fra OU fondet for 2026:

Belgpene som dekkes, tar utgangspunkt i godkjent aktivitetsplan for 2026. Ikke alle punktene
iplanen er tilgodesett midler, da de ikke ligger innenfor kriteriene. (se hva som er godkjent i
tabellen under)

1. Opplaering for mediemmer og tilltsvalgte i organisasjonsrelaterte temaer med kiare
definerte lringsmal.

2. Konferanser og tiltak med kiare definerte lzeringsmal.

3. Oppsgkende virksomhet for 4 rekruttere kursdeltakere eller motivere il gkt
skoleringsvirksomhet

Tilskudd til informasjons-, markedsforings -og rekrutteringstiltak

Dokumenterte kostnader tilinformasjons-, markedsfarings -og rekrutteringstiltak, herunder
‘oppsakende virksomhet i Klubber og fagforeninger, eller egne samlinger av tilltsvalgte for &
informere om tilbud, motivere til okt skoleringsvirksomhet og rekruttere kursdeltakere

For oppsokende virksomhet dekkes dokumenterte Ignnskostnader til oppsaker.

Fagforbundet Trondheim innvilges for tiltak i 2026 falgende belgp (etter punktene i
handlingsplanen):

Punkt 1- inntil 22.500 kr
Punkt 2a- 0,- il vervemateriell
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Fra: @zlem Tulunay <ozlem kara@ou.trondheim.kommune.no>
Sendt: mandag 4. mai 2026 12:40

Til: Fagforbundet Trondheim <post.008 @fagforbundet.org>
Emne: Merch

Hei! Heimdal handball skal 20. mai arrangere varlgp til inntekt for barnekreftforeningen og til
sine lag pa J2013 og G2013. P4 denne dagen skal det grilles,salg av lodd med flotte premier,
Dino fra RBK kommer osv. Vi skal ogsa ha lykkehjul og lurer pa i den anledning om dere
hadde mulighet til 4 gi bort/sponse merch fra fagforbundet som drops, nokkellenker, isskrape
osv. Vi setter pris pa alt!

Mvh
@zlem Tulunay
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Trondheim Forslag til uttalelse

Forslag til uttalelse:

Regjeringens kuttpolitikk skaper gkt barnefattigdom

Fagforbundet Trondheim ser med stor bekymring pa regjeringens forslag om
innstramminger overfor flyktninger og enslige forsergere. A kutte i ytelser for
je - det er fattigdomspolitikk.

en allerede sarbar gruppe er ikke arbeit

Nye tall fra SSB viser at 10,2 % av barn i Norge lever i vedvarende lavinntekt.
Samtidig ser vi at matkeene oker pa var vakt. Mange av de som star i disse kaene
er flyktninger med tunge traumer, manglende norskkunnskaper og liten erfaring med
et giennomdigitalisert samfunn. Dette er mennesker som trenger stette og tid, ikke

okonomiske sanksjoner.

NAV mangler ressurser

Skal vi lykkes med integrering, ma folk i jobb. Men i dag mangler NAV béde tid, tiltak
og ressurser til 4 gi den tette oppfelgingen som kreves. Regjeringens svar er &
innfere en «integreringsstanad» som i praksis reduserer livsoppholdet. Ideen om at
fattigdom fungerer som et «insentiv» for 8 komme raskere i arbeid, er

virkelighetsfiem nér barrierene er sprakloshet og analfabetisme.

Et angrep pa sikkerhetsnettet

Det mest alvorlige i forslaget er at flyktninger skal miste retten til ordinzer sosialhjelp
og bostette. Sosialhjelpen er selve sikkerhetsventilen i det norske velferdssamfunnet
— en behovsprevd ytelse som skal sikre alle et verdig livsopphold. A frata en
spesifikk gruppe denne rettigheten er et radikalt brudd med prinsippet om at alle som
oppholder seg lovlig i Norge skal ha krav pa hjelp nar de ikke kan forserge seg selv.

Fagforbundet Trondheim konkluderer:
Regjeringens forslag vil ikke fere til at flere kommer i jobb, men at flere bam tvinges
il & vokse opp i fattigdom. Vi kan ikke akseptere en integreringspolitikk som bruker

barns oppvekstsvilkar som innsatsfaktor.
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Rundskriv nr.: 08/2026
Saknr: 26/2169-3

Var ref.: Tina Storsletten
Nordstrgm

Dato: 17.04.2026

Tiltakspakke: Verktay til tillitsvalgte og medlemmer i arbeid med deltidssaken-17. april
2026

1. Innledning

Det er nylig avsagt to tingrettsavgigrelser hvor deltidsansatte har fatt medhold i krav om
overtidsbetaling for arbeid utover avtalt stillingsbrak. Dommene er ikke rettskraftige, men
falger opp to nyere avgjorelser fra EU-domstolen.

Deltidsansatte medlemmer skal kunne fremme overtidskrav for arbeid utover avtalt
stillingsbrok. | fgrste rekke er det medlemmet selv som mé dokumentere, beregne og fremme
kravet.

Vi har laget en tiltakspakke som deltidsansatte mediemmer kan bruke for  fremme krav pd
overtidsbetaling for arbeid utover avtalt stillingsbrak. Tiltakspakken er utformet for  passe
flest mulig medlemmer, og det er derfor gjort enkelte forenklinger som medlemmene
aksepterer gjennom bruk. Medlemmer som gnsker  beregne kravet sitt selv uten bruk av
tiltakspakken, kan gjgre det.

Tiltakspakken bestar av fire dokumenter:

1. Sjekkiste for mediem og tillitsvalgt (Vedlegg 1)
2. Beregningsfiler (Vedlegg 2a og b)
3. Mal for pakrav og prosessvarsel (Vedlegg 3) og tilhgrende veileder (Vedlegg 4)

Tiltakspakken er dynamisk, og det vil komme endringer underveis. Siste oppdaterte versjon
finner du i KL*AR og Itslearning. Det ble gitt opplzering 9. april 2026. Opplzering ble tatt opp
og er tilgiengeliggjort sammen med tiltakspakken:
https://events.teams.microsoft.com/event/d4ce206a-e87e-abbe-877c-
572cab2dedba@e4184b6d-bcdb-42c7-84cd-5cd5a765d65b

Hensikten med dette notatet er & gi tllitsvalgte viktig bakgrunnsinformasjon om arbeidet med
deltidssaken og praktisk informasjon om bruk av tiltakspakken. Vedleggene til notatet kan
deles videre med den enkelte deltidsansatte som gnsker & fremme krav.
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- Fanemarkering

Fredag 08 mai, klokken 12:00 - 13:00
Verdal, Jernbanetorget ved Verdal Hotell

Bli med pa a markere og vise stotte til de streikende
@nsker du @ melde din ankomst eller holde appell gi beskjed:
Scan QR kode / loilevanger@gmail.com / 90129742

Pa sendag ble streiken i hotell, restaurant, kantine, forpleining, uteliv, reiseliv og mer til,
utvidet til hele 3 858 medlemmer pé Riksavtalen i Fellesforbundet.

NHO Reiseliv - snur ryggen til sine ansatte nar de ikke vil mate kravene vare pé gkt
kjspekraft og forskuttering av sykepenger (som de far igjen av NAV).
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