Medlemsmote med valg av

klubber og hoveditillitsvalgte i KS - Trondheim kommune.

Dato: 23.01.2024, kl. 18.00 - 20.00

Sted: Augusta Aasen,

Velkommen ved nestleder i Hovedklubben Anniken van Marion

Sak 1.

Konstituering

a) Forretningsorden
b) Valg av dirigent og sekretzer
c) Valg av to protokollunderskrivere

d) Valg av tellekorps
a) Forretningsorden

1. Til 3 lede mgtet velges en dirigent.

2. Til a fgre protokollen velges en sekreteer.
| protokollen innfgres alle godkjenninger, beretninger, vedtak og avstemninger.

3. Alle som gnsker ordet inntegnes hos dirigenten og benytter talerstolen.
Forslag skal leveres skriftlig til dirigentbordet.
4. Til forretningsorden. Dirigenten kan sette taletid i Igpet av mgtet.

5. Det velges to personer i tillegg til sekreteer og dirigent til 8 underskrive
arsmgteprotokollen.

6. Alle saker avgjgres med alminnelig flertall.
Det velges to eller flere til tellekorps, forslagsstiller tiltrer tellekorpset.


https://docs.google.com/document/d/1ODV5s8SFHYSC2kd4_Yks93Gh8GIHFXPu/edit#heading=h.1fob9te
https://docs.google.com/document/d/1ODV5s8SFHYSC2kd4_Yks93Gh8GIHFXPu/edit#heading=h.3znysh7
https://docs.google.com/document/d/1ODV5s8SFHYSC2kd4_Yks93Gh8GIHFXPu/edit#heading=h.2et92p0
https://docs.google.com/document/d/1ODV5s8SFHYSC2kd4_Yks93Gh8GIHFXPu/edit#heading=h.tyjcwt

Hovedklubbens forslag til vedtak: Forretningsorden godkjennes

b) Valg av dirigent og sekreteer

Hovedklubbens forslag til mgteledelse:
Som dirigent Eirik Brovold og som sekretaer Knut Erik Elnes

c) Valg av to protokollunderskrivere
Velges i mgte

d) Valg av tellekorps

Velges i mgtet

Sak 2:

Presentasjon av de ulike klubbenes arsmelding ved klubbledere pa alle omradene,

Hovedklubben Trondheim kommune:

Klubbens sammensetning:

Leder: Knut Erik EInes (Fagforbundet Teknisk Fagforening Trondheim)
Nestleder: Anniken Lien van Marion
Sekreteer: Duda Lundereng

Medlem: Goril Rosten

Medlem: Anne Lee Mjgsund
Medlem: Wenche Saggy

Medlem: Anniken Lien van Marion
Medlem Finn Bgrge Dalen

Medlem: Vibeke Leistad

Medlem Ida Marie Ulriksborg
Medlem: Marthe Line Klefstad (vikar)
Mgter:

Det ble avholdt 39 koordineringsmgter og behandlet 266 saker i hovedklubben.

Konferanser:

Tillitsvalgtkonferanser arrangert av fagforeningene og hovedklubben(HK), ble avholdt 22. og 23. mai.
Hovedklubben arrangerte tillitsvalgtkonferanse KS 3 mars og 21 november. Klubbene pa omradene
har ogsa hatt konferanser fordelt gjennom aret

Planleggingsdager for hovedklubben var den 14. og 15. juni bortreise til Meraker.

Hele hovedklubben fikk mulighete til a'delta pa’arets kommunalkonferansen, og alle benyttet denne
muligheten



Lennskapittel 4 ble fordelt sentralt.

Mai og juni maned var preget av innledende Ignnsforhandlinger. Individuelle Ignnsforhandlinger for
Ignns kapitlene 3.4.2, 3.4.3 og 5 for fagforbundets medlemmer, ble avholdt i september og oktober.
Arbeidet med handlings og skonomiplan(H@P) har vi hatt 3 mgter med kommunedirektgren:
Konsekvensjustering notat 23 februar, dialogmgte 24 mars og 6 september. Prosjektet | balanse ble
presentert av kommunedirektgren med bakgrunn i estimert et vesentlig merforbruk for 2023.

27. oktober var alle medlemmer i hovedklubben invitert pa budsjettkonferanse. Der var deltakerne
formannskap, gruppeledere, hovedetillitsvalgte, hovedverneombud, kommunedirektgrens ledergruppe
og kommunalsjefer.

Droftingsmgte vedrgrende handlings- og gkonomiplan(H@P) ble avholdt 1. november.

Det har i 2023 vaert avholdt 10 kontaktmgter med kommunedirektgren, Fagforbundet har 5 av 15
plasser. Det er i tillegg avholdt jevnlige kontaktmgter med alle kommunaldirektgrene.

Det har ogsa'i 2023 vaert betydelig turnover av personell i alle niva’av kommunen, dette har gitt
betydelig merarbeid for HTV i alle sektorer. Kommunens gkonomi sett mot budsjettet har ikke bidratt
til a’bedre denne utfordringen.

Som tidligere ar har mengden saksbehandling, bistand til medlemmer og tillitsvalgte vaert stor. Dette
har blant annet dreid seg om oppsigelser, krav om fast og gkt stilling, sykefravaersoppfalging,
overtallighetsprosesser, arbeidstid, konflikthandtering, AKAN saker og varslingssaker.

Klubb for oppvekst og utdanning

Klubbens sammensetning

Klubbleder: Anne Mjgsund, Hovedtillitsvalgt

Nestleder: Finn Bgrge Dalen, Hovedtillitsvalgt
Klubbstyremedlem: Julie Berg Wislgff, Gartneriet HABU
Klubbstyremedlem: Vivian By, Ustasen HABU
Klubbstyremeldem: Stig Ole Eidem, Kattem barnehager
Klubbstyremedlem: Jorunn Taftgy, Kattem skole
Klubbstyremedlem: Chiara Pittalis, Eberg skole
Klubbstyremedlem: Elin Aanonli Skimmeli, Sildrapen barnehager

| 2023 har klubben oppvekst og utdanning gjennomfgrt 8 klubbstyremgter, inkludert ett fellesmgte
med Yrkesseksjonen kirke, kultur og oppvekst. Klubbstyret har arbeidet i trdd med handlingsplanen og
behandlet 19 saker i perioden om blant annet medbestemmelse, vold/trusler/ngdverge,
avvikssystemet/kvaliteket, oppfolging og verving av laerlinger, oppgavedeling i oppvekst,
fagstigevurdering, klesavtalen, og permisjonsreglementet.

Det ble avholdt to heldags tillitsvalgskonferanser for barnehage, skole og BFT 28.03.23 og 03.10.23.
Heltid og ny lovbestemmelse om dokumentasjonsplikt, Fagskoleutdanning med AOF, sosialveiledning i
skolen, opplaering i Kvaliteket samt vold og trusler pa jobb. | tillegg har vi hatt fokus pa betydningen av
et organisert arbeidsliv og en ny modell for klubbarbeid pa enhet.

Det ble arrangert digital apen time for plasstillitsvalgte i barnehage, skole og BFT hvor vi diskuterte
utfordringer rundt Vigilo, bemanning i barnehage og skole/sfo samt kvalitet og rammeplan for SFO. Vi
fikk pa mgtene tilbakemelding om at manglende bemanning og hgyt sykefravaer er med pa a skape
rekrutteringsutfordringer og turnover pa omradene.



e Klubben har gjennomfgrt en questback-undersgkelse om Kvaliteket, Vigilo og
velferdspermisjon med Ignn for tilvenning i barnehage. Vi fikk svar fra ca.350 av
medlemmene i skole, barnehage, og SFO.

e Sikkerhet for ansatte har veert et viktig tema med spesielt fokus pa vold og trusler i
arbeidsmiljget.

e Klubben har bedt om tilbakemelding fra plasstillitsvalgte i skole/ SFO om leksehjelp hvor vi
har etterspurt hvorvidt man oppnar intensjonen i loven om leksehjelp som tiltak for & utjevne
sosiale forskjeller.

e Klubben har bedt tillitsvalgte i barnehage om innspill til arbeidsgruppa for psykososialt
barnehagemiljg.

o Klubbstyret la inn forslag om at tillitsvalgte tildeles ansvar for a dele ut en lzerlingepakke.
Laerlingepakkene ble introdusert og utlevert pa konferansen for hovedklubben.

e Klubbstyret har sammen med yrkesseksjonen for kirke, kultur og oppvekst, diskutert og
foreslatt endring i rekkefglgen av tariffkravene for kommende periode.

e Klubbstyret skal fglge opp nye tillitsvalgte med en liten telefonsamtale etter at de har fungert
i vervet et halvt til ett ars tid. Dette er viktig for trygghet i rollen og for & kunne bistd om det
er noe de trenger som plasstillitsvalg pa egen enhet.

e Politiske fokusomrader pa oppvekst har vaert hele faste stillinger, forutsetninger i budsjettet
for a gke kvaliteten pa SFO gjennom rammeplanen, hvilke konsekvenser gratis SFO har for
tilbudet gjennom NTNU samfunnsforskning og behovet for gkt grunnbemanning i
barnehagen, skole og SFO.

e Vi har innhentet innspill til og diskutert sentrale punkter om utfordringene pa
oppvekstomradet i handlings- og gkonomiplanen.

e Klubbens ledere har i perioden blant annet forvaltet spgrsmal om Ignn og tariff,
Ilpnnsforhandlinger, klage pa tilbakebetalingskrav, sykefravaer og sykefravaersoppfeglging, krav
om tilsetting, rekruttering, konfliktsaker, oppsigelse og avskjed, deltakelse i utvidet
arbeidsmiljggruppe, overtallighet i barnehager, ROS analyser, medvirkning i arbeidet med ny
spes ped modell, omorganisering i BFT, deltakelse i medbestemmelsesmgter pa enhet,
rekruttering av nye tillitsvalgte samt andre saker med medlemmer.

o Klubblederne har videre medvirket i flere overordnete arbeidsgrupper som toppet
bemanning, kvaliteket, Rekom og Dekom, mattilbudet i barnehage og skole, leksehjelp,
psykososialt barnehagemiljg, Digibarnevern, HMS undersgkelsen, virksomhetsoverdragelse
mm

Klubben for interne stgttetjenester, kultur og idrett
Klubbens sammensetning:

Leder: Duda Fejzullahu Lundereng (HTV for omradet)
De fire klubbstyre-medlemmene er:

Reza Monajemi (Kommunedirektgrens fagstab)
Charlotte Larsen (Bystyresekretariatet)

Gunn Beate Stgrdal (Kulturenheten)

Magnus Foss Gran (EKAI)



Aktiviteter
Det er avholdt fire klubbstyremgter aret 2023 (18. januar, 6. februar, 20. juni, 17. oktober).
Det er avholdt 2 klubbkonferanser i ar:

Ferste klubbkonferanse 14. april 2023 med fglgende temaer:
e Konflikthandtering ved Hilde Waage og Ingeborg Gulaker begge fra
Personaltjenesten.
e Pensjon ved Janne Pyen og Hilde Aunvag begge fra Trondheim kommunale
pensjonskasse.

Felles klubbkonferanse med klubben for byutvikling og naering, klima samferdsel og miljg
den 1. desember 2023 med fglgende temaer:
e Samarbeid mellom verneombud og tillitsvalgte ved hovedverneombudene Irene
Hjertner og Roger Mogseth.
e Innfgring av parlamentarisme i Trondheim kommune ved @yvind @yen, radgiver ved
Bystyresekretariatet.
Endringsprosesser ved Tor Schjelde, radgiver ved Arbeidsmiljgenheten.
Nye administrasjonslokaler ved Rune Stoum Hanssen og Christian Bghn.

Klubbleder har hatt jevnlig kontakt med enhetstillitsvalgte giennom hele perioden for
konstruktivt samarbeid og vil benytte anledningen til a takke hver og en av dere for
engasjement og entusiasme. Den smitter og motiverer til videre samarbeid.

Klubben for helse og velferd
Klubbens sammensetning:

Leder: Anniken Lien van Marion, hovedtillitsvalgt
Nestleder: Vibeke Leistad, hovedtillitsvalgt

Medlem: Ingrid Horseng, Strinda hjemmetjeneste

Medlem: Trine Helene Hansen, Heimdal hjemmetjeneste
Medlem: Rune Ellefsen, Lerkendal Bo- og aktivitetstilbud
Medlem: Tone Abrahamsen, Risvollan helse og velferdssenter
Medlem: @yvind Spjgtvoll, NAV

@vrige hovedtillitsvalgte pa omradet: Goril Rosten og Ida Marie Ulriksborg . Marthe Line
Klefstad har vikariert for Ggril Rosten hele perioden, med overlapp fra 21 august.

Klubbstyret har gjennom perioden hatt 4 mgter, mgtene har vaert avholdt i fagforeningens
lokaler.
Styret har utfordringer med manglende oppmegte fra tillitsvalgte, da de ikke far fri til & delta.
Det er arrangert 2 klubbkonferanser pa omradet.
Hovedfokuset til klubbstyret i perioden har vaert arbeid med Bzerekraftsprogrammet, org 22,
kalenderplan/arbeidstid og oppsigelser av arbeidstids protokoller, omstilling i boa,
Helseplattformen, deltid,overtallighet
Aktiviteter

e Arbeid med H@P ( handlings og gkonomiplan)



e Jevnlig kontakt mellom hovedtillitsvalgt og tillitsvalgte

Klubbstyret har arrangert to konferanser i september og desember

e Tema for klubbkonferansene har veaert - klubbarbeid, tillitsvalgts- avtalen hvordan
sikre medbestemmelse pa store enheter, lokale forhandlinger/drgftinger, pensjon,
varsling og heltid og arbeidsplaner, Kalenderplaner og turnusarbeid
Lonnsspgrsmal

Lokale Forhandlinger

Store tilsettingsprosesser

Konfliktsaker, psykososialt arbeidsmiljg og sykefraveersoppfalging.

Krav om faste tilsettinger for langvarig midlertidig tilsatte og gkte stillingsandeler.
Overtallighet bo og aktivitetstilbud

Omorganisering bo og aktivitetstilbud

Sammenslaing av enheter

Omorganisering av rus- og psykiatri omradet.

Stgrre prosjektgrupper - Baerekraft Programmet , Heltid og arsplanlegging, Robust
organisering,

IA-gruppa ( utvidet partssamarbeid), Heltids-gruppa, TURN, arbeidsmiljg og
sykefravaer, ambulerende sykepleier, ASU (administrativt samarbeidsutvalg helse
Trgndelag) , Omorganisering boa m.flere

Andre medlemssaker

Rekruttering av tillitsvalgte

Klubben for Byutvikling og Neering, samferdsel, klima og miljg

Klubbens sammensetning:

Leder: Wenche Saggy

Nestleder: Knut Erik Elnaes

@vrige medlemmer

Linda Helene

Ann Elisabeth

Aune Toril Vuttudal

@yvind Eklo

Tom Roar Larsen Tarjei Fiske Fjalestad

Det er blitt avholdt

2 styremgter, samt 2 klubbkonferanser i 2023.

Det er ogsa avholdt jevnlige digitale og fysiske koordineringsmgter med tillitsvalgte pa Tinghusplassen
og Bydrift.

Omradet Byutvikling har mange dyktige og engasjerte enhets tillitsvalgte som har gjort en betydelig
innsats pa sine arbeidsplasser.

Behandlet saker



Hvordan vil vi ha det hos oss (eiendom Drift) Kompetanseheving
Prosjekt 2030 Drift
Ressursteam (vikarpool)
Lgnnssystem Trondheim eiendom
Effektivisering inn mot 2030 Renholdsenheten. Digitale platformer
SHA avdeling for Byutvikling, flytting fra Bydrift til Kommunalteknikk.
Forstudiet/ prosjekt, mulig interkommunalt samarbeid innen vann og avlgp, samt andre
tekniske tjenester .
Vi hari2023:
e Deltatt pa kontaktmgter med kommunaldirektgren pa byutvikling, der vi har fatt til en god
mgtestruktur.
e Deltatt i mgter med ledergruppa i Byutvikling.
e Fatt til samarbeidsmgter pa samtlige enheter pa Byutvikling, disse mg@tene ser vi at er veldig
verdifull for oss.
e Mange medlems saker som oppsigelser, tilrettelegginger, konflikter og generelt sykefraveer.
e Viser endreining den siste arene, at vi na far flere oppsigelsessaker med bakgrunn i langvarig
sykefraveer

Vi ser at det innen flere fag er utfordrende a'fa'tak i leerlinger, og ansatte med fagutdanning. Vi har i
flere mpter med kommunaldirektgrer og enhetsledere drgftet mulige fremtidige lgsninger.
Hovedklubben Trondheim kommune

Sak : - VALG

Innstillingen legges fram av valgkomitens leder

Valgkomitens innstilling til klubber i Trondheim kommune 2024-2026

Klubbstyret for byutvikling

Navn Arbeidsplass Valgperiode

Ann Elisabeth Aune Eierskapsenheten 23ar

@yvind Eklo Trondheim Eiendom 2ar




Linda Sundland

Byplankontoret

2ar

Toril Vuttudal Trindheim 2ar
Eiendom,
avd.regnskap

Oppnevnes av

Fagforbundet

Teknisk forening

Trondheim

Oppnevnes av

Fagforbundet

Teknisk forening

Trondheim

Klubbstyret for helse og velferd

Navn Arbeidsplass Valgperiode

Rune Ellefsen Lerkendal BOA 23ar

Marthe Line Klefstad llevollen og llsvika HVS 2ar

Ingrid Horseng Strinda hjemmetjeneste | 2 ar

Bente Sundfaer Persaunet HVS 23ar

Janne Halsen Bergheim 23ar
hjemmetjeneste

Bente Sgrgard Kregnes Havsteinekra HVS 2ar

Klubbstyret interne stgttetjenester, kultur og idrett
Navn Arbeidsplass Valgperiode
Reza Monajemi Kommunedirektgre 2ar

ns fagstab




Magnus Gran Foss Enhet for kom.-adm.- 23ar
og innbyggerkontakt
Eva Sivertsen Haugan Regnskapstjenesten 2ar
Klubbstyret for oppvekst og utdanning
Navn Arbeidsplass Valgperiode
Chiara Pittalis Eberg skole 2ar
Elin Aanonli Skimmeli Lohove Barnehage 23ar
Vivian By Helse og 2ar
avlastningstjenesten
for barn og unge
Julie Berg Wislpff Helse og 23ar
avlastningstjenesten
for barn og unge
Chris Branem BFT — Midtbyen 2ar
Kirsti Leegran Ranheim skole 23ar

Hovedtilitsvalgte i Trondheim kommune (Hovedklubben)

Navn Arbeidsplass Valgperiode
Anniken Lien van Marion | Hovedetillitsvalgt 2ar

Goril Rosten Hovedtillitsvalgt 23ar

Duda Fejzullahu Hovedtillitsvalgt 2ar

Lundereng




Finn Bgrge Dalen Hovedtillitsvalgt 23ar

Anne Lee Mjgsund Hovedtillitsvalgt 2ar
Vibeke Leistad Hovedtillitsvalgt 23ar
Ida Marie Ulriksborg Hovedtillitsvalgt 2ar
Marthe Line Klefstad Hovedtillitsvalgt 2ar

Oppnevnes av
Fagforbundet
Teknisk forening
Trondheim

Vara for hovedtillitsvalgt i Trondheim kommune (hovedklubben)

1. Rune Ellefsen Lerkendal BOA 2ar

2. Elin Aanonli Lohove barnehager 2ar
Skimmeli

3.

4,

Vara for Oppnevnes av

hovedtillitsvalgt for | Fagforbundet Teknisk

Fagforbundet

forening Trondheim Avd

Teknisk forening 008

Trondheim 008

Valgkomiteen har bestatt av:
Leder: @yvind Eklo

Medlem: Trude Haagensen Bakken
Medlem: Reza Monajemi
Medlem: Bente S@rgard Kregnes

Roger Mogseth, leder i Fagforbundet Teknisk forening Trondheim 008 og
Mats Monsen, leder i Fagforbundet Trondheim har bistatt valgkomiteen
ved behov.



