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– og forslag til forretningsorden

1. Kun medlemmer av Fagforbundet avd. 8 Teknisk Fagforening Trondheim, eventuelle innbudte 
gjester og de som har rettigheter etter vedtektene har adgang til møtet.

2. Til å lede møtet velges en dirigent, og for å føre protokollen velges en sekretær.

3. Alle forslag skal leveres skriftlig til dirigentbordet, eller på e-post Fagforbundet008@gmail.com.

4. Alle kan ta ordet to ganger på samme sak. Første gang 3 min og andre gang 1 min.

5. Forslag kan ikke fremmes etter strek er satt. Det gjelder ikke valg.

6. Forslag som ikke har forbindelse med saker oppført på sakslisten kan ikke behandles.

7. Alle beslutninger avgjøres med alminnelig flertall.
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INNLEDNING
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Kommunevalget 2023 ga oss ikke resultatet vi hadde håpet på. Det ble et skifte til 
Høyre-ordfører i Trondheim, med støtte fra Miljøpartiet, Senterpartiet, Venstre og 
Pensjonistpartiet.

Selv om fjorårets lønnsoppgjør var rekordhøyt, spiste prisveksten og 
renteoppgangene store deler av det. Mange av våre medlemmer er bekymret for 
egen økonomi og sliter med å få økonomien til å gå rundt. Derfor har våre klubber i 
tariffdebatten stilt krav til at i årets hovedoppgjør så må kjøpekraften styrkes.  
 
Krigene i Ukraina og Gaza gjør sterkt inntrykk. Mange føler nok på en maktesløshet 
i møte med bildene og fortellingene fra brutalitetene. Krigen i Ukraina skaper 
utrygghet også i Norge, og energikrisen i Europa har ringvirkninger som skaper 
bekymringer for oss alle.

Avdeling 8 Teknisk Fagforening Trondheim ser ut til å fungere godt. Foreningen 
jobber godt politisk, og vi har fått gjennomslag for flere saker som klubbene har 
jobbet politisk med. Styret er av den oppfatning at vi er på riktig vei og er blitt en 
velfungerende fagforening med politisk påvirkningskraft.

Vi høster av vårt fokus på å sette våre klubber i stand til å drive fagforening på 
arbeidsplassene. Men som fagforening må vi også jobbe med de større linjene i 
samfunnet. 
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FAGFORENINGSSTYRET

LEDER      Roger Mogseth 
NESTLEDER      Geir Inge Hasselberg 
OPPLÆRINGSANSVARLIG      
KASSERER      Arnljot Worseth 
LEDER YRKESSEKSJONKIRKE, KULTUR OG OPPVEKST   Kjartan Strømme 
PERSONLIG VARA OG NESTLEDER YKKO    Anita Ewa Bobzin Christiansen 
LEDER YRKESSEKSJON SAMFERDSEL OG TEKNISK OG SEKRETÆR (org.frikjøp 20 %) Rainer Svartrapmo 
UNGDOMSTILLITSVALGT     

PENSJONISTTILLITSVALGT     Gunnar Berntsen 
PERSONLIG VARA OG NESTLEDER PENSJONISTUTVALG   Arne Aspaas 
STYREMEDLEM HOVEDTILLITSVALGT I KS    Knut Erik Elnæs 
STYREMEDLEM VAKTMESTERKLUBBEN    Knut Svendsen 
PERSONLIG VARA VAKTMESTERKLUBBEN    Asgeir Tillerflaten 
STYREMEDLEM TRV GRUPPEN-KLUBBEN    Arvid Johnsen 
PERSONLIG VARA TRV GRUPPEN-KLUBBEN   Vibeke Gran 
STYREMEDLEM BYDRIFTSKLUBBEN    Tarjei Fiske Fjalestad 
PERSONLIG VARA BYDRIFTSKLUBBEN    Tom Roar Larsen 
STYREMEDLEM PARKERINGSKLUBBEN    Svein Inge Storaunet 
PERSONLIG VARA PARKERINGSKLUBBEN    Wenche Gulliksen 
STYREMEDLEM EIENDOMSKLUBBEN    Ole Jakob Opdal-Selle 
STYREMEDLEM KIRKEKLUBBEN    Runar Holm 
PERSONLIG VARA KIRKEKLUBBEN    Johnny Jensen 
STYREMEDLEM HAVNEKLUBBEN    Arild Flaten 
PERSONLIG VARA HAVNEKLUBBEN    Magne Bye 
STYREMEDLEM PIRBADETKLUBBEN    Oda Marie   
      Karoliussen-Huitfeldt
PERSONLIG VARA PIRBADETKLUBBEN    Camilla Undall 
STYREMEDLEM PARKERING AS-KLUBBEN    Jo Hallvard Nasvik 
PERSONLIG VARA PARKERING AS-KLUBBEN   Rune Marius Kristoffersen 

– Styret har i perioden hatt følgende sammensetning
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REPRESENTANTER TIL FAGFORBUNDET TRØNDELAG SITT REPRESENTANTSKAP/REGIONMØTE  
• Roger Mogseth 
• Geir Inge Hasselberg 
• Tarjei Fiske Fjalestad 
 
REPRESENTANTER TIL LO I TRONDHEIM OG OMEGN     
• Roger Mogseth 
• Arnljot Worseth 
• Tarjei Fiske Fjalestad (vara) 
• Rainer Svartrapmo (vara) 
• Geir Inge Hasselberg (vara) 
 
VALGKOMITEEN I HENHOLD TIL VEDTEKTENE     
• Elisabeth Sundseth (leder)    PARKERINGSKLUBBEN 
• Tormod Berge     HAVNEKLUBBEN 
• Kai Aspenes-Jensen / Stian Grønnesby  BYDRIFTSKLUBBEN

• Bjørn Erlandsen     EIENDOMSKLUBBEN 
• Martin Johnsen     PENSJONISTUTVALGET 
• Alexander Berezkin Jr.    TRV GRUPPEN-KLUBBEN

• Ove Sørtømme      KIRKEKLUBBEN

• -        VAKTMESTERKLUBBEN

• -        TRH. PARKERING AS-KLUBBEN

 
REVISOR 
• Terje Hovde, kasserer i Fagforbundet Trondheim 

PROTOKOLLKOMITÉ 
• Brith Eli Hagemo 
• Anita Husnes 
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FAGFORENINGSSTYRET
– Representasjon
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KONTORFORHOLD
OG ØKONOMI

Teknisk Fagforening Trondheim har fagforeningskontor i Krambugata 8 B, 7011 
Trondheim. Hovedtillitsvalgt i Trondheim kommune deler kontor med leder og 
sekretær. Vi er i et kontorfelleskap med Fagforbundet Trondheim. Foreninga 
disponerer PC til kontor, leder, kasserer og Vaktmesterklubben. Alle øvrige 
styremedlemmene har iPad eller tilsvarende.

ØKONOMI

Bankinnskudd
31.12.22

Bankinnskudd
31.12.23

Egenkapital
31.12.22

Egenkapital
31.12.23

2 074 836,72 2 242 301,65 2 619 629,23 2 752 273,21

ANDRE EIENDELER 
Fagforeninga har lånt ut kroner 1 000 000,- til AØF.

Regnskapet viser et overskudd på 132 643,98 mot budsjettert underskudd på 
-360 600,-

 – Arnljot Worseth, kasserer Fagforbundet avd. 8
    Teknisk Fagforening Trondheim

MALERI
Foreninga står som eier av åtte maleri som henger i kantina på Valøya. To maleri 
henger i kontorfellesskap i Krambugata 8 B, ett maleri henger hjemme hos Ståle 
Hammervold, og de resterende er på fagforeningskontoret i Folkets hus.

GAVER
Fagforeningen hadde en glassmonter på kantina på Valøya, den er nå fjernet av 
arbeidsgiver og gavene og premiene fra skapet er nå i oppbevaring av arbeidsgiver 
TB (Roger Hagestuen). De ber om at vi kommer og tar vare på disse tingene 
selv. Resten av gaver står i glassmonter, i kontorfellesskap i Folkets hus og på 
fagforeningens kontoret.

Vase, (en gave fra Fagforbundet Trøndelag gitt på stiftelsesmøte), står på Kattem, til 
klubben for vaktmestere.

Oversikt over hvilke verv fagforeninga har hatt medlemmer i:

FORBUNDSREGIONEN
Yrkesseksjoner: Kjartan Strømme (YKKO) og Rainer Svartrapmo (YST)

ANDRE UTVALG
Styret i AØF: Geir Inge Hasselberg.

Politisk utvalg i LO i Trondheim og omegn: Tarjei Fiske Fjalestad.

Valgkomiteen i LO i Trondheim og omegn: Knut Erik Elnæs.

TRONDHEIM KOMMUNALE PENSJONSKASSE
Styremedlem: Roger Mogseth.

PERSONELLSERVICE
Forstanderskapet: Arnljot Worseth, personlig vara Gunnar Berntsen.
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TARIFFOMRÅDE ANTALL MEDLEMMER

KS 300, Trondheim kommune og Trøndelag fylkeskommune 314
KS 100, Trh Spektrum 3
KA 027, Kirkelig fellesråd i Trondheim, Den norske kirke 43
KS 1701 Samfunnsbedriftene: Trondheim parkering AS, 
Trondheim Renholdsverk AS, Retura TRV AS, TRV Gruppen AS, 
Retrans Midt AS, Trondheim havn IKS

195

Uorganisert arbeidsgiver – med inngått direkteavtale 
Vaktmester

65

Uorganisert arbeidsgiver – med inngått direkteavtale Pirbadet 14
Virke 026 boligbyggelag, TOBB Byggdrift AS, Boligbyggelaget 
TOBB

6

MEDLEMMER UTEN TARIFFAVTALE

ARBEIDSGIVER ANTALL MEDLEMMER

Adecco Norge AS 1
Stig Vikan AS 1
Trondhjems svømme- & livredningsklub 1
Frost eiendom AS 1
Skogheim borettslag 1
Vestlia borettslag 1
Søndre Flatåsen borettslag 1
Nordre Flatåsen borettslag 1
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ORGANISASJONS-
OG TARIFFOMRÅDER
– Fagforeninga har per 31.12.2023 medlemmer
innenfor følgende tariffområder

OVERENSKOMSTER

• AL Nyborg Borettslag
• AS Østmarka Borettslag 
• Baldershage Borettslag
• BL Nardo Søndre
• BL Øvre Havstad
• Blusuvold Borettslag
• Bromstad Borettslag
• Bromstadenga Borettslag
• Brundalen Borettslag
• Fagerheim Borettslag
• Fagerlia Hageby Borettslag
• Flatåsaunet Borettslag
• Flatåseggen Borettslag
• Karolinerveien Borettslag
• Kolstadhaugen Borettslag
• Midteggen Borettslag

• Nardosletta Borettslag 
• Othilienborg Borettslag
• Ringvegen Borettslag
• Risvollan Borettslag
• Romolslia Borettslag
• Rosenborg Borettslag
• Sameiet Bergheim Amfi
• Selsbakkhøgda Borettslag
• Servicesentralen Kattem Ust SA                 
• Sverresborg Borettslag AL
• Søbstadmyra Borettslag
• Søndre Halset Borettslag A/L
• Tonstad Beboertjenester AS
• Tunvegen Borettslag
• Valentinlyst Borettslag
• Valset Borettslag
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STYRETS VIRKSOMHET

DET ORGANISATORISKE ARBEIDET
Foreningsstyret har gode og konstruktive debatter og det jobbes godt i klubbene 
mellom styremøtene. Rett etter årsmøtet 2023, samlet vi alle klubbstyrer sammen 
med fagforeningens styre til en todagers samling. Leder av valgkomiteen var også 
med. Tariffdebatten startet bl a på samlingen. Vi hadde stort fokus på tariffavtaler 
og godt klubbarbeid. Samlingen ga grunnlag for enda bedre samarbeid mellom de 
ulike klubbene og seksjonene. Samkvem mellom klubber og styremedlemmer på 
tvers styrker samarbeidet og kunnskapsoverføringa. 
 
RETNINGSLINJER VEDTATT PÅ STIFTELSESMØTET OMHANDLER
• Fagforbundets vedtekter § 11, fagforeningens adresse, e-postadresse og 

telefon 
• ansvar ble satt på vervene i fagforeningsstyret 
• møtestruktur med klubbmøter, medlemsmøter, AU-møter, styremøter og 

årsmøte
• møtereferat og protokoller
• møtegodtgjørelse
• lønn/honorarer per år

Fagforeningen fikk i høst stikkprøvekontroll av revisjon Fagforbundet Trøndelag. Vi 
fikk stort sett skryt, men noen endringer i rutiner må vi iverksette:
• Fagforeningens  registrering i Brønnøysundregisteret er registreringen 

ajourført, men mangler prokura. (fullmakter)
• Årsregnskapet er fullstendig, dvs resultat, balanse, årsberetning, budsjett og 

revisjonsberetning er OK, men det påpekes at revisjonsberetning er litt kort.
• Bilagsnummerseriene er sammenhengende og alle bilag er til stede. Det 

anbefales  å skrive hvem som har spist når det gjelder kvitteringer/utlegg på 
restaurant, ogg det manglet rapporter fra Fane 2.

• Personvernvurderinger, det er ikke inngått egne leveranser av IT-systemer. Det 
foreslås at saker som skal ha personvern flyttes over til en 356 Office-løsning.  
Office-lisensen er gratis for fagforeningen. Det ligger i planen for våren 2024 at 
det blir innført. 

• Revisjonen påpekte at protokollene er et fantastisk skue, men anbefaler å 
skrive både for- og etternavn i hvem som hadde ordet.
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– Retningslinjer, rutiner, forhandlingsmessig arbeid,
verving og politisk arbeid
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FORHANDLINGSMESSIG ARBEID
Erfaringen fra 2023 er at klubbledere gjør en god jobb. Våre klubbledere og 
tillitsvalgte har gode møter med arbeidsgivere, der enighet og uenighet blir 
behandlet på en saklig måte.

VERVING
For å sikre at Fagforbundet skal være en samfunnsaktør med stor påvirkningskraft, 
til det beste for medlemmene og samfunnet, krever det at vi som organisasjon 
er størst. For at Fagforbundet blant annet skal være den førende part i 
tariffoppgjørene og få styrerepresentasjon, er det viktig at vi er størst på de ulike 
tariffområdene. 

Tid for tariff er tid for verving. Våren er tid for hovedoppgjør, og i tarifftider verver 
vi nye medlemmer. Kampen for lønn, faglige rettigheter og kollektive avtaler er 
kjernevirksomheten i fagbevegelsen. Vi må aldri slutte å fortelle at “sammen er vi 
sterke”!

For å beholde tariffmakt, organisering og organisasjonsbygging er det viktig å 
beholde medlemmene, men for all del det er viktig å verve flere, desto større 
tariffmakt og og vi er den fagforeningen som får mest innflytelse inn i mot 
arbeidsgiver. Her har plasstillitsvalgte spilt en sentral rolle gjennom å informere 
og være synlig for medlemsmassen. Teknisk Fagforening Trondheim har hatt 
stort fokus på å være synlig for politikere, arbeidsgivere og for å ikke glemme 
medlemmene i 2023.
 
POLITISK ARBEID
Fagforeninga jobber bredt, og det meste har i større eller mindre grad et politisk 
element ved seg. Fagforeningen deltok aktivt i valgkampen 2023. Målet var å sikre 
videre flertall i Trondheim på rød-grønn side. Som kjent lyktes dette ikke, og vi fikk 
et skifte til en Høyre-ordfører. Vårt politiske arbeid fortsetter uansett hvem som 
sitter med makta, og påvirkningsarbeidet foregår selvsagt overfor alle partiene. De 
hovedtillitsvalgte i Trondheim kommune har allerede etablert formell kontakt med 
posisjonen gjennom samhandlingsmøter.

Valgkampaktivitet:
• Sykkelseteaksjon
• Morgenaskjoner med kaffe og 

Trondheimsmanifestet gjennom LO i Trondheim og 
omegn

• Mobilisering på arbeidsplass
• Utdeling av løpesedler med Teknisk fagforening 

Trondheim og Fagforbundet Trondheim sine 
listekandidater

Klubbleder Tarjei Fiske Fjalestad
bak på en buss på Sørlandet
Foto: Cato Danielsen
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KURS OG KONFERANSER
2023 har vært et år hvor de fleste klubbstyrene har vært ajour med hvem som skal 
ha Fase 1 og Fase 2. Vi har i 2023 manglet opplæringsansvarlig, det gjorde at vi har 
støttet oss mye til Fagforbundet Trondheim.

Fra 2024 skal det iverksettes en ny struktur på faseopplæringen. Vi i område 6 
er blitt enige om at vi skal kjøre kursene frem til trinn 5 selv (tilsvarende fase 2) 
Fagforbundet Trondheim kjører kursene med støtte fra de øvrige fagforeningene i 
område 6. Fra 2024 vil alt av tillitsvalgtsopplæring bli lagt inn i It’s Learning.
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STYRETS VIRKSOMHET
– Møtevirksomhet, aksjoner og støtteerklæringer

STYRETS VIRKSOMHET
– Kurs og konferanser
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MØTEVIRKSOMHET
Årsmøtet ble avholdt digitalt 25.01.23. Følgende saker ble behandlet: 
• Åpning/konstituering
• Beretning 
• Regnskap
• Innkomne forslag med bevilgninger
• Budsjett
• Valg  

Medlemsmøter er gjennomført i de respektive klubber, se eget punkt i beretninga.

Det er avholdt 10 styremøter og 6 AU-møter. Styret har behandlet 64 saker.

Saker som har vært tidkrevende:
• Politiske saker, med debatter
• Kommunevalget
• Oppfølging av klubbene
• Streikeforberedelser
• Tarifforberedelser
• Støtteaksjoner
• Trondheimsmanifestet 

AKSJONER MED OG UTEN FANEN
• Streikemarkering, NHO 590 (private barnehager), Trondheim torg 2. mars
• Streikemarkering, NHO 590, Youngstorget 15. mars
• Demonstrasjon for politisk kontroll over vannkrafta, Trondheim torg 16. mars
• Aksjon for faste ansettelser, Trondheim torg 20. september
• Solidaritetsmarkeringer for Palestina, Trondheim torg 11. og 25. november

STØTTEERKLÆRINGER O.L.
• Solidaritet med det palestinske folk
• Full støtte til de streikende i NHO-barnehager

TYPE KURS ARRANGØR HVEM HAR GJENNOMFØRT

Trondheimskonferansen
26.–28.01.23

LO i Trondheim og omegn Roger Mogseth
Tarjei Fiske Fjalestad
Rainer Svartrapmo 
Arnljot Worseth

Leder, nestleder, 
opplæringsansvarlig
07.–08.03.23

Fagforbundet Trøndelag Roger Mogseth
Geir Inge Hasselberg

Opplæring Samlingen for 
ledere i yrkesseksjonene
07.–08.03.23

Fagforbundet Trøndelag Rainer Svartrapmo
Anita Christiansen
Kjartan Strømme

Tillitsvalgtkonferanse 
Trondheim kommune
07.03.23

Hovedklubben 
Trondheim kommune

Knut Erik Elnæs
Tarjei Fiske Fjalestad
Stian Grønnesby
Svein Inge Storaunet

Kurs for tillitsvalgte, 
Frosta
28.–29.03.23

Teknisk fagforening 
Trondheim

Arild Flaten
Arnljot Worseth
Arvid Johnsen
Camilla Undall, Eirik 
Wangberg Aas Elisabeth 
Sundseth
Ellen Haugland
Even Gjersvold Fosshaug
Geir Inge Hasselberg
Gøran Andersen
Ida Aspaas Haugen,
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TYPE KURS ARRANGØR HVEM HAR GJENNOMFØRT

(Forts.) Kurs for 
tillitsvalgte, Frosta
28.–29.03.23

Teknisk fagforening 
Trondheim

Jo Halvard Nasvik
Johnny Jensen
Kjartan Strømme
Kjerstin Granås
Knut Erik Elnæs
Magne Bye
May Oddrun Næss
Oda Marie G.
Karoliussen-Huitfeldt
Per Erik Tveit Hansen
Rainer Svartrapmo
Raymond Forsell
Roger Mogseth
Runar Holm
Rune Marius Kristoffersen
Sindre Maaø
Tarjei Fiske Fjalestad
Tuva Thorsø Waaberg 
Vibeke Gran

Leder og HTV samling
03.–04.05.23

Fagforbundet Trøndelag Roger Mogseth
Knut Erik Elnæs

Tillitsvalgtkonferanse 
Byutvikling TK
09.05.23

Klubben for Byutvikling 
og Støttetjenester

Knut Erik Elnæs
Tarjei Fiske Fjalestad
Stian Grønnesby
Svein Inge Storaunet 
Rainer Svartrapmo

Tillitsvalgtkonferanse 
Trondheim kommune
22.–23.05.23

Fagforbundet Trondheim Knut Erik Elnæs
Tarjei Fiske Fjalestad
Stian Grønnesby
Svein Inge Storaunet

Kommunalkonferansen
06.–07.06.23

LO Kommune Knut Erik Elnæs

Tillitsvalgtskonferanse
08.–09.06.23

Ellen Haugland

 
 17

STYRETS VIRKSOMHET
– Kurs og konferanser

STYRETS VIRKSOMHET
– Kurs og konferanser

TYPE KURS ARRANGØR HVEM HAR GJENNOMFØRT

Samling for ledere, 
hovedtillitsvalgte og HVO
12.09.23

Fagforbundet Trøndelag Roger Mogseth
Knut Erik Elnæs

Tariffkonferanse
17.–18.10.23

Fagforbundet Trøndelag Roger Mogseth
Ellen Haugland
Geir Inge Hasselberg
Knut Erik Elnæs
Tarjei Fiske Fjalestad
Rainer Svartrapmo
Kjartan Strømme

Storbynettverk for 
hovedtillitsvalgte i KS
1.–3.11.23

Fagforbundet Stavanger Knut Erik Elnæs

Leder-, hovedtillitsvalgt- 
og HVO-samling, LO-uka
06.–08.11.23

Fagforbundet Trøndelag
LO Trøndelag

Roger Mogseth
Ellen Haugland
Geir Inge Hasselberg
Knut Erik Elnæs

Arbeiderkamp
18.11.23

LO i Trondheim og omegn Tarjei Fiske Fjalestad
Rainer Svartrapmo

Tillitsvalgtkonferanse 
Trondheim kommune
20.11.23

Hovedklubben 
Trondheim kommune

Knut Erik Elnæs
Stian Grønnesby

Tillitsvalgtkonferanse 
Byutvikling TK
01.12.23

Klubben for Byutvikling 
og Støttetjenester

Knut Erik Elnæs
Tarjei Fiske Fjalestad

Forhandlingsteknikk
04.12.23

Kompetansesenteret 
Fagforbundet

Knut Erik Elnæs

Kurs for valgkomiteer i 
fagforeningen

Fagforbundet Trøndelag Elisabeth Sundseth

Tillitsvalgopplæring
Fase 2

Fagforbundet Trøndelag Ellen Haugland
May Oddrun Næss
Anita Christiansen
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Fagforbundet Trondheim og Teknisk 
fagforening Trondheim arrangerte en 
storslagen markering av Fagforbundets 
20-årsdag lørdag 17. juni 2023. En 
helaften på Scandic Lerkendal, med 
flere musikalske innslag og en treretters 
middag.

STYRETS VIRKSOMHET
– Fagforbundet fylte 20 år

STYRETS VIRKSOMHET
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Klubbleder Trondheim bydrift, Tarjei 
Fiske Fjalestad var å se i flere busskur 
under valgkampen 2023
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UTVALGENES VIRKSOMHET

UNGDOMSUTVALGET
Vi har i 2023 manglet ungdomstillitsvalgt, men på foreningens planleggingsdager 
satte vi sammen alle unge klubbstyremedlemmer til å jobbe frem et eller flere tiltak 
for ungdom. Camilla Undall fra klubben på Pirbadet tok ansvar og gjennomførte et 
tiltak våren 2023.

PENSJONISTUTVALGET
Det er i denne perioden avholdt 3 styremøter, 7 medlemsmøter og 1 årsmøte. En tur 
til Savalen med overnatting. Turen var vellykket, med god mat og muligheter både i 
svømmebasseng og en dans utpå kvelden. Returen gikk via Røros med et stopp der 
alle kunne gjøre som de ville.

Medlemsmøtene har foregått i Hornemannsgården møterom 3 i 2. etg. Vi 
håper på god oppslutning på våre arrangementer i neste årsmøteperiode, og vi 
oppfordrer alle som møter opp på møtene til å bidra med å få med flere tidligere 
arbeidskamerater.

Årsmøtet avholdes den 13.12.2023 kl. 13:00 i Hornemannsgården, med valg av styre 
i pensjonistklubben. Nestleder og sekretær er på valg.

Styret tar sikte på å gjennomføre 9 medlemsmøter, 1 julebord/årsmøte, sommertur 
i juni mnd. 2024. 

Styret i pensjonistgruppa takker for seg i dette året og håper 2024 blir et med større 
oppmøte på våre møter.

LEDER        Gunnar Berntsen
NESTLEDER      Arne Aspaas
SEKRETÆR      Elin R. Smaavik
STYREMEDLEM      Kirsten Guldbrandsen
STYREMEDLEM       Per Bakken
STYREMEDLEM      Martin Johnsen

 
 

YRKESSEKSJON KIRKE, KULTUR OG OPPVEKST
Yrkesseksjonsleder har vært: Kjartan Strømme, ansatt i Kirkelig fellesråd i 
Trondheim. Yrkesseksjonstyret har vært tilsvarende Kirkeklubbens klubbstyre, og 
bestått av:
YRKESSEKSJONSLEDER     Kjartan Strømme
PERSONLIG VARA     Anita Christiansen
SEKRETÆR     Even Fosshaug
STYREMEDLEM     Runar Holm
STYREMEDLEM     Ellen Haugland
STYREMEDLEM      May Næss
STYREMEDLEM     Johnny Jensen
STYREMEDLEM     Eirik Wangberg Aas

Yrkesseksjonsleder har også i 2023 jobbet med å få kirkelivansatte og kulturarbei-
dere til å søke samarbeidsmuligheter. Mere aktiv bruk av kirkerom som kulturare-
naer som har vært et av målene. Et annet mål har vært å skape større arbeidsfelles-
skap på tvers av arbeidsgivere, og få en større mengde felles frivillige. 

Leder har i 2023 arbeidet for en økt satsing på mental helse innenfor utdanning av 
alle ansatte i Den norske kirke. Sammen med arbeidsgiver har det blitt arrangert 
flere kurs innenfor møte med mennesker i utfordrende situasjoner. Noen av disse 
kursene har vært moduler for Gravplasskolen og Kirketjenerskolen.

Yrkesseksjonsleder har deltatt på flere fylkessamlinger i løpet av 2023. De 
gjennomgående temaene på disse samlingene har vært samarbeidet mellom 
kirkeliv og kulturansatte, styrkingen av kompetanse og sikring av ressurser for SFO-
ansatte, og utfordringer med barn og ungdom i skolen som krever mere ressurser 
enn det som er tilgjengelig. Bemanningsnorm har vært et gjentagende tema.
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YRKESSEKSJONENES
VIRKSOMHET
– Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
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– Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst

Vara yrkesseksjonsleder har også deltatt på 2 fylkessamlinger.

Leder har deltatt på Tariffkonferanse og  Representantskapsmøte, og representert 
fylkesstyret for seksjonen. Han har også vært vararepresentant i Fylkesstyret for 
Fagforbundet Trøndelag.

Leders øvrige deltagelse i 2023:
Opplæringssamling for yrkesseksonsledere   7.–8. mars
Fylkesmøte:      22.–23. mars
Tillitsvalgt/ styrekurs på Frosta    28.–29. mars
Fylkeskonferanse     12.–13. april
Samling for KA-medlemmer    26. september  
YKKOs Høstmøte på Gardemoen     7.–9. november

Yrkesseksjonsleder har fått mulighet til å foreta noen arbeidsplassbesøk i løpet av 
2023. Det har gitt en større innsikt i hvilke forskjellige utfordringer man finner på i 
utgangspunktet like arbeidsplasser. Innenfor gravplassektoren er det store forskjel-
ler på by og land, men også mellom by og by. Det viser seg best i ressurstilgang, 
men også i arbeidsfellesskap. Mindre steder/ fellesråd har flere deltidsstillinger og 
større fysiske avstander mellom kollegaer, noe som kan gi større utfordringer med 
tanke på den mentale arbeidsdagen/ muligheter for debriefing med mere.

Yrkesseksjonsleder sitter i fylkesstyret for seksjonen i Trøndelag.

Styret har hatt både fysiske og digitale styremøter. Møtested har variert da styret 
består av medlemmer fra Støren i sør til Verdal i nord, og man prøver å være litt 
solidarisk til de som har lang reisevei. Det var meningen at styremøtene skulle vært 
enda mere spredt og kombinert med flere arbeidsplassbesøk. Det er målet for 2024.

Fylkesstyret hadde arbeidsplassbesøk til Rindal kommune for å besøke kulturkon-
tor, oppvekstsektoren og kirkekontoret. Et tidligere styremedlem fra Rindal ble 
takket for innsatsen.

Yrkesseksjonsleder har i 2023 hatt et tett samarbeid med Klubbstyreleder når det 
gjelder medlemspleie og møtevirksomhet.

 – Kjartan Strømme, leder YKKO
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YRKESSEKSJON SAMFERDSEL OG TEKNISK
Leder for yrkesseksjon samferdsel og teknisk (YST) har vært Rainer Svartrapmo.  
Årsmøtet 2023 valgte ingen vara for YST, og det har da heller ikke vært et  
seksjonsstyre. I og med at fagforeninga er organisert med fungerende klubbstyrer  
på arbeidsplassene, og at klubblederne har plass i fagforeningsstyret, har relevante 
diskusjoner og temaer blitt tatt opp i fagforeningens styre.

Mange av målene ved organiseringen i yrkesseksjoner oppnås gjennom  de 
plass- og hovedtillitsvalgtes arbeid opp mot arbeidsgivere; både det yrkesfaglige  
og yrkespolitiske arbeidet ivaretas på en god måte gjennom samarbeid og  
forhandlinger. Dette bør fagforeninga videreutvikle.

YRKESSEKSJONENES
VIRKSOMHET
– Yrkesseksjon samferdsel og teknisk
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Roar Klette, Trondheim bydrift
Fra en artikkel i Fagbladet 18.10.23 (Berit Baumberger)
Foto: Martin Guttormsen Slørdal
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KLUBBENES VIRKSOMHET
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– Bydriftsklubben

KLUBBENES VIRKSOMHET
– Bydriftsklubben

KLUBBORGANISERING

TILRETTELEGGING FOR OPPBYGGING AV KLUBBER
• Det er utarbeidet rutiner og fullmakter for klubbene, da spesielt klubbleder. 
• Alle klubbledere skal ha fått tildelt hvert sitt bankkort. Dette for å kunne betale 

småanskaffelser til klubben uten å måtte legge ut. Kortene er opprettet på 
Personellservice i Trondheim. Det skal stå inntil kr 10 000,- på kortkonto, alt 
ettersom hva som er restverdi på klubbens budsjett.

• Alle klubbledere/styremedlemmer skal ha tilgang på PC eller en iPad. 
• Det ble vedtatt på stiftelsesmøtet at klubblederne bør være styremedlemmer i 

hovedstyret i fagforeningen.

ARBEIDSGIVER TARIFFOMRÅDE KLUBBLEDER KLUBBSTYRE

Trh. kommune
Trh. bydrift

KS 300 Tarjei Fiske Fjalestad Ja

Trh. kommune
Trh. eiendom

KS 300 Ole Jakob Opdal-Selle Ja

Trh. kommune
Trh. parkering

KS 300 Svein Inge Storaunet Ja

Trh. kommune
Trh parkering AS

KS 1701 Samf.bedr. Jo Hallvard Nasvik Ja

Trh. havn IKS KS 1701 Samf.bedr. Arild Flaten Ja
TRV Gruppen AS, 
Trondheim Renholds-
verk AS, Retura TRV AS

KS 1701 Samf.bedr. Arvid Johnsen Ja

Kirkelig fellesråd i 
Trondheim, Den nor-
ske kirke

KA 027 Runar Holm /
Ellen Haugland

Ja

Vaktmestere
privat sektor

Standaroverkomst,
Virke 026, KS 100

Knut Svendsen Ja

Pirbadet Standaroverkomst Oda Marie G. 
Karoliussen-Huitfeldt

Ja

Hovedklubben 
Trondheim kommune

KS 300 Knut Erik Elnæs Ja

– Jfr. vedtektenes § 11.7 – Klubben Trondheim bydrift

INNLEDNING
Bydriftsklubben har i 2023 vært aktive både på og utenfor arbeidsplass. Vi har stilt 
på fanemarkeringer, deltatt på konferanser, stått på stand og jobbet aktivt for å 
fremme klubbens interesser og mål. Året har heller ikke vært uten utfordringer. 
Klubbleder tok på seg ansvar som arbeidsleder på sin arbeidsplass, noe som kan 
føre til problemer. De andre tillitsvalgte stilte opp og det har gått forholdsvis bra. I 
tillegg så har nestleder Tom Larsen vært ute i en lengre permisjon, noe som førte til 
at vi måtte sette inn Viktor Dolmseth som vara. Selv om aktiviteten har vært bra, så 
har vi ikke nådd målsettingene våre og vi må jobbe på for å oppnå den aktiviteten vi 
ønsker.

STYRET HAR BESTÅTT AV
LEDER       Tarjei Fiske Fjalestad
NESTLEDER/TILLITSVALGT    Tom Roar Larsen
TILLITSVALGT     Viktor Dolmseth
TILLITSVALGT     Imre Aleksandersen
TILLITSVALGT     Stian Grønnesby
SEKRETÆR     Rainer Svartrapmo
STYREMEDLEM      Hans Erik Lindgaard
STYREMEDLEM     Gøran Andersen
STYREMEDLEM     Per Arne Todal
STYREMEDLEM     Ida Aspaas Haugen
UNGDOMSTILLITSVALGT    Kjerstin Granås
UNGDOMSTILLITSVALGT    Emilie Beck
 
AKTIVITETER
Klubbstyret har gjennomført 8 styremøter i perioden og har behandlet 44 saker.

Klubben har gjennomført et medlemsmøte i år. 13 september ble det gjennomført 
medlemsmøte der krav til neste års hovedoppgjør ble vedtatt. Vi gjentar kravet 
om en forkortet og mer rettferdig ansiennitetsstige, Vi har et tydelig lønnskrav 
og et godt krav om at alle ansatte skal inn i tariffavtalen selv om de er ansatt på 
andre måter. Vi fikk gjennomslag for store deler av våre krav på Tariffkonferansen 
i Trøndelag og vi fikk stor oppmerksomhet rundt VTO-kravet vårt, blant annet i 
Fagbladet.

Klubbstyret har fortsatt den faglig-politiske oppfølginga av lovnadene som ble gitt 
angående Valøya og Trondheim Bydrift i Trondheimsmanifestet. Klubbleder jobber 

KLUBBENES VIRKSOMHET
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KLUBBENES VIRKSOMHET

sammen med våre politiske allierte sånn at vi kan få Valøya inn i den 
langsiktige planen til Trondheim kommune og endelig få fastslått plassering i 
kommuneplanens arealdel. Vi er også usikre på den nye politiske situasjonen i 
Trondheim. Vil det nye bystyret prioritere Trondheim Bydrift?

Bydriftsklubben har også markert seg utenfor arbeidsplass. Vi har vært representer 
på flere Fanemarkeringer i løpet av året. 
Våre tillitsvalgte har jobbet jevnt med det daglige i Bydrift. turnuser, arbeidsplaner, 
ansettelser, endringsprosesser og det som har oppstått underveis. Dette er som 
alltid tidkrevende. 

ARBEIDSPLASSBESØK
I år har vi hatt tre arbeidsplassbesøk. Sentralledelsen i Fagforbundet var på 
besøk på Ladehammern og ble meget imponerte av det Stian Grønneby viste 
fram. Victor Dolmseth hadde Mette Nord og representanter fra arbeiderpartiet 
på besøk i sommer. Klubbleder Tarjei Fjalestad fikk vist fram nye Granåsen til LO 
nestleder Steinar Krogstad, samt leder i Fagforbundet Trøndelag, Tarjei Leistad, og 
regionsekretær i LO Kristian Tangen.

FORHANDLINGER/DRØFTINGER
Stort sett har dette vært for vaktplaner og turnusordninger. I forbindelse med 
1. april-sonderingene så gjentok vi systemet der medlemmene selv fikk utforme 
kravene sine i et digitalt skjema. Mange la inn gode krav som gjorde jobben til 
de tillitsvalgte  lettere opp mot arbeidsgiver, og vi fikk gjennomslag for veldig 
mange av kravene våre.  Det var en stor jobb å gå gjennom alle kravene. Vi ser at 
heller ikke denne måten å gjøre det på er helt optimal, da de digitale systemene til 
arbeidsgiver er vanskelig å håndtere og at tilgangen er begrenset.

FAGLIGPOLITISK AKTIVITET
Bydriftsklubben prøver å gjøre seg markert ved å delta på LO- og 
Fagforbundsarrangement gjennom året. 

Valøya og kravene om nytt anlegg følges opp i alle kanaler vi får til.

Klubbstyret forsøker å være aktive i alle former for media og representanter for 
klubben har hatt innlegg på trykk og styret har uttalt seg på forskjellige medier om 
pågående saker.
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– Klubben Trondheim bydrift– Klubben Trondheim bydrift
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ARTIKKEL I FAGBLADET, 08.11.23
Da vårens oppgjør begynte å tikke inn 
på lønnsslippene til Johansens kolleger, 
ble han litt irritert og litt oppgitt. Mens 
kollegene fikk et løft på i snitt 5,2 prosent, 
fikk ikke han tilsvarende. 
 
– Min appell nå er at vi kommer inn 
i hovedtariffavtalen. Jeg er ikke 
misfornøyd med timelønna, men vi vil 
følge lønnsutviklinga, sier Johansen, som 
er medlem i Fagforbundet. 
 
Han tok problemet opp med klubben og 
fikk støtte både der og av Fagforbundet 
i Trøndelag, som nylig samlet seg om 
sine krav foran vårens lønnsoppgjør. 
Ansatte i VTO-stillinger må «settes inn 
som eget kapittel eller som vedlegg 
i hovedtariffavtalen» og «sikres 
mulighet for lokal lønnsdannelse etter 
forhandlinger», heter det i kravet.
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Klubben har i 2023 hovedsakelig jobbet med lønnspolitikken i selskapet og diverse 
enkeltsaker som har trengt oppfølging gjennom året. I tillegg har vi arrangert en 
temakveld hvor medlemmene fikk info om fordelene i LO-favør. I 2023 ble Rita Aune 
Nilsen valgt til ny tillitsvalgt og klubbleder. 
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KLUBBENES VIRKSOMHET
– Klubben Trondheim parkering

KLUBBENES VIRKSOMHET
– Klubben Trondheim parkering AS
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STYRET HAR BESTÅTT AV
LEDER       Svein Inge Storaunet 
NESTLEDER/VARATILLITSVALGT   Wenche Gulliksen
SEKRETÆR     Elisabeth Sundseth
VALGKOMITE (KONTOR/UTETJENESTEN)   Øyvind Aasegg
VALGKOMITE (UTETJENESTEN)     Lars Tore Lundager
TURNUSANSVARLIG     Hege Aunaas Fosseide
TURNUSANSVARLIG     Tom Fjellheim
 
REPRESENTANTER I STYRET FAGFORBUNDET 008
Svein Inge Storaunet, Klubbleder 
Wenche Gulliksen, vara klubbleder
Elisabeth Sundseth, Leder valgkomite

Vår tillitsvalgt har jobbet jevnt hele året med det daglige som berører de ansatte 
i Trondheim parkering. Det være seg turnuser, arbeidsplaner, ansettelser, deltatt 
på AMG-møter. Vi håpet på et større lønnshopp i 2024. Vi holder på å ansette 4 nye 
medarbeidere. Det er skrevet ny turnusavtale for et år, samme som den vi hadde 
før. Medlemsmassen er økende, alle nye ansatte er blitt organisert.

Tillitsvalgte har vært på AMG møter.
Det har vært gjennomgang av årshjulet i april 2023, for å kontrollere
at alle ligger på riktig tariff.

Valgkomiteen har jobbet med å få inn flere representanter
til styret. Vi forsøker nå å få inn en av våre ungdommer
som ungdomstillitsvalgte eller opplærings-
ansvarlig til neste periode.

Det er i 2023 brukt totalt 6 400 kroner til bespisning i forbindelse med et 2 møter og 
årsmøtet 2023.

HANDLINGSPLAN FOR 2023
3 medlemsmøter og 1 årsmøte med servering. Ønske om å få turnuskurs i 2024.
Opprettholde god lønnsvekst, følge med årshjulet. Følge opp evt. ny 
ungdomstillitsvalgt. Sammenkomst for styret.

 - Svein Inge Storaunet, klubbleder, og Elisabeth Sundseth, sekretær
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STYRET HAR BESTÅTT AV
Leder/Hovedtillitsvalgt    Arvid Johnsen
Nestleder:     Vibeke Gran
Ungdomskontakt/-tillitsvalgt:  Sindre Maaø (Sluttet etter 1.halvår)
Styremedlem TRV D&V   Rune Normann 
Styremedlem TRV I&T:      Henning Aarbogen
Styremedlem TRV I&T:    Raymond Forsell
Styremedlem Retura Transport:   Torbjørn Dreier
Plasstillitsvalgt BrukOm:    Tuva Thorsø (vikar Ruben Haug i høst)
Plasstillitsvalgt Retura Produksjon :  Jan Reidar Hammer

Lønns- og arbeidsvilkår, samt grunnbemanning har vært i fokus. 
Konsernet har fått flere oppgaver, og ansatt mange nye. Vi nærmer oss nå 300 
ansatte. 160 av dem er medlemmer hos oss. I rekrutteringsarbeidet deltar 
tillitsvalgte på jobbintervjuene, for å ivareta søkerne. Det er ikke vi som velger hvem 
som ansattes, men det hender at vi blir tatt med på råd.

ENDREDE TURNUSPLANER FOR BRUKOM OG RETURA PRODUKSJON
Brukom utvider åpningstidene for butikken, og får derfor utvidet grunnbemanning 
og ny turnusplan.

Retura Produksjon har etter brannen i papiranlegget, i perioder ikke nok kapasitet 
på papirbåndet, slik at de endrer turnus i 10 uker i høst for å komme ajour. Det 
vurderes om tiltaket skal fortsette i 2024.

TRV INNSAMLING&TRANSPORT 
I denne avdelingen har det vært for lav grunnbemanning og for få kjøretøyer. Dette 
har medført stor vikarbruk og dårligere arbeidsmiljø i avdelingen. Omorganisering, 
økt bemanning og noen nye kjøretøy har bedret noe av det. Flere kjøretøy er nå 
bestilt,og enda flere renovatører vil bli ansatt. Neste års grunnbemanning, skal ta 
høyde for det gjennomsnittlige fraværet avdelingen har. 

DRIFTSKOORDINATORER
Formenn og soneledere i TRV, fikk ny avtale fra 1.juni, og har nå rollen som 
Driftskoordinatorer, med nye rollebeskrivelser for hver enkelt.

KLUBBENES VIRKSOMHET

ÅRSBERETNING FOR KLUBBEN VED T.I.H 2023
Det er i løpet av året 2023 avholdt ingen styremøter. Magne og Arild har derimot 
hatt jevnlige samtaler over telefon.
Vi mistet 2 medlemmer i løpet av 2023. En ble pensjonist og en byttet til en annen 
jobb.

Arild og Magne var med på ansettelsesprosessen av nytt driftspersonell.
Vi ønsker også i år å takke fagforbundet 008 for hjelp og støtte i løpet av året som 
har gått.
På årsmøte
t stilte det 12 av 15 medlemmer, det var ikke meldt inn noen saker.
Fjorårets styre videreføres også i 2024.

Trondheim 14.12-23
A.Flaten - M.S. Bye - J.O

– Klubben TRV Gruppen AS– Klubben Trondheim havn IKS
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STYRET HAR BESTÅTT AV
LEDER/HOVEDTILLITSVALGT (HTV TIL 30.03.23)  Runar Holm
NESTLEDER/HTV/REPR. ADMU (HTV FRA 30.03.23)  Ellen Haugland
PLASSTILLITSVALGT/VARA HTV/REPR. AMU/VARA ADMU May Oddrun Næss
YRKESSEKSJONSLEDER    Kjartan Strømme
SEKRETÆR/REPR. ATOM    Even Fosshaug
STYREMEDLEM/ VARA AMU    Anita E. B. Christiansen
STYREMEDLEM/VARA TIL FAGFORENINGSSTYRET   Johnny Jensen
STYREMEDLEM/VARA ATOM    Eirik W. Aas

STYREMØTER
Klubben har hatt 5 styremøter og behandlet 24 saker.

MEDLEMSMØTER 
Det har blitt avholdt et medlemsmøte. Det var ca. 15 medlemmer som deltok. 
Tema var Pensjon, som ble innledet av en representant fra Trondheim Kommunale 
Pensjonskasse.

Medlemsmassen er stabilt over 40.

KURS OG KONFERANSER
Ellen Haugland og May Oddrun Næss deltok og gjennomførte Fase 2.
Ellen og Kjartan har deltatt på kurs i rammer og regelverk i regi av KA, Delta og 
Fagforbundet.

Deltatt på tariffkonferanse, HTV-samling, representantskapet i Fagforbundet, 
høstkonferanser og yrkesseksjonskonferanser.
Fagforenings-samling for alle klubbstyrene i regi av Teknisk fagforening Trondheim

REPRESENTASJON I RÅD OG UTVALG
AMU (arbeidsmiljøutvalget, ADMU (administrasjonsutvalget) og ATOM 
(arbeidstakerorganisasjonenes møtepunkt).

Som det største forbundet har vi benyttet oss av fortrinnsrett til å ha verv i AMU, 
ADMU og ATOM. Vi valgte dette året å fordele representasjonene i disse utvalgene. 

Ellen Haugland har vært vår representant i ADMU. 
ADMU behandler behovsanalyse for utlysning av stillinger. Godkjenner

KLUBBENES VIRKSOMHET

LØNN 
Det har vært mange forhandlinger om lønnsnivået i konsernet, og mest for de som 
er i lønnsgruppe 1 (vanlige arbeidere). Fra 1. april, ble det nytt fast tillegg for alle 
i gruppe 1 i TRV. Fra i høst ble det avtalt at den Minstelønns-/ Ansinitetstabellen 
og det samme faste tillegget som TRV har, også brukes av TRVG og Retura Service 
& Vedlikehold. Fra 1.januar-24, vil også Retura Transport ha den samme tabellen, 
men med egen fasttilleggsavtale. Jobber videre med å få til det samme på Retura 
Produksjon, men fikk ikke med ledelsen på det i år.

I de sentrale lønnsforhandlingene i år, fikk de som hadde minstelønnstabell 5000,- 
ekstra, så gruppe 1 fikk mellom 26000-32000 og gruppe 2 fikk ca 6,5 % økning. 
Det lokale tillegget ble brukt på Spesialarbeider 20+, som er et ansinitetstrinn som 
ble fjernet fra sentralt hold i fjor. Det høyeste er nå 16 år for både Fagarbeider og 
Spesialarbeider. Målet for det er at det er ønskelig med Fagbrev. 

ANNET 
Vi valgte nytt Hovedverneombud i januar, og det ble Ole Jakob Bjerkan. Ellers 
har vi vært med å få på plass verneombud der det har vært behov.  Vi har støttet 
medlemmene i saker de ønsket hjelp til, og jobbet for å bedre kommunikasjon 
mellom ansatte og ledere. 

1.mai, var vi representert i toget i sentrum, samt på kaffe etterpå. 

22.juni ønsket vi alle i konsernet God Sommer, og markerte samtidig Fagforbundets 
20 års jubileum, med kake til alle som var på jobb. Kakene var merket med 
Fagforbundet 20 år, og God sommer! 

I forbindelse med høstens kommunevalg, oppfordret vi folk til å stemme, ved hjelp 
av brosjyrer på oppholdsrom, og trekk på sykkelsetene til de som syklet på jobb på 
aksjonsdagen 30.august. 

HTV har dessverre vært noe syk i høst, men har fått god hjelp av nestleder. 

 – Rand Whana  Trondheim 05.12.2023   HTV Arvid Johnsen
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KLUBBENES VIRKSOMHET
– Klubben TRV Gruppen AS

KLUBBENES VIRKSOMHET
– Kirkeklubben
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STYRET HAR BESTÅTT AV
LEDER       Knut Svendsen
NESTLEDER     Asgeir Tillerflaten
SEKRETÆR     Steinar Sæther
STYREMEDLEM     Arne Skogstad
STYREMEDLEM      Rune Revdal
STYREMEDLEM     Tor Morten Eide
STYREMEDLEM     Jan Arve Voldhagen
UNGDOMSTILLITSVALGT    Sindre R.Dahle
PENSJONISTTILLITSVALGT    Sverre Steen
VARA PENSJONISTTILLITSVALGT   Johny Handberg
VARAMEDLEM     Audun Pollen
VARAMEDLEM     Johny Handberg
VALGKOMITE     Gunnar Nøstberg

HONORERTE MEDLEMMER
For 25 år i Fagforbundet:
Ketil Aagesen, Øyvind Jensen, Knut Withbro og Odd Inge Øyås

40 år i LO:
Audun Pollen 

MØTER OG MEDLEMSTALL
Det er avholdt 4 styremøter i perioden. PR. 01.12.23 hadde vi 81 yrkesaktive 
medlemmer.

Leder har deltatt på styrermøter i Fagforbundet Teknisk fagforening Trondheim.
Det ble avholdt årsfest i byen for medlemmer hvor 13 deltok.
Vi har arrangert konferanse/kurs i håndtering av søppel/ny avfallsplan for våre 
medlemmer hvor det deltok 14 stk.

Leder har deltatt i flere forhandlinger i borettslag sammen med leder i teknisk 
fagforening i Trondheim.

Mvh.
Styret.

KLUBBENES VIRKSOMHET

utlysningstekst for utlyste stillinger. Tar stilling til om utlysning skal være intern 
eller ekstern. Godkjenner ansettelser m.m. Behovsanalyse for nyopprettede 
stillinger skal normalt behandles av AU (arbeidsutvalget). ADMU har møter etter 
behov.

Even Fosshaug har vært vår representant i ATOM 
ATOM er møter der arbeidsgiver informerer organisasjonene om hva som rører seg i 
Kirkelig Fellesråd i Trondheim (KfiT)

May Oddrun Næss har vært vår representant i AMU. 
AMU behandler saker som sykefraværsstatistikk,
Konflikter m.m. Bedriftshelsetjenesten og NAV er også deltaker. AMU har minimum 
4 møter i året. Kjartan Strømme deltar også i AMU som hovedverneombud.

Året 2023 har vært preget av at leder Runar Holm, måtte tre ut av sin rolle som 
Hovedtillitsvalgt. Dette skyldes av at Runar skiftet stilling i virksomheten og 
ble leder med personalansvar. Klubbarbeidet har i 2023 vært preget av en del 
eksterne personlige utfordringer, noe som gått noe utover arbeidet i klubben. På 
grunn av dette har vi ikke kommet i mål med og fått gjennomført alle punktene i 
aktivitetsplanen. Noe er gjort, men vi kunne ha vært bedre.
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KLUBBENES VIRKSOMHET
– Kirkeklubben

KLUBBENES VIRKSOMHET
– Vaktmesterklubben
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Byutvikling har dyktige tillitsvalgte på samtlige enheter. Mange medlems saker som 
oppsigelser, tilrettelegginger, konflikter og generelt sykefravær. 
Vi ser en dreining den siste årene, at vi nå får flere oppsigelsessaker med bakgrunn i 
langvarig sykefravær. 

Vi ser at det innen flere fag er utfordrende å få tak i lærlinger, og ansatte med 
fagutdanning. Vi har i flere møter med kommunaldirektører og enhetsledere drøftet 
mulige fremtidige løsninger.

Hovedklubben Trondheim kommune

KLUBBENS SAMMENSETNING
LEDER       Knut Erik Elnæs
NESTLEDER     Anniken Lien van Marion 
SEKRETÆR     Duda Lundereng
MEDLEM      Gøril Rosten
MEDLEM      Anne Lee Mjøsund 
MEDLEM      Wenche Sagøy
MEDLEM       Ida Marie Ulriksborg
MEDLEM      Finn Børge Dalen 
MEDLEM      Vibeke Leistad 
MEDLEM      Marthe Line Klefstad (vikar)

Det ble avholdt 39 koordineringsmøter og behandlet 266 saker i hovedklubben. 

KONFERANSER
Tillitsvalgtkonferanser arrangert av fagforeningene og hovedklubben(HK), 
ble avholdt 22. og 23. mai. Hovedklubben arrangerte tillitsvalgtkonferanse 
KS 3 mars og 21 november. Klubbene på områdene har også hatt konferanser 
fordelt gjennom året Planleggingsdager for hovedklubben var den 14. og 15. 
juni bortreise til Meråker. Hele hovedklubben fikk mulighete til å delta på årets 
kommunalkonferansen, og alle benyttet denne muligheten.

LØNNSKAPITTEL 4 BLE FORDELT SENTRALT
Mai og juni måned var preget av innledende lønnsforhandlinger. Individuelle 
lønnsforhandlinger for lønnskapitlene 3.4.2, 3.4.3 og 5 for fagforbundets 
medlemmer, ble avholdt i september og oktober. 

KLUBBENES VIRKSOMHET

KLUBBENS SAMMENSETNING
LEDER       Wenche Sagøy
NESTLEDER     Knut Erik Elnæs
MEDLEM      Linda Helene
MEDLEM      Toril Vuttudal
MEDLEM      Tom Roar Larsen
MEDLEM       Ann Elisabeth Aune
MEDLEM      Tarjei Fiske Fjalestad
MEDLEM      Øyvind Eklo

MØTER
Det er blitt avholdt 2 styremøter, samt 2 klubbkonferanser i 2023. Det er også 
avholdt jevnlige digitale og fysiske koordineringsmøter med tillitsvalgte på 
Tinghusplassen og Bydrift. Området Byutvikling har mange dyktige og engasjerte 
enhets tillitsvalgte som har gjort en betydelig innsats på sine arbeidsplasser. 

Behandlet saker:
• Hvordan vil vi ha det hos oss (eiendom Drift) 
• Kompetanseheving 
• Prosjekt 2030 Drift 
• Ressursteam (vikarpool) 
• Lønnssystem Trondheim eiendom 
• Effektivisering inn mot 2030 Renholdsenheten. Digitale platformer SHA 

avdeling for Byutvikling, flytting fra Bydrift til Kommunalteknikk. Forstudiet/ 
prosjekt, mulig interkommunalt samarbeid innen vann og avløp, samt andre 
tekniske tjenester .

GJENNOMFØRT AKTIVITETER I HENHOLD TIL HANDLINGSPLAN
På området byutvikling og næring,miljø og samferdsel har året bestått av mange 
utfordringer og oppgaver. I arbeidsmiljøutvalget for Byutvikling, Næring, Miljø 
og Samferdsel (AMU) er Fagforbundet representert med to hovedtillitsvalgte på 
byutviklingsområde, 

Vi har i 2023:
• deltatt på kontaktmøter med kommunaldirektøren på byutvikling, der vi har 

fått til en god møtestruktur.
• deltatt i møter med ledergruppa i Byutvikling. 
• fått til samarbeidsmøter på samtlige enheter på Byutvikling, disse møtene ser 

vi at er veldig verdifull for oss.

– Klubben Byutvikling og Hovedklubben Trondheim kommune– Klubben Byutvikling
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Arbeidet med handlings- og økonomiplan(HØP) har vi hatt 3 møter med 
kommunedirektøren: Konsekvensjustering notat 23 februar, dialogmøte 24 mars 
og 6 september. Prosjektet I balanse ble presentert av kommunedirektøren med 
bakgrunn i estimert et vesentlig merforbruk for 2023. 

27. oktober var alle medlemmer i hovedklubben invitert på budsjettkonferanse. Der 
var deltakerne formannskap, gruppeledere, hovedtillitsvalgte, hovedverneombud, 
kommunedirektørens ledergruppe og kommunalsjefer. 
Drøftingsmøte vedrørende handlings- og økonomiplan(HØP) ble avholdt 1. 
november. 

Det har i 2023 vært avholdt 10 kontaktmøter med kommunedirektøren, 
Fagforbundet har 5 av 15 plasser. Det er i tillegg avholdt jevnlige kontaktmøter med 
alle kommunaldirektørene. 

Det har også i 2023 vært betydelig turnover av personell i alle nivå av kommunen, 
dette har gitt betydelig merarbeid for HTV i alle sektorer. Kommunens økonomi sett 
mot budsjettet har ikke bidratt til å bedre denne utfordringen. 

Som tidligere år har mengden saksbehandling, bistand til medlemmer og 
tillitsvalgte vært stor. Dette har blant annet dreid seg om oppsigelser, krav om 
fast og økt stilling, sykefraværsoppfølging, overtallighetsprosesser, arbeidstid, 
konflikthåndtering, AKAN saker og varslingssaker.

Klubben Pirbadet og Trondheim Eiendom har ikke levert beretning for 2023.

– Hovedklubben Trondheim kommune
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VERNEARBEID
– Hovedverneombudene i Trondheim kommune
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SAMMENSETNING
SENTRALT VERNEOMBUD     Eirik Brovold
HELSE OG VELFERD (HV)    Roger Mogseth
OPPVEKST OG UTDANNING (OU)   Irene Hjertner
STØTTETJENESTER OG KULTUR    Trine Stamnes Vavik
BYUTVIKLING, NÆRING, MILJØ OG SAMFERDSEL  Eirik Brovold

Det er tre 100% frikjøpte hovedverneombud. Det er fordelt på sentralt 
hovedverneombud som har en koordinerende funksjon, et for helse og velferd 
og et for oppvekst og utdanning. Administrasjon og kultur har et frikjøp på 20%, 
men bruker samtidig den tid som er nødvendig i henhold til arbeidsmiljøloven. 
Verneområdet til Byutvikling, Næring, Miljø og Samferdsel blir ivaretatt gjennom 
vervet til sentralt hovedverneombud. 

Mål for hovedverneombud i 2023: 
• Bli enda mer tydelige som HVO i Trondheim kommune
• tar alle på alvor, både ansatte og arbeidsgiver 
• bidrar til å minske avstanden mellom ansatte og besluttende myndighet
• påvirker til tjenestekvalitet gjennom systematisk HMS – arbeid 
• er en pådriver for å styrke AMG
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MEDLEMSUTVIKLING

 
 

MEDLEMSTALL TOTALT MEDLEMSTALL YRKESAKTIVE

01.01.23 31.12.23 01.01.23 31.12.23

951 992 601 635
UNGE MEDLEMMER* YHS YST YKKO YKA

01.01 31.12 01.01 31.12 01.01 31.12 01.01 31.12 01.01 31.12

76 64 3 5 500 524 40 45 58 61
*Herunder studenter, elever og lærlinger

HONORERTE MEDLEMMER
40 års medlemskap i LO:
• Paul Egil Paulsen
• Hally Hågensen Gimseng
• Helge Rask
• Nils Børje Myhr
• Audun Pollen
• Stig Eriksen
• Anne Lise Stene

Etter 40 års sammenhengende 
medlemskap i LO, skal 
medlemmet få tildelt LOs 
40-årsmerker med diplom.
Utdelingen vil skje i forbindelse 
med eget arrangement 
våren 2024.
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MEDLEMMER SOM ER GÅTT BORT I PERIODEN 2023

Rolf Emil Rye 10.01.2023
Arvid Martin Melhus 15.01.2023
Roald Arne By 29.01.2023
Frank Unsgård 04.02.2023
Johan Margido Spjøtvold 06.02.2023
Øystein Pettersen 15.02.2023
Torbjørn Nervik 28.02.2023
Leif R. Stubban 09.03.2023
Turid Jystad 14.03.2023
Tor Danielsen 09.04.2023
Terje Sagfjæra 20.04.2023
Viktor Olaf Olsen 21.04.2023
John Ivar Granheim 24.04.2023
Jan Arne Sitter Gjeving 26.07.2023
Sigfred Røstvoll 19.09.2023
Nils Bernhard Fossen 30.10.2023
Narve Morten Sørlie 17.11.2023
Jon Erik Stoum 20.11.2023
Ola ”Truck” Øien 30.11.2023
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• Jan Egil Juberg
• Jan Røising
• Knut Arve Arntzen
• Svein Olav Trøen
• Kjell Arne Knudsen
• Per Arne Hansen
• Odd Solem
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• Forhindre privatisering, konkurranseutsetting og utskilling av offentlige 
tjenester. 

• Forhindre tariffhopping.
• Opprettholde KS bedrift på Trondheim Havn.
• Opprettholde direkte overenskomst på Pirbadet
• Opprettholde og opprette direkteoverenskomster for de private områdene.

FAGFORENINGENS TILTAK
• Sikre ansattes lønns- og arbeidsvilkår ved konkurranseutsetting eller 

privatisering.
• Foreslå trepartssamarbeid som arbeidsform i omstilling og utviklingsarbeid.
• Bruke det faglig-politiske samarbeidet for å kreve handlingsplan mot sosial 

dumping.
• Bruke det fagligpolitiske samarbeidet for å motvirke konkurranseutsetting og 

privatisering, gjennom å vise til fordeler ved drift i egenregi.

– 2022
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I denne perioden har det vært lagt ned et betydelig arbeid av våre tillitsvalgte og 
medlemmer i styrer, råd og utvalg.

Det står stor respekt av den jobben våre medlemmer og tillitsvalgte har stått i 2023. 
Jeg er stolt over å få delta på dette laget. 

Vi ser nødvendigheten av å skape allianser i stor grad, og vil være pådrivere til 
samarbeid med de øvrige fagforeninger i Fagforbundet i Trøndelag. Likeså ser 
vi at LO i Trondheim og LO’s distriktskontor vil være gode samarbeidspartnere. 
Lønnsoppgjør blir spist opp av renter og økte priser. Det oppleves at motvinden 
blir bare sterkere og sterkere. Vi står over flere og flere kamper for å kunne 
opprettholde dagens velferdsordninger. Det våre tillitsvalgte har over år kjempet 
frem, kan bli brått revet i fra oss. 

Vær med og gjør ditt, skap debatt på arbeidsplassen. Bli med og påvirk
samfunnsutviklingen i den retning du ønsker. Vi står sterkest samlet.

Styret vil til slutt takke alle tillitsvalgte på alle nivå i foreningen for godt utført 
arbeid i denne perioden. Det er et betydelig arbeid som blir nedlagt i alle ledd. 
Vi ønsker samtidig det nye styret lykke til i kommende årsmøteperiode.
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AVSLUTNINGFAGFORENINGENS MÅL
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