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SAKLISTE  
 

Saksnr.   Tittel    

   

  Info fra leder  

01/23   Regnskap / budsjett 

02/23 

03/23 

 Medlemsoversikt 

Handlingsplan 2023 

04/23 

05/23 

06/23 

07/23 

 

 

 

 

 

 

 

 Innkommende saker til årsmøte 

Årsberetning 

Møteplan / Langtidsagenda 2023 

Godkjenning av protokoll  

 

 

 

 

 

Positivrunde i styret 

Åpen post   
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 Saksnr.   Bakgrunn Behandling  

 Info fra leder Orientering  

  

 Sammendrag:   

• Det er jobbet med å få flere faste stillinger. Det er lyst ut flere deltidsstillinger for kvelds- og 

lørdagsarbeid i ReMidt IKS. 

 

  

 

 

 

 

 

 

Forslag til vedtak:   

Til orientering.  
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Saksnr.   Bakgrunn Behandling 

01/23 Regnskap / budsjett  Orientering / 

Vedtak 

  

Sammendrag: 

Kasserer går gjennom regnskap i 2022. 

Gjennomgang av budsjett for 2023.  

 

 

 

 

Forslag til vedtak: 

Styret godkjenner forslag til budsjett. Legger frem forslaget til årsmøte. 
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 Saksnr.   Bakgrunn Behandling 

02/23 Medlemsoversikt Orientering / 

vedtak 

  

   

Sammendrag: 

Gjennomgang av medlemsstatistikken. 

Innføre velkomstgave til nyinnmeldte medlemmer. Sender en gave med informasjon om 

hvem som er medlemmets yrkesseksjonsleder. Dette gjøres for at nye medlemmer skal få 

kjennskap til hvem de kan ta kontakt med om yrkesfaglige spørsmål.  

 

 

 

  

Forslag til vedtak:   

Styret tar saken til orientering. 
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 Saksnr.   Bakgrunn Behandling  

03/23 Handlingsplan 2023 Orientering  

  

  

Sammendrag:  

Styret hadde planleggingsdag i desember hvor handlingsplan var et av punktene. Det er 

hensyntatt i strategi / handlingsplan fra fagforbundet sentralt. Styret har prioritert noen 

viktige oppgaver. I tillegg så har styret lagt inn aktiviteter som skal gjøres lokalt i 

fagforeningen. Handlingsplan har ligget ute på Teams, så alle styremedlemmene kunne gå 

inn å legge til aktiviteter som fagforeningen kan jobbe med.  

 

 

Forslag til vedtak:  

Styret fremmer handlingsplan for årsmøte. 
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Saksnr.   Bakgrunn Behandling  

04/23 Innkommende saker til Årsmøte Vedtak 

 

 

Sammendrag:  

1 Søknad om støtte til transport av diverse varer til Mostar i Bosnia & Hercegovina. 

Mostar er en vennskapsby til Orkland kommune. Medlemmer av fagforbundet og 

andre har siden 1996 samlet inn varer og penger til skole, barnehjem, eldrehjem 

og enslige eldre. Det er datautstyr fra skoler, senger, rullatorer, bleier osv. fra 

diverse helsetun, og masse klær og annet utstyr som er til hjelp til disse 

institusjonene i Mostar. Det har vært stort behov for disse varene for å komme 

seg opp etter krigen.  

Mye av transporten av utstyret har vært i sammenheng med levering av biler fra 

«Hamos» og andre renovasjonsselskaper i Trøndelag. Bilene har blitt fylt opp med 

varer, og frivillige har kjørt disse bilene nedover til Bosnia & Hercegovina. På 

grunn av mindre slik transport så må det benyttes andre transportmidler. 

Mostarforeningen søker Fagforbundet Orkland om midler for transport av utstyr 

til skole, barnehjem, eldrehjem osv.  

 

Forslag til vedtak: 

Styret foreslår til årsmøte at det gis støtte på kr. 10 000,- til transport av utstyr til 

Mostar. 

 

 

2 Valgte representanter i koordineringsledd. Det er opprettet koordineringsledd i 

fagforeningen der hvor det er medlemmer fra forskjellige fagforeninger som har 

samme arbeidsgiver. Fagforbundet Orkland har representanter i diverse 

koordineringsledd som ReMidt IKS, ReTrans Midt AS, Orkland Brann- og redning, 

Medvind assistanse mfl. Møtene i disse koordineringsleddene er oftest på 

kveldstid. Representantene må derfor bruke sin fritid i møter som skal ivareta 

våre medlemmer sine interesser. Medlemmene som sitter i styret og utvalg har 

møtegodtgjørelse for møter. Medlemmer av koordineringsleddet burde ha 

samme godtgjørelse som styre- og utvalgsmedlemmer.    

 

Forslag til vedtak: 

Styret sitt forslag til Årsmøte er å innføre møtegodtgjørelse for 

representanter i koordineringsledd. For representanter gis det kr. 400,-  pr. 

møte. 
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For representanter som har leder rolle i koordineringsledd gis det kr. 1000,- 

pr. møte.  

Saksnr.   Bakgrunn Behandling  

05/23 Årsberetning 2022 Vedtak 

 

Sammendrag: 

 Legges fram. 

 

Forslag til vedtak: 

Styret legger fram årsberetningen for årsmøte. 
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Saksnr.   Bakgrunn Behandling  

06/23 Møteplan / Langtidsagenda Vedtak 

 

Sammendrag: 

  Møteplan for 2023 er vedlagt.  

 

 

Forslag til vedtak: 
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Saksnr.   Bakgrunn Behandling  

07/23 Godkjenning av protokoll  Vedtak 

 


