Forslag #106:

| begrunnelsen i forslag #106 gnsker jeg at ordet «denne» i setningen som er markert i rgdt
endres til «85- ars regelen». Dette har ramlet ut fra begrunnelsen av en eller annen grunn, og det
er greit dette blir endret slik at folk skjgnner sammenhengen dersom denne sendes videre i
systemet.

«Vi ser i dag at mange av yrkesgruppene som har seeraldersgrenser ikke klarer 4 sté til dagens
seeraldersgrense fgr de blir ufgr. Renholderne er et godt eksempel pa dette, samt arbeidere
innenfor helse. Vi kan derfor ikke vaere med péa at ogsa saeraldersgrensene gker med 1 helt ar
hvert 10.ar. Seeraldersgrensene har allerede gkt med 3 ar for sveert mange etter at dagens
regjering og partene ble enige om a fjerne denne. Det er risikosport a fortsette 8 gke denne
aldersgrensen ytterligere, med tanke pa samfunnets sikkerhet og arbeidsfolks helse. Slik det er
lagt opp na skyves folk uti ufgretrygd far de nar saeraldersgrensen og dette vil bli verre dersom
seeraldersgrensene gker hvert 10.ar fremover.»

med vennlig hilsen
FAGFORBUNDET Trgndelag

Tina Paulsen Stenklov

leder i Yrkesseksjon samferdsel og teknisk

Redaksjonskomiteens innstilling:

Redaksjonell endring. Vedtas.

Forslag #172:

#172. Endring navn. Paragraf 6.3. Til yrkesseksjon administrasjon, forvaltning og service.
Opprettholdes.

Forslag Vedtektene kap. 11.3.5 0g 13.2.6
Tillegg. For valg som kasserer, leder og nestleder kreves det plettfri vandel.
Forslag Vedtektene 13.4.1

Etter ungdomsutvalget. Skal veere 100 % frikjap.

Mvh Britt Austad
Redaksjonskomiteens innstilling:

Avvises.



Forslag #253:

Forslag 253, prinsipp og handlingsprogrammet
Dagsorden / kapittel

5. Prinsipp- og handlingsprogram;Handlingsprogram;5. Livslang leering;SFO;linje 404

Vurdere en ny setning:
At barn med behov for seerskilt tilrettelegging skal ha tilstrekkelig med ressurser i SFO.

Begrunnelse:

Forskning viser at det ikke er nok ressurser til & blant annet falge opp barn med saerskilt behov
for tilrettelegging i SFO og at disse barna i mindre og mindre grad deltar i aktiviteter pa linje med
andre barn.

Ifalge rammeplan for SFO skal barn med behov for seerskilt tilrettelegging ha et tilbud som legger
til rette for at ogsa de kan veere inkludert og delta likeverdig i lek, kultur og aktiviteter. For &
ivareta dette ma det nok ressurser inn i SFO

Med vennlig hilsen

Mats Monsen

Redaksjonskomiteens innstilling:

Vedtas.

Forslag #157:
Gjenreising av forslag til Prinsipp og handlingsprogram

Gjenreiser forslag #157 som referert til fra talerstolen.

Mvh

Tarjei Fiske Fjalestad

Redaksjonskomiteens innstilling:

Avvises.



Forslag #158

Pa vegne av Fagforbundet Teknisk Fagforening Trondheim gjenreises forslag #158

Mvh
Tarjei Fiske Fjalestad
Redaksjonskomiteens innstilling:

Avvises.

Innspill fra mangfoldsnettverket til vedtektene
Opprinnelig tekst: § 5 Likestilling

Ved valg og oppnevninger skal medlemmenes mangfold gjenspeiles. Minst 40 % av hvert kjgnn
skal veere representert der dette er mulig. Videre tilstrebes det & f4 valgt representanter med
minoritetsbakgrunn.

Endres til:

Ved valg og oppnevninger skal medlemmenes mangfold gjenspeiles. Minst 40 % av hvert kjgnn
skal veere representert der dette er mulig. Videre skal representanter med
minoritetsbakgrunn velges og oppnevnes der det er mulig

Begrunnelse:

Setningen om & fa representanter med minoritetsbakgrunn burde styrkes. Mangfoldsnettverket
har ikke forslag pa en prosentandel slik det er definert av hvert kjgnn. Tilstrebe er imidlertid et lite
forpliktende ord nar man i farste setning sier at medlemmenes mangfold skal gjenspeiles

FAGFORBUNDET Trgndelag
Jean Rose Reyes Alquizar
Redaksjonskomiteens innstilling:

Vedtas.

Opprettholde #173

Forslag opprettholdes, men lojale medarbeidere kan strykes fra forslaget.

Mvh
Britt Austad

Redaksjonskomiteens innstilling:



Vedtas, men legges inn etter linje 158, som nytt kulepunkt.

#168
Opprettholder forslaget
#59

Opprettholder forslaget

Med hilsen

FAGFORBUNDET Malvik

Line Therese Roald Johnsen
Redaksjonskomiteens innstilling:
#168 avvises.

#59 vedtas.

Fagforbundet Levanger gnsker & opprettholde forslag # 92 som ivaretar en god minimums
bemanning i barnehager. "Tiltres ikke" begrunnes med at vi ikke trenger flere normer men mer
bemanning. Vi mener at ingen arbeidsgiver vil rette seg etter annet enn lov\norm. Derfor mener vi
at vi ma veere tydelig i hva vi krever, som forslaget sier. "Tilstrekkelig bemanning" er etter var
erfaring ett for darlig og vagt begrep som gir rom for tolkning. Tolkninger som neppe faller i barn
og barnehagepersonell sin favar ndr man som leder fastsetter hva som er tilstrekkelig
bemanning.

Mvh Ann Kristin Rian

Levanger

Redaksjonskomiteens innstilling:

Vedtas med ny ordlyd:

Nytt kulepunkt etter linje 396.

Minstekrav til grunnbemanningen i barnehage skal veere:
e 2voksne pa 5 barn pa 0-3 ar.
e 1voksen pa5barnpa3-6ar.

e Minstekrav til grunnbemanning ma gjelde pr avdeling og ikke pa hele huset.



Organisasjonsprogram
Kap.2.2. Linje 80.

Yrkesseksjonene bgr fa tilstrekkelig ressurser, blant annet tid, slik at de kan gi faglige rad, innspill
og argumenter.

Kap. 3.3
Tillegg linje 147.

Yrkesseksjonene ma fa tilgang til digitale verktgy som bidrar til effektiv oppgavelasning og god
oversikt over egne medlemmer.

Mvh Britt Austad
Redaksjonskomiteens innstilling:
Kap. 2.2 linje 80 avvises.

Kap. 3.3 linje 147 avvises, dette er ivaretatt.

Pa vegne av Teknisk Fagforening gjenreises forslag #151. Som referert pa talerstolen sa er vi dpne
for en tekstlig endring som kan omforene.

Mvh

Tarjei Fiske Fjalestad

Redaksjonskomiteens innstilling:

Avvises.



