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Forslag til representantskapsmeate i Fagforbundet Trgndelag 28.oktober 2026
Fra styret i BSF

Ny AFP

Forslaget vil gi flere rett til AFP, det er det ingen tvil om. Men LO s forslag til ny AFP
har noen store svakheter. Den viktigste er at de unge ma jobbe over 40 ar i en AFP-
bedrift far fylte 62 ar for a fa full opptjening. Dette er urealistisk for mange. Det andre
store problemet er at alle under 50 ar vil fa en noe lavere AFP, fordi opptjeningen gar
pa inntekten de arene du har i en AFP- bedrift, og ikke av all inntekt som i dagens
ordning. Det er ogsa noen apne spgrsmal, som ma fylles. Hvordan skal AFP for
ufgre utformes?

Skal alle inn pa opptjeningsordningen, ogsa de over 50 ar?

Forslaget ma altsa forbedres pa flere punkter.

Vare krav méa veere:

1. maks 30 ar i AFP bedrift for full opptjening.

2. full opptjening ma ligge pa dagens niva for gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn
3. de over 50 ma ogsa fa opptjening, slik at alle er sikret litt AFP

4. opptjeningen i overgangsordningen ma starte i 2015 i stedet for 2020

5. ufere ma omfattes av bade opptjening og overgangsordningen



