Arbeidstgy koster ogsa penger

Det er bra at ansatte i kommunene far en sentral avtale som sikrer ngdvendig arbeidstgy.
SGS 1002 slar fast at kommunene skal forhandle fram lokale retningslinjer og sgrge for at
ansatte far det arbeidstgyet de trenger for a utfgre jobben sin.

Problemet er at det ikke fglger én krone med avtalen.

Mange kommuner sliter allerede med stram gkonomi. Nar nye oppgaver og nye
forpliktelser palegges kommunene uten ekstra finansiering, ma pengene tas fra andre deler
av tjenestene. Det skaper en vanskelig situasjon bade for arbeidsgiver, ansatte og
innbyggerne.

Arbeidstay er ikke et personalegode, men et ngdvendig arbeidsverktgy. Derfor skal ansatte
ha det de trenger for & gjgre jobben sin pa en trygg og profesjonell mate. Men nar sentrale
avtaler vedtas uten at det fglger med finansiering, sendes regningen rett til kommunene.

Hver krone som ma brukes pa nye oppgaver uten ekstra midler, er en krone som ikke kan
brukes pa eldreomsorg, barnehager, skole, oppfelging av sarbare innbyggere eller andre
viktige tjenester. Kommunene kan ikke trylle fram penger. Nar staten og de sentrale partene
palegger nye kostnader, ma de ogsa ta ansvar for finansieringen.

Hvis denne utviklingen fortsetter, risikerer vi at kommunene tvinges til a kutte i tjenester
eller redusere bemanningen for a finansiere oppgaver de aldri fikk midler til & gjennomfgre.
Det er verken god kommunegkonomi eller god arbeidsgiverpolitikk. Gode avtaler ma ogsa
vaere mulig a betale for. Ikke alt kan sendes videre til kommunebudsjettene.
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