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Forslag #61 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trondheim 

Fagforbundet Trondheim, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 11 Fagforeningen;Annet 

Forslag 
Tilføyelse til vedtektene: Det er ikke mulig for medlemmer av valgkomiteen å selv være innstilt til 

valget. 

Begrunnelse 
Det er viktig at valgkomiteen skal oppfattes som nøytral. Derfor må medlemmer som er på 

velg tre ut av valgkomiteen. 

Instilling Fylke 
Tiltres 

Forslag #62 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trondheim 

Fagforbundet Trondheim, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§  13 Fylkeskretsen;Annet 

Forslag 
Tilføyelse til vedtektene: Det er ikke mulig for medlemmer av valgkomiteen å selv være innstilt til 

valget. 

Begrunnelse 
Det er viktig at valgkomiteen skal oppfattes som nøytral. Derfor må medlemmer som er på 

velg tre ut av valgkomiteen. 

Instilling Fylke 
Tiltres 

Forslag #63 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trondheim 

Fagforbundet Trondheim, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 17 Landsstyrets myndighetsområde;Annet 

Forslag 
Tilføyelse til vedtektene: Det er ikke mulig for medlemmer av valgkomiteen å selv være innstilt til 

valget. 
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Begrunnelse 
Det er viktig at valgkomiteen skal oppfattes som nøytral. Derfor må medlemmer som er på 

velg tre ut av valgkomiteen. 

Instilling Fylke 
Tiltres ikke 

Begrunnelse 
Intensjonen kan støttes til de mest sentrale vervene. Men på Landsmøte velges det godt over 100 

navn til alle posisjoner. Det er derfor ikke mulig å ha et slikt krav på dette nivået. 

Forslag #64 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trondheim 

Fagforbundet Trondheim, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 17 Landsstyrets myndighetsområde;Annet 

Forslag 
Tilføyelse til retningslinjene: Det er ikke mulig for medlemmer i valgkomite å selv være en 

del av valgkomiteens innstilling. Dersom medlemmet i valgkomiteen er foreslått valgt, er 

medlemmet å anse som inhabil og skal tre ut av valgkomiteen. Varamedlem skal deretter tre 

inn som nytt fast medlem. 

Begrunnelse 
Det er viktig at valgkomiteen skal oppfattes som nøytral. Derfor må medlemmer som er på 

valg tre ut av valgkomiteen. 

Instilling Fylke 
Tiltres ikke 

Begrunnelse 
Intensjonen kan støttes til de mest sentrale vervene. Men på Landsmøte velges det godt over 100 

navn til alle posisjoner. Det er derfor ikke mulig å ha et slikt krav på dette nivået. 

Forslag #65 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trondheim 

Fagforbundet Trondheim, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 5 Likestilling;5 

Forslag 
Legge til: Valgkomiteen har et spesielt ansvar å sørge for at medlemmer med 

minoritetsbakgrunn blir representert i alle nivåer av forbundet. 
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Begrunnelse 
Tydeliggjøring, da nåværende ordlyd ikke fungerer godt nok. 

Instilling Fylke 
Tiltres 

Forslag #66 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trondheim 

Fagforbundet Trondheim, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 11 Fagforeningen;11.8.1 

Forslag 
Stryke §11.8.1 Årskonferanse for yrkesseksjonene 

Begrunnelse 
Dette er ikke realistisk for alle yrkesseksjoner å klare å avholde slike konferanser rett etter 

årsmøtet. Det er viktigere å prioritere annen aktivitet. 

Instilling Fylke 
Tiltres ikke 

Begrunnelse 
Ivaretatt i forslag 203 

Forslag #67 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trondheim 

Fagforbundet Trondheim, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 11 Fagforeningen;11.9.1 

Forslag 
Stryke §11.9.1 Årskonferanse for ungdom og ungdomsutvalg 

Begrunnelse 
Det er ikke realistisk for ungdomsutvalget å klare å avholde slike konferanser rett etter 

årsmøtet. Det er viktigere å prioritere annen aktivitet 

Instilling Fylke 
Tiltres ikke 

Begrunnelse 
Ivaretatt i forslag 205 

Forslag #68 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trondheim 
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Fagforbundet Trondheim, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 11 Fagforeningen;11.10.1 

Forslag 
Stryke §11.10.2 Årskonferanse for pensjonister og pensjonist- og uføreutvalg 

Begrunnelse 
Det er ikke realistisk for pensjonistene å klare å avholde slike konferanser rett etter 

årsmøtet. Det er viktigere å prioritere annen aktivitet 

Instilling Fylke 
Tiltres ikke 

Begrunnelse 
Ivaretatt i forslag 206 

Forslag #69 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trondheim 

Fagforbundet Trondheim, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 11 Fagforeningen;11.3.5 

Forslag 
Nestleder i ungdomsutvalget tiltrer fagforeningsstyret med møte, tale og forslagsrett 

Begrunnelse 
Det er viktig å inkludere flere unge tillitsvalgt i organisasjonen i styrearbeidet i 

fagforeningen. Det vil også bli en rød tråd i organisasjonen, siden dette praktiseres i 

§14.19.3 hvor nestleder i det sentrale ungdomsutvalget tiltrer forbundsstyret med møte, 

tale og forslagsrett 

Instilling Fylke 
Tiltres ikke 

Begrunnelse 
Vedtektene er ikke til hinder for dette i dag der hvor man ser behovet. Vedtektene legger opp til en 

representant fra ungdomsutvalget som taler på vegne av hele utvalget. Dette prinsippet bør 

videreføres. Ungdom bør rekrutteres til øvrige verv i styret. 

Forslag #70 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trondheim 

Fagforbundet Trondheim, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 11 Fagforeningen;11.3.4 
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Forslag 
Nestleder i ungdomsutvalget tiltrer fylkesstyret med møte, tale og forslagsrett 

Begrunnelse 
Det er viktig å inkludere flere unge tillitsvalgt i organisasjonen i styrearbeidet i 

fagforeningen. Det vil også bli en rød tråd i organisasjonen, siden dette praktiseres i 

§14.19.3 hvor nestleder i det sentrale ungdomsutvalget tiltrer forbundsstyret med møte, 

tale og forslagsrett 

Instilling Fylke 
Tiltres ikke 

Begrunnelse 
Vedtektene er ikke til hinder for dette i dag der hvor man ser behovet. Vedtektene legger opp til en 

representant fra ungdomsutvalget som taler på vegne av hele utvalget. Dette prinsippet bør 

videreføres. Ungdom bør rekrutteres til øvrige verv i styret. 

Forslag #71 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trondheim 

Fagforbundet Trondheim, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§  13 Fylkeskretsen;13.5 

Forslag 
Opprinnelig setning:  

Yrkesseksjonene i fylkeskretsen 

Yrkesseksjonene i fylkeskretsen skal bidra til at yrkesseksjonene i fagforeningene gir et yrkesfaglig 

tilbud til sine medlemmer 

 

Ny setning:  

Yrkesseksjonene i fylkeskretsen 

Yrkesseksjonene i fylkeskretsen skal bidra til å styrke tariffmakten i fagforeningene, og sikre 

at yrkesseksjonene i fagforeningene gir et yrkesfaglig tilbud 

Begrunnelse 
Fagforeningene må styrkes enda mer innen tariffmakt, 

Instilling Fylke 
Tiltres ikke 

Begrunnelse 
Forslaget er ikke i tråd med fylkeskretsens sørge for ansvar 

Forslag #72 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trondheim 

Fagforbundet Trondheim, Fagforbundet Trøndelag 
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Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§  13 Fylkeskretsen;13.5.2 

Forslag 
Nytt kulepunkt:  

Følge opp arbeidsplasser som mangler tariffavtale og bidra til gjennomføring av medlemsmøter der 

fagforeningen trenger bistand 

Begrunnelse 
Det er særdeles krevende for fagforeninger å rekruttere tillitsvalgte og kreve tariffavtaler på 

områder hvor det er få medlemmer og fragmentert arbeidsgiverstruktur. 

Det er i hovedsak fagforeningen som står alene med dette i dag, fram til 

kompetansesentrene tar over når alt er tilrettelagt for å kreve tariffavtale. Det vil styrke 

organisasjonen vesentlig om dette har vært en kjerneoppgave for yrkesseksjonene på fylket, 

i samarbeid med fagforeningene 

Instilling Fylke 
Tiltres ikke 

Begrunnelse 
Ivaretatt i forslag 922 

Forslag #73 
Forslagsstiller: Fagforbundet Stjørdal 

Fagforbundet Stjørdal, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 11 Fagforeningen;11.5.3 

Forslag 
11.5.3 avsnitt 9 står det: 

Ett av styremedlemmene i fagforeningen skal ha et særlig ansvar for arbeidsmiljøaktiviteten. Jf. 

retningslinjer til § 11.2.1 

Her ønsker vi en mer presisering på hvilke oppgaver/ og eller ansvarlig som ligger til denne 

personen. Hva ligger i ordet arbeidsmiljøaktivitet? 

Begrunnelse 
Det er veldig uklart hvilket hvilke oppgaver og ansvar som ligger til det styremedlemmet som har 

særlig ansvar for arbeidsmiljøaktivitet.  

Skal det styremedlemmet påse at det er verneombud ved alle virksomheter/arbeidsplasser innen for 

vårt organisasjonsområde? 

Skal det også sørge for at alle verneombud får tilbud om skolering, samling av evt. verneombud? 

Vi har ikke et konkret forslag på hvordan dette bør skrives/ formuleres. Men at det bør tydeliggjøres 

mer enn i dag.  
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Instilling Fylke 
Tiltres 

Forslag #125 
Forslagsstiller: Fagforbundet Helse Nord-Trøndelag Hf Sykehuset Namsos 

Fagforbundet Helse Nord-Trøndelag Hf Sykehuset Namsos, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 11 Fagforeningen;11.6.1 

Forslag 
fagforeningen kan ikke oppløses, deles eller sammenslås av andre enn fagforeningens eget 

årsmøte. 

Fagforeningen kan ikke begunstige enkeltmedlemmer av fagforeningen med eiendeler/ midler. 

En fagforening kan ikke overføre verdier til stiftelser eller andre sammenslutninger med en 

selvstendig formuesmasse som etter sitt formål skal tilgodese medlemmene, uten at disposisjonen 

og vedtektene for stiftelsen/ sammenslutningen på forhånd er godkjent av forbundsstyret. 

Begrunnelse 
dette for å vise at fagforeningen selv har råderetten og at vedtekten samsvarer med fagforbundets 

Retningslinjer til § 11.6.1 

Instilling Fylke 
Tiltres ikke 

Begrunnelse 
Ivaretatt i dagens vedtekter og retningslinjer. 

Forslag #126 
Forslagsstiller: Fagforbundet Helse Nord-Trøndelag Hf Sykehuset Namsos 

Fagforbundet Helse Nord-Trøndelag Hf Sykehuset Namsos, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 11 Fagforeningen;11.1.1 

Forslag 
som hovedregel skal det etableres fagforeninger innen geografisk avgrensede områder som 

enkeltgjør fysisk deltagelse i fagforeningsarbeidet. Fagforeningens navn skal være Fagforbundet, 

organisasjonsområdets navn. Ved fastsettelse av navn skal fylkeskretsen uttale seg før vedtak fattes. 

(Se retningslinjer til § 11.1.1) 

Begrunnelse 
dette for at fagforeningenes områder ikke skal bli så store at man bruker store deler av dagen for å 

reise til og fra nødvendig fysisk aktivitet 

det vil utgjøre økonomisk gevinst da utgifter til reise/overnatting minimeres og ikke minst, vi ivaretar 

fagforbundets miljøprofil 
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Instilling Fylke 
Tiltres ikke 

Begrunnelse 
Fysisk deltagelse er ikke en forutsetning for godt fagforeningsarbeid og mulighetene for samhandling 

uten fysisk nærhet er større nå enn før. 

Forslag #158 
Forslagsstiller: Fagforbundet Teknisk Fagforening Trondheim 

Fagforbundet Teknisk Fagforening Trondheim, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 10 Eksklusjon og suspensjon;10.1.2 

Forslag 
10.1. 2 strykes 

Begrunnelse 
Ivaretatt i 10.1.1. Videreføring av 10.1.2 fører til alt for mye makt samlet i sentrale ledd og legger 

begrensninger på faglige og politiske diskusjoner. Som demokratisk organisasjon så kan vi ikke stå 

ved at faktisk uenighet ikke blir akseptert. 

Instilling Fylke 
Tiltres ikke 

Begrunnelse 
Vi mener det er feil, det er ikke tilfelle at uenighet blir møtt med suspensjon eller eksklusjon. 

Forslag #159 
Forslagsstiller: Fagforbundet Malvik 

Fagforbundet Malvik, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 2 Formål;2.3 

Forslag 
stryk hele 

Begrunnelse 
 å bedre livssituasjonen for alle medlemsgrupper er ikke vår oppgave  

Instilling Fylke 
Tiltres 

Forslag #160 
Forslagsstiller: Fagforbundet Malvik 

Fagforbundet Malvik, Fagforbundet Trøndelag 
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Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 11 Fagforeningen;11.2.2 

Forslag 
stryk denne 

Begrunnelse 
står i 2.2 

Instilling Fylke 
Tiltres ikke 

Begrunnelse 
11.2.2. er en oppgave. 2.2 er et definert formål. 

Forslag #161 
Forslagsstiller: Fagforbundet Malvik 

Fagforbundet Malvik, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 11 Fagforeningen;11.3.6 

Forslag 
endring av tekst, svært få fagforeninger har styrer i seksjonene.  

Begrunnelse 
Ønsker at det skal sees på en annen organisering 

Instilling Fylke 
Tiltres ikke 

Begrunnelse 
Anses ivaretatt i dagens tekst. 

Forslag #162 
Forslagsstiller: Fagforbundet Malvik 

Fagforbundet Malvik, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 11 Fagforeningen;11.4.1 

Forslag 
Stryk punktet,  

Begrunnelse 
endring av medlemsmøter, dette er ikke noe som medlemmene ønsker å delta på. Vi må finne nye 

og bedre måter å kommunisere med medlemmene på 
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Instilling Fylke 
Tiltres ikke 

Begrunnelse 
Å stryke hele punktet vil svekke medlemsdemokratiet mellom årsmøtene. 

Forslag #163 
Forslagsstiller: Fagforbundet Malvik 

Fagforbundet Malvik, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 11 Fagforeningen;11.4.3 

Forslag 
strykes 

Begrunnelse 
 dette gjennomføres ikke 

Instilling Fylke 
Tiltres ikke 

Begrunnelse 
Ikke godt nok begrunnet 

Forslag #164 
Forslagsstiller: Fagforbundet Malvik 

Fagforbundet Malvik, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 11 Fagforeningen;11.5.2 

Forslag 
stryk linjen om at verneombud ikke kan inneha andre verv,  

Begrunnelse 
meningsløst og betydningen av ett verneombud med er like stor uansett om denne innehar flere  

verv 

Instilling Fylke 
Tiltres 

Forslag #165 
Forslagsstiller: Fagforbundet Malvik 

Fagforbundet Malvik, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 11 Fagforeningen;11.8.1 
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Forslag 
strykes,  

Begrunnelse 
meningsløst svært få gjennomfører dette  

Instilling Fylke 
Tiltres ikke 

Begrunnelse 
Ivaretatt i forslag 203 

Forslag #166 
Forslagsstiller: Fagforbundet Malvik 

Fagforbundet Malvik, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 11 Fagforeningen;11.9.1 

Forslag 
strykes 

Begrunnelse 
 gjennomføres ikke 

Instilling Fylke 
Tiltres ikke 

Begrunnelse 
Ivaretatt i forslag 205 

Forslag #167 
Forslagsstiller: Fagforbundet Malvik 

Fagforbundet Malvik, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 11 Fagforeningen;11.10.1 

Forslag 
strykes 

Begrunnelse 
gjennomføres ikke 

Instilling Fylke 
Tiltres ikke 

Begrunnelse 
Ivaretatt i forslag 206 
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Forslag #168 
Forslagsstiller: Fagforbundet Malvik 

Fagforbundet Malvik, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 14 Landsmøtet;14.3 

Forslag 
endre sammensetning av delegater, 40 yrkesseksjonsdelegater og 45 ungdomsdelegater 

Begrunnelse 
ungdom er fremtiden for Fagforbundet, viktig at de får stemme 

Instilling Fylke 
Tiltres ikke 

Begrunnelse 
Dette vil være en grunnleggende stor omveltning på landsmøtets sammensetning. Det vil også være 

mer hensiktsmessig å oppfordre fylkesdelegasjonene og yrkesdelegasjonene til å sende unge 

tillitsvalgte. 

Forslag #172 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trøndelag Fylkeskommune, Avd 169 

Fagforbundet Trøndelag Fylkeskommune, Avd 169, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 6 Medlemskap;6.3 

Forslag 
Forslag: Endre navn på yrkesseksjon kontor og administrasjon. 

Forslag til nytt navn: Yrkesseksjon for administrasjon, forvaltning og service., 

Begrunnelse 
Begrunnelse: Det er behov for å ha et mer dekkende navn som omfavner bredere i vår 

yrkesseksjon. Da tar vi inn over oss at det gamle fagbrevet innen kontorfaget, heter nå 

service- og administrasjonsfaget. Og det er mer dekkende i forhold til at vår yrkesseksjon 

også innbefatter IKT-medarbeidere. 

Instilling Fylke 
Tiltres ikke 

Begrunnelse 
Unngå skifte av benevnelser for ofte. Har økonomisk konsekvens. 

Forslag #203 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trøndelag 

Fagforbundet Trøndelag 
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Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 11 Fagforeningen;11.8.1 

Forslag 
Tekst i 11.8.1 som omhandler årskonferanse for yrkesseksjonene strykes fra og med andre setning. 

Begrunnelse 
Årskonferanser i fagforeningene for yrkesseksjonene gjennomføres ikke. 

Vedtektene krever at det skal arrangeres årskonferanse der det finnes medlemsgrunnlag for dette.  

De fleste fagforeningene har medlemsgrunnlag, men erfaringen er at fagforeningene ikke ser 

behovet og at årskonferansene ikke blir gjennomført. 

Det er viktig at vi har vedtekter som følges og at bestemmelsene oppleves relevante ute i 

fagforeningene. 

Bestemmelser som ikke blir fulgt uten at dette følges opp gjør at legitimiteten til vedtektene svekkes 

og terskelen blir lavere for å bryte vedtektene på andre områder. 

Vi foreslår å stryke bestemmelsen så vedtektene speiler praksis ute i foreningene. Dette vil styrke 

legitimiteten til vedtektene. Det vil selvfølgelig fortsatt være mulighet til å arrangere årskonferanser 

hvis det finnes noen som ønsker det. 

Forslag #205 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trøndelag 

Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 11 Fagforeningen;11.9.1 

Forslag 
11.9.1 som omhandler årskonferanse for ungdom strykes. 

Begrunnelse 
Begrunnelse: 

Årskonferanser i fagforeningene for ungdom gjennomføres ikke. 

Vedtektene krever at det skal arrangeres årskonferanse der det finnes medlemsgrunnlag for dette.  

De fleste fagforeningene har medlemsgrunnlag, men erfaringen er at fagforeningene ikke ser 

behovet og at årskonferansene ikke blir gjennomført. 

Det er viktig at vi har vedtekter som følges og at bestemmelsene oppleves relevante ute i 

fagforeningene. 

Bestemmelser som ikke blir fulgt uten at dette følges opp gjør at legitimiteten til vedtektene svekkes 

og terskelen blir lavere for å bryte vedtektene på andre områder. 

Vi foreslår å stryke bestemmelsen så vedtektene speiler praksis ute i foreningene. Dette vil styrke 

legitimiteten til vedtektene. Det vil selvfølgelig fortsatt være mulighet til å arrangere årskonferanser 

hvis det finnes noen som ønsker det. 
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Forslaget vil ha følger for kulepunkt 6 og 7 i 11.9.2 som da vil måtte strykes. 

• Innkalle til årskonferanse for ungdomsorganiseringen 

• Forberede og innstille saker til årskonferansen for ungdomsorganiseringen 

Forslag #206 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trøndelag 

Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 11 Fagforeningen;11.10.1 

Forslag 
Forslag:  

11.10.1 som omhandler årskonferanse for pensjonister og uføre strykes. 

Begrunnelse 

Begrunnelse: 

Årskonferanser i fagforeningene for pensjonister og uføre gjennomføres ikke. 

Vedtektene krever at det skal arrangeres årskonferanse der det finnes medlemsgrunnlag for dette. 

De fleste fagforeningene har medlemsgrunnlag, men erfaringen er at fagforeningene ikke ser 

behovet og at årskonferansene ikke blir gjennomført. 

Det er viktig at vi har vedtekter som følges og at bestemmelsene oppleves relevante ute i 

fagforeningene. 

Bestemmelser som ikke blir fulgt uten at dette følges opp gjør at legitimiteten til vedtektene svekkes 

og terskelen blir lavere for å bryte vedtektene på andre områder. 

Vi foreslår å stryke bestemmelsen så vedtektene speiler praksis ute i foreningene. Dette vil styrke 

legitimiteten til vedtektene. Det vil selvfølgelig fortsatt være mulighet til å arrangere årskonferanser 

hvis det finnes noen som ønsker det. 

Forslaget vil ha følger for kulepunkt 6 og 7 i 11.10.2 som da vil måtte strykes. 

• Innkalle til årskonferanse for pensjonistorganiseringen 

• Forberede og innstille saker til årskonferansen for pensjonistorganiseringen 

Forslag #211 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trøndelag 

Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 12 Når flere fagforeninger organiserer arbeidstakere hos samme arbeidsgiver;12.1 

Forslag 
Endre setning fra: 
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"I slike tilfeller opprettes koordineringsledd." 

til: 

«I slike tilfeller skal fagforeningene samordne tillitsvalgtarbeidet. Koordineringsledd kan opprettes.» 

Begrunnelse 
Det kan være en utfordring å samordne tillitsvalgtarbeidet der hvor medlemmene er organisert hos 

flere fagforeninger. Dagens vedtekter setter som absolutt krav at samordningen må skje i form av et 

koordineringsledd med tilhørende omfattende retningslinjer. 

I mange tilfeller er koordineringsledd veldig ressurskrevende og lite hensiktsmessig i forhold til det 

som er formålet: Å samordne tillitsvalgtarbeidet og oppfølgingen av medlemmene. 

På grunn stadig endringer og fragmenteringer i arbeidsgiverstrukturene er omfanget av 

koordineringsledd økende og det nedprioriteres av mange fagforeninger og fylkeskretser. 

Det viktigste kan ikke være hvordan samordningen av tillitsvalgtarbeidet foregår, men at det faktisk 

samordnes. Oppfølgingen av medlemmene må stå i fokus. 

Vedtektene bør derfor endres fra å peke på en spesifikk (og ressurskrevende) måte å koordinere på, 

til å stille krav om at det faktisk koordineres. 

Forslag #219 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trøndelag 

Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§  13 Fylkeskretsen;13.6.1 

Forslag 
"Fylkeskonferansen består av representanter fra hver fagforening i fylkeskretsene og student og 

elevforumet." 

Endres til:  

"Fylkeskonferansen består av representanter fra hver fagforening i fylkeskretsene og 

studentkontakt." 

Begrunnelse 
Fagforbundet har hatt et pågående studentprosjekt som har funket, hvor man har gått bort fra 

opprinnelig student og elevforum for å ha studentkontakter og opprette studentforeninger på 

campus. Leder av studentforening/studentkontakt bør være representant på fylkeskonferansen til 

ungdom. 

Forslag #221 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trøndelag 

Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§  13 Fylkeskretsen;13.6.1 
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Forslag 
Siste kulepunkt  

"Ha ansvar for at det opprettes et rådgivende student- og elevforum i fylkeskretsen. Student- og 

elevforumet skal om mulig være representert i ungdomsutvalget." 

endres til:  

"Ha ansvar for at det opprettes en rådgivende studentforening i fylkeskretsen. Leder av 

studentforening (studentkontakt) skal om mulig være representert i ungdomsutvalget." 

Begrunnelse 
Det er en styrke for Fagforbundet at studentkontakt er representert inn i ungdomsutvalget i 

fylkeskretsen. Dette fordi det er viktig å få inn studentenes perspektiv i saker som angår 

ungdomsutvalget, og at ungdomsutvalget får høre hva som rører seg i studentmiljøet. 

Forslag #222 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trøndelag 

Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 21 Sentralt ungdomsutvalg og sentralt pensjonist- og uføreutvalg;21.1 

Forslag 
Kulepunkt 5 

"Påse at det opprettes rådgivende student- og elevforum i fylkeskretsene." 

Endres til: 

"Påse at det opprettes rådgivende studentforeninger i fylkeskretsene." 

Begrunnelse 
Jamfør studentprosjektet hvor målet er studentforening, viktig at man fortsetter denne tanken for å 

få til et godt studentarbeid i forbundet.  

Forslag #229 
Forslagsstiller: Fagforbundet Overhalla 

Fagforbundet Overhalla, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 11 Fagforeningen;11.1.1 

Forslag 
Som hovedregel skal det etableres fagforeninger innen geografisk avgrensede områder som gjør det 

enkelt med fysisk deltagelse i fagforeningsarbeidet. Fagforeningens navn skal være Fagforbundet, 

organisasjonsområdets navn. Ved fastsettelse av navn skal fylkeskretsen uttale seg før vedtak fattes. 

(Se retningslinjer til § 11.1.1) 
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Begrunnelse 
Dette for at fagforeningenes områder ikke skal bli så store at man bruker store deler av dagen for å 

reise til og fra nødvendig fysisk aktivitet. Det vil utgjøre økonomisk gevinst da utgifter til 

reise/overnatting minimeres og ikke minst, vi ivaretar fagforbundets miljøprofil. 

Instilling Fylke 
Tiltres ikke 

Begrunnelse 
Fysisk deltagelse er ikke en forutsetning for godt fagforeningsarbeid. Forslaget vil kunne begrense 

mulighetene for godt fagforeningsarbeid. Det er flere godt fungerende fagforeninger som feks 

Fagforbundet Post Midt Norge, Fagforbundet Trøndelag fylkeskommune og Fagforbundet Teater og 

scene som vil måtte endres med en slik formulering i vedtektene. 

Forslag #231 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trøndelag 

Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§  13 Fylkeskretsen;13.5.2 

Forslag 
Stryk kulepunkt 9 

Begrunnelse 
Redaksjonell endring. 

Kulepunkt 9 og 10 på yrkesseksjonsarbeid er likelydende, bare noen ordendringer. Derfor kan 

kulepunkt 9 strykes i sin helhet, da kulepunkt 10 oppleves tydeligere. 

Forslag #232 
Forslagsstiller: Fagforbundet Overhalla 

Fagforbundet Overhalla, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 11 Fagforeningen;11.6.1 

Forslag 
Fagforeningen kan ikke oppløses, deles eller sammenslås av andre enn fagforeningens eget årsmøte. 

Fagforeningen kan ikke begunstige enkeltmedlemmer av fagforeningen med eiendeler/ midler. En 

fagforening kan ikke overføre verdier til stiftelser eller andre sammenslutninger med en selvstendig 

formuesmasse som etter sitt formål skal tilgodese medlemmene, uten at disposisjonen og 

vedtektene for stiftelsen/ sammenslutningen på forhånd er godkjent av forbundsstyret. 

Begrunnelse 
Dette for å forsterke at fagforeningen selv har råderetten og at vedtekten samsvarer med 

fagforbundets retningslinjer til 11.6.1 



19 
 

Instilling Fylke 
Tiltres ikke 

Begrunnelse 
Ivaretatt i dagens vedtekter og retningslinjer. 

Forslag #233 
Forslagsstiller: Fagforbundet Namsos 

Fagforbundet Namsos, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 11 Fagforeningen;11.1.1 

Forslag 
Som hovedregel skal det etableres fagforeninger innen geografisk avgrensede områder som 

enkeltgjør fysisk deltagelse i fagforeningsarbeidet. Fagforeningens navn skal være Fagforbundet, 

organisasjonsområdets navn. Ved fastsettelse av navn skal fylkeskretsen uttale seg før vedtak fattes. 

(Se retningslinjer til § 11.1.1) 

Begrunnelse 
Dette for at fagforeningenes områder ikke skal bli så store, at man bruker store deler av dagen for å 

reise til og fra nødvendig fysisk aktivitet. Det vil utgjøre økonomisk gevinst da utgifter til 

reise/overnatting minimeres og ikke minst, vi ivaretar fagforbundets miljøprofil. 

Instilling Fylke 
Tiltres ikke 

Begrunnelse 
Fysisk deltagelse er ikke en forutsetning for godt fagforeningsarbeid. Forslaget vil kunne begrense 

mulighetene for godt fagforeningsarbeid. Det er flere godt fungerende fagforeninger som feks 

Fagforbundet Post Midt Norge, Fagforbundet Trøndelag fylkeskommune og Fagforbundet Teater og 

scene som fungerer veldig godt uten at det er mulig eller ønskelig med mange fysiske treff. Dette får 

være opp til hver sin fagforenings selvstyre. 

Forslag #236 
Forslagsstiller: Fagforbundet Namsos 

Fagforbundet Namsos, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 11 Fagforeningen;11.6.1 

Forslag 
Fagforeningen kan ikke oppløses, deles eller sammenslås av andre en fagforeningens eget årsmøte. 

Fagforeningen kan ikke begunstige enkeltmedlemmer av fagforeningen med eiendeler/midler. 

En fagforening kan ikke overføre verdier til stiftelser eller andre sammenslutninger med en 

selvstendig formuesmasse som etter sitt formål skal tilgodese medlemmene, uten at disposisjonen 

og vedtektene for stiftelsen/sammenslutningen på forhånd er godkjent av forbundsstyret. 
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Begrunnelse 
Dette for å vise at fagforeningen selv, har råderetten og at vedtektene   samsvar med Fagforbundets 

Retningslinjer, til  § 11.6.1 

Instilling Fylke 
Tiltres ikke 

Begrunnelse 
Ivaretatt i dagens vedtekter og retningslinjer. 

Forslag #256 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trøndelag 

Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 6 Medlemskap;6 

Forslag 
Gjennomgående forslag. 

Krav om å være yrkesaktivt medlem for å inneha verv i yrkesseksjoner. 

Begrunnelse 
Fagforbundet har som formål å være en ledende arbeidstakerorganisasjon som skal fremme 

medlemmenes faglige, økonomiske og arbeidsmiljømessige interesser. 

Fagforbundet skal hovedsakelig bedre medlemmenes lønns- og arbeidsvilkår. Medbestemmelsesrett 

på arbeidsplassen, innflytelse og opprettelse av tariffavtaler står sentralt. 

I og med at forbundet organiserer pensjonister, uføre, elever og studenter er det nødvendig å 

presisere at verv i yrkesseksjoner hovedsakelig skal fylles av yrkesaktive medlemmer.  

Utviklingen i medlemsmassen går i retning av en større andel som ikke er yrkesaktive. Som eksempel 

så økte yrkesaktive medlemmer i gjennomsnitt med 0,5% i Trøndelag i perioden 2011-2020. I samme 

periode økte antall pensjonistmedlemmer i snitt 4,1% hvert år. Antall yrkesaktive medlemmer øker 

ikke like mye som økningen i ansatte i f.eks. kommunene. 

Yrkesaktive medlemmer har oppdatert fagkunnskap og direkte erfaring med dagens arbeidsforhold, 

noe som sikrer at fagforeningens arbeid er relevant. De som er aktive i yrkeslivet har 

førstehåndserfaring med dagens arbeidsforhold, noe som gir dem bedre innsikt i medlemmers 

behov og bekymringer. Yrkesaktive har ofte et bredt kontaktnettverk i arbeidslivet, noe som kan 

være nyttig for å raskere fange opp endringer og aktuelle utfordringer. Dette sikrer en tett kobling til 

yrkeslivet, et bredt kontaktnett og at de tillitsvalgte er oppdaterte innenfor aktuelle fagområder.  

Yrkesaktive tillitsvalgte kan være mer motiverte og engasjerte i å forbedre arbeidsforholdene, da de 

selv er direkte berørt av endringene. Medlemmer kan ha større tillit til tillitsvalgte som deler deres 

daglige arbeidsopplevelser og utfordringer, noe som styrker fagforeningens legitimitet. Det kan også 

sikre et mer langsiktig perspektiv på fagforeningens arbeid, da de vil være en del av arbeidslivet i 

mange år fremover. 
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Forslag #257 
Forslagsstiller: Fagforbundet Melhus 

Fagforbundet Melhus, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 8 Medlemskontingent;8.3 

Forslag 
Opplærings- utviklings- og omstillingsfondets særkontingent eller andel av kontingent fastsettes av 

landsstyret. 

Begrunnelse 
Unngå forkortelser, slik at alle forstår hva det betyr.  

Instilling Fylke 
Tiltres 

Forslag #258 
Forslagsstiller: Fagforbundet Melhus 

Fagforbundet Melhus, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 8 Medlemskontingent;8.6 

Forslag 
Bimedlemmer betaler vanlig kontingent. Unntatt er premien til kollektive forsikringsordninger og 

opplæring- utviklings- og omstillingsfondet.   

Begrunnelse 
Unngå forkortelser, slik at alle forstår hva det betyr.  

Instilling Fylke 
Tiltres 

Forslag #270 
Forslagsstiller: Fagforbundet Buss- Og Sporveisarbeidernes Forening 

Fagforbundet Buss- Og Sporveisarbeidernes Forening, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§  13 Fylkeskretsen;13.1 

Forslag 
13.1 

Nytt kulepunkt – ha ansvar for en obligatorisk opplæring og gjennomføre den i samarbeid med sine 

fagforeninger. 
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Begrunnelse 
Fylkeskretsen sitter på en del frikjøp og om Fagforbundet mener at skolerte tilitsvalgte er viktig, så 

bør opplæringen skje via Fylkeskretsen. 

Instilling Fylke 
Tiltres ikke 

Begrunnelse 
Ansvar for dette bør ligge til fagforeningen som kan inkludere opplæringen i fagforeningsdrift. 

Fordeler med å gjøre dette selv. Det anses som en styrke om tillitsvalgte lokalt har ansvar og 

oppgaver knyttet til dette. Slik de økonomiske overføringene er lagt opp i forbundet idag, så er 

utgifter knyttet til opplæring tatt høyde for i overføringene til fagforeningene. Med dette forslaget 

ville dette måtte endres betydelig slik at overføringene dette hadde kommet til fylkeskretsene 

istedenfor. Dette ville igjen rammet fagforeningene hardt økonomisk ut i fra dagens realitiet. 

Forslag #281 
Forslagsstiller: Fagforbundet Buss- Og Sporveisarbeidernes Forening 

Fagforbundet Buss- Og Sporveisarbeidernes Forening, Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 18 Forbundsstyret;Annet 

Forslag 
Legg ned Forbundsstyret og innfør hyppigere måter i Landsstyret. 

Begrunnelse 
LS er i dag redusert til et sandpåstrøingsorgan, da alle viktige avgjørelser er tatt på forhånd, enten i 

AU eller i FS. Med kun 3 møter i året er LS kastrert som organ, det som på papiret er vårt høyeste 

organ mellom Landsmøtene. 

Instilling Fylke 
Tiltres ikke 

Begrunnelse 
Anses lite hensiktsmessige med tanke på saksmengde og kostnader forslaget vil føre til. Landsstyret 

har dessuten 4 møter årlig. 

Forslag #283 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trøndelag 

Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 17 Landsstyrets myndighetsområde;17.2 

Forslag 
Suppleringsvalg av representanter fra fylkeskretsen foretas etter innstilling fra aktuell fylkeskrets. 
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Begrunnelse 
Retningslinjene til §17.2 sier "Fylkeskretsens tillitsvalgte som i valgperioden ikke lenger har en 

forankring i form av tillitsverv bør søke om fritak fra tillitsverv i landsstyret. " 

Dette viser at forankringen til tillitsverv utenfor landsstyret er vesentlig for landsstyrevervet. I løpet 

av en landsmøteperiode vil tillitsvalgte gå inn og ut av verv. 

I tilfeller hvor representanter i landsstyret går ut av sine verv i fylkeskretsen er hovedregelen at disse 

søker fritak fra landsstyret. 

Erfaring fra inneværende periode har vært at administrativ sedvane har gått foran ønsket til 

fylkeskretsen som er berørt. 

Ved supplering vil det være naturlig å se til hvilket verv den som går ut hadde og innstilling fra 

fylkeskretsen bør gå foran "administrativ norm". 

Forslag #284 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trøndelag 

Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 11 Fagforeningen;11.3.5 

Forslag 
Medlemmer med flere arbeidsforhold kan inneha verv i fagforeningene der vedkommende har sitt 

arbeid, men ikke i flere fagforeninger samtidig. 

Begrunnelse 
Landsmøte 2022 ba forbundsstyret løse flere problemstillinger knyttet til medlemskap for 

deltidsbrannkonstabler. Forbundsstyret la frem en løsning med koordineringsledd og lokale 

retningslinjer for å sikre oversikt for tillitsvalgte og medlemsfordeler til medlemmene. 

Den demokratiske delen av forslaget som ville gi stemmerett og valgbarhet til verv var ikke mulig for 

forbundsstyret å løse uten vedtektsendring. Det legges her frem et forslag til vedtektsendring som 

sikrer valgbarheten. 

Problemstillingen gjelder ikke bare for deltidsbrannkonstabler, men også for de som har 

deltidsjobber hos flere arbeidsgivere, gjerne innenfor forskjellige yrker, for å fylle opp til en 

heltidsstilling i sum.  

Det er for disse kun mulig å stille til valg i fagforeningsstyret der hvor medlemskapet er registrert i 

Fane2. Vedtektene bør åpne for at man kan ta verv i fagforeningsstyret i den foreningen man ønsker 

og uten at dette påvirkes av endringer i stillingsandel og dermed hvilken forening man er registrert i 

midt i en valgperiode . Siste del av forslaget sikrer at man ikke har verv i flere foreninger samtidig. 

Problemstillingen ligner på den som gjelder for valgbarhet til fylkeskretsen der hvor man har sitt 

arbeid, noe som allerede er løst i vedtektene.  På samme måte må man sikre valgbarhet til 

fagforeningsstyret for de som er medlem i flere klubber og som berører flere fagforeninger.  Med 

stadig flere landsdekkende klubber, hvor fagforeningen er langt unna, er det viktig at medlemmene 

gis en mulighet til å engasjere seg i foreningen lokalt hvis de har arbeidsforhold der i tillegg. 
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Forslag #285 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trøndelag 

Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§ 11 Fagforeningen;11.5.3 

Forslag 
Dersom man ikke møter på 3 styremøter på rad, uten gyldig forfall kan fagforeningsstyret supplere 

inn ny kandidat.  

Begrunnelse 
Dette er et forslag for å sikre at fagforeningene kan erstatte de som gjentatte ganger ikke stiller på 

møter uten gyldig forfall. Pr i dag så må en formelt få skriftlig beskjed om fritak fra verv i 

inneværende periode. Fagforeningene er ikke tjent med å ha navn på papiret, og det kan være 

fryktelig lenge til neste årsmøte dersom fritakssøknad ikke kommer. 

Forslag #286 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trøndelag 

Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§  13 Fylkeskretsen;13.4.1 

Forslag 
Dersom man ikke møter på 3 styremøter på rad, uten gyldig forfall kan representantskapet supplere 

inn ny kandidat.  

Begrunnelse 
Dette er et forslag for å sikre at fylkeskretsen kan erstatte de som gjentatte ganger ikke stiller på 

møter uten gyldig forfall. Både for fylkesstyret og fylkesutvalg. Pr i dag så må en formelt få skriftlig 

beskjed om fritak fra verv i inneværende periode. Fylkeskretsen er ikke tjent med å ha navn på 

papiret, og det kan være fryktelig lenge til neste fylkesmøte dersom fritakssøknad ikke kommer. 

Forslag #289 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trøndelag 

Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§  13 Fylkeskretsen;13.7.1 

Forslag 
Forslag fra pensjonist- og uføreutvalget. 

"Pensjonist- og uføreutvalget skal bestå av minst 3 representanter." 

Endres til: 
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"Pensjonist- og uføreutvalget skal bestå av minst 3 representanter hvor av en må være ufør." 

Begrunnelse 
Uføre er ikke nevnt i vedtektene bortsett fra i navnet på utvalget. Uføre er også en medlemsgruppe 

forbundet har ansvaret for. 

Forslag #922 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trøndelag 

Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
6. Vedtekter;§  13 Fylkeskretsen;13.4.2 

Forslag 
Nytt kulepunkt:  

Sørge for oppfølging av arbeidsplasser som mangler tariffavtale og bidra til gjennomføring av 

medlemsmøter i forbindelse med dette der fagforeningen trenger bistand. 

Begrunnelse 
Det er særdeles krevende for fagforeninger å rekruttere tillitsvalgte og kreve tariffavtaler på 

områder hvor det er få medlemmer og fragmentert arbeidsgiverstruktur. 

Det er i hovedsak fagforeningen som står alene med dette i dag, fram til 

kompetansesentrene tar over når alt er tilrettelagt for å kreve tariffavtale. Det vil styrke 

organisasjonen vesentlig om dette har vært en oppgave for fylkeskretsen i samarbeid med 

fagforeningene. 


