Forslag #42

Forslagsstiller: Fagforbundet Trgndelag

Fagforbundet Trgndelag

Dagsorden / kapittel
7. Fagforbundets egen organisasjon;7.1 Fagforbundets egen organisasjon

Forslag
Det settes ned et utvalg i Landsmgteperioden som far til oppgave a giennomga maten a organisere

yrkesarbeidet pa, som yrkesseksjonene gjgr i dag.

Begrunnelse
Dagens organisering av yrkesseksjonene har vaert utfordrende a fa til a fungere optimalt etter
rammemodellen, eller de fungerer ikke i det hele tatt.

Kan Fagforbundet organiseres pa en annen mate for 3 opptre mer samlet og samlende?

Dagens organisering har sine egne linje som gar fra lokalt til regionalt og videre til sentralt niva, uten
ngdvendigvis a vaere koordinert og samstemte. Ved a redusere de «konkurrerende» strukturene og
benytte ressursene pa a jobbe for medlemmenes Ignns- og arbeidsvilkar, faglig og yrkespolitisk
pavirkning kan vi kanskje oppna mere og fa bedre gjennomslag for var politikk, enn ved dagens
struktur og organisering.

Det yrkesfaglige arbeidet bgr utredes, kanskje innenfor en modell hvor lokale fagforeninger har
mulighet til 3 opprette ett seksjonsutvalg eller en yrkesfaglig koordinator, kontra dages modell med
4. yrkesseksjoner.

Mange fagforeninger har store utfordringer med a fa etablert yrkesseksjoner, med leder og styrer.
De sliter med a fa gjennomfgrt yrkespolitikk, samhandle med lov og avtaleverk- siden, bista
fagforeningen med a fa mere tariff og yrkespolitisk makt. Det har vaert et giennomgaende problem
siden Fagforbundet ble stiftet at vi ikke nadd malene i rammemodellen, dette pa tross av at
Fagforbundet har dyktige tillitsvalgte pa alle seksjonsnivaene.

Forslag #43

Forslagsstiller: Fagforbundet Trondheim

Fagforbundet Trondheim, Fagforbundet Trgndelag

Dagsorden / kapittel
7. Fagforbundets egen organisasjon;7. 2 Organisasjonsprogram 2025-2029;2.2 Yrkespolitisk
makt;linje 81

Forslag
Endring av ordlyd til: avtaleverket ma i stgrre grad benytte seg av.

Begrunnelse

Tillitsvalgte etter avtaleverket er, per i dag, alt for darlige til & benytte seg av
yrkesseksjonene som ressurs, og det er ngdvendig med en tydeliggjgring pa dette i
organisasjonsprogrammet.



Instilling Fylke
Tiltres

Forslag #44

Forslagsstiller: Fagforbundet Trondheim

Fagforbundet Trondheim, Fagforbundet Trgndelag

Dagsorden / kapittel
7. Fagforbundets egen organisasjon;7. 2 Organisasjonsprogram 2025-2029;1. Innledning;linje 17

Forslag
Stryke bdde kjente og ukjente.

Begrunnelse
For mange ord — kan, med fordel, forkortes.

Instilling Fylke
Tiltres

Forslag #45

Forslagsstiller: Fagforbundet Trondheim

Fagforbundet Trondheim, Fagforbundet Trgndelag

Dagsorden / kapittel
7. Fagforbundets egen organisasjon;7.1 Fagforbundets egen organisasjon

Forslag

Nytt kapittel linje 11:

Klima og miljgarbeid

Fagforbundet skal vaere en organisasjon som setter eget klima og miljgarbeid hgyt pa
dagorden. Dette skal gjgres gjennom konkrete tiltak for a redusere egne klimaavtrykk og
politisk arbeid for at Norge skal na klimamalene.

Begrunnelse

Det er ngdvendig at ogsa Fagforbundet forplikter seg til & senke sitt klimaavtrykk. Det er
ngdvendig med konkrete tiltak som skal gjennomfgres av alle nivaer i forbundet. Man bgr,
blant annet, forplikte seg til & redusere antall flyreiser med 50 prosent i Igpet av
innevaerende ar. Nar dette er mulig, skal reiser gjennomfgres kollektivt

Instilling Fylke
Tiltres

Forslag #149

Forslagsstiller: Fagforbundet Teknisk Fagforening Trondheim

Fagforbundet Teknisk Fagforening Trondheim, Fagforbundet Trgndelag



Dagsorden / kapittel
7. Fagforbundets egen organisasjon;7. 2 Organisasjonsprogram 2025-2029;1. Innledning;linje 24

Forslag
Fagforbundet ma kontinuerlig videreutvikle og styrke egen organisasjon.

Begrunnelse
En presisering pa at vi skal styrke Fagforbundet (videreutvikle, hvilken vei? en tydelig presisering)

Instilling Fylke
Tiltres

Forslag #150

Forslagsstiller: Fagforbundet Teknisk Fagforening Trondheim

Fagforbundet Teknisk Fagforening Trondheim, Fagforbundet Trgndelag

Dagsorden / kapittel
7. Fagforbundets egen organisasjon;7. 2 Organisasjonsprogram 2025-2029;2. En organisasjon med
innflytelse og gjennomkraft;linje 42

Forslag
Vi ma mot 2029 ha en evaluering av hvordan var medlemsnzere organisering fungerer.

Begrunnelse
En evaluering er et tydeligere begrep enn en gjennomgang, og mer forpliktende

Instilling Fylke
Tiltres

Forslag #151

Forslagsstiller: Fagforbundet Teknisk Fagforening Trondheim

Fagforbundet Teknisk Fagforening Trondheim, Fagforbundet Trgndelag

Dagsorden / kapittel
7. Fagforbundets egen organisasjon;7. 2 Organisasjonsprogram 2025-2029;2.1 Tariffmakt;linje 61

Forslag
Linje 60 og 61 strykes til fordel for ny tekst.

Ny tekst.



For a opprettholde og styrke tariffmakten ma Fagforbundet gke organisasjonsgraden blant alle
yrkesgrupper uavhengig av utdanningsbakgrunn.

Begrunnelse
Fagforbundet skal vaere et forbund for mange yrkesgrupper, da ma vi ha sgkelyset pa verving
av hele laget og yrkesgrupper

Instilling Fylke
Tiltres ikke

Begrunnelse

| denne settingen er det viktig & adressere behovet for a rekruttere bedre blant gruppen med
universitets og hgyskoleutdanning. P4 samme mate som vi andre steder skriver om a verve flere
leerlinger feks. Det ekskluderer ingen.

Forslag #152

Forslagsstiller: Fagforbundet Teknisk Fagforening Trondheim

Fagforbundet Teknisk Fagforening Trondheim, Fagforbundet Trgndelag

Dagsorden / kapittel
7. Fagforbundets egen organisasjon;7. 2 Organisasjonsprogram 2025-2029;2.3 Politisk makt;linje 94

Forslag
Dagsordenpunkt: 7. Fagforbundets egen organisasjon/ Diverse saker ?

Kapitel: ?
Linjenummer: ?
Forslag:

Forbundsstyret setter ned et utvalg som far et mandat til & se pa en annen og mer hensiktsmessig
mate a organisere yrkesarbeidet pa. Forbundsstyret legger fram en sak som inneholder alternativ
organisering til landsstyret i Igpet av 2027.

Begrunnelse

Dagens organisering av yrkesseksjonene har veaert utfordrende a fa til a fungere optimalt etter
rammemodellen, eller de fungerer ikke i det hele tatt. Kan Fagforbundet organiseres pa en annen
mate for a opptre mer samlet og samlende? Dagens organisering har sine egne linje som gar fra
lokalt til regionalt og videre til sentralt niva, uten ngdvendigvis a vaere koordinert og samstemte. Ved
a redusere de «konkurrerende» strukturene og benytte ressursene pa a jobbe for medlemmenes
Ignns- og arbeidsvilkar, faglig og yrkespolitisk pavirkning kan vi kanskje oppna mere og fa bedre
gjennomslag for var politikk, enn ved dagens struktur og organisering. Mange fagforeninger har



store utfordringer med a fa etablert yrkesseksjoner, med leder og styrer. De sliter med a fa
giennomfgrt yrkespolitikk, samhandle med lov og avtaleverk siden, bista fagforeningen med a fa mer
tariff og yrkespolitisk makt. Det har veert et gjennomgaende problem.

siden Fagforbundet ble stiftet at vi ikke nar malene i rammemodellen, dette pa tross av at

Fagforbundet har dyktige tillitsvalgte pa alle seksjonsnivaene.

Instilling Fylke
Tiltres ikke

Begrunnelse
Intensjonen ivaretatt i forslag 42

Forslag #153

Forslagsstiller: Fagforbundet Teknisk Fagforening Trondheim

Fagforbundet Teknisk Fagforening Trondheim, Fagforbundet Trgndelag

Dagsorden / kapittel
7. Fagforbundets egen organisasjon;7. 2 Organisasjonsprogram 2025-2029;3.1 Linjemodellen;linje
107

Forslag
Medlemmene befinner seg i det daglige, altsa i klubben. Klubben er grunnsteinen i organiseringen og
Fagforbundet ma organiseres deretter, ogsa organiseringen av det yrkesfaglige arbeidet.

Begrunnelse

Fagforbundet ma bygges fra bunnen av og klubben er der det medlemsnaere
fagforeningsarbeidet foregar. Med klubbene som ansvarlig for det yrkesfaglige arbeidet, kan de
enkelte yrkesgruppene ivaretas av de som star faget naermest

Instilling Fylke
Tiltres ikke

Begrunnelse
Det skal ivaretas av yrkesseksjonene. Viser forgvrig til forslag 42

Forslag #170
Forslagsstiller: Fagforbundet Malvik

Fagforbundet Malvik, Fagforbundet Trgndelag



Dagsorden / kapittel
7. Fagforbundets egen organisasjon;7. 2 Organisasjonsprogram 2025-2029;2.1 Tariffmakt;linje 65

Forslag

Organisasjonsgraden og antall tillitsvalgte med minoritetsbakgrunn ma gkes. De representerer en
viktig del av mangfoldet, med et bredt spekter av spraklige og kulturelle bakgrunner. | mgte med de
ulike arbeidstakerne er det derfor viktig at organisasjonen speiler medlemsmassen. Denne innsikten
kan benyttes i arbeidet med a verve og beholde medlemmer.

Begrunnelse
Forenkling og klarere sprak

Instilling Fylke
Tiltres

Forslag #176
Forslagsstiller: Fagforbundet Trgndelag Fylkeskommune, Avd 169

Fagforbundet Trgndelag Fylkeskommune, Avd 169, Fagforbundet Trgndelag

Dagsorden / kapittel
7. Fagforbundets egen organisasjon;7. 2 Organisasjonsprogram 2025-2029;2.3 Politisk makt;linje 89

Forslag
Under pkt. politisk makt understrekes bl.a. behovet for a bygge allianser med
interesseorganisasjoner.

Begrunnelse
For vare pensjonistmedlemmer vil det vaere viktig at Fagforbundet videreutvikler sitt
samarbeid med Pensjonistforbundet nasjonalt og lokalt.

Instilling Fylke
Tiltres ikke

Begrunnelse
Uklart forslag, fagforbundet ma bygge allianser med flere.



Forslag #235

Forslagsstiller: Fagforbundet Trgndelag

Fagforbundet Trgndelag

Dagsorden / kapittel
7. Fagforbundets egen organisasjon;7. 2 Organisasjonsprogram 2025-2029;3.1 Linjemodellen;linje
118

Forslag
Ord endring: Kompetansesentrenes rolle for & bista klubbene i saker som omhandler lov- og
avtaleverk. Vil det vaere ngdvendig og viktig & styrke resursene til kompetansesentrene i landet.

Begrunnelse

Skal Fagforbundet, styrke og ivareta lov- og avtaleverket, er organisasjonen ngdt til 3 styrke laget
rundt tillitsvalgte. De siste arene er det blitt mindre folk og flere saker, som har havnet hos
kompetansesentrene, dette fgrer til at vare medlemmer er de som taper pa dette. og Fagforbundet
som premissleverandgr som en sterk Fagorganisasjon for arbeidstakere.

Forslag #264

Forslagsstiller: Fagforbundet Buss- Og Sporveisarbeidernes Forening

Fagforbundet Buss- Og Sporveisarbeidernes Forening, Fagforbundet Trgndelag

Dagsorden / kapittel
7. Fagforbundets egen organisasjon;7.1 Fagforbundets egen organisasjon

Forslag
42 Vi ma mot 2029 ha en gjennomgang av hvordan var medlemsnzere organisering faktisk fungerer
Tillegg — Derfor vil Fagforbundet ta mer politiske beslutninger.

Begrunnelse
Fagforbundet oppleves topptungt. Man trenger derfor at flere beslutninger blir tatt i de politiske
fora, enn at alt skal innom administrasjonen.

Instilling Fylke
Tiltres ikke

Begrunnelse
Ivaretatt i forslag 150

Forslag #265

Forslagsstiller: Fagforbundet Buss- Og Sporveisarbeidernes Forening

Fagforbundet Buss- Og Sporveisarbeidernes Forening, Fagforbundet Trgndelag

Dagsorden / kapittel
7. Fagforbundets egen organisasjon;7.1 Fagforbundets egen organisasjon



Forslag

118 Kompetansesentrenes rolle er a bista klubbene i saker som omhandler lov- og avtaleverk.
Tillegg — Fagforbundet skal arbeidet for a styrke kompetansesentrene, sa man er bedre rustet for
fremtiden og at tillitsvalgte kan fa raskere svar pa spgrsmal og saker

Begrunnelse
Det tar noen ganger fryktelig lang tid & fa svar fra komp.senteret. Det kan virke utenifra at de har far
lite ressurser og far mye a gjgre.

Instilling Fylke
Tiltres ikke

Begrunnelse
Ivaretatt i forslag nr 235

Forslag #860

Forslagsstiller: Fagforbundet Trgndelag

Fagforbundet Trgndelag

Dagsorden / kapittel
7. Fagforbundets egen organisasjon;7. 2 Organisasjonsprogram 2025-2029;2.2 Yrkespolitisk
makt;linje 80

Forslag
Yrkesseksjonene bgr fa tilstrekkelig ressurser, blant annet tid, slik at de kan gi faglige rad, innspill og
argumenter.

Begrunnelse

Yrkesseksjonsledere er valgt etter vedtektene, og det er sjelden man har mulighet til 3 kjgpe fri en
yrkesseksjonsleder slik at de har mulighet til 3 veere den faglige ressursen for tillitsvalgte pa alle
niva. For @ kunne utnytte den ressursen yrkesseksjonene er, er det viktig at de far tid til 3 utfgre
vervet sitt.



