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Innholdsfortegnelse dagsorden

Dagsordens punkt 2.1. Godkjenning av innkalling
Dagsordens punkt 2.2. Godkjenning av dagsorden
Dagsordens punkt 2.3. Godkjenning av forretningsorden

Dagsordens punkt 2.4. Valg av funksjonaerer



Dagsordens punkt 2.1 godkjenning av innkalling

Da styret s3 det ngdvendig, ble det sendt ut innkalling til ekstraordinzert &rsmete den 23.juni
2026 med saksdokumenter. | henhold til Fagforbundets vedtekter star det falgende:

§11.3.13 Ekstraordineert drsmate, skal innkalles nar styret, eller minst 25 % av medlemmene,
forlanger det. Forbundsstyret kan ogsa forlange innkalt til ekstraordinzert rsmgte. P4 det
ekstraordinzere drsmatet kan bare behandles de saker som har vaert foranledningen til
innkallingen. Slikt arsmate kan innkalles med 7 dagers varsel.

Dagsordens punkt 2.2 godkjenning av dagsorden
Styret har lagt frem folgende forslag til dagsorden:
1. Apning

1.1 leder dpner matet

2. Konstituering

2.1 Godkjenning av innkalling

2.2 Godkjenning av dagsorden

2.3 Godkjenning av forettingsorden
2.4 Valg av funksjonaerer

3. Innsendt sak



Dagsordens punkt 2.3 Godkjenning av forretningsorden

Styret legger frem falgende forlag til forretningsorden:

1. Matets forhandlinger er &pne i den utstrekning arsmeatet ikke vedtar noe annet.
2. Til & lede matet velges en dirigent. Til & fare protokoll velges en sekretzer.

3. Ingen har rett til ordet mer enn tre ganger i samme sak, med unntak fra innledningsforedrag er
taletiden tre minutter farste gang, to minutter andre gang og et minutt tredje gang. Ordstyreren
har for vrig, nar det er pakrevd, rett til 4 stille forslag om ytterligere tidsbegrensning og strek
med de inntegnede talere. Til forretningsorden gis ingen ordet mer to ganger og hayst ett minutt
til hver gang.

4. Forslag ma leveres skriftlig i chat
5. Den som gnsker ordet i saken, bruker hdndsoppreknings funksjon i teams.

5. Alle saker avgjgres med alminnelig flertall. Det stemmes ved & bruke avstemmingsfunksjon i
teams. | tilfelle av stemmelikhet, er forslaget forkastet.

6. Det velges to personer til & signere protokollen.

Dagsordens punkt 2.4 Valg av funksjonzerer
Styret legger frem falgende forslag til funksjonzerer:
Dirigent: Torleif Nordbakk
Sekreteer: Giovanni Bartolini

Protokollunderskrivere:
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Redusert frikjops prosent for hovedtillitsvalgte

Etter forhandlinger med Tromsg kommune angaende hovedtillitsvalgtes frikjop, fikk
Fagforbundet Tromsg et nedtrekk pa 20% gjeldende fra 01.08.26. Det vil si at vi na gar fra 4,2
arsverk, til 4,0 arsverk. Det betyr eksempelvis at en hovedtillitsvalgt gar fra 100% frikj@p til 80%
frikjop. Arsaken til at frikjgpet er blitt redusert handler om nedgang i medlemstall i kommunen.

Da det er mye & gjare for alle hovedtillitsvalgte var det snskelig med en diskusjon vedrgrende om
Fagforbundet Tromsg skulle selv betale for de 20% som vi mistet. Dette har veert tatt opp som
saki styret.

Det har veert avholdt styremgte der denne saken har veert diskutert og falgende 2 forslag ble lagt
frem. Forslag 1 ble vedtatt av flertallet av styret. (2 av styrets medlemmer har ikke stemmerett)

1. Organisatorisk frikjep okes til 200%
2. Organisatorisk frikjgp ekes ikke, 180% ma fordels ut.

Vedtak: Organisatorisk frikjep ekes til 200% med 7 mot 3 stemmer, Det er snskelig at Maika
Soleng beholder frikjgpet pa 20% som HTV.

Det er vedtatt pa et tidligere &rsmgte at organisatorisk frikjgp er pa 180%. Leder har 80%
organisatorisk frikjap og 20% HTV frikjgp og organisasjonsmedarbeider har 100% frikjzp.
Dersom dette skal skes med 20% vil det kreve et nytt &rsmeatevedtak.

Betydning for de hoveditillitsvalgte:

A t& et nedtrekk pa 20%, betyr at de frikjgpte hovedtillitsvalgte f&r mindre ressurser & bruke p3
ansatte i Tromsg komme kommune, samt at det vil medfare at en hovedtillitsvalgt ma tilbake til
opprinnelig arbeidssted en dag pr. uke. Det er gnskelig fra storklubben & heller bruke denne
ressursen pa en annen og en bedre mate.

Disse midlene kan ikke brukes i Tromsg kommune, da det er midler til et organisatorisk frikjap.
Dette vil da kunne brukes til 8 besgke enheter i privat sektor og aktivt ga inn & rekruttere
plasstillitsvalgte i disse enhetene. Plasstillitsvalgte i privat sektor far radgivning og veiledning fra
organisasjonsmedarbeider og forholder seg ellers som regel til kompetansesenteret.
Medlemmer uten plasstillitsvalgt, far direkte bistand fra organisasjonsmedarbeider.

Det er ca. 900 medlemmer i privat sektor fordelt pa 144 arbeidsgivere, som i dag kun far bistand
fra organisasjonsmedarbeider. Dette medlemstallet har gkt med &rene, samt at forespgrsel om
hjelp fra privat sektor har gkt betraktelig. For 2-3 ar siden var det 1-3 foresparsler pr. maned,
mens det na er daglig/ ukentlige henvendelser.

Tromsg kommune har ca. 2000 medlemmer som far bistand fra de fire hovedtillitsvalgte.

20% organisatorisk frikjep er tenkt brukt slik:

Dette frikjgpet vil knyttes opp mot det hovedtillitsvalgtvervet som far tilsvarende reduksjon i
kommunal sektor og skal brukes til rekruttering av tillitsvalgt og oppfelging av privat sektor. Det
vil séledes ikke knyttes til et navn. Det er storklubben i Tromsg kommune som avgjgr hvem dette
blir.



MaAl, effekt og evaluering:

- Etablering av klubber og plasstillitsvalgte i privat sektor

- @kt effektivisering av saksbehandling i privat sektor

- @kt synliggjering av Fagforbundet i privat sektor

- Bidratil mer verving av medlemmer bade i kommunal og privat sektor
- Evaluering leveres til arsmptet 2028.

Kostnadsberegning:

Med en 20 % stilling basert pa en fulltidslgnn pa 5 G, blir arslgnn 136 549 kroner far skatt.
Grunnbelgpet (=G) indeksreguleres hvert ar i mai maned

Slik er regnestykket:
e Arslenni 100 % stilling: 682 745 kr (5 G)
e Arslann (20 %): 682 745 kr x 0,20 = 136 549 kr
e Manedslenn (for skatt): 136 549 kr + 12 =11 379,08 kr
e Lonnskostnader inkludert alle kostnader pr. maned:

Lannskostnader inkludert sosiale

kostnader:

Ansatt XX
Brutto Ignn pr maned
Sum brutto Ignn 11379,08
Feriepenger 12 % * 1 1365,49
Arbeidsgivers andel pensjon
22,59 % * 2 tall for TKP
2026 2798,12
Lgnnskostnad inkl fp og
pensjon 15542,69
Arbeidsgiveravg. 7,9 % 1227,87
Forsikring *3
Sum Ignnskostnader 16770,56

* 1 NB 14, 3 % dersom den ansatte er over 60 ar
* 2 tall for 2026
* 3 - gruppeliv kr. 56,75/ulykke 8,75 per médned for ansatt i 100 % stilling



Pr. ar vil den totale kostnaden bli falgende: 201 246,72kr

Styrets innstilling:

Styret anbefaler ekstraordinzert &rsmatet & vedta gkt organisatorisk frikjgp med 20% med
tidsbegrensning til arsmete i 2028, der mal, effekt og evaluering legges frem for arsmotet. Tre av
styrets medlemmer har dissens i saken.



