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Innledning

Styret har i perioden hatt fglgende sammensetning:

Fagforenings- Navn Honorar i kr
styret

Leder Hilde Hodne Smith 23000
Nestleder Anne Tove Lillechammer | 9900
Oppleeringsansvarlig Lene Skiftun 4000
Kasserer Gina Tveit 9900

Leder yrkesseksjon helse Joyce Jongejeugd 3000

og sosial

Leder yrkesseksjon kirke, Linn Aina Rossa 3000

kultur og oppvekst

Leder yrkesseksjon Anita Rorheim tom. 3000
samferdsel og teknisk 30.4.25

Leder yrkesseksjon kontor | Bjerg Elin Lorentzen 3000
og administrasjon

Ungdomstillitsvalgt Elisabeth Nesvik 2000
Pensjonisttillitsvalgt Jorunn Karin Lunde 2000
Styremedlem Helene Hetland 1000
Vara styremedlem - Siri Viga 1000
sekretaer 4000

Honorar pr. styremete kr. 300,-.

Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjep i 2025:

Verv Navn Frikjopsprosent Tariffavtale

Hovedtillitsvalgt - | Anne Tove 100% KS

frikjep Lillehammer

Hovedtillitsvalgt — | Siri Viga 100% KS

frikjop

Hovedtillitsvalgt Helene Hammer 0% Virke
Vaage




Representanter til fylkesstyret representantskap/fylkesmgte

Til Fagforbundet Rogaland sitt Representantskap/fylkesmate har fagforeningen hatt
folgende representanter:

e Hilde Hodne Smith. Var og med i fylkesstyret frem til fylkesmate i mars.

e Anne Tove Lillehammer

e Elisabeth Nesvik. Fgrste vara representantskapet ungdomsutvalget fylke.

Representanter til LO lokalt

LO i Stavanger og Omegn
e Hilde Hodne Smith
LO i Nord Rogaland
s Anne Tove Lillehammer

Valgkomitéen
Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestatt av:

Eva Bendiksen

Hanne Efteland Lura

Anna Sterner

Marita Barkved
Honorar kr. 1000,-.

Revisorer
Til & revidere fagforeningens regnskap, har det vaert falgende revisorer og vara:

1: Svein Tore Ulseth
2: Erling Rognskog
Honorar kr. 1000,-.

Kontorforhold- hovedtillitsvalgtfrikjgp

Suldal — disponerer kontor med andre frikjepttillitsvalgte. Pc og mobil. God stand.
Hjelmeland — disponerer kontor. Pc og mobil. God stand.

@konomi

Kort oppsummering av opplysninger om regnskapet sett i forhold til budsjettet, og
kommentarer dersom det er spesielle forhold som bar kommenteres.

Bankinnskudd | Bankinnskudd | Egenkapital Egenkapital
31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025
267.728,67 116.357,29 527.480 546.480

Angaende budsjett og regnskap vises det til egen sak i arsmotet.
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Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsomrade- mediemmer og
tillitsvalgte fordelt pa tariffomrader

Fagforeningen har per 31.12.2025 medlemmer innenfor folgende tariffomrader:
Rapporten tas ut pa kode AG-R9011 i fane 2

Tariffomrade Antall medlemmer
KS 364
Virke 6

Medlemmer uten tariffavtale

Fagforeningen har per 31.12.2025 medlemmer hos falgende arbeidsgivere uten

tariffavtale:

Arbeidsgiver

Antall medlemmer

Suldal Bad Publikum AS

1

Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere

(jfr. vedtektenes § 11.7).

Arbeidsgiver Tariffomrade

Navn pa
klubbleder
(tillitsvalgt etter
hovedavtalen)

Klubb- Hvis NEI, hva
styre er grunnen til
(JA/NEI) | dette?

Suldal kommune | KS Anne Tove Ja
Lillehammer
Hjelmeland KS Siri Viga Ja
kommune
Rygjatun Virke Helene Hammer | Nei Fa medlemmer
| Eigedom AS Vaage

Medlemsutvikling

Fagforeningens Fagforeningens
vervemal: vervemal for yrkesaktive:
Vervemal totalt: Maloppnaelse: Vervemal yrkesaktiv: Maloppnaelse:
35 23
Medlemstall totalt: Yrkesaktive totait:
01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25
681 667 397 392




Antall yrkesaktive medlemmer under Antall pensjonistmediemmer
30 ar:
01.01.25 31.12.26 01.01.25 31.12.25
60 54 253 245
Elev og studenter: Leerlinger:
01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25
8 6 27 20

Antall medlemmer yrkesseksjon helse | Antall medlemmer yrkesseksjon kontor

og sosial og administrasjon
01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25
167 174 38 38
Antail medlemmer yrkesseksjon kirke, Antall mediemmer yrkesseksjon
kultur og oppvekst samferdsel og teknisk
01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25
L 121 111 71 69

Fagforeningens arbeid for & sikre oppnaelse av vervemal:
« Tillitsvalgt tar kontakt med nyansatte, vikarer, lerlinger og studenter.
Bedriftsbesgk i forbunsukene.
Medlemspleie ved informasjonsdeling.
Aktiv pa sosiale medier.
Medlemskvelder, aktiviteter og kurs.
Yrkesmessesse

Megtevirksomheten

Arsmatet ble avholdt 15.01.25. Behandlet falgende saker:
e Arsmotesaker
¢ Midler til medlemskveld i Stavanger — avdeling helse og sosial

Det er avholdt 2 medlemsmater.
e 17.2. Suldal kulturhus — «sikkerhet i hjiemmet» - pensjonist- og eller ufar
12.5. Hjelmeland — Ein skule for framtida v/kunnskapsminister Kari Nessa
Nordtun. | samarbeid med AP og Utdanningsforbundet Hjelmeland.

Det er avholdt 9 styremater.

Styret har behandlet 65 saker.

Styret har behandlet 7 rundskriv.

Beskrivelse av saker som har veert tidkrevende:
e Debatthefte
o Konfliktberedskap



Andre mgater/samlinger i fagforeningens regi:
¢ Tillitsvalgtsamling- 5.11.25 - Hjelmeland
e Oppleering KL*AR - plasstillitsvalgt — Suldal og Hjelmeland

Sosiale aktiviteter:
o Leken Kommunikasjon med Yummimummy, i samarbeid med
Utdanningsforbundet Hjelmeland
Sommerfest
Juleverksted
Kurs med Maria Skogly — Nar falelser blir atferd
Quiz-kvelder Hjelmeland, i samarbeid med Utdanningsforbundet

Utvalgenes virksomhet

Ungdomsutvalget
Utvalgets sammensetning: Leder Elisabeth Nesvik

Beskrivelse av gjennomfart aktivitet i henhold til egen handlingsplan:

Deltatt pa tema ung kurs 17.-18. februar
Deltatt pa fylkesmate 26.-27. mars
Deltatt pa fylkeskonferanse yrkesseksjonene ungdom og pensjonist

Pensjonistutvalget

Utvalgets sammensetning: Leder Jorunn Karin Lunde
Medlem Helene Hetland

Medlem Grete Gautun Olsen

Medlem Eva Torsteinsbg

Det er avholdt 3 mater.
Beskrivelse av gjennomfart aktivitet i henhold til handlingsplanen:
Planlagt pensjonist og uferetur. Turen skulle gétt til Rever, men matte forandre rute,

grunna uvaer, det blei da tur rundt i Sveio.
Deltatt pa fylkeskonferanse og fylke-samlinger. Vert med pa ringelgysing med fylke.

Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial
Utvalgets sammensetning: Leder Joyce Jongejeugd

Beskrivelse av gjennomfart aktivitet i henhold til handlingsplanen:
Deltatt pa fylkeskonferanse

Deltatt pa teamsmate ang. langvakter og erfaring
Maneds tillitsvalgt - Hjelmeland
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Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon
Utvalgets sammensetning: Leder Bjarg Elin Lorentzen

Beskrivelse av gjennomfart aktivitet i henhold til handlingsplanen:
Deltatt pa digitalt Kl kurs

Vidaresendt informasjon som kjem fra sentralt hald
Planlagt og deltatt pa kurs med Maria Skogly, Suldal Kulturhus

Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk
Utvalgets sammensetning: Leder Anita Rerheim — tom 30.4.25

Markering av manedens tillitsvalgt — Hjelmeland

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
Utvalgets sammensetning: Leder Linn Aina Rossa

Beskrivelse av gjennomfart aktivitet i henhold til handlingsplanen:

Deltatt pa fylkeskonferanse.
Planlagt og deltatt pa kurs med Maria Skogly, Suldal Kulturhus

Fagforeningens aktiviteter og utfordringer pa kort og lang sikt

Na situasjonen 2025 er utgangspunktet for beskrivelsen av fagforeningens aktiviteter
og utfordringer pa kort og lang sikt.

Utfordrende:

A fa dekket alle styreverv
Rekruttere plasstillitsvalgt



Malsettinger og planer utfra strategiplanen 2024-2025

Heltid, likelenn og kampen for mindre forskjeller

Tiltak
Soarge for at klubbene gjennomferer dreftingsmeter minst en gang i aret om bruk av
deltid og utarbeidelse av retningslinjer.

Fagforeningens malsetting

Droftingsmete en gang i aret med arbeidsgiver, der deltidsstillinger og utlysning av
stillinger er tema.

Begge kommuner jobber aktivt for at draftingsmatene blir gjennomfart.
Tiltak oppnadd.

Tiltak
Serge for at klubbene fremmer krav etter arbeidsmiljglovens kapittel 14 for alle som |
har rettmessige krav i henhold til lovverket.

Fagforeningens malsetting
Gjennomgang av mediemmer som kan ha krav pa fast stilling etter AML kapittel 14.
Begge kommuner paser at AML, kapittel 14 blir overholdt ved ledige stillinger.

Har hatt saker vedr. fast ansettelse etter f.eks. 3 ars regelen.
Tiltak oppnadd.

Tiltak
Forberede tillitsvalgte pa & gjennomfare lokale forhandlinger, med sikte pa a oppna
likelenn og utjevne lennsforskjeller.

Fagforeningens malsetting

Forhandlingsarbeid tema pa kiubbstyre. En gang i aret.
Forhandlingsutvalg pa kurs. En gang i aret.

Lokale forhandlinger, forhandlingsarbeid i forhold til arbeidsavtale, vilkar,

arbeidsmiljgloven og tariff tema pé klubbstyre.

Frikjepte tillitsvalgte gijennomferer lokale lannsforhandlinger med sikte pa & oppna
likelonn og utjevne lannsforskjeller.

3 fra Suldal deltatt pa forhandlingskurs.

Tiltak oppnadd.




Gode offentlige tjenester med egne ansatte

Tiltak
Kreve drift med egne ansatte fremfor anbudsrunder for & sikre ansattes lanns- og
arbeidsvilkar.

Fagforeningens malsetting

Drofte bruken av vikar og vikarbyra to ganger i aret.

Bruken av vikar og vikarbyra drgftes en gang i aret.
Tiltak delvis oppnadd.

Tiltak
Bruke trepartssamarbeidet for & bygge tillitsbasert styring og ledelse.

Fagforeningens malsetting
Informere og stille sparsmal i Administrasjonsutvalget, trepartssamarbeidet. Fire
ganger i aret.

Begge kommuner deltar i administrasjonsutvalget fire ganger i aret.
Tiltak oppnadd.

Organisasjonsbygging og tariffmakt

Tiltak
Kartlegge vervepotensial pa de prioriterte omradene for medlemsvekst, og styrke
forbundets posisjon pa arbeidsplassene.

Fagforeningens malsetting

Kartlegge vervepotensiale og lage plan for forbundets posisjon pa arbeidsplassen, to
ganger i aret.

Delta pa yrkesmessen en gang i aret.

Skaffe oversikt over studenter og nytilsatte pa hvert styremate.

Gjennomgang av leerlinger pa hvert styremsote.

Samarbeidet med plasstillitsvalgt for & kunne kartlegge vervepotensialet.
Forbundsuke nyttig i kartlegging.

Den enkelte arbeidsplass kontakter nytilsatte, vikarer, lerlinger og studenter.
Ikke skriftlig plan for forbundets posisjon pa arbeidsplassen.

Ikke invitert til yrkesmesse, derfor ikke deltatt.

Ikke oversikt over studenter, lzerlinger og nytilsatte pa hvert styremate.

Tiltak delvis oppnadd.
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Tiltak
Tar aktivt i bruk kompetansen i mangfolds nettverket i tillitsvalgtoppleering
og i arbeidet med & verve og inkludere flerkulturelle arbeidstakere.

Fagforeningens malsetting
Markedsfaring og informasjon pa forskjellige sprék. Minimum to ganger i aret.
Tillitsvalgt informert om forbundets informasjonsbrosjyrer pa forskjellig sprak, i

klubbstyre og trinnskolering.
Tiltak oppnadd.

Tiltak

Lage en plan som systematiserer informasjonsarbeidet og bidrar til sterre synlighet i
media, pa nett og i sosiale medier.

Fagforeningens malsetting

Plan for media som informasjonsplattform. To ganger i aret.
Styrke samarbeidet mellom yrkesseksjonene og plasstillitsvalgt etter Hovedavtalen,
engang i aret.

Systematisk informasjonsarbeid fordelt til tillitsvalgt i styret.

Informerer om yrkesdager, fagdager, medlemskvelder, sosiale aktiviteter og
informasjon via media.

Samarbeidet mellom yrkesseksjonene og plasstillitsvalgt etter Hovedavtalen er ikke
styrket.

Tiltak delvis oppnadd.

Fag- og tjenesteutvikling

Tiltak
Ta i bruk faglig materiell og innhold med yrkesfaglig argumentasjon som bidrar til a

styrke medlemmenes rammebetingelser.

Fagforeningens malsetting
Lage mal og informasjon over yrkesseksjonens rolle/arbeidsoppgaver. En gangi aret.

Utenom arbeidsoppgaver definert i handbok, er det ikke utarbeidet mal og
informasjon over yrkesseksjonenes rolle/arbeidsoppgaver.

Det er sendt ut faglig materiell for det enkelte yrkesfag, men ikke aktivt styrket
mediemmenes faglige/etiske rammebetingelser.

Tiltak ikke oppnadd.
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Tiltak
Bista klubbtillitsvalgte i arbeidet med kompetanseplaner og utviklingen av
kompetansehevingstiltak.

Fagforeningens malsetting

Yrkesfagligkompetanseutvikling til plasstillitsvalgt etter Hovedavtalen. En gang i aret.
Bista plasstillitsvalgt etter Hovedavtalen i arbeidet med kompetanseplan.

Oversikt over kompetanseplaner. En gang i aret.

Kompetanseplan har vaert tema pa klubbstyre.

Hjelmeland har ikke kompetanseplan, men deltar i strategisk kompetanseplanlegging
regi KS for a utarbeide plan.

Suldal har gjennomgétt kompetanseplaner. Tiltak oppnadd.

Hjelmeland delvis oppnadd.

Tiltak
Arbeidet for at medlemmenes arbeidsplasser blir godkjent som lzerebedrifter og at
det opprettes tilstrekkelig antall leereplasser.

Fagforeningens malsetting
Laerling og laereplass tema pa mete med arbeidsgiver og frikjept tillitsvalgt. En gang i
aret.

Laerling og laereplasser aktivt tema pa mater med arbeidsgiver.

Ogsa tema pa klubbstyre.

Ikke utfordrende a fa tilstrekkelig antall leereplasser, men utfordrende & fa leerlinger til
lzereplassene.

Tiltak oppnadd.

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkning

Tiltak

Pavirke partiprogrammer for & sikre starst mulig gjennomslag for Fagforbundets
politikk.

Fagforeningens malsetting
Pavirke partiprogram ved & informere om Fagforbundets kjemesaker. En gang i aret.
Stille sparsmal til partiene ved Stortingsvalg 2025.

Tiltak ikke oppnadd.

12




Tiltak
Mate medlemmene gjennom arbeidsplassbesgk, medlemsmater, og bruk av sosiale
medier som gir et godt utgangspunkt for valgkampen i 2025.

Fagforeningens malsetting
Stand i den enkelte kommune ved Stortingsvalg 2025. En gang pr. kommune.

Valginformasjon via sosiale medier, arbeidsplassbesgk/forbundsuke, og samling for
medlemmer.
Gjennomfart stand i begge kommuner.

Tiltak oppnadd.

Digitalisering

Tiltak
Serge for at arbeidsgiver gir tilstrekkelig opplaering i digitale verktay,
personvern og IT-sikkerhet.

Fagforeningens malsetting
Kartlegge oversikt/plan for digitalisering, personvern og IT-sikkerhet. En gang i aret.

Det er ikke kartlagt oversikt/plan for digitalisering, personvern og IT-sikkerhet.
RITS (Ryfylke IT-samarbeid) gir oppleering i digitale verktay, personvern og IT-
sikkerhet.

Tiltak oppnadd, ikke foreningens malsetting.

Tiltak
Saerge for at arbeidsgiver tilrettelegger for medvirkning ved anskaffelse av

digitale Igsninger.

Fagforeningens malsetting
Delta i digitaliseringsmater (Hjelmeland). 8 ganger i aret.
Representere medlemmene i styret for Ryfylke IT-samarbeid (RITS). 6 mater i aret.

Ikke lenger faste digitaliseringsmater (Hjelmeland).
Frikjept tillitsvalgt representert i RITS styret.
Tiltak oppnadd.
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Representasjon

Fylkeskretsen

e Ungdomsutvalget i Rogaland

Andre utvalg

Administrasjonsutvalget
AMU - arbeidsmiljgutvalget

Kurs og konferanser

Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter vedtektene

Type kurs: Antall TV Dato Registrert i AOF
giennomfert | giennomfort
Trinn 4 og 5 i s@rfylke 1
Andre kurs og konferanser
Type kurs Arranger Antall Dato
deltakere | gjennomfort
Oppfriskningskurs i lov og 1 07.01-08.01
avtaleverk
Arbeidstidsordninger 2 22.01
Temakurs ung 1 17.02-18.02
Leder og nestledersamling 2 17.02
Fane 2 oppleering 1 10-12.02
Turnuskurs Nordfylke 1 04.03-06.03
Kurs i ferielov - Digitalt 12.03
Kassererkurs 1 18-19.03
Valkampsamling 1 12.03
Frikjgpt tillitsvalgtsamling 2 02.04-03.04
Tillitsvalgte roller i ansettelser 5 19.05-20.05
Lokale lgnnsforhandlinger 3 03.06-04.06
Vervesamling 1 27 Mai
Fagpolitisk kurs 1 21.10-23.10
Arbeidstidsordning og arsturnus 3 23.09-24.09
Haugesund
Tariffkonferanse 2 16.10
Turnuskurs Sandnes 1 19.01.-21.01.26
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Yrkesfaglige kurs, fagdager og konferanser- medlemsrettet

Fagforeningen har i lgpet av aret gjennomfart falgende kurs

‘ Type kurs Antall Dato Registrert
deltakere | gjennomfort i AOF
‘ Maria Skogly — Nar falelser 35 20.11. Nei
blir atferd
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Resultat 2025

Sum
INNTEKTER
3100 Medlemskontigent Oslo 523 794,70
3101 Vipps - arrangement 19 147,50
3104 Vipps -Loddsalg 11 910,00
3200 Salgsinntekt, unntatt avgiftsplikt 42 998,72
8040 Renteinntekt, skattefri 19 075,00
SUM SALGS- OG DRIFTSINNTEKT 616 925,92
KOSTNADER
5000 Mgtehonorar -24 400,00
5330 Godtgjgrelse til styremedlemmer -88 050,00
5400 Arbeidsgiveravgift -11919,70
6550 Utstyr styret/tillitsvalgte -26681,33
6551 Datautstyr -24 120,00
6552 Systemkostnader -17 709,05
6570 Arbeidsklzaer og verneutstyr -6 675,00
6840 Aviser, tidsskrifter, bgker o.l. -1493,00
7140 Reisekostnad, ikke oppgavepliktig -9072,00
7143 HTV/kasse/fan2/leiar/nestleiar -6 990,00
6860 Klubbmate -2337,01
7021 Klubbstyret -1 188,97
7730 Medlemspleie/forbundsvekene -142 252,47
7410 Kontingent, ikke fradragsberettiget -1320,00
7440 LO i Stavanger og LO i Nord-Rogaland - Kontigent -22 665,76
7420 SOS barneby -13 080,00
7710 Styremeoter -5211,39
7750 Frikjopt tillitsvalgt/kasserar/fane2/leiar/nestleiar -Samling ~ -25 504,00
7840 Samling styret -16 886,94
7142 Arsmote -25 798,51
7735 Konferanse kurs utvalg -8 800,00
7770 Bank- og kortgebyr -486,45
7030 Seksjon kontor og administrasjon -7951,33
7040 Seksjon Kyrkje, kultur og oppvekst -7 951,35
7050 Seksjon samferdsel og teknisk -9901,33
7060 Seksjon helse og sosial -12 860,29
7070 Ungdom -6 601,33
7071 Pensjonist og ufere -66 512,04
7101 Opplaering styret/tillitsvalgte -30 050,00
7360 Representasjon - Tv aksjon -8 062,50
7405 Samling for tillitsvalgte -8631,44
7415 Organisatoriske frikjep -3061,00
7421 Trinn kurs - tillitsvalgt opplaering -55998,73
7790 Politisk arbeid -2 375,00
SUM DRIFTSKOSTNAD -702 597,92
SUM Resultat 2025 -85 672,00



a1} FAGFORBUNDET

Ryfylke - avd 074

Arsmete 29. januar 2026

SAK 1 -BRUK AV OPPSPARTE MIDLER

Fagforbundet Ryfytke ber arsmgte godkjenne at styret kan bruke av oppsparte midler til
samling/tur for styret og tillitsvalgt. Kr. 100.000,-.

Samling/tur for tillitsvalgt etter vedtektene og hovedavtalen.

Tillitsvalgte har rett til oppleering som har betydning for deres funksjon som tillitsvalgt. Den tillitsvalgte har
rett og plikt til & delta i den generelle opplaering som finner sted for vedkommendes yrkesgruppe.
(Hovedavtalen Del B §3-6)

Styret i Fagforbundet Ryfylke arrangerer samling/tur annet hvert ar. Mal for samling er
faglig trygghet, samhold og ivaretakelse av forbundets tillitsvalgte i deres viktige rolle
som bindeledd mellom medlemmer og arbeidsgiver.

Mvh styret — Fagforbundet Ryfylke
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Kontonr

3100
8040

Budsjett 2026
i i
| |
Inntekter 2026 i 2026
Kontingent Oslo ; 550000
Renter 20000
Sum driftsinntekter 570000!
s |
Driftskostnader 2026
‘ M¢tehonorar o B B i N 35100
Godtgjgrelse til styremedlemmer ' 95000
Arbeidsgiveravgift 12000
Utsyr styret/tillitsvalgte 8000
Systemkostnader 10000
Aviser, tidsskrifter, b¢ker o. ':. B 1500
Kubbmgte | | 2400
Klubbstyret ‘ 3 3000
Seksjon ko ntor og admumstras;on 8000
Seksjon kyrkje, kultur og oppvekst 8000
Iseksjon samferdsel og teknisk , 10000
|Seksjon helse og sosial 13000
Ungdom | ] 8000
Pens;onlst og Ufgre 1 13000
{Oppleering styret/tlllltsva Igte_ 31000
Arsmgte | 30000|
Yrkesmesse | 5000
Representasjon TV aksjon | 5000
Samling for tillitsvalgte | | 10000
Samarbeidsmeter frikjgpt tillitsvalgt g 3000
Organisatoriske frikigp | 3 10000
Trinn Kurs | ! j 60000
LO i Stavanger og omegn/LO i Nord - Roga § 23000
fStyremﬂiter “ 1 5 6000;
'sommerfest ' ! | 30000
. Generalforsamling ! 35000
: : Medlemspleie/forbundsvekene : 30000
Konfera nse/kurs utvalg : ; 14000
Fnkj¢ pt tillitsva |gt/ka sserar/fane2/leia r/nt_ f 25000
Bank og kortgebyrer | E ! 1000,
|samling styret g | | 25000]
- i | | ;
‘Sum driftskostnader : | | 570000!
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