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Styret har i perioden hatt falgende sammensetning

Organisatorisk

Fagforeningsstyret Navn frikjgp*
Leder @yvind Todnem

Nestleder Hallfrid Kristoffersen

Oppleeringsansvarlig Gunn Sgyland

Kasserer Gitana Neznamoviene

Leder yrkesseksjon helse og
sosial

Oddbjerg Salte Hgyland

Leder yrkesseksjon kirke, kultur
0g oppvekst

Stein Arve Bore

Leder yrkesseksjon samferdsel
og teknisk

Kare Tjemsland

Leder yrkesseksjon kontor og
administrasjon

Astrid Karin Sola

Ungdomstillitsvalgt

Linda Treeland

Pensjonisttillitsvalgt

Astrid Salte Ludvigsen

Styremedlem

Trine Hess Hansen

Vara styremedlem

Heidi Underhaug

Styremedlem/Sekretaer

Sefany Mesfin

Representanter til forbundsregionens representantskap/regionsmagte:

e Leder
e Nestleder
e Oppleeringsansvarlige

Representanter til LO lokalt:
- Leder
- Nestleder
- Oppleeringsansvarlige
- Kasserer
- Sekreteer

Valgkomitéen:

- Magne Tunheim
- Astrid Karin Sola
- Torunn Osnhes

@yvind Todnem
Hallfrid Kristoffersen
Gunn Sgyland

@yvind Todnem
Hallfrid Kristoffersen
Gunn Sgyland

Gitana Neznamoviene
Sefany Mesfin

- Sven Gundersen (godkjent fraveer)

Revisorer:

1: Hege Nilsen Lende
2: Anna Kulbat



Kontorforhold:
HTV 100 % og 50 % stilling disponerer et lite kontor i tredje etasje pa Radhuset.

Frikjap:
Trine Hess Hansen 20% - Fane 2.
10% prosjekt ansettelse - verving.

@konomi

Bankinnskudd | Bankinnskudd | Egenkapital Egenkapital Verdi av fast

31.12.2018 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019 eiendom (hytter,
feriehjem, aksjer i
eiendom,
stiftelser etc.)

864682,47 819772,25 864682,47 819772,25

Andre eiendeler:
e 7 iPader, 2 PCeer.

Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsomrade - medlemmer og
tillitsvalgte fordelt pa tariffomrader

Fagforeningen har per 31.12.2019 medlemmer innenfor fglgende tariffomrader:

Tariffomrade Antall medlemmer
KS 946

PBL 26

Virke 18

LHL 4

Koordineringsledd:
- LHL

Mgtevirksomheten:

Arsmgtet ble avholdt 18. januar 2019 p& Naerbg samfunnshus.

Det er avholdt 5 medlemsmgter /representantskapsmagter.

Det er avholdt 11 styremgter. Styret har behandlet 50 saker.
- Beholde brukerstyrt personlig assistent i kommunal regi har tatt mye tid.

Andre mgter /samlinger i fagforeningens regi:
- Oppleeringsseminar for styre og plasstillitsvalgte - 14 stk.
- Arbeidsseminar for styre - 12 stk.
- Leder og nestledersamling i region 1 - 3 mgter
- Oppleeringsansvarlig samling i region 1 - 2 mgter
- Hovedtillitsvalgtsamling i region 1 - 6 mgter
- Plasstillitsvalgtemgte/HTV/Styre 4 mgter



Sosiale aktiviteter:
- juleverksted

Utvalgenes virksomhet

Ungdomsutvalget:

Rosie Nichole Marinova (sluttet)
Linda Treeland
Silje Vardal Nord-Varhaug (permisjon)

Har utvalget egen handlingsplan? JA

Pensjonistutvalget:

Astrid Salte Ludvigsen
Torunn Osnes

Bente Mellemstrand
Serina Gravdal

Karin Ueland

Margot Varhaug

Det er avholdt 5 mgter.
Har utvalget egen handlingsplan? JA

Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial:
Oddbjgrg Salte Hgyland,

Astrid Salte Ludvigsen,
Ellen Oddny Madland
Det er avholdt 3 mgter og behandlet 6 saker.

Har yrkesseksjonen egen handlingsplan? JA

Foredrag med Petter uteligger arrangement sammen med fagforbundene i Time og
Klepp.

Oddbjgrg Hayland
leder

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon:
Astrid Karin Sola

Har yrkesseksjonen egen handlingsplan? JA
- Foredrag — ‘Fra offer til kriger’

Astrid Karin Sola
leder



Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk:
Kare Tjemsland

Har yrkesseksjonen egen handlingsplan? JA
- Arbeidsplassbesgk

Kare Tjemsland
leder

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst:

Stein Arve Bore
Ingeborg Neerland Skjeerpe

Har yrkesseksjonen egen handlingsplan? NEI

Stein Arve Bore
leder

Fagforeningens satsingsomrader 2019

Arbeidsliv, tariff og pensjon
Mal 2019
e Prioriterte krav i hovedoppgjaret 2019 far starst mulig gjennomslag.

e Tjenestepensjonsordninger tariffestes i flere tariffomrader.
e Arbeidsmiljgloven forbedres.

Fagforeningens tiltak i strategiplanen

* Holde lgpende oversikt over medlemmenes tariffmessige tilknytning i Fane 2.

Fagforeningens malsetting:
Kontinuerlig.
« Forberede forhandlingsutvalget pa & gjennomfgre lokale forhandlinger.

Fagforeningens malsetting:
Gjennomfart.

Fagforeningens konkretisering av prikkpunktet:
- lik lgnn for likt arbeid
- utjevne skjevheter

e Kreve drgftingsmgter om bruken av midlertidige ansettelser jamfar lov og
avtaleverk.



Fagforeningens malsetting:
Kontinuerlig.

Fagforeningens konkretisering av prikkpunktet:
Stort gjennomslag.

* Gjennomfgre drgftingsmeter vedrgrende bruk av deltid og utarbeidelse av
retningslinjer.

Fagforeningens malsetting:
Heltidskultur

Fagforeningens konkretisering av prikkpunktet:
HTV mgte med arbeidersgiver kontinuerlig

Fagforeningens mal av prikkpunktet:
o Alle som gnsker skal fa heltidsstilling.
o Alle stillingene skal lyses ut i 100%.

Tariffoppgjerene i de ulike avtaleomradene

- Deltatt pa tariffkonferanse

Offentlige tjenester i egenregi
Mal 2019

e En starre andel offentlige tjenester drives i egenregi.

o Offentlige tjenester blir ikke konkurranseutsatt.

¢ Alle kommuner, fylkeskommuner og helseforetak har innen utgangen av 2019
vedtatt tiltaksplaner mot sosial dumping.

e Ved utgangen av 2019 bruker flere kommuner og fylkeskommuner
trepartssamarbeid aktivt som metode.

Verve, aktivisere og beholde
Mal 2019

¢ Fagforbundets organisasjonsgrad skal gke med minst 2 prosent i KS-omradet.

o Antallet yrkesaktive medlemmer med hgyskole- og universitetsutdanning skal gke
med minst 10 prosent.

o Fagforbundet skal gke antallet elever og leerlinger med minst 10 prosent.

o Fagforbundet skal gke antallet studenter med minst 10 prosent.



Fagforeningens tiltak:
» Sarge for at det velges tillitsvalgte pa alle arbeidsplasser i alle tariffomrader

Fagforeningens mal:

e Gjennomfgre velkomstsamtale med alle nye medlemmer og etablere personlig
kontakt med alle medlemmer som melder seg ut eller har kontingentrestanser.

e Gjennomfgre arbeidsplassbesgk og etablere kontakt med medlemmer i alle yrker.

* Verve yrkesaktive med hgyskole- og universitetsbakgrunn.

» Ta fortlgpende kontakt med alle som melder seg ut eller har kontingentrestanser.

Medlemsutvikling:
Vervemal 2019: 67

Resultat:

Medlemstall totalt Medlemstall yrkesaktive
01.01.19 31.12.19 01.01.19 31.12.19:
1013 1024 639 636
Unge Helse og Samferdsel Kirke, kultur |Kontor og
medlemmer* sosial og teknisk 0g oppvekst |administrasjon
01.01. |31.12. 01.01. 31.12 |01.01. |31.12.|01.01. |31.12. |01.01. |31.12.
146 154 267 243 |93 84 288 264 |45 45

*herunder studenter, elever og leerlinger

Ideologisk skolering og organisasjonsbygging
Mal 2019
Godt skolerte tillitsvalgte i det ytterste ledd.

Fagforeningens tiltak:

e Sikre at tillitsvalgte deltar pa skolering.

e Formidle kunnskap om dagsaktuelle temaer og Fagforbundets politiske, faglige og
ideologiske budskap pa yrkes-, fag- og tillitsvalgtsamlinger.

o Tilrettelegge for oppbygging av klubber.

Fag, kompetanse og yrkesutvikling
Mal 2019
« Fagforbundet bidrar til samarbeidet om faglig utvikling pa arbeidsplassen.

e Relevant kompetanseheving gir uttelling i lann.
o @kt anerkjennelse av og respekt for yrkesgruppene.



e Fagforbundet fremstar som en sentral utdanningspolitisk aktar pa alle

utdanningsniva.

o Okt antall leereplasser i alle sektorer.

Fagforeningens tiltak:

 Bista de tillitsvalgte i gjennomfaringen av dregftingsmater med arbeidsgiver i alle
tariffomrader for & utarbeide og iverksette kompetanseplaner.

e Delta i arbeidet med kompetanseplaner/kompetansekartlegging.

e Sagarge for at tillitsvalgte har ngdvendig kompetanse om de enkelte yrkene til bruk i

drgftinger med arbeidsgiver.

» Sgrge for at tillitsvalgte deltar i hele ansettelsesprosessen til alle stillinger.

« Arbeide opp mot arbeidsgiver og andre aktarer for & gke antall leereplasser i alle
virksomheter, spesielt i offentlig sektor.

e Jobbe for at flere voksne tar fagbrev.

 Bidra til medvirkning knyttet til digitalisering og IKT-lgsninger pa arbeidsplassen.

Yrkesfaglige kurs og konferanser- medlemsrettet:

Fagforeningen har i Igpet av aret gjennomfart falgende kurs og konferanser:

Type kurs/konferanse

Antall
deltakere

Antall Dato Registrert i
studietimer | gjennomfgrt AOF

Fase 1

Fase 2

2 kasserer kurs

Erfarne plasstillitsvalgte

Kurs i arsmgte forberedelser

Kommunikasjonskurs

Fane 2

Leder oppleeringkurs

Valgkomitekurs

Tariffkonferanse

W IFRPIFRPINNRFPRFPINO

Representasjon:

Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i:

Forbundsregionen:
¢ Regionsstyret
e Yrkesseksjoner
e Andre utvalg

AOF lokalavdeling:
- Arsmgte

Andre utvalg:
- LO Jeeren
- Arbeidsmiljgutvalg
- Administrasjons- og
arbeidsmiljgutvalg

Kare Tjemsland

@yvind Todnem
Gunn Sgyland og Astrid K. Sola

@yvind Todnem og Astrid K. Sola



Forslag fra styret

Forslag 1:

For & synliggjare vare tillitsvalgte gnsker vi at de skal fa kleer som profilerer
Fagforbundet — ‘Stolte tillitsvalgte’. Det settes av kr. 15000 til dette formalet fra

kapitalkontoen/beholdning.

Forslag 2:

Seksjon Kontor og administrasjon sine medlemmer blir fordelt pa seksjon Helse og
sosial og Kirke, kultur og oppvekst. Alt etter hvor de passer best.

Forslag 3:
Honorar

Leder

Nestleder
Kasserer
Sekreteer
Oppleeringsleder
Styremedlemmer
Seksjonsleder
Pensjonistkontakt

Ungdommsrepresentant
1. Varamedlem
2. Varamedlem

Forutsetter minimum 50% oppmgte.

Forslag 4.

Diverse innvilgninger
Pensjonistene
Fagforbundets barneby

kr
kr
kr
kr
kr

kr.
kr.

kr.
kr.
kr.

kr

kr.

. 35000 (+ kr. 10000)
. 10000

. 20000

. 10000

. 10000

7000 (+ kr. 2000)
7000 (+ kr. 2000)
7000 (+ kr. 2000)
7000 (+ kr. 2000)
7000 (+kr. 2000)

400 pr mgte (+100)

. 10000
6000

10



BUDSJETT OG REGNSKAP

Budsjett 2019 Regnskap 2019 Budsjett
nestear
RESULTATREGNSKAP
INNTEKTER
10 Kontingent inntekter -650,000.00 -685,857.02 -672,000.00
11 Renteinntekter Fane2 0.00 0.00 0.00
12 Renteinntekter 0.00 2,551.00 0.00
Overfort fra | fjor -80,000.00 -80,017.00 -29,000.00
Sum inntekter -730,000.00 -763,323.69 -701,000.00
UTGIFTER
40 Kontingent medlemsk og lignenede 34,000.00 34,098.00 34,000.00
41 Gaver, blomster,kranser og evt 30,000.00 21,297.74 19,000.00
42 Kursvirksomhet 100,000.00 65,733.01 90,000.00
43 Oppleeringsseminar 60,000.00 61,536.00 90,000.00
44 Medlemsarrangement/mgter 100,000.00 75,319.59 90,000.00
45 Mgtekostnader 60,000.00 55,965.25 45,000.00
46 Stipend og div bevilgninger 60,000.00 50,385.00 50,000.00
47 Kontorrek trykksaker/ annonse/porte 10,000.00 6,378.90 6,000.00
48 Telefon 5,000.00 8,327.69 0.00
49 Bilgodgjarelse oppgavepl/reiseutgift 12,000.00 10,110.15 7,000.00
51 Arbeidsseminar 40,000.00 43,996.46 10,000.00
52 Tapt arbeidsfortjeneste 0.00 21,943.45 35,000.00
70 Honorar og lann 219,000.00 230,176.00 160,000.00
71 Skattetrekk 0.00 29,160.00 36,000.00
72 Arbeidsgiveravgift 0.00 19,352.00 29,000.00
Sum utgifter 730,000.00 733,779.24 701,000.00
Overskudd 0.00 -29,544.45 0.00
Revisor

Kasserer

Revisor

11



BALANSEREGNSKAP

Eiendeler

Gjeld/egenkapital

1 Bank brukskonto

2 Bank sparekonto

31/12/2019

31/12/2019

29,544 .45 Skylding
skatt/arb.g.avg

790,227.80 Skylding kreditor

Egenkapital
01.01.2019

Resultat

Egenkapital
31.12.2019

-48,512.00

0.00

864,682.47

-29,544.45

771,260.25

Sum eiendeler

819,772.25

819,772.25

revisor

kasserer

revisor
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REVISJONSBERETNING 2019
FAGFORBUNDET | HA

Regnskapet for perioden 01.01.2019 — 31.12.2019 er godkijent.

Varhaug, 21.01.2020

Wl

Revisor
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Verv

Styret

Leder

Nestleder
Kasserer:
Sekreteer:
Oppleeringsleder:
Styremedlem
Pensjonist
Ungdomsleder
Leder YST

Leder YKKO

Leder YHS

Leder YKA

Farste varamedlem:
Andre varamedlem:
Seksjonene:

Samferdsel og teknisk:

Leder

Nestleder

Kirke, kultur og oppv.
leder:

Nestleder

Helse og sosial:
Leder

Nestleder

Medlem

Kontor og Admin:
Leder

Nest leder
Ungdomsutvalg:
Leder

Nestleder ungomsutvalg.

Pensjonistgruppa:
Leder

Nestleder
Styremedlem
Styremedlem
Varamedlem
Varamedlem

Revisor:

Vara
Hovedtillitsvalgte:
100%

Valg 2020
Navn

@yvind Todnem
Heidi Underhaug
Gitana Nezamoviene
Sefany Mesfin

Gunn Sgyland

Trine Hess

Reidun Bge Hgyland

Kare Tjemsland

Stein Arve Bore
Oddbjerg Hayland
Astrid Karin Sola
Laila Onerva Friestad

Kare Tjemsland

Stein Arve Bore

Oddbjgrg Hayland

Astrid Karin Sola

Linda Treeland

Reidun Bge Hgyland
Torunn Osnes
Bente Mellemstrand
Serina Gravdal

Karin Ueland

Margot Varhaug

Hege Nilsen Lende
Ania Kulbat

Astrid Karin Sola

Valg

Ikke pa valg
Ny 2 ar

Ikke pa valg
Ikke pa valg
Ikke pa valg
Ikke pa valg
Ny 2 &r

Gjenvalg
Ikke pa valg
Ikke pa valg
Gjenvalg
Ny 2 ar

Gjenvalg

Ikke pa valg

Ikke pa valg

Gjenvalg

Ny 2 ar

Ny 2 ar

Ikke pa valg
Ikke pa valg
Ikke pa valg
Gjenvalg 1 ar
Gjenvalg 1 ar

Ikke pa valg
Ikke pa valg

Periode

2019-2020
2020-2021
2019-2020
2019-2020
2019-2020
2019-2020
2020-2021

2020-2021
2019-2020
2019-2020
2020-2021
2020-2021

2020-2021

2019-2020

2019-2020

2020-2021

2020-2021

2020-2021
2019-2020
2019-2020
2019-2020
2020
2020

2019-2020
2019-2020
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50%

Valgkomite:
Leder

Gunn Sgyland

Torunn Osnes

Magne Tunheim
Oddbjgrg Salte Hgyland
Astrid Karin Sola

Pa valg
Pa valg
Ikke pa valg
Pa valg

2018-2019
2018-2019
2019-2020
2018-2019
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Jubilanter

40 ar
Odd Harald Haugland
Gunhild Netland
Per Henry Runde
Rita Sgyland
Brit Irene Reime

25 ar

Karin Bjgrnsen
Brynjulf Erga
Liv Gro Neerland
Gunvor Olaug Salte
Berit Wgien

Anita Egeland Aarsland

Tove Helene Hgitomt
Gunn Sgyland
Marianne Vetrhus
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Sted og dato

Gopotd T drtay

Fagforeningslader

‘f&ﬁ-{m Mcﬁi ”,gd G\ ™ Ea.! (a¥y's)
Nestieder _W?meb

Q{w‘a ﬂex namoning gfﬁz{ }*Y@AZ;,@
Kasserer

Leder yrkesseksjon kike,
Kultur og oppvakst

Astad Konin Sealo

Leder yrkesseksjon kontor og
admnistrasjon




18



