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Innledning

Arsberetningen er fagforeningsstyrtes rapportering til medlemmene pé i hvilken grad vi har
lykkes med & gjennomfgre handlingsplan som arsmetet vedtok i 2025.

2025 har veert et spennende men krevende ar. Fagforbundet sentralt er i gang med innfgring
nytt medlemssystem og nytt digitalt arbeidsverktay for tillitsvalgte — KLAR. Dette arbeidet har
krevd bade mye tid og opplaering, men vil gi oss et bedre verktgy for medlemsoppfelging og
kommunikasjon nar det etter hvert tas i bruk. Fagforbundet avholdt sitt 6. ordingere
landsmatet i 2025 hvor Fagforbundet Sykehuset Dstfold var representert med flere delegater
som deltok aktivt i debatten og var med pa a pavirke viktige vedtak i Fagforbundets prinsipp-
og handlingsprogram.

Videre har vi jobbet for & sette arbeidsmiljg, bemanning og rettferdige lann pa dagsorden. Vi
har deltatt i mater med ledelsen for & sikre medbestemmelse i omstilling- og
ansettelsesprosesser med fokus pa hele faste stillinger.

Fellesskap og solidaritet er alltid viktig for oss og vi gar inn i 2026 med en klar ambisjon om &
fortsette kampen for gode arbeidsvilkar, medbestemmelse og en baerekraftig helsetjeneste.
Som leder er det bare & rette en stor takk til medlemmer og tillitsvalgte for innsatsen og
engasjementet gjennom aret. Sammen star vi sterkere!

Lene Holstad
Leder, Fagforbundet Sykehuset Jstfold

Styret har i perioden hatt fglgende sammensetning:

Fagforeningsstyret Navn Organisatorisk | Kommentar
frikjop

Leder Lene Holstad 40 %

Nestleder Roy Kenneth Nilsbakken 30 %

Oppleerings- ansvarlig | Marcus Johansson 10 %

Kasserer Christin A. Lé6fman 40 %

Leder yrkesseksjon
helse og sosial

Monica Haraldsen
Kirkerad

Leder yrkesseksjon
samferdsel og teknisk

Elise K. Mutch Strem

Leder yrkesseksjon
kontor og
administrasjon

Ann Katrin Hansen

Ungdomstillitsvalgt

Edmond Neziri

f.o.m. aug. 2025

Leder pensjonist- og
ufgreutvalget

Per Ronald Olsen

Styremedlem

Jan Joachimiak

Styremedlem

Lars Henrik Hox

Styremedlem

Emiri Mastwal

Styremedlem

Wenke Dalseng

Styremedlem

Ole Morten Ersland

1. vara til styret

Thorleif Brgnn

fast styreplass

2. vara til styret

Unni Myklebust




Fagforeningens frikjgpsordning etter hovedavtalen:

Verv Navn Frikjopsprosent Tariffavtale
Foretakstillitsvalgt Jan Joachimiak 100 % Spekter
Hovedetillitsvalgt Marcus Johansson 50 % «
Hovedtillitsvalgt Monica 100 % «

Koordineringsledd
Elise Kristine Mutch Stram deltok i koordineringsledd Helse Sar-Jst (jf. Vedtektene §12) til
og med marsmaned. Jan Joachimiak gikk inn fra og med 01.04.2025.

Representantskap i ulike fora

Til Fagforbundet Jstfold sitt Representantskap/fylkesmgate har fagforeningen hatt felgende
representanter:

Lene Holstad

Marcus Johansson

Elise Kristine Mutch Stram
Jan Joachimiak

Thorleif Brann

Representanter til LO lokalt
e Marcus Johansson sitter i LO Sarpsborg/Rakkestad.

Representasjon

Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i:
Fylkeskretsen

Yrkesseksjoner

Representasjonsskap

Vara styremedlem til fylkesstyret

Koordineringsledd Helse Sgr-Jst
Mangfold og inkludering

LO-Stat
e Lene Holstad - Fylkesutvalg Qstfold/Telemark og sekretaer i AU.
Andre utvalg

Ansattrepresentant i styret Sykehuset Jstfold og andrevararepresentant
Husradet Sykehuset Jstfold til og med 10.03.25

Konsernklubben Helse Sar-Ost

Arbeidsmiljgutvalget Sykehuset Jstfold

Utdanningsrad for VGS og fagskole Sykehuset Jstfold



@vrige utvalg i foreningen

Arbeidsutvalg

Utvalgets sammensetning: Leder og nestleder

Stipendutvalg

Utvalgets sammensetning: Nestleder og yrkesseksjonsledere

Valgkomitéen
Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestatt av:

Leder Emiri Mastwal

Medlemmer Ann Karin Skarsvag

Elin Andersen

Johnny @stenby-Thorkildsen

Revisorer

Til & revidere fagforeningens regnskap, har det veert felgende revisorer:
1: Terje Andersen
2: Jan Martinsen

Kontorforhold og ansatte

Foreningen leier lokaler i Tuneveien 87 pa Gralum. Vi disponerer kontor med 2
arbeidsplasser, ca. 13 kvm med tilhgrende mgterom.

Foreningen har ikke egne ansatte, men betaler lann til frikjgpte pa organisatorisk side, dvs.
40 % leder, 30 % nestleder, 40 % kasserer og 10 % opplaeringsansvarlig.

Mgtevirksomheten

Arsmatet ble avholdt 30. januar 2025 i sykehusets lokaler i Bjgrnstadveien 2 pa Gralum og
behandlet felgende innkomne forslag:

o Midler til arbeidsmiljgtiltak

e Stipendutvalgets myndighet

e KLP — midler fra egenkapital

Det er avholdt 16 medlemsmagter:
e Lonn, arbeidsforholds, turnus, ferie og oppgavedeling

e Valg

e Pensjon
o Tariff
Styremgter:

e Deteravholdt 13 styremater.
o Styret har behandlet 81 saker.
e Styret har behandlet 7 rundskriv

Beskrivelse av saker som har veert tidkrevende:

e Forberedelser til arsmotet

o KLP —var per 31. desember 2025 fortsatt ikke pa plass. Det er jobbet mye med dette pa
organisatorisk side.

Vi har brukt mye tid pa kartlegging i henhold til FAFO-rapporten 2022

o Ringeprosjektet



Andre mgter /samlinger:

Fagkveld for yrkesseksjonene

Heldagssamlinger for tillitsvalgte

Fagforbundsuka

Frikjgpte pa rettighetssiden, leder og nestleder deltok pa Sykehuskonferansen i Bergen
To-dagers tillitsvalgtsamling for plasstillitsvalgte

Heldags tillitsvalgtsamling med fokus pa verving

Delegatsamlinger til Landsmeotet

Landsmgtet

Sosiale aktiviteter:
o Markering av 25- og 40 ars jubilanter
o Markeringsdager

Aktiviteter og utfordringer pa kort og lang sikt

Vi far mange positive tilbakemeldinger fra medlemmene pa tiltak som har gjort oss mer
synlige enn tidligere f.eks. arbeidsplassbesok og utdeling av baguetter, jakker, flasker, og
markering av merke- og hgytidsdager. Utfordringen fremover vil veere a viderefare
aktivitetsnivaet pa synlighet, samt at vi ma verve flere medlemmer for & opprettholde
tariffmakt.

Anvendelse av organisatorisk frikjgp/ «spleiselaget»

Vi har sgkt og fatt midler giennom spleiselaget. Midlene har blitt brukt til organisatorisk frikjgp
i forbindelse med rydding i Fane2 for overgang til nytt medlemssystem og digitalt
tillitsvalgtsystem.



Kurs og konferanser

Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene.

juleavslutning

Type kurs: Antall TV Dato Registrert i LO
gjennomfgrt | gjennomfort

Trinn1-3 7 01.25-12.25 Nei
Trinn4 -5 6 03.25 - 06.25 Usikker
Temakurs i Arbeidstids for 1 05.25 Ja
ressurspersoner
Temakurs i Hovedltillitsvalgt 3 10-11.04.25 | Ja
samling
Temakurs i Digital opplaerling for 1 24.03.25 Ja
nye Hovedltillitsvalgte
Tillitsvalgt samling m/ Gat og 18 15.04.25 Nei
arbeidstid
Tillitsvalgt samling m/ overnatting 25 22 —23.05.25 | Nei
Tillitsvalgt samling m/ Tariff 19 12.09.25 Nei
Tillitsvalgt samling m/ Gat og 17 13.10.25 Nei
tillitsvalgts rolle
Tillitsvalgt samling m/ verving og 21 09.12.25 Nei

Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter vedtektene

Type kurs: Antall TV Dato Registrerti LO
gjennomfort gjennomfort

Temakurs i oppfriskningskurs for 2 04.02.25 Ja
trinn 3 veiledere
Temakurs ledere og nestledere i 2 12 -13.02.25 Ja
fagforeningene i Jstfold
Temakurs i kasserer kurs 1 10-11.03.25 Ja
Temakurs i Oppleerling i 19.03.25 Ja
yrkesseksjonsarbeid i
fagforeningene
Temakurs Org365 2 15.12.25




Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsomrade - medlemmer og
tillitsvalgte fordelt pa tariffomrader

Fagforeningen har per 31.12.2025 medlemmer innenfor fglgende tariffomrader:

Tariffomrade Antall medlemmer
Spekter helse 2272
Fagforeningens klubborganisering
(jfr. vedtektenes § 11.7).
Arbeidsgiver Tariffomra | Navn pa Klubb- Hvis NEI, hva
de klubbleder styre er grunnen til
(tillitsvalgt etter (JA/NEI) | dette?
hovedavtalen)
Sykehuset Ostfold Spekter Jan Joachimiak Ja

Medlemsutvikling

Fagforeningens
vervemal:

Fagforeningens

vervemal for yrkesaktive:

Vervemal totalt: Maloppnaelse: Vervemal Maloppnaelse:
yrkesaktiv:
17 40 10 28
Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt:
01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25
2283 2272 1225 1253
Antall yrkesaktive medlemmer under 30 ar: Antall pensjonistmedlemmer
01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25
203 880 826
Studenter: Laerlinger: Elever:
01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25
9 70 82

| 2025 har 63 medlemmer gatt bort eller blitt straket. Vi ser likevel at vi har gkt i antall
yrkesaktive medlemmer, noe som ogsa gjenspeiler seg i kontingentinntektene.




Arsberetninger

Arsberetning fra Nestleder 2025

Fokusomradet har veert synlighet, naerhet, verving og beholde. Samt gke anseelsen
og “standingen” til Fagforbundet i sykehuset Jstfold.

Alle lokasjoner har blitt besgkt mange flere ganger. Vi har tatt med oss tilbakemeldinger vi
har fatt p4 medlemsmeater og arsmeate. Spesielt nar det kommer til & gke synlighet og bruken
av farger.

Det ble bestilt inn mange rade vester og gensere som ble delt ut til plasstillitsvalgte
og medlemmer i FM omradet. Dette ble godt tatt imot og det ble pa hasten bestilt inn enda
flere da ryktet hadde gatt. Det er fortsatt ettersparsel som vi ma falge opp i 2026.

Vi har som nevnt besgkt alle lokasjoner i stfold. Vi har feiret og markert alle yrkesdager. Vi
fikk ogsa viderefart en del gode avtaler om medlemsfordeler, men i ar mistet vi to som ikke
hadde “rad” til a fortsette avtalen. Vi hadde ogsa et godt samarbeid med Statvig Hotel i
Larkollen som ogsa har veert et meget populaert medlemstilbud som medlemspleie.
Dessverre byttet de eiere hgsten 2025, som har fort til at avtalen er lagt pa “vent”.

Samarbeidet med de andre pa organisatorisk har veert meget bra.

Det har veert noen faerre samarbeidsmgter med “rettighet” grunnet hgy aktivitet, men
de som har veert, har veert gode. Vi har hatt god kommunikasjon enten via telefon

eller Messenger og samarbeidet godt med gjennomfgring av diverse aktiviteter.

Vi var ogsa til stede pa introdagen for leerlinger sammen med FTV.

Det har ogsa blitt gjort en del stunt i Ilapet av aret som er kreative, synlige og

positive tiltak. Jeg vil kalle dette et raust ar, med bl.a. utdeling av gensere. Det ble satt av
midler for 2025 for & gke tariffmakta i sykehuset. Mye godt er sadd, na far vi hape pa en god
innhgsting. Det har ogsa veert et godt samarbeid med LO @stfold, Fagforbundet sentralt og
pa fylkesniva, samt andre lokalforeninger.

Vi har deltatt pa samlinger i regi LO og Fagforbundet @stfold, samt skolebesgk og
yrkesmesse. Julekalenderen var i ar igjen godt besgkt med gode premier fra
samarbeidspartnere og var egen forening.

Noen av tiltakene som har veert gjort i 2025:

Pasketiltak. Paskehare pa besgk rundt om pa lokasjonene.

Vi delte ut tonnevis (virka det som) med eventyrsjokolade pa portaksjon med LO i @stfold
Lunchstunt

Alle markeringsdager gjennomfart

Halloweenstunt

Julestunt

Arbeidsmiljgtiltak. Ble satt av en pott der alle medlemmer kunne sgke om midler
Fagbrev — stipend til alle som bestod fagprgven

Sommer- og laerlingspatrulje

1. mai tog

Valgkamp

Sommeraktivitet i form av arbeidsplassbesgk med is

Roy Kenneth Nilsbakken
Nestleder
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Arsberetning — Opplaringsansvarlig

1. Innledning

| ar har jeg som oppleerlingsansvarlig hatt ansvar for oppleerling og videre oppfelgning av nye
og gamle tillitsvalgte. Aret har veert preget av mye annet arbeid som har fart til litt utsettelser
av startoppleerling av nye tillitsvalgte. Men det har veert fart dialog med de nye tillitsvalgte
gjennom hele aret. Fokuset har veert & fa skolert alle vare tillitsvalgte for trinnskoleringen,
turnus og annet relevant faglig pafyll for & utfare vervet som tillitsvalgt.

2. Oppgaver og aktiviteter giennom aret

o Plasstillitsvalgte som har gjennomfgrt trinnskoleringen: 9 totalt.
Det er satt av kurs for de som ikke har fatt giennomfart trinnskoleringen i 2026.

o Antall mgter, kurs eller samlinger deltatt pa: 27 kurs og konferanser, som styre,
plasstillitsvalgte, hovedtillitsvalgte, leder, nestleder og foretakstillitsvalgt

3. Samarbeid og kommunikasjon

Samarbeidet med Foreningsleder, nestleder, kasserer og foretakstillitsvalgt + hovedtillitsvalgt
har gjennom &ret veert bra for planlegging til samlinger. Her har foretakstillitsvalgt etterspurt
innehold pa samlinger og samsvar med foreningsleder har vi kommet til enighet om
ngdvendig innehold. Planlegging har skjedd mest over sendte forslag etter behov og
tilbakemeldinger fra tillitsvalgte som har resultert i en felles samarbeidsplanlegging forum.

4. Erfaringer og utfordringer

Startet aret med at u.t fortsatte pa LO skolens siste moduler, etter dette ble det gjennomfart
neste trinn i grunnskolering av nye plasstillitsvalgte til de etter fikk fullfgrt videre. Gikk pa
oppfriskningssamling for veiledere fgre veien gikk tilbake pa skole benken for & gjere ferdig
LO skolen lgpet.

Tillitsvalgt samling fare paske der vi hadde fokus pa Gat og turnus kom det bade gode
tilbakemeldinger, men at vi ma gjenta og gjerne ha slike samlinger arlig. Fare ferie
manedene kom hadde vi vellykket samling pa Halden festningshotell der vi hadde gode
temaer og forelesere som kom med spennende innehold. Vi startet etterkant av sommeren
med samling for vare tillitsvalgte med innspill til tariff konferansen, her fikk vi mange gode
innspill som ble tatt videre til medlemsmgte og tariff konferansen.

Innfar neste ar kommer det bli lagd et arshjul hvor vi har satt av viktige datoer for bade
tillitsvalgtskolering og samlinger. Dette kommer bli delt med respektive for a sikre en god
kommunikasjon og planlegging av oppmaete til samlinger. Tiden har veert tilstrekkelig, men
ser det ofte har kommet ting som har fgrt til bade oppstarts samtaler og annen skolering blitt
satt pa vent. Etter bade arshjul og enda bedre planlegging samsvar med foreningen kommer
dette til & ga seg mer til.

5. Foreslatte tiltak og mal for neste ar

Forste malet er at alle tillitsvalgte som ikke har enda gjennomfart grunnskoleringen skal fa
denne muligheten. Planlegging av dette foregar og vil bli lettere nar arshjulet er satt. Vi skal
fortsette jobbe med a prioritere opp vare tillitsvalgte og se til at de er godt skolert til & mgte
utfordringer som kan dukke opp for dem. Innspill og tilbakemeldinger pa enske om kurs er
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tatt hgyde for i planleggingen av tema og innehold til neste ars tillitsvalgt samlinger. Her ma
vi ogsa leere av hva som ikke funket for 2025 og gjere det bedre i 2026.

6. Avslutning

Avslutter med a si at det har veert et lzererikt ar, mange nye utfordringer som har kommet,
men ogsa mye nyttig a leere pa veien. Na som LO skolen er gjennomfgrt vil fokuset veere pa
a bruke denne utdanning til & skolere andre tillitsvalgte og sammen lgfte laget.
Fokusomradene jeg kommer fortsette a legge vekt pa er: Turnus, arbeidstid, hvordan
saksbehandle best, kommunikasjon, medlemssoppfeling og et tettere samarbeid.

Jeg vil takke for godt samarbeid med kolleger og ledelse gjennom aret, og ser frem til &
fortsette arbeidet med & styrke oppleering, fagmiljg og arbeidsmilj@ i aret som kommer.

Marcus Johansson
Oppleeringsansvarlig

Arsrapport fra Rettighet

| lgpet av mars 25 ble en av vare HTV gjenvalgt, men gikk over til en annen jobb kort tid etter
valget. Ble da gjennomfgrt ett suppleringsvalg hvor Monica Kirkergd Haraldsen ble valgt.
Hovedfokuset fra rettighet sin side var a fa kurset vare PTV-er, slik at de ble mer inkludert i
prosessene pa arbeidsplass sin, som for eksempel godkjenning av arbeidsplaner (GAT),
bistamedlemmer i ulike saker og delta i mgter med seksjonsledelse i IA-saker.

Aret 2025 har vi pa rettighet veert involvert i mange varslingsaker hvor medlemmer har vaert
involvert. Rettighet har involvert i flere omstillinger som hos sekreteerene pa Gralum, pa
mottakssentret i Rade og flere andre.

Det er gjennomfart flere samlinger med PTV-ene hvor det er blitt tatt opp emner rundt
Hovedavtalen og Arbeidsmiljgloven hvor ogsa de kommer med sparsmal og gnsker til neste
samling. @nskene fra de plasstillitsvalgte er tatt i utgangspunkt nar det har blitt lagt aktuelle
tema og emner for samlingene. Her har det gatt mye i det samme som turnus og IA, etter gkt
etterspgrsel pa blant annet turnus er det blitt holdt egne kurs for dette der vi har hatt radgiver
fra arbeidstidsplanlegging som har bistatt i GAT og turnus spgrsmal. Videre har det veert
avholdt tariff samlinger hvor alle plasstillitsvalgte har samlet inn prioriteringer og
tilbakemeldinger fra medlemmene hos seg. | etterkant har vi sammen med org avholdt
medlems mgate hvor prioriteringene har blitt satt og sendt videre for behandling av
forhandlingene til hovedavtalen na i 2026. Planen er a fortsette jobbe opp vare
plasstillitsvalgte bade i bistand i saker, medlemsoppfalgning, samarbeid med ledelsen pa
lokalt niva og turnus arbeid.

Rettighet har deltatt sammen med leder og nestleder i org. pa Sykehuskonferansen 2024 i
Bergen.

| lgpet av hagsten 2025 avsatte rettighet ett rom pa Kalnes en halv dag annenhver uke hvor vi
satt av tid til & mgte medlemmene for spersmal og hjelp. Her har det ikke veert noen aktivitet
selv om vi har sendt ut info til alle vare plasstillitsvalgte og prgvd & markedsfare tilbudet pa
best mulig mate. Det er gjort en evaluering av dette og styret skal bestemme om det skal
fortsettes. Blir dette tilfelle ma det ogsa legges mer ut pa SOME og oppfordre vare
plasstillitsvalgte til & oppfordre medlemmer til & benytte seg av muligheten.

Ellers har mye av tiden til rettighet gatt med til matevirksomhet med arbeidsgiver i form av
samarbeidsmgter, informasjonsmater og drgftinger. Mange tunge saker som har krevd mye
bistand blant annet av kompetansesenteret og HR lokalt. Vi har opprettholdt et godt
samarbeid med bade sykehusledelsen og HR, dette for a kunne finne det beste utfallet for
vare medlemmer. Mange saker er avsluttet, men ogsa mye som henger igjen fra 2025, det
blir avholdt jevnlig mgter mellom oss pa rettighet for & passe pa at alle er oppdatert knyttet
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sakene vi star og bistar hverandre i. Styre og org har blitt informert fortigpende vedrerende
saker og mgtevirksomheten med arbeidsgiver, dette vil vi fortsette med i 2026. Ser mot 2026
som et ar der vi skal fortsette a ivareta matevirksomheten og jobbing med sakene for a sikre
best mulig oppfalging av saker som kan anga vare medlemmer pa Sykehuset.

Jan Joachimiak,
Foretakstillitsvalgt

Ungdomsutvalget

Foreningen har ikke hatt ungdomsutvalg eller Tillitsvalgt ungdom i store deler av aret, men
fikk valgt inn Edmond Neziri fra og med augustmaned. Det har derfor ikke blitt avholdt mgter
eller blitt gjennomfgrt spesielle aktiviteter i utvalget i 2025.

Pensjonist- og ufereutvalget

STYRET HAR BESTATT AV FOLGENDE SAMMENSETNING

Leder Per Ronald Olsen
Sekreteer Qystein Olafsrud
Styremedlem Venke Ellingsen
Styremedlem Tove Huseby

FORENINGEN ER REPRESENTERT | FALGENDE UTVALG

o Konferanse for pensjonister — og ufgreutvalget
e Fagforbundet Jstfold
e Deltakere Per Ronald Olsen, Venke Ellingsen, Tove Huseby

AKTIVITETER

e Styremgter: Vi har gjennomfgrt 4 styremeater

e Medlemsmgter: Vi har hatt 2 medlemsmgter

e Sommertur Stavern og Nerdrum museum 28 Mai 2025
e Julebord Compass Group Fredrikstad Stadion

Sekreteer
Jystein Olafsrud

Arsberetning — Yrkesseksjon Helse og Sosial

1. Innledning

Som leder av Yrkesseksjonen Helse og Sosial har jeg hatt ansvar for en rekke ulike
profesjoner i Sykehuset Jstfold. Som ny i denne rollen har jeg brukt denne perioden pa a
orientere meg rundt blant medlemmene og kartlagt hva medlemmene er opptatt av, samt
forsgkt & finne min rolle i styret til Fagforbundet S@ og i organisasjonen.

2. Oppgaver og aktiviteter gjennom aret
o  Oppsgkt medlemmer i forskjellige yrkesgrupper
o Kartlagt gnsker for opplaering/kurs
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o Forsgkt & avholde kurs i Vold og Trusler, dette ble avlyst pa grunn av for darlig
oppslutning.

e Deltatt pa medlemsmegter og avdelingsmater

o Videreformidlet kurs/foredrag og sosiale hendelser som er kommet fra Fagforbundet
sentralt

3. Samarbeid og kommunikasjon

Samarbeidet med de andre Yrkesgruppene har veert god, dialogen har forgatt digitalt og ved
fysisk oppmete. Det har veert seerlig fokus pa a kartlegge hva medlemmene gnsker av kurs
og opplaering. Her er det blant annet kommet gnsker om kurs i vold og trusler og inspirasjon
foredrag. Samtidig har jeg hatt dialog med enkelte medlemmer av ulike yrkesgrupper om
lann, turnus, arbeidsmiljg og oppgavedeling.

4. Erfaringer og utfordringer
Refleksjon over hva som har fungert bra, og hvilke utfordringer som har oppstatt:

e Positivt; Mange engasjerte medlemmer. God statte fra styret og de andre
Yrkesgruppene. God informasjon og oppfglging fra Yrkesseksjonen Helse og Sosial i
Jstfold.

e Utfordringer; Oppmate til kurs/medlemsmaeater. Stor medlemsgruppe. Vanskelig & favne
alle i seksjonen.

5. Foreslatte tiltak og mal for neste ar
Her kan man legge inn forslag for forbedring og mal for neste periode:

o Forsgke a kontakte medlemmene digitalt med Forms for a fa inn flere ensker om
kurs/foredrag og eventuell annen aktivitet

o Okt medlemskontakt for & kartlegge hvilke utfordringer medlemmene har, hva de gnsker
at Fagforbundet S@ skal bidra med. Kartlegge hvilke forventninger medlemmene har til
Yrkesseksjonen Helse og Sosial

o Bli bedre kjent med yrkesgruppene i Helse og sosial
@nske om a gjennomfgre kurs i Vold og Trusler med de andre yrkesseksjonene, varen
2026

e Gjennomfare gnsket kurs/foredrag hagsten 2026

6. Avslutning
Jeg vil takke for godt samarbeid med yrkesseksjonene og styret giennom aret, og ser frem til
a fortsette arbeidet i aret som kommer.

Monica Haraldsen Kirkergd
Leder Yrkesseksjonen Helse og Sosial

Arsberetning - Yrkesseksjon kontor og administrasjon

Har ikke gjort det som trengs for Yrkesseksjonen SKA.

Jeg har veert V2 sykemeldt fra min 100 % stilling, Kontor for Pasienttjenester pa Gralum. Av
den grunn heller ikke besgkt medlemmer hverken i Moss eller pa Kalnes. Tiden strekker rett
og slett ikke til.

Dog etter det vellykkede foredraget ved Hotel City i Fredrikstad, med Fenriken fra Kompani
Lauritsen, tenkte jeg det kunne veert fint med et lignende foredrag pa samme sted, men da
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med Psykolog Jon Reichett. Var i august i kontakt for booking og priser, og vi skulle komme
tilbake til dette pa nytt ar.

Delte ut drikkeflasker og kulepenner (gode sadanne) ved juletider. Noe medlemmene ved
Gralum satt stor pris pa.

@nsker at noen med bedre tid kan overta som leder for yrkesseksjonen kontor og
administrasjon.

Ann Katrin Hansen
yrkesseksjon kontor og administrasjon

Arsberetning - Yrkesseksjon samferdsel og teknisk

Aret 2025 har dessverre ikke veert like suksessfullt rundt fokus pa arbeidsplassbesgk slik det
har veert tidligere. Det er uheldig kombinasjon av vervet og ny stilling jeg startet opp med i
mars 2025. Nye medlemmer sliter med a skille mellom vervet mitt og stillingen min i SQ,
heldigvis har vi mange «gamle» medlemmer som vet hvem jeg er og at vi jobber for deres
rettigheter i arbeidslivet.

Det har vaert godt samarbeid med yrkesseksjonsleder pa fylke, som lytter til utfordringer vi
har, og jobber godt med de sakene. Vi har markert alle merkedager som ligger under SST
med kake, pizza og andre godsaker som medlemmene setter pris pa.

Det var planlagt en fagkveld med fokus pa vold- og trusler i samarbeid med de andre
yrkesseksjonene, den matte vi dessverre avlyse da det kun var 2 stk. pameldt.

Vi valgte derfor & ga til innkjep av nye drikkeflasker til alle yrkesaktive medlemmer samt
kulepenner, dette har blitt tatt godt imot.

Jeg ser at verv og stilling, samt tid er en utfordring og jeg @nsker med dette a takke for meg
etter mange flotte ar som yrkesseksjonsleder. Jeg haper vi far inn en god leder som viser
engasjement, har yrkesstolthet og som brenner for alle yrkene vi representer i SST.

Elise Kristine Mutch Strem
Yrkesseksjonsleder samferdsel og teknisk
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Malsettinger og planer i perioden

Heltid, likelenn og kampen for mindre forskjeller

Mal

e Vaere padrivere til & etablere heltidskultur i Sykehuset Jstfold

o Jobbe for hele faste stillinger

¢ Utjevne lokale lannsmessige skjevheter og bidra til & minske lgnnsforskjellene

o Inntil fire tillitsvalgtsamlinger pluss kursdager med fokus pa skolering i aktuelt lovverk og

vedtekter.

Tiltak

o Gjennomfgre drgftingsmater

o Som hovedregel lyse ut hele faste stillinger

¢ Kompetanseheving av tillitsvalgte pa & gjennomfare eventuelle lokale forhandlinger
e Jobbe for at alle medlemmer far den Iannen man har rett pa

Gode offentlige tienester med egne ansatte

Mal

o Bekjempe konkurranseutsetting, privatisering og sosial dumping
Tiltak

o Kreve at drift i egen regi utredes i forbindelse med anbudsrunder

o Kartlegge hvilke tjenester i sykehuset som er konkurranseutsatt
o Motvirke konkurranseutsetting og privatisering

Organisasjonsbygging og tariffmakt

<

al
e Ikt organisasjonsgrad i eget forbund
Jke antall elever, laerlinger og studenter i sykehuset

Tiltak
Besgke alle arbeidsplasser
Veere synlige for nye medlemmer
Sarge for at alle medlemmer har kjennskap til sine tillitsvalgte
Kontakte alle medlemmer som melder seg ut, eller som star i fare for & bli strgket der det
er hensiktsmessig
Aktivt jobbe for a rekruttere flere og gjennomfgre regelmessig aktivitet pa skoler i
samarbeid med forbundsregionen
e Veere synlig i sosiale medier
Ta i bruk fagforbundets digitale verktey, og sarge for at tillitsvalgte benytter seg av disse.
¢ Gjennomfare leerlingspatrulje

Fag- oq tjenesteutvikling

Mal
¢ Viskal bidra til kompetanseutvikling pa arbeidsplassen

e Relevant kompetanseheving skal gi uttelling i lann
¢ Rammebetingelsene for, og anerkjennelse av, medlemmenes yrkesutgvelse styrkes
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Padrive til gkt antall lzereplasser i alle yrkesgrupper
Fagforbundet skal veere et naturlig valg for alle arbeidstakere i vare yrkesgrupper

Tiltak

Jobbe for at flere tar fagbrev og kompetansebevis
Bidra i forbindelse med omstilling- og utskillingsprosesser
Tilstrebe at medlemmene far faglige tilbud

Arbeidsliv, tariff og pensjon

Mal

Jobbe for at vare medlemmer far en Ignnsutvikling som minst opprettholder kjgpekrafta
Flere av vare medlemmer jobber heltid

Aktivt jobbe med kommunikasjon og informasjon til medlemmene

Serge for at medlemmer far kjennskap til sine pensjonsrettigheter

Jobbe aktivt for at tillitsvalgte blir trygge i rollen for & bistd medlemmene

Jobbe for en god livsfasepolitikk i sykehuset

Aktivt stgtte arbeidet for 6 timersdag (30 timers arbeidsuke = 100 % Ignn)

Tiltak

Veere padrivere til & fremme vare medlemmers Ignnskrav pa tariffkonferanser
Aktivt jobbe med kompetanseheving i form av kurs og skolering

Arrangere kurs om pensjon i samarbeid med KLP

Arbeide for heltidskultur

Faglig/politisk utvalg

Har per dags dato ingen samarbeidsavtale mellom Fagforbundet S&J og Arbeiderpartiet.
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Regnskap 2025

Bankinnskudd Bankinnskudd Egenkapital Egenkapital
31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025
1511 860,89 1 556 475,07 1511 860,89 1479 950,82

Vi har enna ikke fatt pa plass en pensjonsavtale. Det er tidligere vedtatt av Arsmate at
palgpte kostnader skal tas fra egenkapital.
Angaende budsjett og regnskap vises det til egen sak i arsmgtet.

Regnskap

Budsijett Regnskap
Inntekter
Kontingent 1820 000,00 1874751,34
Tilskudd 20 000,00 22 863,00
Andre inntekter 2 000,00 2033,00
Pensjonister? 30 000,00 82 160,00
Sum inntekter 1872 000,00 1981807,34
Utgifter

Budsijett Regnskap
Lgnn 834 000,00 859 263,83
Arb.giver avgift? 135 000,00 172789,00
Pensjon KLP® 60 000,00 5500,00
Honorar styre 145 000,00 131 267,00
Honorar revisjon 4 000,00 4 000,00
Husleie 43 260,00 43 260,00
Lisenser 15000,00 5304,00
Kontorrekvisita 7 000,00 5529,00
Aviser/baker 15000,00 3635,00
Porto 6 000,00 5 400,00
SMS 4500,00 0,00
Telefon 7 200,00 7 176,00
Profilering 60 000,00 88 218,84
Markeringsdager 20 000,00 18221,61
Arbeidsmiljgtiltak 100 000,00 62 414,85
Stipend* 50 000,00 21887,00
Arsmate 13000,00 7 655,05
Medlemsmagter 40 000,00 9278,65
Andre mater 40 000,00 31976,30
Styret 25000,00 25471,60
Kjare-/reisekostnader 30 000,00 28 666,45
Kurs 50 000,00 48 360,00
Tillitsvalgte® 120 000,00 181 335,56
Seksjon HS 15 000,00 17 587,50
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Seksjon ST 10 000,00 10 000,00

Seksjon KA 10 000,00 10 000,00
LO kontingent 75 000,00 74 484,80
Gaver 20 000,00 19 305,00
Jubilanter 25 000,00 27 048,56
Humanitaere formal 10 000,00 2500,00
Pensjonister 101 500,00 106 570,00
Andre driftskostnader 30 000,00 26 070,81
Sum driftskostnader 2120460,00 2060176,41
Driftsresultat -248 460,00 -78 369,07

Balanse 31.12.25

Eiendeler Gjeld og EK
Driftskonto 120433,01 99 387,25 Leverandgrgjeld
Sparekonto 1436 042,00 1479950,82 EK
Skattekonto 0,06
Utestdende fordringer 22 683,00
1579 158,07 1579 338,07

Fotnoter
" Inkluderer kontingentinntekter for pensjonister kr. 48 100,-.

2 Det er nye regler for innbetaling av forskuddsskatt og arbeidsgiveravgift fra 2026. Forfall for
november og desember som tidligere har hatt forfall i januar, er blitt betalt i 2025.

3 Avtale om pensjon er fortsatt ikke pa plass.

4 Det er ikke mottatt utbetalinger for siste del av 2025.

5 Kostnader til samlinger var mye hgyere enn budsijettert.
Kommentarer til regnskapet

Regnskapet viser et negativt arsresultat pa -31 910,07 kroner for 2025, mens beholdningen
ved arets slutt er 1 479 950,82 kroner. Tilskudd fra Fylket for 2025, er fgrt som inntekt i
regnskapet og kommer frem som utestaende fordring i balansen. Palgpte kostnader for 2025
som er betalt i 2026, er fgrt inn i regnskapet og kommer frem som leverandgrgjeld i
balansen. Arsmgtet har tidligere vedtatt at palgpte pensjonskostnader fra 01.03.24 skal tas
fra egenkapitalen. Per 31.12.25 er den stipulert til 270 000 - 300 000 kroner.

Fredrikstad, 12.01.2026

Christin A. Léfman, kasserer (sign.)

18



Revisjonsrapport

19



Innkomne forslag

Forslag 1
Forslag til Fagforbundet Sykehuset @stfold — arsmgtet 2026 Fremmet av: Rune Solmyr

Fagforbundet bgr jobbe aktivt for & fremme helsefremmende turnus

Jeg mener at arbeidstid og turnusordninger er blant de viktigste faktorene for helse, trivsel og
kvalitet i helsetjenesten. Mange ansatte i sykehussektoren jobber turnus med kveld, natt og
helg over lang tid. Dette pavirker sgvn, familieliv, fysisk og psykisk helse, og i forlengelsen
ogsa pasientsikkerheten.

Helsefremmende turnus handler om a organisere arbeidstiden pa en mate som i stgrst mulig
grad ivaretar den enkelte ansatte, samtidig som tjenestens behov oppfylles. Dette er ikke
bare et personalpolitisk spgrsmal, men ogsa et sparsmal om kvalitet, rekruttering og det a
beholde erfarne ansatte over tid.

Jeg foreslar derfor at Fagforbundet Sykehuset Jstfold:

1. Arbeider aktivt for & fremme helsefremmende turnusordninger i dialog med
arbeidsgiver.

2. Tar initiativ til gkt kunnskap om sammenhengen mellom turnus, helse og
pasientsikkerhet.

3. Bidrar til at tillitsvalgte far opplaering i helsefremmende turnus og
arbeidstidsordninger.

4. Jobber for at ansatte involveres tidlig i utforming og endring av turnusplaner.

5. Fremmer lgsninger som gir bedre balanse mellom arbeid og privatliv, og som kan
bidra til & redusere sykefraveer og ugnsket deltid.

6. Samler og deler gode erfaringer fra avdelinger som har lykkes med helsefremmende
turnus.

Forslag til vedtak
Arsmotet tilslutter seg forslaget og det legges inn i tiltaksplanen for 2026.

Forslag 2
Forslag til Fagforbundet Sykehuset @stfold — arsmgtet 2026 Fremmet av: Rune Solmyr

Jkt synlighet for Fagforbundet blant ansatte pa Sykehuset Gstfold

Jeg mener at et sterkt fagforbund ma vaere synlig der arbeidslivet faktisk foregar. Pa
Sykehuset @stfold jobber ansatte i en travel hverdag preget av hgyt tempo, turnusarbeid og
stort ansvar. For a ivareta medlemmene best mulig, og for a veere relevant ogsa for nye
ansatte, ma Fagforbundet vaere mer til stede, mer tilgjengelig og tydeligere i sin profil.
Synlighet handler ikke bare om logo og informasjonsmateriell, men om tilstedeveaerelse,
kommunikasjon og gjenkjennelighet. Nar fagforbundet er lett & fa gye pa og lett a ta kontakt
med, styrkes tilliten, fellesskapet og kunnskapen om hvilke rettigheter og stgtteordninger
medlemmene har.

Jeg foreslar derfor at Fagforbundet Sykehuset Jstfold:

1. Oker den fysiske tilstedevaerelsen i avdelingene gjennom faste og planlagte
besgksrunder, ogsa pa kveld, natt og helg.

2. Etablerer tydelige og gjenkjennelige mateplasser for ansatte, for eksempel
informasjonsstand pa sykehuset med jevnlig tilstedeveerelse.
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3. Styrker profileringen av tillitsvalgte og verneombud gjennom tydelig merking og lett
tilgjengelig informasjon om hvem de er, og hvordan de kan kontaktes.

4. Bruker Fagforbundets rgde farge aktivt i profileringen, for eksempel pa kleer, vester
og nekkelband, slik at tillitsvalgte er lett synlige i en travel sykehushverdag.

5. Forbedrer informasjonsflyten til medlemmene med kort, konkret og relevant
informasjon, tilpasset ansatte i turnusarbeid.

6. Prioriterer nyansatte, studenter og leerlinger gjennom aktiv velkomst og tidlig
informasjon om Fagforbundet og medlemsfordelene.

7. Tilbyr tillitsvalgte egne kurs i medlemsverving og synlig organisasjonsarbeid, og
apner disse kursene ogsa for interesserte medlemmer som gnsker & bidra aktivt.

8. Utarbeider en enkel og forpliktende plan for synlighetsarbeidet, med tydelige tiltak,
klart ansvar og regelmessig evaluering.

Forslag til vedtak

Arsmotet tilslutter seg forslaget og det legges inn i tiltaksplanen for 2026, men det ma veere i
trad med arbeidsgivers retningslinjer.

Forslag 3

Endre styrerhonorar.

Da styret gnsker & kutte kostnader foreslas det & endre styrehonorarene til felgende:

Verv Gjeldende Forslag
Leder 15 000 20 000
Nestleder 10 000 7 500
Kasserer m/sekreteerfunksjon 10 000 10 000
Opplaeringsansvarlig 10 000 7 500
Seksjonsleder SHS 10 000 7 500
Seksjonsleder SST 10 000 7 500
Seksjonsleder SKA 10 000 7 500
Pensjonistrepresentant 10 000 7 500
Ungdomstillitsvalgt 10 000 7 500
Styrerepresentanter 10 000 7 500
1. vara 10 000 7 500

Forslag til vedtak
Arsmatet tilslutter seg forslaget.
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Budsjett

Inntekter Budsjett 2025 Budsjett 2026
Kontingent 1820000 1880000
Tilskudd 20000 22000
Andre inntekter 2000 0
Pensjonister 30000 80000
Sum inntekter 1872000 1982000
Utgifter

Lenn 834000 800 000
Arb.giver avgift 135000 150 000
Pensjon KLP 60000 153 000
Honorar styre 145000 127 500
Honorar revisjon 4000 4000
Husleie 43260 48 000
Lisenser 15000 17100
Regnskapsystem 10000
Kontorrekvisita 7000 6000
Aviser/baker 15000 15000
Porto 6000 6000
SMS 4500 4500
Telefon 7200 7200
Profilering 60000 70000
Vervetiltak 50000
Markeringsdager 20000 20000
Arbeidsmiljgtiltak 100 000 50 000
Stipend 50000 50 000
Arsmgte 13000 20000
Medlemsmagater 40000 40000
Andre mgter 40000 32000
Styret 25000 20000
Kjare-/reisekostn. 30000 25000
Kurs 50000 50000
Tillitsvalgte 120 000 120 000
Seksjon HS 15000 15000
Seksjon ST 10000 10000
Seksjon KA 10000 10000
Seksjon Ung 10000
LO kontingent 75000 75000
Gaver 20000 3000
Jubilanter 25000 40000
Humanitaere formal 10000 5000
Pensjonister 101500 80000
Andre driftskostnader 30000 10000
Sum driftskostnader 2120460 2153300
Driftsresultatesultat -248 460 -171 300
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Finansinntekter/kostnader

Renter 0 40000
Gebyr 0 -550
Sum 0 39450
Arsresultat -131 850

Handlingsplan
Malsettinger og planer for 2025 videreferes i perioden 2026-2028 med felgende
hovedomrader:

e Heltid, likelenn og kampen for mindre forskjeller

Gode offentlige tjenester med egne ansatte

Organisasjonsbygging og tariffmakt

Fag- og tjenesteutvikling

Arbeidsliv, tariff og pensjon
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Valg
Valgkomiteens innstilling for 2026

Valgkomiteen jobber med innstillingen frem til arsmotet 29.01.2026. Denne vil bli utlevert av
leder av valgkomiteen Emiri Mastwal
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Nestleder
Opplaringsansvarlig
Kasserer

Leder yrkesseksjon
helse og sosial

Leder yrkesseksjon
kontor og administrasjon

Leder yrkesseksjon
samferdsel og teknisk

Ungdomstillitsvalgt
Pensjonisttillitsvalgt
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem

Styremedlem
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Sarpsborg, 29.01.2026

Fagforeningsleder
Lene Holstad
Roy Kenneth Nilsbakken
Marcus Johansson

Christin A. Lofman

Monika K. Haraldsen

Ann Katrin Hansen

Elise Kristine Mutch Strom
Edmond Neziri

Per Ronald Olsen

Lars Hox

Wenke Dalseng

Ole Morten Ersland

Emiri Mastwal




