
 
 

ÅRSMØTE FAGFORBUNDET SARPSBORG 
2021 

Årsberetning 2020 

for  

Fagforbundet Sarpsborg. 

 

Det innkalles til årsmøte  

Tirsdag 5.10 kl.18.30 

Quality hotell Grålum 
Dagsorden: 

1. Åpning 

2. Konstituering 
3. Beretninger 

4. Regnskap 
5. Handlingsplan 2020 
6. Forslag til Handlingsplan 2021 

7. Innkomne forslag 
8. Budsjett 

9. Valg 
 

 
   

Etter årsmøte blir det enkel servering 
 

VI ØNSKER ALLE MEDLEMMER VEL MØTT! 
 

STYRET  
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Konstituering 
 

Styrets innstilling: 

 
Dirigent:  

 
Referent 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Til å underskrive protokollen: 

 

 

 

 

 

 

 

Tellekomite: 
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ÅRSBERETNINGER FRA: 

 

 

 

 

 

 

- STYRET 

 

- HOVEDTILLITSVALGT 

 

-REVISJONSBERETNINGER 
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Årsberetning 2020 
 

for 
 

Fagforbundet Sarpsborg 
 
 
 

Behandlet av styret den 22. januar 2021 
Og vil bli behandlet av årsmøte når dette kan avholdes grunnet covid 19. 
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I løpet av 2020 har 34 av våre medlemmer avgått ved døden. 
 

• Styret har i perioden hatt følgende sammensetning: 

 
Fagforeningsstyret 

 
Navn 

Organisatorisk 
frikjøp* 

Leder Eva Elisabeth Johansen  

Nestleder Christin Knold Hansen   50 % 

Opplæringsansvarlig Christin Knold Hansen   20 % 

Kasserer Lilian Pettersen 100 % 

Leder yrkesseksjon helse og 
sosial 

Lilian Pettersen  

Leder yrkesseksjon kirke, 
kultur og oppvekst 

Cecilie Malmberg  

Leder yrkesseksjon 
samferdsel og teknisk  

Steinar Erthe  

Leder yrkesseksjon kontor og 
administrasjon 

Melisa Jahic frem til november 2020  

Ungdomstillitsvalgt Christopher Samuelsen 20% fra mars 
2020 

Pensjonisttillitsvalgt Brith Olsen  

Styremedlem  Rune Josefsen  

Styremedlem Sissel Bakke  

Styremedlem Eva Iren Jakobsen  

Styremedlem Jørgen Jarl  

Styremedlem Tone Bolin Halvorsen  

Styremedlem Fredrik Bjørnebekk-Waagen  

Styremedlem Per Tønnesen  

Vararepresentant 
yrkesseksjon helse og sosial 

Christin Knold Hansen  

Vararepresentant 
yrkesseksjon kirke, kultur og 
oppvekst 

  

Vararepresentant 
yrkesseksjon samferdsel og 
teknisk 

  

Vararepresentant kontor og 
administrasjon 

  

Vara ungdomstillitsvalgt   

Vara pensjonisttillitsvalgt Gunn Myhrvold  
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Representanter til Regionens Representantskap/Fylkesmøte   

Til Fagforbundet Østfold Representantskap/Regions møter har fagforeningen hatt følgende 
representanter og vararepresentanter: 
 

Eva Elisabeth Johansen 

Christin Knold Hansen, 
regionstyret 

 Tone Bohlin Halvorsen  

Eva Iren Jakobsen 

Jørgen Jarl 

Rune Josefsen     

1.vara  Thomas Lassen 

2.vara Steinar Erthe 

3. vara Charlotte Regine Sandbukt 

4.vara Cecilie Malmberg      

5. vara Sissel Bakke 

6.vara Anita Grøseth              
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Representanter til LO lokalt  

Eva Elisabeth Johansen 

Eva Iren Jakobsen 

Rune Josefsen 

Jørgen Jarl 
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Representanter til AOF 

Christin Knold Hansen 

Jørgen Jarl 

Rune Josefsen (vara) 

Anita Grøseth (vara) 

 

 

 

Valgkomitéen 

Valgkomiteen i henhold til vedtektene har bestått av: 

 

Steinar Erthe 
Lilian Pettersen, representant seksjoner 
Tone Bolin Halvorsen, representant styret 
Laila Olsen, representant pensjonistene 
Christopher Samuelsen, representant ungdom 
Ann Kristin Nilsen Skaar 
 

• Revisorer  

Til å revidere fagforeningens regnskap, har det vært følgende revisorer og vara: 
 
1: Lene Arnesen 
2: Liv Nilsen 
Vara: Mona Ravneng 
 
 
 

 

 
Kontorforhold. 
Fagforeningen har gode kontorlokaler med tilholdssted ved Skjeberg Administrasjonsbygg. 
Utstyr som pc og mobiltelefoner er oppgradert til dagens standard. 
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Økonomi 
 

Bankinnskudd  
31.12.2019 

Bankinnskudd  
31.12.2020 

Verdi av fast 
eiendom (hytter, 
feriehjem, aksjer i 
eiendom, stiftelser 
etc.) 

Hytter:  
79 545,84 

Hytter:  
167 472,83 

Det er ikke mulig å 
sette eksakt verdi 
på de 
eiendommene som 
eies. 

Pensjonister 
155 276,32 

Pensjonister 
180 134,63 
 

 

Forening: 
2 093 871,49 

Forening: 
2 647 587,75 

 

 
Angående budsjett og regnskap vises det til egen sak i årsmøtet.  
 
 
 
 
 
 
 
 

• Andre eiendeler 

Fagforbundet Sarpsborg har syv hytter beliggende i Løkkevika, samt campingplass. To hytter 
på Venabu, Ringebufjellet, en hytte på Nesbyen, og en leilighet i Torrevieja i Spania til utleie 
for våre medlemmer. Ikke medlemmer kan også leie, men kun hvis egne medlemmer ikke 
leier i den perioden det søkes for, og til en annen pris. 
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• Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsområde - medlemmer og 
tillitsvalgte fordelt på tariffområder 

Fagforeningen har per 31.12.2020 medlemmer og tillitsvalgte etter hovedavtalene innenfor 
følgende tariffområder: 
 

Tariffområde Antall 
medlemmer 

Antall tillitsvalgte 

KS 2434 74 

KS bedrift     9   1 
Oslo kommune   

PBL   132  17 
Virke       2   

KA     19   1 

FUS AS (Trygge barnehager)     12   1 
Staten       4    

NHO       19   2 
Samfo         

Uorganisert arbeidsgiver – 
med inngått direkteavtale 

      2  

 
 

Medlemmer uten tariffavtale 
Fagforeningen har per 31.12.2020 medlemmer hos følgende arbeidsgivere uten tariffavtale: 
 

Arbeidsgiver Antall medlemmer 
Adecco Norge  3 

Apotek 1 gruppen AS   
Borgenhaugen legesenter  1 

Brilleland AS    
Borregaard  1 

Dyreklinikkene AS  1 
Fiktiv arbeidsgiver for selvstendig næringsdrivende  1 

Gleng legesenter   1 
Gundersen renhold   

ISS Facility service AS  1 
Medimaster AS   

NAV økonomitjenester  1 
Normisjon region Østfold  1 

Oasen ressurssenter AS  10 

Olsokveien borettslag  1 
Opplæringskontoret for offentlig sektor i Østfold  3 

Optimal assistanse AS   
Personalhuset staffing group AS  1 

Sarpsborg og omegns boligbyggelag   
Sarpsborg Øst frivilligsentral  2 
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Sarpsborg Asvo 13 

Sarpsborg garn og broderiforretning  1 
Sarpsborg spesialistsenter   1 

Saga legesenter  1 
Skogro barnehage  2 

Sens utvikling AS  1 
Stasjonsbyen legesenter   1 

Tannkontoret  1 
Torsbekkdalen familiebarnehage  1 

Uloba  7 
Østfold fylkeskommune  1 

 
 
 
 
 
Sammendrag 

Samfunnet ble stengt ned den 12 mars i 2020. Dette omfattet også den organisatoriske 
aktiviteten. Det er derfor beretning kun fra styret , hovedtillitsvalgt og revisorer i 
årsmøtedokumentet fra 2020, da det ikke har vært mulig å gjennomføre handlingsplaner for 
hverken styret eller noen av seksjonene grunnet covid 19 tiltak og smittefare. Grunnet 
smittevernstiltak har det ikke vært mulig å iverksette noen form for oppsøkende virksomhet.  
 
 
 Medlemmene  våre både innenfor KS-området og de vi  har utenom KS-området er fulgt opp 
i forhold til rettighetsarbeidet så godt det har latt seg gjøre og de tillitsvalgte har gjort en 
formidabel jobb sett i lys av de begrensingene som har vært med fysisk tilstedeværelse.  
 
Alle, både tillitsvalgte og medlemmer for øvrig har fått hjelp og bistand der det har vært 
behov for det. 
  
Hytter og campingplass er godt ivaretatt hele perioden. 
 
Medlemsturer og hyggekvelder for våre medlemmer: Alt er blitt avlyst. 
 
Det organisatoriske arbeidet: 
 . 
Det arbeides kontinuerlig med å få tillitsvalgte i alle enheter og områder hvor Fagforbundet 
Sarpsborg har medlemmer. Fagforbundet Sarpsborg har pr. 31.12.20. åttitre tillitsvalgte 
fordelt på de avtaleområdene vi har.  
Det har også vært jobbet gjennom hele året med sammenslåingsprosess i forhold til Viken. 
 
  
Det forhandlingsmessige arbeidet: 
Det har vært avholdt mange forhandlingsmøter, både i Sarpsborg kommune og hos andre 
arbeidsgivere utenom Sarpsborg kommune. Mange av våre medlemmer har fått utvidet sine 
stillinger der hvor krav er fremmet etter lovverket. I tillegg har mange fått hjelp i 
forhandlingsmøter med andre problemstillinger. 
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Det yrkesfaglige- og yrkespolitiske arbeidet: 
Seksjonene har egne handlingsplaner som det jobbes ut i fra igjennom året.  
 
 
Det politiske arbeidet: 
Gjennomføres igjennom hele året. Fagforbundet har en formell samarbeidsavtale med 
Arbeiderpartiet, det har vært jevnlige møter etter oppsatt møteplan. Samarbeidskomiteen har 
bestått av: 
Linda Engsmyr, AP 
Therese Thorbjørnsen, AP 
Tor Egil Brusevold AP 
Eva E. Johansen, Fagforbundet 
Christin Knold Hansen, Fagforbundet 
Jørgen Jarl, Fagforbundet 
 
 
 
 

• Møtevirksomheten 

Årsmøtet ble avholdt torsdag 31. Januar 2020 og behandlet følgende saker: 

• Konstituering 

• Beretninger 

• Regnskap 

• Handlingsplan 2019 

• Forslag til Handlingsplan 2020 

• Innkomne forslag 

• Budsjett 

• Valg 
 

 
 
 
 
 
Medlemsmøter. 

 Det er avholdt ett medlemsmøte i januar, ingen flere grunnet covid 19 og smittevernsregler. 
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Styremøter. 

Det er avholdt 10 ordinære styremøter, 2 av dem har vært heldagsstyremøter. Fra og med 

mars 2020 har møtene hovedsakelig foregått via mail.  
 

Styret har behandlet 64 saker. 
Av de sakene som har vært til behandling, kan nevnes, Fagforbundsukene, verving, 
gjenvinning av medlemmer, medlemsoppfølging og covid 19 situasjonen, faglig politisk 

samarbeid, oppfølging av hytter og leilighet. 
 
 
 
Andre møter /samlinger i fagforeningens regi: 

Det har vært Teams møter for plasstillitsvalgte. 
 
 
Sosiale aktiviteter:  
Ingen sosiale aktiviteter utenom juletrefest er gjennomført grunnet smittesituasjonen og 
restriksjoner i forbindelse med det.  
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Utvalgenes virksomhet 

Ungdomsutvalget 

 

Det er ikke opprettet eget ungdomsutvalg 
 

Pensjonistutvalget 

Liten aktivitet grunnet covid 19 

 

Yrkesseksjon helse og sosial 

Liten aktivitet grunnet covid 19 

 

Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Har ikke vært aktivitet i år 

 

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Har ikke vært aktivitet i år. 
 

Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 

Liten aktivitet grunnet covid 19 

 

Øvrige utvalg i fagforeningen 

Liten aktivitet grunnet covid 19 
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Fagforbundets satsingsområder i Strategiplan 2020 

Dette er to av tiltakene i Strategiplanen for 2020 som det er jobbet spesielt med lokalt: 

Arbeidsliv, tariff og pensjon: 

Det er jobbet systematisk igjennom hele 2020 med satsingsområdene i strategiplanen. Det er 

gjennomført et stort og godt rettighetsarbeid, med høyt fokus på heltidskultur, og rettigheter 
for øvrig etter Arbeidsmiljøloven og Hovedtariffavtalen, både i KS-området og andre 

avtaleområder.  

Offentlig tjenester i egen regi. 

Sarpsborg kommune har fattet et politisk vedtak om at det ikke skal foretas konkurranse 

utsetting eller privatisering, men temaet har vært bragt på bane igjennom hele året for å 
kvalitetssikre at det blir fulgt opp politisk. 

 

 

Ivaretakelse – Verving - Gjenvinning: 

 
Medlemsutvikling 
 
 

Medlemstall yrkesaktive 

31.12.2019  31.12.2020 
2415  3957 totalt 

SHS SST SKKO SKA 
01.01. 31.12. 01.01. 31.12. 01.01. 31.12. 01.01. 31.12. 

1997 1981 567 567 757 834 593 575 
*   
 
 
Beskrivelse av medlemsutviklingen i perioden: 

Fagforbundet Sarpsborg har i løpet av perioden en økning på 15 medlemmer 
 
 
Beskrivelse av vervearbeidet: 

Vervearbeidet har hatt et høyt fokus gjennom hele perioden.  
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• Organisasjonsbygging – godt fagforeningsarbeid: 

 

Kurs og konferanser  

Tillitsvalgte 
 

 Type kurs: Antall TV 
gjennomført 

Dato 
gjennomført 

Registrert i AOF 

Fase 1  11 Mars og 
oktober 

Ja 

Fase 2    Litt uvisst i 
forhold til covid 
19. 

Gjennomføres 
av Regionen 

Ja 
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Årsberetninger. 
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Årsberetning fra hovedtillitsvalgt Sarpsborg kommune 2020 

 
Følgende personer er fristilt I Sarpsborg kommune: 

Hovedtillitsvalgt Eva E. Johansen 100 % 
Vara hovedtillitsvalgt Sissel Bakke 100 % 

Tillitsvalgt Jørgen Jarl 100 % 
Tillitsvalgt Eva Iren Jakobsen 100 % 
Tillitsvalgt Christin Knold Hansen  30 % 

 
Ansvarsområder: 

De fristilte tillitsvalgte har hver sine ansvarsområder som de har hovedansvar for. 
Representant i følgende utvalg: 

Administrasjonsutvalg: Eva E. Johansen og Sissel Bakke, vara Eva Iren Jakobsen og Jørgen 

Jarl. 
Hovedarbeidsmiljøutvalget: Eva E. Johansen, vara Sissel Bakke. 

 
Arbeidsmiljøutvalget Velferd  

Jane Knold Schrøder - vara Ann Christin Nilsen Skaar 

• Jørgen Jarl - vara Sissel Bakke 
• Anne Kierulf Jacobsen - vara Dag Andrè Werner Larsen 

• Arbeidsmiljøutvalget Oppvekst: Eva Iren H. Jakobsen - vara Hilde Pettersen 
• Gry Okkelmo - vara Ann-Kristin Paulsen 

• Hanne Berg -Johansen - vara Cecilie Ringsrud. I tillegg er vi representert i diverse  
part sammensatte utvalg, prosjekter og styringsgrupper. 

Møter. 

Ingen fysiske møter gjennomført grunnet covid 19, kun via Teams. 
 
Generelt. 

Heltidskultur  har vært og er en stor utfordring som det jobbes med kontinuerlig, i tillegg har 
det vært lagt ned et stort arbeid i forbindelse med årsturnus. Alle møter med arbeidsgiver er 

gjennomført via Teams, I.A- møter og drøftingsmøter vedrørende oppsigelse er så langt som 
mulig gjennomført fysisk med ivaretagelse av smittevernregler. 
 

 
Vi har godt skolerte plasstillitsvalgte ved enhetene som gjør en god jobb for våre medlemmer, 

alle fortjener en stor takk for det engasjementet de viser og måten de stiller opp for sine 
medlemmer lokalt på. 
 

Vi har et godt samarbeid rundt det fagligpolitiske arbeidet med politikerne og ser frem mot 
godt samarbeid videre. 

 
Med  
Vennlig hilsen, 

Eva Elisabeth Johansen 
Hovedtillitsvalgt 
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Styrets innstilling:  

Beretningene for 2020 vedtas. 
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Regnskap 
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Styrets innstilling 

Regnskap Fagforbundet Sarpsborg 2020 godkjennes 
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Styrets innstilling: Regnskap hytter 2020 godkjennes. 

 



 
 

29 

 

 



 
 

30 

 

 



 
 

31 

 

 
 

Styrets innstilling. Regnskap for pensjonister 2020 godkjennes  
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Handlingsplan 2020. 
 

Forslag til styrets handlingsplan 2021. 
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Handlingsplan for Fagforbundet Sarpsborg 2020 
Hovedmål 1. Organisasjonsbygging og tariffmakt 

Delmål 1. Godt fagforeningsarbeid 

Tiltak Gjennomføringsperiode Ansvarlig Evaluering Merknader 

Tillitsvalgte på alle 

virksomheter i SK 

Hele perioden Hele styret Juni og desember Under kontinuerlig 

arbeid 

Yrkesseksjonsstyre og 
leder i alle 

yrkesseksjoner 

Innen 1.juni Hele styret, Eva E, 
Christin og Lilian tar 

spesielt ansvar 

Juni Delvis gjennomført 

Danne Ungdomsutvalg Innen 1. juni Hele styret Juni Ikke gjennomført 

Tillitsvalgt eller 
kontaktperson i alle 
private og 

interkommunale 
virksomheter 

Hele perioden Hele styret Juni  Under kontinuerlig 
arbeid 

Verveutvalg Hele perioden Hele styret Juni og desember Ikke gjennomført 

grunnet covid 19 

Fagforbundsukene  Uke 26 og 48 Hele styret Juni og desember Ikke fysisk 
gjennomført grunnet 

covid 19 

Vervearbeid Hele perioden Hele styret Juni og desember Gjennomført med 
covid 19 
begrensininger 

Jobbe for at flere tar 

fagbrev 

Hele perioden Hele styret Juni og desember Gjennomført 
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Delmål 2. Medlemsoppfølging 
Tiltak Gjennomføringsperiode Ansvarlig Evaluering Merknader 

Arbeidsplassbesøk, 
privat og SK 

Hele perioden Hele styret og 
yrkesseksjonene 

Juni og desember Ikke gjennomført 
grunnet covid 19 

Fruktkurv/månedens 
oppmerksomhet i hele 
organisasjonen 

Hele perioden Lilian , Christin og 
Sissel 

Juni og desember Ikke gjennomført 
grunnet covid 19 

Hjemmeside/ 

Facebook                       

Hele perioden Per, Jørgen og Eva E. Juni og desember Gjennomført 

Jubilantfest Oktober Lilian, Christin, 
Jørgen  

Desember Ikke gjennomført 
grunnet covid 19 

Juletrefest Januar 2021 Tur og fest  Ikke gjennomført 

grunnet covid 19 

Gaver og blomster Hele perioden Brith og Lilian Juni og desember Gjennomført 

Medlemsturer Hele perioden Tur og fest Juni og desember Ikke gjennomført 
grunnet covid 19 

Medlemskvelder Hele perioden Eva Iren, 

yrkesseksjoner og 
Lilian 

Juni og desember Ikke gjennomført 

grunnet covid 19 

Yrkesfaglige kurs Hele perioden Opplæringsansvarlig 

og yrkesseksjonene 

Juni og desember Ikke gjennomført 

grunnet covid 19 

Fagdager Hele perioden Yrkesseksjoner Juni og desember Ikke gjennomført 
grunnet covid 19 

Hytter og leilighet Hele perioden Hele styret Juni og desember Gjennomført 

Mangfold og 

likestilling 

Hele perioden Eva Iren Juni og desember Gjennomført 
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Delmål 3. Skolering og videreutvikling av tillitsvalgte 
Tiltak Gjennomføringsperiode Ansvarlig Evaluering Merknader 

Fase 1 Februar Christin og Eva E. Juni Gjennomført 

Fase 2 Vår og høst Regionen Juni og desember Delvis gjennomført. 

PTV samling Tre ganger i løpet av 
perioden 

Christin og Eva Juni og desember Ikke gjennomført 
grunnet covid 19 

Turnus opplæring helg 
og høytid 

Hele perioden Christin, Jørgen og 
Sissel 

Juni og desember Ikke gjennomført 
grunnet covid 19 

Styrekonferanser Vår og høst Eva E. og Christin Juni og desember Ikke gjennomført 
grunnet covid 19 

Tillitsvalgtmøter Hele perioden Hele styret Juni og desember Gjennomført via 
Teams 

Konferanser, 

opplæring frikjøpte 
tillitsvalgte 

Hele perioden Christin Juni og desember Ikke gjennomført 

grunnet covid 19 

Bistå tillitsvalgte i 

gjennomføring av 
drøftingsmøter med 
arbeidsgiver i alle 

tariffområder, for å 
utarbeide og iverksette 

kompetanseplaner 

Hele perioden Frikjøpte tillitsvalgte 

og nestleder 

Juni og desember Ikke gjennomført 

  

 



 
 

36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hovedmål 2. Møter 
Tiltak Gjennomførings 

periode 

Ansvarlig Evaluering Merknader 

Årsmøte Januar 2021 Hele styret Juni 2021 Utsatt grunnet covid 
19 

Medlemsmøter Hele perioden Hele styret Juni og desember Ikke gjennomført 

grunnet covid 19 

Styremøter Hele perioden Eva E. Juni og desember Gjennomført via mail, 
tre fysiske møter 
avholdt 

Fagligpolitisk 

samarbeid 

Hele perioden Eva E. og Christin Juni og desember Gjennomført 

Samarbeidsmøter FO Hele perioden Hovedtillitsvalgt Juni og desember Ikke gjennomført 
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Hovedmål 3. Solidaritetsarbeid 
Tiltak Gjennomføringsperiode Ansvarlig Evaluering Merknader 

Støtte barnebyen Hele perioden Hele styret Juni og desember Gjennomført 

Verving av faddere til 

Angola 

Hele perioden Hele styret Juni og desember Ikke gjennomført 

Bevilgninger  Hele perioden Hele styret Juni og desember Gjennomført 

 Loddsalg på bussturer Hele perioden Hele styret Juni og desember Ikke gjennomført 

grunnet covid 19 

1.mai 1.mai Hele styret Juni Ikke gjennomført 
grunnet covid 19 
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Hovedmål 4. Seksjonsoppgaver, Ungdomsoppgaver og Pensjonistoppgaver 
Tiltak Gjennomføringsperiode Ansvarlig Evaluering Merknader 

Nettverksbygging Hele perioden Eva E. og Christin og 

yrkesseksjonene 

Juni og desember Ikke gjennomført 

grunnet covid 19 

Handlingsplaner for 
alle yrkesseksjonene 

Innen mars 2020 Yrkesseksjonsledere  Juni Ikke gjennomført 
grunnet covid 19 

Handlingsplan for 

ungdom 

Innen mars 2020 Ungdomstillitsvalgt Juni Ikke gjennomført 

grunnet covid 19 

Handlingsplan for 
pensjonistutvalg 

Innen mars 2020 Pensjonistutvalg Juni Ikke gjennomført 
grunnet covid 19 

Yrkespolitisk arbeid Hele perioden Hele styret Juni og desember Ikke gjennomført 

grunnet covid 19 

Yrkesfaglig arbeid Hele perioden Yrkesseksjonene Juni og desember Ikke gjennomført 
grunnet covid 19 
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Hovedmål 5. Faglig politisk arbeid 
 

Tiltak Gjennomføringsperiode Ansvarlig Evaluering Merknader 

Fagligpolitisk 

samarbeid med LO, 
fokus på tiltaksplan 
mot sosial dumping og 

arbeidsmarkeds 
Kriminalitet, og 

beholde offentlige 
tjenester i egenregi 

Hele perioden Hele styret Juni og desember Gjennomført 

Faglig politisk 

samarbeid med lokale 
politikere, fokus på å 
motvirke konkurranse 

utsetting og 
privatisering, jobbe 

for at offentlige 
tjenester drives i 
egenregi, 

trepartssamarbeid, 
samt heltid og 
likelønn. Følge opp 

miljø og klimapolitikk 
i henhold til 

strategiplanen for 
2020. 

Hele perioden Hele styret Juni og desember Gjennomført 

 

Styrets innstilling: Handlingsplan for Fagforbundet Sarpsborg 2020 vedtas. 
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Forslag til Handlingsplan 2021 
Hovedmål 1. Organisasjonsbygging og tariffmakt 

Delmål 1. Godt fagforeningsarbeid 

Tiltak Gjennomføringsperiode Ansvarlig Evaluering Merknader 

Tillitsvalgte på alle 

virksomheter i SK 

Hele perioden Hele styret Juni og desember  

Yrkesseksjonsstyre og 
leder i alle 
yrkesseksjoner 

Innen 1.juni Hele styret, Eva E, 
Christin og Lilian tar 
spesielt ansvar 

Juni  

Danne Ungdomsutvalg Innen 1. juni Hele styret Juni  

Tillitsvalgt eller 
kontaktperson i alle 
private og 

interkommunale 
virksomheter 

Hele perioden Hele styret Juni   

Verveutvalg Hele perioden Hele styret Juni og desember  

Fagforbundsukene  Uke 26 og 48 Hele styret Juni og desember  

Vervearbeid Hele perioden Hele styret Juni og desember  

Jobbe for at flere tar 

fagbrev 

Hele perioden Hele styret Juni og desember  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

41 

 

 

 

 

Delmål 2. Medlemsoppfølging 
Tiltak Gjennomføringsperiode Ansvarlig Evaluering Merknader 

Arbeidsplassbesøk, 
privat og SK 

Når smittesituasjonen 
tillater 

Hele styret og 
yrkesseksjonene 

Juni og desember  

Fruktkurv/månedens 
oppmerksomhet i hele 
organisasjonen 

Hele perioden Lilian , Christin og 
Sissel 

Juni og desember  

Hjemmeside/ 

Facebook                       

Hele perioden Per, Jørgen og Eva E. Juni og desember  

Jubilantfest Oktober, hvis 
smittesituasjonen tillater 

Lilian, Christin, 
Jørgen  

Desember  

Juletrefest Januar 2022 Tur og fest   

Gaver og blomster Hele perioden Brith og Lilian Juni og desember  

Medlemsturer Når smittesituasjonen 

tillater 

Tur og fest Juni og desember  

Medlemskvelder Når smittesituasjonen 
tillater 

Eva Iren, 
yrkesseksjoner og 

Lilian 

Juni og desember  

Yrkesfaglige kurs Når smittesituasjonen 
tillater 

Opplæringsansvarlig 
og yrkesseksjonene 

Juni og desember  

Fagdager Når smittesituasjonen 

tillater 

Yrkesseksjoner Juni og desember  

Hytter og leilighet Hele perioden Hele styret Juni og desember  

Mangfold og 
likestilling 

Hele perioden Eva Iren Juni og desember  

 

 



 
 

42 

 

 

 

 

 

Delmål 3. Skolering og videreutvikling av tillitsvalgte 
Tiltak Gjennomføringsperiode Ansvarlig Evaluering Merknader 

Fase 1 Når smittesituasjonen 

tillater 

Christin og Eva E. Juni  

Fase 2 Vår og høst Regionen Juni og desember  

PTV samling Tre ganger i løpet av 
perioden 

Christin og Eva Juni og desember  

Turnus opplæring helg 
og høytid 

Hele perioden Christin, Jørgen og 
Sissel 

Juni og desember  

Styrekonferanser  høst Eva E. og Christin Juni og desember  

Tillitsvalgtmøter Hele perioden Hele styret Juni og desember  

Konferanser, 
opplæring frikjøpte 
tillitsvalgte 

Når smittesituasjonen 
tilsier 

Christin Juni og desember  

Bistå tillitsvalgte i 
gjennomføring av 
drøftingsmøter med 

arbeidsgiver i alle 
tariffområder, for å 
utarbeide og iverksette 

kompetanseplaner 

Hele perioden Frikjøpte tillitsvalgte 
og nestleder 

Juni og desember  
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Hovedmål 2. Møter 
Tiltak Gjennomførings 

periode 

Ansvarlig Evaluering Merknader 

Årsmøte Januar 2021 Hele styret Juni 2021 Utsatt grunnet covid 
19 

Medlemsmøter Når smittesituasjonen 

tillater 

Hele styret Juni og desember  

Styremøter Hele perioden Eva E. Juni og desember  

Fagligpolitisk 
samarbeid 

Hele perioden Eva E. og Christin Juni og desember  

Samarbeidsmøter FO Hele perioden Hovedtillitsvalgt Juni og desember  
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Hovedmål 3. Solidaritetsarbeid 
 
 
 

Tiltak Gjennomføringsperiode Ansvarlig Evaluering Merknader 

Støtte barnebyen Hele perioden Hele styret Juni og desember  

Verving av faddere til 
Angola 

Hele perioden Hele styret Juni og desember  

Bevilgninger  Hele perioden Hele styret Juni og desember  

 Loddsalg på bussturer Når smittesituasjonen 
tillater 

Hele styret Juni og desember  

1.mai 1.mai hvis mulig grunnet 
covid 19 

Hele styret Juni  
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Hovedmål 4. Seksjonsoppgaver, Ungdomsoppgaver og Pensjonistoppgaver 
 
 

Tiltak Gjennomføringsperiode Ansvarlig Evaluering Merknader 

Nettverksbygging Hele perioden Eva E. og Christin og 

yrkesseksjonene 

Juni og desember  

Handlingsplaner for 
alle yrkesseksjonene 

Innen mars Yrkesseksjonsledere  Juni  

Handlingsplan for 
ungdom 

Innen mars  Ungdomstillitsvalgt Juni  

Handlingsplan for 
pensjonistutvalg 

Innen mars Pensjonistutvalg Juni  

Yrkespolitisk arbeid Hele perioden Hele styret Juni og desember  

Yrkesfaglig arbeid Hele perioden Yrkesseksjonene Juni og desember  
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Hovedmål 5. Faglig politisk arbeid 
 

Tiltak Gjennomføringsperiode Ansvarlig Evaluering Merknader 

Fagligpolitisk 
samarbeid med LO, 
fokus på tiltaksplan 

mot sosial dumping og 
arbeidsmarkeds 

Kriminalitet, og 
beholde offentlige 
tjenester i egenregi 

Hele perioden Hele styret Juni og desember  

Faglig politisk 
samarbeid med lokale 
politikere, fokus på å 

motvirke konkurranse 
utsetting og 

privatisering, jobbe 
for at offentlige 
tjenester drives i 

egenregi, 
trepartssamarbeid, 
samt heltid og 

likelønn. Følge opp 
miljø og klimapolitikk 

i henhold til 
strategiplanen for 
2021. 

Hele perioden Hele styret Juni og desember  

Valgkamp våren Hele styret Oktober 2021  
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Styrets innstilling. Handlingsplan 2021 vedtas. 
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Innkomne forslag 
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Styrets forslag til årsmøte i Fagforbundet Sarpsborg. 

 

 

 

 

Det brukes inntil kr. 300 000,- av fagforeningens egenkapital til å bygge veranda og innkjøp 
av utemøbler på begge hyttene på Ringebu. 

 
 

 
Begrunnelse. 

 

Det er ønskelig å kunne bygge veranda på begge hyttene på Ringebu, for å skape et 
hyggeligere utemiljø der.  Det er i dagens situasjon slik at det ikke er veranda å kunne sitte ute 

på tilknyttet noen av hyttene.  Styret ønsker derfor å fremme forslag om at det bygges veranda 
på begge hyttene. Materialkostnader har steget veldig det siste året, og et prisoverslag fra 
lokale snekkere er estimert til ca. 250 000,- for begge verandaene. Graving og utplanering vil 

komme i tillegg. Det foreslås derfor at det brukes inntil kr. 300 000,- av fagforeningens 
egenkapital for å kunne finansiere det. I tillegg er det da behov for å kunne kjøpe utemøbler, 

og summen som er foreslått brukt bør kunne dekke alt.  
 
 

 
 

 
Styrets innstilling 

 

Det brukes inntil kr. 300 000,- av fagforeningens egenkapital til å bygge veranda og innkjøp 

av utemøbler på begge hyttene på Ringebu. 
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Styrets forslag til årsmøte i Fagforbundet Sarpsborg. 

 
 
Det foreslås fra styret at honorar for medlemmer av hyttestyret økes fra kr. 4000,00,- til kr. 

6000,00,- pr. år, gjeldene fra 2021. 
 

 
 
 

Begrunnelse. 

 

Det har ikke vært foretatt noen økninger av honorarer for styremedlemmer av hyttestyret på 
mange år, og styremedlemmene gjør en kjempeinnsats med å bidra til at hyttene til enhver tid 
er i god stand på sin fritid.  

Det foreslås derfor at honoraret til styremedlemmene i hyttestyret økes fra kr. 4000,00,- til kr. 
6 000,00 pr år, gjeldende fra 2021.  

 
 
 

 
 

 
 
Styrets innstilling. 

 

Det foreslås fra styret at honorar for medlemmer av hyttestyret økes fra kr. 4000,00,- til kr. 

6000,00,- pr. år, gjeldene fra 2021. 
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Budsjett. 
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Budsjettforslag Fagforbundet Sarpsborg 2021. 

Kontonr Kontonavn   Budsjett2021  Regnskap 2020   Budsjett2020  
3443 Tilskudd pensjonister 63 000 64 000 63 000 

3900 Annen driftsrelatert inntekt    

     

3920 Kontingent 2 700 000 2 921 213,91 2 700 000 
3950 Bruk av egenkapital 462 000  0,00 569 000 

     

 SUM andre inntekter    
  SUM driftsinntekter  3 225 000 2 987 553,91 3 200 500 

4010 Andre kostnader 40 000 22 292,64 40 000 
4020 Kontorutstyr/maskiner 15 000 57 559,80 15 000 

4030 Vedlikehold/service/møbler 10 000 0,00 10 000 
4230 Rekvisita/kontorutstyr 10 000 7 500,00 10 000 

5000 Lønn/frikjøp Tillitsvalgte 1 550 000 1 367 016,59 1 550 000 
5330 Honorar 290 000 240 000 290 000 

5400 Arbeidsgiveravgift 40 000 19 824,00 40 000 
6300 Annonser/reklame 10 000 1 120,00 10 000 

6361 Parkeringsplasser 40 000   

6320 LO kontingent 190 000 153 535,20 190 000 

6330 
Medl 50 og 60 år, gaver og 

blomster/ sekker/mapper 
80 000 65 760,00 65 000 

6340 Kontingent til andre 9 000 12 100,00 9 000 

6350 Bevilgninger 10 000 8 000,00 10 000 

6360 
Bevilgninger 

Velferdstiltak/juletrefest 
70 000 2 193,00 70 000 

6362 juletrefest  6 106,81  

6370 Bevilgning Hytter 115 000 115 000 115 000 

6380 
Bevilgning 
Pensjonistgruppe 

63 000 64 000 63 000 

6400 Samlede møter m/fotnoter 150 000 18 629,60 150 000 

6410 
Møter/opplæring 

tillitsvalgte 
 39 915,80  

6420 Kostnader andre møter  2 668,60  

6421 Arbeidsplassbesøk private    

6422 
Arbeidsplassbesøk 
kommunale inst. 

 27 591,20  

6460 Solidaritetsarbeid 3 000 0,00 3 000 

6701 
Yrkesseksjon Helse og 

sosial 
27 000 2 160,35 27 000 

6702 
Yrkesseksjon kirke, kultur 

og oppvekst 
12 000 0,00 12 000 

6703 Yrkesseksjon kontor, adm 12 000 0,00 12 000 
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6704 
Yrkesseksjon samferdsel og 
teknisk 

12 000 300,00 12 000 

6706  Ungdomsarbeid 5 000 0,00 5 000 

6708 Verving, fagforb. uker 40 000 0,00 40 000 
6709 langtidsutdannede 15 000 0,00 15 000 

6730 Kursutgifter 20 000 0,00 20 000 
6740 Jubilant hedring 95 000 4 620,00 95 000 

6741 
Kursutgifter Fase 1 og Fase 

2 
105 000 103 370,00 105 000 

6742 Valgkamp 50 000   

6840 
Aviser, tidsskrifter, bøker 
o.l. 

12000 0,00 12000 

6870 Årsmøte 35 000 32 245,95 35 000 
6900 Telefon 25 000 130 982,52 75 000 

  Samtaler    

  utstyr    

6901 sms Fane 2 3 000  0,00 3 000  
6940 Porto 12 000 6 737,00 12 000 

7000 bilgodtgjøring 20 000 16 639,09 60 000 

7140 
Reisekostnad, ikke 
oppgavepliktig 

10 000 1 560,80 10 000 

      7740  Øredifferanser    
     3 225 000 2 538 316,34 3 190 000 

8040 Renteinntekt     
8050 Annen renteinntekt      

8150 Finanskostnad/gebyrer      
 

 

 

Styrets innstilling: 

Forslag til budsjett Fagforbundet Sarpsborg 2021 vedtas. 
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              SARPSBORG 

                

Budsjettforslag hytter 2021. 

 

Driftsinntekter Budsjett 2020 Regnskap 2020 Budsjett 2021 
Inntekter  Nesbyen               100 

000,-    

               101 802,-               100 000,-       

Inntekter Ringebu            185 000,-                  196 365,-               190 000,- 

Inntekter Torrevieja              100 000,-                    15 661,-                      0,- 

Inntekter Løkkevika            330 000,-                

435 787,87 

              410 000,-   

Tilskudd foreningen            115 000,-               115 000,-                 115 000,-   

Tilskudd Sarpsborg Kommune              30 000,-                  30 000,-                 30 000,- 

Dusj inntekter                5 000,-                    4 508,-                    5000,-         

                                                   

Sum driftsinntekter            865 000,-              899 113,87                    850  000,-   

    
Driftskostnader    
Utgifter Nesbyen              95 000,-                    60 547,83               

95 000,-  
Utgifter Ringebu            130 000,-                      209 943,65                    130 

000,-   
Utgifter Løkkevika            284 500,-                  193 260,38               257 

000,-  
Utgifter Torrevieja              70 000,-                           59 451,-                        

65 000,-       
Porto                2 000,-                            2 

040,- 

                 

2000,- 
Diverse utgifter               7 500,-                                 1 794,90                 

7 500,-     
     
Møteutgifter              8 000,-                    14 244,20                              

8 000,-         
Bilgodtgjørelse              25 000,-                          25 025,57                      

25 000,-     
Renter nytt lån            190 000,-                       203 

288,- 

            

205 000,-       
Forsikringer              50 000,-                            

53 000,-           
Parkering                  500,-                                                

0,- 

                   

500,-          
Bankgebyr                2 500,-                   780,-                                    

2 000,-        
                                             

                    

Driftskostnader            865 000,-                  770 375,53             

850 000,-  

 
              SARPSBORG 

                

Budsjettforslag hytter 2021. 

 

Driftsinntekter Budsjett 2020 Regnskap 2020 Budsjett 2021 
Inntekter  Nesbyen               100 

000,-    

               101 802,-               100 000,-       

Inntekter Ringebu            185 000,-                  196 365,-               190 000,- 

Inntekter Torrevieja              100 000,-                    15 661,-                      0,- 

Inntekter Løkkevika            330 000,-                

435 787,87 

              410 000,-   

Tilskudd foreningen            115 000,-               115 000,-                 115 000,-   

Tilskudd Sarpsborg Kommune              30 000,-                  30 000,-                 30 000,- 

Dusj inntekter                5 000,-                    4 508,-                    5000,-         

                                                   

Sum driftsinntekter            865 000,-              899 113,87                    850  000,-   

    
Driftskostnader    
Utgifter Nesbyen              95 000,-                    60 547,83               

95 000,-  
Utgifter Ringebu            130 000,-                      209 943,65                    130 

000,-   
Utgifter Løkkevika            284 500,-                  193 260,38               257 

000,-  
Utgifter Torrevieja              70 000,-                           59 451,-                        

65 000,-       
Porto                2 000,-                            2 

040,- 

                 

2000,- 
Diverse utgifter               7 500,-                                 1 794,90                 

7 500,-     
     
Møteutgifter              8 000,-                    14 244,20                              

8 000,-         
Bilgodtgjørelse              25 000,-                          25 025,57                      

25 000,-     
Renter nytt lån            190 000,-                       203 

288,- 

            

205 000,-       
Forsikringer              50 000,-                            

53 000,-           
Parkering                  500,-                                                

0,- 

                   

500,-          
Bankgebyr                2 500,-                   780,-                                    

2 000,-        
                                             

                    

Driftskostnader            865 000,-                  770 375,53             

850 000,- 
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Styrets innstilling: 

Forslag til budsjett Fagforbundet Sarpsborg hytter 2021 vedtas. 
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Budsjettforslag for Fagforbundet Sarpsborgs Pensjonister/uføre 2021 

                                               
  Driftsinntekter Budsjett 2020 

3000 Kontingent        16 000 

3010 Turer/julebord egenandel         50 000 

3020 Driftstilskudd         63 000 

3040 Loddsalg         25 000 

3050   

3060 Div. inntekter              500 

 Fra egenkapitalen         40 000 

 Sum driftsinntekter         194 500 

      

 Driftskostnader  

4010 Kjøregodtgjørelse          500,00          

4020   

4030 Møtegodtgjørelse         25 000 

4040 Møter         28 000 

4050 Blomster/gaver         10 000   

4060 Annonser         12 000 

4070 Kontorrekvisita           5 000 

4080 Loddsalg – utg.           5 500 

4090 Turer/julebord       100 000 

4160 Årskonferanse møte           8 000 

4200 Bevilgninger                  0 

6800 Diverse utgifter        500,00 

 Driftskostnader        194 500 

         

   

    

    

    

    

Styrets innstilling. 

Forslag budsjett 2021 pensjonister vedtas. 
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Jubilanter i 2021. 

 

25 år i Fagforbundet, 61 stk. 

40 år i LO, 44 stk.  

50 år i LO, 17 stk. 
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Tillitsvalgte 5 år 

 

Syv personer 

 

 

Tillitsvalgte 10 år. 

 

Tre personer  
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