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Etter &rsmetet blir det servert snitter og kake.
Vi gnsker alle vare medlemmer vel mott!

Styret
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Konstituering

Styrets innstilling:

Dirigent: Benedicte Serli Igletjern

Referent: Jorgen Jarl

Til & underskrive protokollen:

Tellekomité:
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Arsberetninger 2025

Fagforbundet Sarpsborg

Behandlet av drsmete 28. januar 2026
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I lopet av 2025 har 51 av vare medlemmer avgatt ved deden.
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Innledning

Det har vert stor aktivitet i Fagforbundet Sarpsborg gjennom hele 2025. Det er en hey maloppnéelse
pa styrets handlingsplan.

Aret 2025 har vart bade krevende og spennende. Utrullingen av KLAR, klubbstyrets arbeidsrom har
vert en utfordring til tider.

Det er gitt oppleering til mange av vére tillitsvalgte bade i itslearning og KLAR, men vi har ikke nadd
ut med opplaringen til alle, s& dette arbeidet fortsetter i 2026.

Det har vert avholdt mange forhandlingsmeter, bade i Sarpsborg kommune og hos arbeidsgivere
utenom Sarpsborg kommune. Mange av vare medlemmer har fatt utvidet sine stillinger der hvor krav
er fremmet etter lovverket. I tillegg har mange fatt hjelp i forhandlingsmeter med andre
problemstillinger.

Det arbeides kontinuerlig med & fa tillitsvalgte i alle virksomheter og omrader hvor Fagforbundet
Sarpsborg har medlemmer. Fagforbundet Sarpsborg har 91 tillitsvalgte innenfor de avtaleomrédene vi
har pr. 31.12.2025.

Tillitsvalgte og andre medlemmer, bdde innenfor KS-omradet og de vi har utenom KS-omrédet er
fulgt godt opp 1 forhold til rettighetsarbeidet, og fatt hjelp og bistand der det har vart behov.

Leilighet, hytter og campingplass er godt ivaretatt hele perioden.

Det er gjennomfert hyggekvelder og jubilanttilstelning med hedring av 25 ars jubilanter i
Fagforbundet, 40 ars jubilanter og 50 ars jubilanter i LO.

Anne Otterbekk, fylkesleder i Fagforbundet Ostfold og Ulf Lervik fra LO Ostfold overrakte nler og
merker til jubilantene.

Fagforeningsstyret med alle yrkesseksjonsstyrene, ung-utvalget og pensjonist, - og ufereutvalget
hadde to dagers styreseminar pa Sundvollen.
Her jobbet vi med forberedelser til tariffkonferansen og besekte Utoya.

Leder var delegat til Fagforbundets 6. ordinare landsmete.

Det ble inngatt et samarbeid med vennskapsbyen Zanzibar i 2023, dessverre har det ikke vert aktivitet
i det samarbeidet i 2025.

Yrkesseksjonene har egne handlingsplaner som det jobbes ut ifra igjennom aret.

Det er etablert en samarbeidsarena mellom Sarpsborg kommune og Fredrikstad kommune.
Hovedtillitsvalgte og hovedverneombud kan veere tilherere pa disse metene, men uten talerett.

Det er viktig for oss a falge opp innholdet disse metene og ha et aktivt samarbeid med de redgrenne
politiske partiene, for & kunne péavirke ulike prosesser som kommer ut av samarbeidet mellom de to
kommunene.

Styret vil rette en stor takk til alle klubbtillitsvalgte for den gode jobben dere gjor.
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Styret har i perioden hatt felgende sammensetning:

Fagforeningsstyret Navn Organisatorisk
frikjepsprosent

Leder Christin Hansen 30%

Nestleder Carl Henrik Folke Ulstrup 20%

Opplarings- ansvarlig Melissa Glende Andersen 20%

Kasserer Lilian Pettersen 100%

Leder yrkesseksjon helse
og sosial

Lilian Pettersen

Leder yrkesseksjon kirke,

Qystein Aanonsen-Jansen (permisjon)

kultur og oppvekst Christopher Salvador Murillo Samuelsen
nestleder, fungerer som leder.

Leder yrkesseksjon Steinar Erthe

samferdsel og teknisk

Leder yrkesseksjon Ann Kristin Bergerud

kontor og administrasjon

Leder UNG-utvalget Mia Marie Hoiseth

Pensjonisttillitsvalgt Brith Elisabeth Olsen

Styremedlem Trond Krosvik

Styremedlem Sissel Bakke

Styremedlem Jorgen Jarl

Styremedlem Christopher Salvador Murillo Samuelsen

Styremedlem Tone Bohlin

Hovedverneombud i
Sarpsborg kommune.
Tiltrer styret

Annette Blomberg

Vararepresentant
yrkesseksjon helse og
sosial

Christin Hansen

Vararepresentant
yrkesseksjon samferdsel
og teknisk

@yvind Espenes

Vararepresentant
yrkesseksjon kirke, kultur
og oppvekst

Christopher Salvador Murillo Samuelsen

Vararepresentant kontor
og administrasjon

June Kuczera

Vara ungdomstillitsvalgt

Annika Salid

Vara pensjonisttillitsvalgt

Gro Sissel Kure
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Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjop i 2025:

Verv Navn Frikjepsprosent Tariffavtale
Hovedtillitsvalgt | Trond Krosvik 100% KS
Hovedtillitsvalgt | Jorgen Jarl 100% KS
Hovedtillitsvalgt | Melissa Glende Andersen 80% KS
Hovedtillitsvalgt | Carl Henrik Folke Ulstrup 80% KS
Hovedtillitsvalgt | Christin Hansen 70% KS
Hovedtillitsvalgt | Sissel Bakke 50% KS

Representanter til fylkesstyret representantskap/fylkesmete

Til Fagforbundet @stfold sitt representantskap/fylkesmeote har fagforeningen hatt felgende
representanter:

Christin Hansen (medlem i fylkesstyret)
Trond Krosvik

Jorgen Jarl

Ketil Rolland

Marianne Engebréten

Carl Henrik Folke Ulstrup

Melissa Glende Andersen

1. Vara Christopher Salvador Murillo Samuelsen
(fast representant for Christin Hansen)

2. Vara Wenche Synngve Hansen

3. Vara Desiree Melby

4. Vara Mia Marie Hoiseth

5. Vara Sissel Bakke

6. Vara Annette Blomberg

7. Vara Martina Svarem

Representanter til LO Sarpsborg og Rakkestad

Melissa Glende Andersen
Steinar Erthe

Ketil Rolland

Jorgen Jarl

Carl Henrik Folke Ulstrup
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Representanter til AOF:
e Christin Hansen
e Jorgen Jarl
e Steinar Erthe
e Marianne Engebréten

Valgkomitéen

Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestatt av:
Leder Marianne Engebraten
Nestleder Ketil Rolland
Ungdomsrepresentant Mia Marie Hoiseth
Representant for yrkesseksjonene Wenche Synngve Hansen
Pensjonistrepresentant Grethe Jorgensen
Representant fra styret Carl Henrik Folke Ulstrup

Revisorer

Til & revidere fagforeningens regnskap, har det vert felgende revisorer og vara:
1: Lene Arnesen

2: Bente Dahle

Vara: Liv Nilsen

Kontorforhold

Fagforeningen har gode kontorlokaler med tilholdssted ved Sigvat Skaldsgt.1. Utstyr som pc
og mobiltelefoner holder dagens standard.

Okonomi
Bankinnskudd | Bankinnskudd Egenkapital Egenkapital Verdi av fast
31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 eiendom (hytter,
feriehjem, aksjer i
eiendom, stiftelser
etc.)
2416 357,68 1971 232,60 2416 357,68 1971 232,60 Ca. 10 682 000,00

Angaende budsjett og regnskap vises det til egen sak 1 arsmotet.

Andre eiendeler

Fagforbundet Sarpsborg har syv hytter som ligger i Lokkevika, samt campingplass. To hytter
pa Venabu, Ringebufjellet, en hytte pa Nesbyen, og en leilighet i Torrevieja 1 Spania til utleie
for vare medlemmer. Ikke medlemmer kan ogsa leie, men kun hvis egne medlemmer ikke
leier i den perioden det sgkes for, og til en annen pris.

10
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Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsomride - medlemmer og tillitsvalgte fordelt

pa tariffomrader

Fagforeningen har per 31.12.2025 medlemmer innenfor folgende tariffomréder:

Tariffomrade Antall medlemmer
KS 2246
KS-bedrift (samfunnsbedriftene) 11
PBL 146
FUS AS (Trygge barnehager) 10
Spekter 22
Virke 5
KA 17
NHO 8

Medlemmer uten tariffavtale

Fagforeningen har per 31.12.2025 medlemmer hos folgende arbeidsgivere uten tariffavtale:

Arbeidsgiver

Antall medlemmer

Sarpsborg ASVO AS

p—

Borgenhaugen legesenter

Childrens International School AS

Det albanske kultur-og trossamfunn i @stfold

Gleng legesenter

Hafslundsey legesenter AS

Liv og lykke legesenter

Medimaster

Parmann og Hagen

Sarpsborg spesialistsenter AS

Sarpsborg Ost frivilligsentral

Sarpsborg gyelegesenter

St. Hansveien borettslag

Stasjonsbyen legesenter

Sunn tannhelseklinikk

Tannkontoret AS

Torsbekkdalen familiebarnehage

Uniped

DO [ = [ = | = | | = | = [N [ | = | | [ = (DN [ = | DN | |\ O

p—
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Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere

(jfr. vedtektenes § 11.7).

Arbeidsgiver Tariffomridde | Navn pa Klubb- Hvis NEI, hva
klubbleder styre er grunnen til
(tillitsvalgt etter (JA/NEI) | dette?
hovedavtalen)

Sarpsborg KS Trond Krosvik JA

kommune

Sarpsborg kirkelig | KA Qystein Aanonsen- | JA

fellesrd Jansen

Medlemsutvikling
Fyll inn i skjemaet:
Fagforeningens Fagforeningens
vervemal: vervemal for yrkesaktive:
Vervemal totalt: Maloppnéelse: Vervemal yrkesaktiv: | Méaloppnaelse:
Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt:
01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25
4077 2262
Antall yrkesaktive medlemmer under 30 Antall pensjonistmedlemmer
ar:
01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25
297 1228
Studenter: Leerlinger: Elever:
01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25
40 56 53
Antall yrkesaktive medlemmer KS Antall yrkesaktive medlemmer Spekter
01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25
2005 21
Fagforeningens

vervemal for lokale satsingsomrider

01.01.25

31.12.25

Organisasjonsgraden gér ned 1 KS omréadet.

Vi ma drive mer oppsekende virksomhet og vare mer synlige.

Fane 2 ansvarlig ringer alle medlemmer som melder seg ut, og i mange tilfeller velger de &
beholde medlemskapet sitt.

12
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Mogtevirksomheten

Arsmotet ble avholdt 30.01.2025, Skjeberg administrasjonsbygg, meterom Oscar Torp, og

behandlet folgende saker:
e Apning
e Konstituering
e Beretninger
e Regnskap
e Handlingsplan 2024-2025
e Innkomne forslag
e Budsjett
e Valg

Det er avholdt 1 medlemsmaete.
Motene behandlet folgende saker:
Arsberetninger og valg.

Det er avholdt 10 styremeter, hvorav 2 heldags styremater.

Styret har behandlet 88 saker.
Styret har behandlet 7 rundskriv.

Andre meter /samlinger i1 fagforeningens regi:
Samlinger for plasstillitsvalgte.

Samling for hovedtillitsvalgte.
Kommunalkonferansen.

Styreseminar pad Sundvollen med besgk til Utaya.

Sosiale aktiviteter:

Hyggekvelder.

Jubilantfest.

Styreseminar pd Sundvollen med besgk til Utaya.

13
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Fagforeningens aktiviteter og utfordringer pa kort og lang sikt

Malsettinger og planer i perioden

Heltid, likelonn og kampen for mindre forskjeller.

Fagforeningens mélsetting:

e Jobbe for 4 etablere heltidskultur i alle avtaleomrader.
e Jobbe for hele faste stillinger.
e Jobbe for 4 utjevne og minske lennsforskjeller.

Tiltak:

o Pase at det blir gjennomfoert dreftingsmeter.
e Folge opp at det som hovedregel blir lyst ut hele og faste stillinger.
e Jobbe for likelonn.

Gode offentlige tjenester med egne ansatte.
Fagforeningens mélsetting:

e Bekjempe privatisering og konkurranseutsetting.

Tiltak:

e Jobbe for at offentlige tjenester skal vere i egenregi.

e Folge opp samarbeidsarenaen mellom Sarpsborg og Fredrikstad kommune.

e Jobbe tett med de redgrenne politiske partiene.
e Kreve involvering og innsyn i planleggingsfasen av anbudsrunder.

Organisasjonsbygging og tariffmakt:
Fagforeningens mélsetting:

e (ke organisasjonsgraden i alle avtaleomrader.
e Beholde medlemmer.
e Verve flere l@rlinger, elever og studenter.

Tiltak:
e Drive mye oppsekende virksomhet og vare synlige.
e Skolere klubbtillitsvalgte 1 vervearbeidet.
e Gjennomfere gjenvinningssamtaler med de som melder seg ut.
e Skolebesgk.
e Kartlegge vervepotensiale 1 KS og andre avtaleomrader.

14
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Fag og tjenesteutvikling.

Fagforeningens malsetting:

e Kompetanseutvikling pa arbeidsplassen.
e Bidra til uttelling i lonn for kompetanseheving,
e Veare padrivere til & oke antall leereplasser.

Tiltak:

e Jobbe for at flere tar fagbrev.
e Folge opp omstillingsprosesser.

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkning.
Fagforeningens malsetting:

e Styrke det fagligpolitiske samarbeidet.
e Innga flere samarbeidsavtaler med de redgrenne politiske partiene.

Tiltak:

e Innga samarbeidsavtale med Redt.
e Bygge allianser med alle de readgrenne partiene, for & kunne ha pavirkning.

Digitalisering:
Fagforeningens mélsetting:

o Tillitsvalgte skal f4 kompetanse til 4 ta i bruk alle digitale verktey og systemer.

Tiltak:

e Vere padriver til at arbeidsgiver gir tilstrekkelig oppleering i digitale verktoy.
e Skolere tillitsvalgte 1 Fagforbundets digitale verktoy og systemer.

15
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Representasjon
Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i:

Fylkeskretsen

e Fylkesstyret
e Yrkesseksjoner
e Andre utvalg

Faglig/politisk utvalg

Er samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Arbeiderpartiet fulgt opp med lokal avtale og
aktivitet? Er det inngatt avtale med andre politiske partier i sa tilfelle hvilke.

Har fagforeningen Ja Hvis nei, beskriv Hva skal til for & f4
samarbeidsavtale hvorfor ikke dette til?
med AP?

Har fagforeningen SV
inngatt avtale med
andre politiske
partier?

Kurs og konferanser
Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene.

Type kurs: Antall TV Dato Registrert i AOF
gjennomfert gjennomfert
Trinn 3 x2 28 12. og 13.
mars 2025 og
3.0g4.
desember 2025
Trinn 4-5 16

Andre kurs og konferanser

Type kurs Arrangor Antall Dato
deltakere gjennomfert
Arbeidsmiljeskolen trinn 1 LO 1 19.09.2025

16
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Carl Henrik Folke Ulstrup

Sted og dato

Christin Hansen

Nestleder

Lilian H. Pettersen

Kasserer

Lilian H. Pettersen

Leder yrkesseksjon helse
og sosial

Steinar Erthe

Leder yrkesseksjon
samferdsel og teknisk

Mia Marie Hgiseth

Leder ung-utvalget

Jgrgen Jarl

Styremedlem

Trond Krosvik

Styremedlem

Fagforeningsleder

Melissa Glende Andersen

Oppleaeringsansvarlig

Christopher S. M.
Samuelsen

Leder yrkesseksjon kirke,
kultur og oppvekst

Ann Kristin Bergerud

Leder yrkesseksjon kontor
0g administrasjon

Brith E. Olsen

Leder Pensjonist-
og ufereutvalget

Tone Bohlin

Styremedlem

Sissel Bakke

Styremedlem

Annette Blomberg

Styremedlem

17
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Arsberetning hovedtillitsvalgt Sarpsborg kommune 2025

Folgende personer er fristilt i Sarpsborg kommune:

Hovedetillitsvalgt Trond Krosvik 100 %
Hovedtillitsvalgt Sissel Bakke 50 %
Hovedtillitsvalgt Jorgen Jarl 100 %
Hovedetillitsvalgt Christin Hansen 70 %
Hovedtillitsvalgt Melissa Glende Andersen 80 %
Hovedetillitsvalgt Carl Henrik Folke Ulstrup 80 %

Ansvarsomrader:

De fristilte tillitsvalgte har hver sine ansvarsomrader som de har hovedansvar for.

Representant i felgende utvalg:

Administrasjonsutvalg:

Sissel Bakke, vara Melissa Glende Andersen
Jorgen Jarl, vara Christin Hansen

Trond Krosvik, vara Carl Henrik Folke Ulstrup.

Hovedarbeidsmiljoutvalget:
Trond A. Krosvik, vara Christin Hansen.
e Underutvalg Arbeidstid:
Sissel og Melissa

¢ Underutvalg Vii Sarpsborg (nedlagt varen 2025):

Christin Hansen

Arbeidsmiljoutvalget Helse og Velferd
Jorgen Jarl - vara Melissa Glende Andersen

Arbeidsmiljeutvalget Oppvekst:
Carl Henrik Folke Ulstrup - vara Christin Hansen

Arbeidsmiljoutvalget Samfunn:
Christin Hansen, - vara Trond Krosvik

Arbeidsmiljoutvalget Fellesfunksjoner:
Christin Hansen, - vara Jorgen Jarl

Arbeidsmiljoutvalget Teknisk:
Trond Krosvik, vara Christin Hansen

18
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Det er innfort medbestemmelsesmeter i de forskjellige kommuneomradene hvor vi
hovedtillitsvalgte er representert.

Medbestemmelse | Fast representant Vara

Sentralt Trond Arild Krosvik Christin Hansen

Helse Sissel Bakke Melissa Glende Andersen
Oppvekst Carl Henrik Folke Ulstrup | Christin Hansen

Teknisk Trond Arild Krosvik Christin Hansen

De fristilte tillitsvalgte er godt representert i andre utvalg og prosjekt.

Maoter.
Moter gjennomfort bide fysisk og pd Teams.

Generelt.

Heltidskultur har vert og er en stor utfordring som det jobbes med kontinuerlig, i tillegg har
det ogsa 1 ar veert lagt ned et stort arbeid i1 forbindelse med arsturnus. Meter med arbeidsgiver
er gjennomfort fysisk og via Teams, [.A- mater og dreftingsmeter som gjelder oppsigelse er
gjennomfort.

Sykefravaret er hoyt i kommunen noe som koster kommunen store summer. Vi etterlyser at
arbeidsgiver har sterre fokus og setter i gang tiltak for & fa dette ned. Det er satt storre fokus
pa sykefravaeret nd og det merkes at det gar sakte ned i1 enkelte kommuneomrader.

Det har vert avholdt lokale lennsforhandlinger i kapittel 5, kapittel 3.4.2,
kapittel 3.4.3 og kapittel 3.5.

Vi har godt skolerte plasstillitsvalgte ved virksomhetene som gjer en god jobb for vare
medlemmer. Alle fortjener en stor takk for det engasjementet de viser og for det ansvaret de
tar.

Vi har hatt et godt samarbeid rundt det fagligpolitiske arbeidet med opposisjonen. Det politisk
skifte 1 Sarpsborg etter forrige valg merker vi mer og mer.

Som folge av den politiske posisjonen i bade Sarpsborg og Fredrikstad er det satt ned en
samarbeidsarena med politikere og administrasjonen i de to kommunene for & se pa hva og
hvordan det skal samarbeides. Dette kan pévirke arbeidsplasser i Sarpsborg kommune og vi
folger opp dette i de foraene vi ser det nyttig.

Dette er noen av sakene som har vert temaer i denne samarbeidsarenaen:
I lopet av aret er det jobbet med og besluttet & legge ned det kommunale kjokkenet i
Sarpsborg kommune og opprette et oppgavefelleskap om kjekkendrift hvor noen av de ansatte

1 Sarpsborg jobber pé kjokkenet i Fredrikstad kommune, men beholder sitt ansettelsesforhold i
Sarpsborg kommune. Resten vi fa tilbud om andre stillinger 1 Sarpsborg kommune.
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Konkurranseutsetting av krematoriet ble forelopig stoppet da departementet ikke ga konsesjon
til dette. Det blir né sett pa oppgradering/vedlikehold av det eksisterende 1 pavente av en
utredning som departementet skal ha rundt saken.

Det har blitt konkurranseutsetting av innfordringer av inkassosaker da 2 av de ansatte som
jobbet dette skulle slutte i kommunen. Vi var ikke enige 1 at det skulle konkurranseutsettes og
provde & pavirke til at vi fortsatt skulle gjore dette i egenregi uten at vi lykkes med det.

Det skal ses pd om Sapsborg kommune skal ha egen pensjonskasse alternativt sammen med
Fredrikstad. Dette skal det jobbes med 1 2026 det er innhentet ekstern konsulentbistand for a
se pa dette.

Andre saker:

Sarpsborg kommune har et utvidet stillingsvern pd 3 ar og har hatt dette siden
kommunesammenslaingen i 1992. Det har ved flere anledninger fra tidligere opposisjon né
posisjon foreslétt fjernet. Det ble 1 budsjett og HP for 2025 lagt inn et verbalforslag om & se pé
praksis rundt hvordan det ble arbeidet med overtallige i kommunen. Det ble gatt igjennom
rutinen og gjort noen endringer pa varen. P4 haosten kom ogsa et enske om a fjerne det
utvidede stillingsvernet og at arbeidsgiver skulle folge AMLs bestemmelser ved
nedbemanning. I samarbeid med de andre foreningene klarte vi & ikke fjerne dette nd men
vente til neste dr med 4 se pé det pa nytt nar den nye rutinen hadde fitt virke en stund.

Det har over flere dr vert sett pa hvordan det jobbes med tiltak for barn og unge 1 kommunen,
da kommunen bruker langt mer ressurser enn sammenlignbare kommuner pé dette omradet..
Det ble som folge av et verbalforslag fra politikerne besluttet & sette i gang en prosess som
skulle se pa hvordan arbeidet med barn og unge kunne dreies fra reparerende til
forebyggende. Her fikk vi péavirket til at medvirkningen i prosessen rundt dette ble bredere og
bedre en arbeidsgiver forst tenkte, noe som forte til en storre forankring blant de ansatte.
Denne prosessen er ikke ferdig, men fortsetter videre framover og skal evalueres underveis.

Vi har ogsé deltatt 1 opprettelse av felles barnevernsvakt i Ostfold hvor kommunene:
Sarpsborg, Fredrikstad, Rade, Valer, Moss og Rygge deltar. Her har en av oss sittet som
ansattrepresentant pa veiene av alle fagforeningene i de kommunene som har vert berort. Den

har oppstart 1 januar 2026.

Eller har vi bistatt medlemmer i enkeltsaker opp mot arbeidsgiver. Vi har ogsé deltatt og
stottet plasstillitsvalgte i mindre endringer ute i drifta pd virksomhetene.

Hovedtillitsvalgt
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Arsberetning hyttestyret i Fagforbundet Sarpsborg 2025.

Styret har 1 perioden bestétt av: Leder Per Tonnesen, kasserer Lilian H. Pettersen
styremedlemmer: Marianne Borgli, Grethe Jorgensen og Elling Kristensen

Det har 1 perioden blitt avholdt 2 meter juni og desember. Det det har blitt foretatt utbedringer
og vedlikehold utvendig og innvendig pé flere av utleie objektene. Handlingsplaner for alle
vare eiendommer er blitt fulgt opp.

Uteomrader og campingplass 1 Lekkevika er fortlopende vedlikeholdt.

Hyttestyret hadde dugnad med nedvask og teknisk vedlikehold av alle hyttene i Lokkevika
over tre dager 1 mars. Med en sa stor bygningsmasse er det mye man egnsker & gjore, men lave
leieinntekter gjor at vedlikehold far forste prioritet og oppgraderinger ma komme som et
pluss.

Hytten pa Nesbyen er blitt vedlikeholdt i henhold til handlingsplan. Det er blitt foretatt en
teknisk gjennomgang av hytta hesten 2025 og rapport er blitt forelagt styret i Fagforeningen.
Det er na besluttet at nytt tak legges i1 lopet av sommeren 2026, dette er noe som har sttt pa
handlingsplanen i flere ar.

Venabygdsfjellet (Ringebu) hyttene har blitt fulgt opp 1 forhold til handlingsplan med
fortlepende vedlikehold og utbedringer. Hyttene pa Venabygdsfjellet har de siste arene blitt
pakostet store utvendige verandaer og nytt vaskerom. Det tekniske vedlikeholdet er ivaretatt
fortlepende, men det vil vaere nedvendig innen rimelig tid & oppgradere baderommene pa
begge hytter.

Huset 1 Torrevieja er teknisk sett helt i topp stand. Huset i Spania har en stor seker masse
gjennom hele aret, dette medferer stor slitasje pa inventar som igjen blir en kostnadsdriver.

Vi er selvfolgelig glade for at medlemmer leier vare hytter, men som leder av hyttestyret
skulle jeg onske at man som leietaker tenker pa hyttene som om det skulle vaere egen
eiendom, noe det jo ogsa er.

Fagforbundets politikk er at vi skal tilby vare medlemmer et rimelig alternativ for hytteleie.
Derfor vil dagens standard bli opprettholdt slik den er. Dette fordi driftsutgifter pa vére
eiendommer de siste drene har hatt en enorm stor prisvekst Det vil derfor ikke vere

okonomisk handlingsrom for store investeringer.

Fagforbundets styre tar til enhver tid ansvar for at vare eiendommer blir vedlikeholdt og ikke
forfaller.

Okonomi: Henvises til regnskapet.

Per J. Tonnesen for hyttestyret.
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Arsberetning opplzeringsansvarlig 2025

I lapet av 2025 har Fagforbundet Sarpsborg gjennomfert et omfattende oppleringsarbeid
rettet mot plasstillitsvalgte, hovedtillitsvalgte og andre tillitsvalgte i organisasjonen. Malet har
veart & sikre nedvendig kompetanse, styrke rollen som tillitsvalgt og bidra til et godt
partssamarbeid 1 kommunen. Nedenfor folger en oversikt over arets aktiviteter.
Trinnskolering
Trinn 1 og Trinn 2
e 14 nye plasstillitsvalgte har fullfert Trinn 1, som er et digitalt kurs.
o 14 plasstillitsvalgte har gjennomfert Trinn 2, som bestar av en samtale med
hovedtillitsvalgt.
Trinn 3
Fagforbundet Sarpsborg har gjennomfert to Trinn 3-kurs:
e Kurs 1: 12.-13. mars
o Kurs 2: 3.-4. desember
Begge kursene hadde 14 deltakere hver, totalt 28 tillitsvalgte. Trinn 3 er et todagers
kurs.
Trinn 4 og Trinn S
Fylket har avholdt to trinnskoleringer pa Trinn 4 og Trinn 5, hvor 16 plasstillitsvalgte fra
Sarpsborg deltok.
Turnus- og arbeidsplanlegging
o Det er gjennomfort et Grunnleggende turnuskurs over tre dager, med 5 deltakere.
e Det er gjennomfort et digitalt kurs 1 Turnus/Arbeidsplaner, hvor 6 tillitsvalgte deltok.
o Fagforbundet sentralt har arrangert et testkurs i grunnleggende turnus, der én av vére
nye tillitsvalgte deltok.
Tillitsvalgte som jobber med turnusgodkjenning fér i tillegg lopende veiledning og oppfelging
under hele prosessen, 1 tillegg til de sentrale kursene.

Opplering og samlinger for hovedtillitsvalgte
o Det er avholdt to hovedtillitsvalgtsamlinger i1 lopet av dret, med faglig péafyll og
opplering.
o To hovedtillitsvalgte har gjennomfert opplering i arbeidstidsordninger og turnus for
ressurspersoner (videregaende niva).
« En hovedtillitsvalgt har deltatt pa 5-dagers kursveileder-kurs.
Valgkomitékurs
Det er arrangert kurs for valgkomiteen, hvor valgkomiteen 1 Sarpsborg deltok
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Plasstillitsvalgtsamlinger
Det er et mal 4 gjennomfore to plasstillitsvalgtsamlinger arlig. I 2025 ble det prioritert
omfattende opplering knyttet til det nye arbeidsrommet KILAR, og det ble derfor avholdt én
samling:
Plasstillitsvalgtsamling — 19. november
o 43 plasstillitsvalgte deltok.
o Temaer:
o Ruth Thomsen fra Fylkeskretsen: opplaring 1 Its Learning, gjennomforing av
valg, informasjon fra landsstyremetet og verving.
o Siri Uboe (HR-radgiver og jurist): innlegg om ny lov om psykososiale forhold
og emosjonelle krav (ikrafttredelse 01.01.2026)
o GDPR, KLAR og medbestemmelseslinjen i Sarpsborg — fra HAMU til
Samhandlingsforum.

Utrulling av KLLAR — klubbtillitsvalgtes arbeidsrom
I forbindelse med innferingen av KLAR ble det avholdt tre oppleringsdager:
e 19,20.0g21. mai
o Alle plasstillitsvalgte i KS ble innkalt.
Det planlegges nye opplaringsdager i 2026 for de som ikke kunne delta, samt for nye
tillitsvalgte etter valget.
Vikens time / Tillitsvalgtes time
Fagforbundet sentralt har gjennom hele aret arrangert Vikens time/Tillitsvalgtes time
annenhver onsdag, med et bredt spekter av temaer, blant annet:
e Yrkessykdom
e Samhandling mellom tillitsvalgte og verneombud
e Ferieloven
e (Gjennomforing av styremeter
e AML §14-4 — krav om fast stilling
e Oppsigelser
e Valgkamp
e Varsling og trakassering
e Sosiale medier og nettsider
e Endringer 1 Arbeidsmiljeloven
o Endringsprosesser og tillitsvalgtes rolle 1 omstillinger
o Arsturnus for klubbtillitsvalgte
e Vold og trusler
o Bruk av digitale sekemotorer som tillitsvalgt
o Forberedelser til arsmote

Oppsummering
2025 har veart et svaert aktivt ar innen opplaring for tillitsvalgte 1 Fagforbundet Sarpsborg.
Det er gjennomfort en rekke kurs og samlinger som har styrket kompetansen og gitt
tillitsvalgte bedre forutsetninger for & uteve sine verv. Sarlig har implementeringen av
KLAR vert et sentralt fokusomride.
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Arsberetning yrkesseksjon helse og sosial 2025

Yrkesseksjonsstyret helse og sosial har bestétt av:

Lilian H Pettersen, yrkesseksjonsleder
Christin Knold Hansen

Thea Kristoffersen

Kirsti Ring Nilsen

Jane Deras Halvorsen

Wenche Hansen

Ann-Christin Nilsen Skaar

Moter:

Det har vart avholdt 10 styremeter i perioden.
Saker som har vert behandlet er:
Handlingsplan

Budsjett

Fagdager

Informasjon fra fylkeskretsen
Representantskapet til fylket
Informasjon fra Fagforbundet sentralt
Arbeidsplassbesgk

Verving

Fagforbundsukene

Medlemsmeter

Fagbrev pa jobb
Konkurranseutsetting/privatisering
Tariffoppgjer

Omorganisering 1 Sarpsborg kommune
Landskonferansen for yrkesseksjonene

Kurs/opplaring:

e Tur med yrkesseksjon helse og sosial i Fagforbundet Ostfold, med besek pa

stortinget og opplaring pd K15.

e Styreseminar pd Sundvollen med fagforeningsstyret og alle utvalgene i Fagforbundet

Sarpsborg.
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Andre aktivitetstilbud:

Delaktig 1 Kulturaften m/ @l-smaking pa Svaleskiva, 70 medlemmer pameldt.

e Juleverksted med 109 pameldte.

¢ Quiz med 80 pameldte.

e Hyggekveld pd Glenghuset med vinsmaking 70 pameldte.
Arbeidsplassbesgk:

e NAV

e Rus og psykisk helse

o Helsehuset

e Boligkontoret

o Barnevernet

o Kirkelig fellesrad

o Eplehagen bofellesskap

e Thranesgt

o Karl Johansgt 3. etasje

o Karl Johansgt 2. etasje

o Fritznerbakken servicebase
o Baterad servicebase

o Klovningsten servicebase
o Tingvoll kjekken

o Kiruselokka sykehjem

Styremedlemmene deltok pa arsmete 2025.

Mange av vire medlemmer har ogsa deltatt pa kurs/temakvelder, bade digitalt og fysisk 1
regi av yrkesseksjon helse og sosial, Fagforbundet Ostfold.

Yrkesseksjonsleder er styremedlem 1 yrkesseksjon helse og sosial 1
Fagforbundet Ostfold, og har deltatt pd styremeter, yrkesseksjonskonferanser, samlinger og

landskonferansen.

Yrkesseksjonsstyret i helse og sosial takker for et godt samarbeid 1 aret som er gatt, og satser
pa stor aktivitet 1 2026.

Hilsen
Styret 1 yrkesseksjon helse og sosial

Lilian H Pettersen yrkesseksjonsleder
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Arsberetning yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 2025

Styrets sammensetning

Leder: Qystein Aanonsen-Jansen

Nestleder: Christopher Salvador Murillo Samuelsen

Styremedlemmer: Ilona Heinzen, Desiree Melby, Ann Kristin Glende Eriksen, Carl Henrik
Folke Ulstrup

Styrets arbeid:

Avholdt 10 styremeter

Yrkesseksjonsstyret har 1 ar utarbeidet et forslag til handlingsplan. I lepet av aret har det vert
et godt samarbeid med seksjonsleder og nestleder i1 fylket. Ettersom leder av yrkesseksjonen
har vert permittert grunnet sykdom, har nestleder fungert som leder. Yrkesseksjonsstyret har
avholdt 10 styremater 1 lopet av dret med s@rlig sokelys pd merkedager og verving.
Yrkesseksjonen gjennomforte en quiz via sosiale medier 1 Fagforbundsuka i uke 48 med stor
interesse og engasjement blant medlemmer. Det er gjennomfert arbeidsplassbesek, blitt delt ut
fruktkurver og yrkesseksjonsstyret har vaert aktive i sosiale medier, spesielt 1
fagforbundsukene og forsekt a kartlegge vervepotensialet i tilherende omrade.
Yrkesseksjonen har ogsd hatt et godt samarbeid med leder i Fagforbundet Sarpsborg.

Aktivitet:

- Medlemspleie — fruktkurv til virksomheter i forbindelse med Fagforbundsuker

- Medlemspleie — quiz i sosiale medier i forbindelse med Fagforbundsuka

- Arbeidsplassbesok — i fagforbundsukene

- Styret har holdt seg oppdatert pa hvilke merkedager som omhandler vare medlemmer, og har
fulgt opp disse

- Deltatt pa Jubilanttilstelning

- Deltatt pa arsmetet 2025

Christopher Salvador Murillo Samuelsen

Nestleder
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Arsberetning yrkesseksjon samferdsel og teknisk 2025

Styret har bestatt av:

Leder Steinar Erthe
Nestleder Oyvind Espenes
Styremedlem Camilla Kristiansen

Styremedlem Linda Kraft

I &ret 2025 har vi hatt 9 styremater og har behandlet 27 saker.. Vi har brukt tid
pa a se hvor vi har medlemmer og dette arbeidet fortsetter vi med 1 2026. 1 2025
brukte vi tid pa & bygge opp aktivitet og bli kjent med hva yrkesseksjon skulle
jobbe med. Det ble utarbeidet en handlingsplan med matedatoer for hele aret.

Leder har deltatt pa styremeter i1 fagforeningsstyret og en samling for
yrkesseksjonene.

Annen aktivitet:

- Fagforbundsuka 1 juni og november
Renholdere Helsehuset
Kruselokka Sykehjem
Sarpsborg Stadion
Sarpsborghallen
St. Olav barnehage
Byggdrifterne
Gatedalen
Vedlikehold Lunds Vei
Skjeberg Marinesenter
Kinoen

Vi har hatt et aktivt og stort engasjement 1 gruppa, og styrets medlemmer takkes
for et godt engasjement 1 2025. Vi ser frem til videre samarbeid i kommende ar.
Vi kommer til & involvere fylkesstyre 1 arbeid fremover. Viktig 4 se muligheter,
og fremme Fagforbundets viktige saker for medlemmene.

Steinar Erthe
Leder
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Arsberetning yrkesseksjon kontor og administrasjon 2025

Styrets sammensetning

Leder: Ann Kristin Bergerud

Nestleder: June Marie Kuczera

Styremedlem: Tone Bohlin, Solveig Andrd, Ann Kristin Paulsen og Linda Solli Hammeren

Styrets arbeid
Avholdt 9 styremeter

Aktivitet

- Deler av styret deltok pd arsmete januar 2025

- Markert Sosialarbeiderdagen med kake til Krisesenteret, 2.tirsdagen i mars

- Deler av styret har deltatt pa opplering i yrkesseksjonsarbeid 19.mars

- Leder og nestleder deltok pa Fylkeskonferansen 9.april

- Markert Kontoransattes dag med kake til Kultur, 27.april

- Fagforbundsuke, uke 25- medlemspleie hos Boligkontoret med kake, oppmerksomhet
til sekretaerene i hjemmesykepleie og til 3 ansatte ved @stfold Energi. Fokus pa
verving av nye medlemmer

- Deler av styret deltok pd fellestur med Fagforbundet Sarpsborg til Sundvollen og
Uteya. 14.-15.august

- Besgk av leder for Kontor og Administrasjon Fagforbundet Ostfold, Birgit L.
Kristiansen, styremgte 26.august

- Besek av Trond Krossvik, hovedtillitsvalgt Sarpsborg for orientering om flytteprosess
med HR, 30.september

- Markering av Arkivdagen hos Arkiv @st med fruktkurv, 4.november

- Fagforbundsuke, uke 48 — medlemspleie hos HR — 2 fruktkurver, Navestad og
Hafslund skole — stekt vafler, oppmerksombhet til 8 medlemmer som sitter pa ulike
lokasjoner. Fokus pa verving av nye medlemmer

- Nestleder har deltatt pa Landskonferansen, november

- Arrangert digital JuleQuiz for medlemmene vare — 3 gavekort a 200kr hos iSarpsborg
som premie

Tilbud om kurs/ webinar i regi av Fagforbundet Ostfold er videresendt vare medlemmer

Ann Kristin Bergerud
leder
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Arsberetning pensjonist- og ufereutvalg 2025

Fagforbundet Sarpsborg Pensjonist- og ufereutvalg Styret har 1 perioden bestétt av:

Brith E. Olsen

Grethe Jorgensen

Gro Kure

Wenche Bréten

Ashild Noreng

Ketil Rolland

Gerd Lillian Hjernerud (ferste halvér av perioden)

Det har 1 perioden vart avholdt 10 styremeter, et av styremetene ble avholdt pa Sarpsborg

bibliotek. Det har blitt gjennomfert 9 medlemsmeter med forskjellige temaer og ulike innslag

av musikk.
Det har veert ca. 45-50 medlemmer til stede pad metene.

I august matte vi flytte fra Fritznerbakken til Lande Bo. Det var litt av en flyttesjau med
gjiennomgang av 40 ars gamle dokumenter og bilder, men vi kom pé plass.

Vi har investert 1 hgyttaler og mikrofon som brukes pad matene.

I august var hele styret med pa felles tur til Uteya med fagforeningsstyret.

Det var en kjempefin tur, hvor vi ogsa ble kjent med hverandre.

Styret har ogsa deltatt i felles moter som fylket har arrangert.

Vi har deltatt pa felles samling med pensjonistforeningene i Sarpsborg og Tune.

22. november var vi pa tur pa julemarked i Sverige.

Det var hyggelig og godt tilrettelagt for oss dit vi kom og god mat, en kjempefin tur.
Dette har vert et ar med nesten helt nytt styre, flytting og lering.

Sa far vi se om vi blir flyttet tilbake til Fritznerbakken i august 2026.

Vi starter dret 1 &r som vi avsluttet 1 fjor, med teater pa Sarpsborg Scene, vi skal pé
forestillingen Evig Ung.

Takk til styret, medlemmer og Fagforbundet for godt samarbeid 1 2025, haper det fortsetter
videre.

Brith E Olsen

leder
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REVISJONSBERETNING FOR FAGFORBUNDET SARPSBORG.
Regnskapet for Fagforbundet Sarpsborg er revidert for perioden 01.01.2025 til 31.12.2025.

Revisjonen er blitt forelagt alle bilag og fatt de opplysninger som har vaert ngdvendig i sitt
arbeid med regnskapet.

Arets resultat viser et underskudd pa kr ...}«

Vi anbefaler overfor arsmetet a fatte felgende vedtak:
Regnskapet til Fagforbundet Sarpsborg for perioden 01.01.2025 til 31.12.2025 godkjennes.

Sarpsborg, 14/01 - 2026

/ ‘} (
D ailia LDOA.... IO, .‘.‘...;%.Eii\firw \
Bente Dahle Lene Johansen Arnesen
Revisor Revisor
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REVISJONSBERETNING FOR HYTTESTYRET | FAGFORBUNDET SARPSBORG.

Regnskapet for hyttestyret i Fagforbundet Sarpsborg revidert for perioden 01.01.2025 il
31.12.2025.

Revisjonen er blitt forelagt alle bilag og fatt de opplysninger som har veert nedvendig i sitt
arbeid med regnskapet.

Arets resultat viser et overskudd pa kr........ :

Vi anbefaler overfor arsmptet a fatte folgende vedtak:
Regnskapet til hyttestyret i Fagforbundet Sarpsborg for perioden 01.01.2025 til 31.12.2025
godkjennes.

samsborg, L/ 2026

Z/m ]

- S T

Bowte Datade..... Al Qrvnin
Bente Dahle Lene Johansen Arnesen
Revisor Revisor
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FAGFORBUNDET SARPSBORG

Konto Tekst

Driftsresultat

Driftsinntekter
Andre inntekter

3920 Kontingent
3950 Bruk av egenkapital

SUM Andre inntekter

SUM Driftsinntekter

Driftskostnader
Varekostnad

4010 Andre kostnader

4020 Kontorutstyr/maskiner
4030 Vedlikehold/service/mabler
4230 Rekvisita/kontorutstyr

SUM Varekostnad
Lennskostnad
5000 Lgnn/frikjep Tillitsvalgte
5330 Honorar
5400 Arbeidsgiveravgift

SUM Lennskostnad

Andre driftskostnader
6300 Annonser/reklame
6320 LO kontingent

6330 Medl 50 &r, gaver og blomster

6331 Tilskudd til fullfert fagbrev
6340 Kontingent til andre

6350 Beviigninger

6360 Bevilgninger Velferdstiltak
6361 Parkeringsplasser

6362 Juletrefest

6370 Bevilgning Hytter

6400 Kostnader Styremoter
6410 Mgter/oppleering tillitsvalgte
6420 Kostnader andre mater
8421 Arbeidspiassbesgk private

6422 Arb.plass besgk kommunale inst.

6460 Solidaritetsarbeid

6701 Seksjon SHS

6702 Seksjon SKKO

8703 Seksjorr SKA

6704 Seksjon SST

6706 Ungdomsarbeide

6707 Pensjonist- og ufereutvalg
6708 Verving

6709 Heytids utdanneise

6730 Kursutgifter

Dato: 06.01.2026

Resultat r—y
Periode: $=- 12
Regnskapsar: 2025

Reelt Budsjett Avvik
i periode i periode i perioden
3754 005,92 3300 000,00 454 005,92
0,00 274 000,00 -274 000,00
375400592 3574 000,00 18000592
3754 005,92 3574 000,00 180 005,92
2331369 -20 000,00 -331369
-5199,00 -10 000,00 4801,00
0,00 -20 000,00 20 000,00
-9.863,00 -15 000,00 5 137,00
3837569 ~ 65000,00 a 26 624,31
-1 947 624,00 -1 500 000,00 447 624,00
-510 300,00 480 000,00 -30 300,00
45 134,00 40 000,00 -5134,00
250305800  -202000000 48305800
0,00 -2500,00 2 500,00
-149 073,60 -150 000,00 926,40
4623225 -140 000,00 93767,75
-13.000,00 -20 000,00 7 000,00
-5759,38 -6000,00 240,62
-10 117,60 -10 000,00 117,60
9727837 -75.000,00 2227837
76 385,00 -71.000,00 -5 385,00
13093,87 -20 000,00 6 906,13
-185 000,00 -185 000,00 0,00
-34.679,30 -150 000,00 115 320,70
-178 106,58 0,00 -178 106,58
-31650,70 0,00 -31650,70
-1 181,00 0,00 -1 181,00
411,00 0,00 411,00
0,00 -3000,00 3.000,00
-38 498,40 40 000,00 1501,60
6620,08 -10 000,00 337992
-11230,90 -10.000,00 -1230,90
-9 056,64 -10 000,00 943,36
986985 -10 000,00 130,15
123 184,56 -100 000,00 .23 184,56
.54 780,51 ~100 000,00 45219,49
0,00 -5000,00 5000,00
-11.095,00 -15 000,00 3905,00
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FAGFORBUNDET SARPSBORG

Konto Tekst

Jubilant hedring
Kursutgifter Trinn 3, 4 og 5

6740
6741
6840
6870
6900
6901
6902
6940
7000
7140
7740

Aviser, tidsskrifter, baker og lignende
Arsmote

Telefon

SMS i Fane 2

Lisenser Fagforbundet Sarpsborg
Porto

bilgodtgjering

Reisekostnad, ikke oppgavepliktig
Dredifferanser

SUM Andre driftskostnader

SUM Driftskostnader

SUM Driftsresultat

Finansinntekt og -kostnad

Finansinntekter
Renteinntekter

8050 Annen renteinntekt
SUM Renteinntekter
SUM Finansinntekter
Finanskostnader

Rentekostnader
8150 Finanskostnad/gebyrer
SUM Rentekostnader
SUM Finanskostnader
SUM Finansinntekt og -kostnad

Arsresultat
Avsetninger

Arsresultat etter avsetninger

NB! Resultatrapporten er valgt vist med motsatt fortegn av bilagsfering, bade for inntekter,

kostnader og arsresultatet!

Resultat
Periode: 1- 12
Regnskapsar: 2025
Reelt Budsjett
i periode i periode
-123 916,88 -100 000,00
-105 630,00 -125 000,00
449,00 -1 500,00
-51 071,62 -51 500,00
-31412,15 -45 000,00
0,00 -100,00
0,00 -14 400,00
-2 821,00 -4 000,00
-25 055,86 -10 000,00
-3 350,15 -5 000,00
1,00 0,00
144911225 -1489000,00
-3 990 545,94 -3 574 000,00
-236 540,02 0,00
56 070,00 0,00
se07000 oo
56 070,00 0,00
-1170,00 0,00
117000 000
-1170,00 0,00
54 900,00 0,00
-181 640,02 0,00
0,00 0,00
-181 640,02 0,00

Dato: 06.01.2026
Side: 2

Avvik
i perioden

-23 916,88
19 370,00
1 949,00
428,38

13 587,85
100,00

14 400,00
1 178,00
-15 055,86
1649,85
1,00

39 887,75

-416 545,94

-236 540,02

56 070,00

56 070,00

56 070,00

-1170,00

41170,00

-1 170,00

54 900,00

-181 640,02
0,00

181 640,02
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FAGFORBUNDET SARPSBORG

Konto

1340

1900
1920
1921
1925

8800

2050

2400
2600

daTax Totalekonomi Start Versjon 11.0.2715 - 06.01.2026 21:46

Tekst

Eiendeler
Anleggsmidier

Finansielle anleggsmidler
Lan til hyttekonto

SUM Finansielle anleggsmidler

SUM Anleggsmidler

Omlgpsmidler
Bankinnskudd, kontanter o.l.

Kasse, kontanter
bank konto 19319
Bank Solidaritetskto
Bank langtid

SUM Bankinnskudd, kontanter o.1.

SUM Omigpsmidier

SUM Eiendeler

Egenkapital og gjeld

Egenkapital
Over-/underskudd

Udisponert arsresultat (underskudd)
SUM Over-/underskudd

Opptjent egenkapital

Egenkapital

SUM Opptjent egenkapital

SUM Egenkapital

Gleld
Kortsiktig gjeld
Leverandargjeld
Forskuddstrekk

SUM Kortsiktig gjeld
SUM Gjeld
SUM Egenkapital og gjeld

Styrets innstillig:
Regnskap Fagforbundet Sarpsborg 2025 godkjennes

Balanse

Periode: 112
Regnskapsar: 2025

Inngdende
balanse

113 278,756
113 278,76

93,17

814 016,86
3078,52
1487 016,44

2304 205,09
2304 205,09
2 417 483,84

0,00

0,00

-2 142 906,16
-2 142 906,16

-2 142 906,16

-276 577,68
2000,00

-274 577,88
-274 577,68

-2 417 483,84

113 278,75

Dato: 06.01.2026

Side:

Reelt
i periode

6327875

63 278,75

£3 278,75

0,00
-482 472 59
-895,00

56 906,00

-427 461,69
-427 461,59
-490 740,34

181 640,02

181 640,02

0,00
0,00

181 640,02

311 100,32
-2 000,00

308 100,32

309 100,32

490 740,34

Utgaende
balanse

50 000,00
50 000,00

50 000,00

93,17
331 544,37 v
2 183,52\/
154292244\

1876 743,50
1876 743,50
1926 743,50

181 640,02

181 640,02

-2 142 906,16
-2 142 906,18

-1961 266,14

34 522,64
0,00

34 522,64
34 522,64

-1926 743,50

side 1
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FAGFORBUNDET SARPSBORG HYTTER

Konto Tekst

Driftsresultat

Driftsinntekter

Salgsinntekter
3000 innteker Nesbyen
3001 Inntekter Ringebu
3002 inntekter Torreviem
3003 Inntekter Lakkevka
3005 Tiskudd Foraningen

SUM Salgsinntekter
SUM Driftsinntekter

Driftskostnader
Varekostnad

4010 Lugifter Nestyen
4020 utg¥icr Ringebu
4030 Lngifter Lokkevka
4040 Lngifar Torraviela
4060 Diverse agier
4080 Mateutgifter
a3 Bibodizarales
4092 Rentar pd nytt lan
4098 Gebynbankldn
SUM Varekostnad
Andre driftskostnader
TTAD il o

SUM Andre driftskostnader
SUM Driftskostnader

SUM Driftsresultat

Finansinntekt og -kostnad

Finansinntekter
Renteinntekter

8000 Rentenntekter
SL08 Nenteinntekter
SUM Finansinntekter

Finanskostnader
Andre finanskostnader

8170 Amnen finanskostnad
SUM Andre finanskostnader
SUM Finanskostnader

SUM Finansinntekt og -kostnad

Resultat
Periode: 1- 12
Regnskapsar; 2025

Recit
| periode

115 130.00
224 210,00
145 151,00
520 297,91
185 000,00

1189 708,91

1189 708,81

9284471

ATE 294
WS e .

-323 070,64
-78 012,65
-7 748,80
-7 548,40
R

-386 197,00
-4 400,00

-1091 413,03

-i00
-100
-1091 41403

68 294 858

-550,00
-580,00

405,00

Budsjett
i periode

130 000,00
210 000,00
135 000,00
520 000,00
115 000,00
1110 000,00

1 110 000,00

-90 000,00

4=nr\-99

e wa,

~-330 000.00
70 000,00
-4 000,00
-10 00000
-35000,00
-410 000,00
-1000,00

-1 110 000,00

505

000
1110 000,00

000

0.00

ann
e

0.00

0,00
0,00
0.00

0,00

P8

012026

-8

Avvik
| perioden

1487000
1421000
10 151,00

21791
70000.00

7970891

7970691

294471
g2
592938
801268
-3 745,80

245150
|7

23 803,00
-3400,00

18 585,97

450

-1,00
18 585,57
s

145,00

8

145,00

-580.00
-580,00

405,00
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FAGFORBUNDET SARPSBORG HYTTER

HKonte Tekst

Arsresultat
Avseininger

Araresulial sbler avesininger

Resultat

Periostde: 1=

Regnskapsar;

Reelt
| pariods

87 BED.ER
0,60

9T BED.B8

12
2028

Budsjett

i periade
0,00
0,00
0,60

Clato: 06,01, 2026
Side: 2
il
| paricden
o7 BE8.B8
4,00
o7 BE8,88

NB! Resultatrapporten er valgt vist med motsatt fortegn av bilagsfering, béde for inntekter,

Hosinawer Oy araresuiiaiel

daTax Totalshanomi Siar Versfen 11.0.2715 - 0601 20028 22:13

Side
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FAGFORBUNDET SARPSBORG HYTTER

Kot

1800
1923
1826
1840

004
2005

00T

2060

2230

2290

daTex Totatakonomi Start Versjon 11.0.2715 - 08.01.2025 22114

Takst

Eiendeler
Omlepsmidler
Bankinnskudd, kontanter o.l.
Fasse kartarier

Hythakente 19327
Hayranbakomo

Bankinnekudd, utiand

EUM Bankinnakudd, konanter o).

SLM Omilapsmidier
SUM Elandalar

Egenkapital og gjeld

Emnlmgitﬂl
Cher-fund erskudd

| Elignemant Araraaiittal (rwarshn)
SUM Overdunderskudd
Innskust sgenkapital
Ineesteringer Ringetu
Imeesteringer Mesbyen
InvesIEnnger | onevsa;a
Irvestesinger Lidkevika

SUM Inmskutt egenkapital
Opgtjent egankapital

Annen egersapital

SUM Opptjent egenkapital
SUM Egenkapital

Gjeld

Annen langsiktig giesd

iuén Sparabank |

gpakd bl faraningen

UM Annan langaiktig gjekd
SLIM Gjedd

LM Eyguahapiial gy yjeid

Styrets innstillig:

Pariode: 1-12
Regnskapsar: 2025

Infgasnds
balanse

48,43

109 059,03
4409 42

1 807 60

115 324 28
115 324,38

118 did, 36

ana

a,00

258 057 .81
151 825,07
254 BAT
5 B00 E23.25

5469 333,52

-1 171 378,15
-1 171 378,15

& 29T 854,37

EREFH kY
5412 2TRTE
S 413 2787

n

aam
1T L,

]

Regnskap Fagforbundet Sarpsborg hytter 2025 godkjennes

Derfee 08.04.2028

Shder

Rialt
i pariode

000

-7 980,26
145,00
oa0

=70 835,26
-T0 835,28

-l das A

ST ARD AR

7 BE8 B8

10 304,74
12 167 40

o,
53604 27

75 15541

0,00
0,00

2172347

&5 280,00
&3 278,75
&2 G5B.TE

Uitgdende
balanse

48,43

38 078,75
& 554,42
1 B07,50

44 438,10
44 48810

44 44k 0

A7 FAR AR

07 880, 88

258 342,56
153 96247
FTE- R
5 B54 317,52

6 546 450,83

A 17T13AM18

-1 171373,15

537623050

=B 270 780,00

=50000,00
=5 320 720,00
-6 320 720,00

R
-4+ 48510

Side 1
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Handlingsplan for Fagforbundet Sarpsborg 2024-2025

Fagforbundet Sarpsborg

Handlingsplan 2024 — 2025

Vedtatt pa arsmetet den 25.01.2024

medlemmenes interesser overfor arbeidsgivere og i samfunnet, se Strategiplan
2024-2025.

Strategiplanen 2024 - 2025 Kommentar Ansvar Frist
Strategiplanen er landsstyrets prioritering av arbeidet 1 hele organisasjonen. Et Hele
hovedmal for Fagforbundet er gkt tariffmakt. Det gir oss styrke til & ivareta perioden

Folgende omrader er prioritert:

Heltid, likelenn og kampen for mindre forskjeller

Gode offentlige tjenester med egne ansatte

Organisasjonsbygging og tariffmakt

Fag- og tjenesteutvikling

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkningsarbeid

I AN ol Bl B o

Digitalisering
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Heltid, likelenn og kampen for mindre forskjeller

Hovedmal 2024-2025

Flere kommuner har startet arbeidet med & etablere en heltidskultur.

Ferre jobber deltid, og flere av Fagforbundets medlemmer har hele, faste
stillinger.

Lonnsgapet mellom kvinner og menn blir mindre.

Forbedre og trygge medlemmenes pensjonsrettigheter. Malrette innsatsen i
privat sektor og tariffeste kjennsneytrale og livsvarige pensjonsordninger.

Trygdeoppgjerene har en god sosial profil

Fagforeningens mal:

Jobbe for & oppnd mer heltid

Jobbe for at lennsgapet mellom kvinner og menn blir mindre

Fagforeningens strategiske tiltak:

Folge opp vedtak i administrasjonsutvalget desember 2021 om Gjennomfort Hele perioden
trepartssamarbeid 1 forhold til heltid.

Folge opp handlingsplan for heltid Gjennomfort Hele perioden

Pase at det blir lyst ut faste hele stillinger Gjennomfort Hele perioden

Folge opp styrking i arbeidsmiljeloven 1.1.2023 Gjennomfort Hele perioden

Folge opp og sende inn krav for medlemmer som kan ha rettigheter etter Gjennomfort Hele perioden
arbeidsmiljeloven kapittel 14

Ha fokus pé lennsgapet mellom kvinner og menn 1 lokale forhandlinger og | Gjennomfort Hele perioden

ved tilsettinger
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Organisasjonsbygging og tariffmakt

Hovedmal 2024-2025

Styrket tariffmakt i KS-omradet.

Styrket tariffmakt i Spekter helse.

Styrke tariffmakten i NHO omrédet.

Ti prosent av lerlinger pa vare organisasjonsomrader er medlem av
Fagforbundet.

Ti prosent gkning av studentmedlemmer.

Tillitsvalgte benytter forbundets ulike kommunikasjonsplattformer i
arbeidet.

Tillitsvalgte har kompetanse og verktoy til & uteve sitt verv.

Fagforeningens mal:

Styrke organisasjonsgraden i alle omrader

Ha godt skolerte tillitsvalgte

Fagforeningens strategiske tiltak:

Kartlegge vervepotensialet 1 de forskjellige omradene Gjennomfort Hele perioden
Hoyt fokus pa oppsekende virksomhet Gjennomfort Hele perioden
Serge for at tillitsvalgte far all grunnskolering Gjennomfort Hele perioden
Gi tillitsvalgte opplaering pa tillitsvalgtsamlinger Gjennomfort Hele perioden
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Fag- og tjenesteutvikling

Hovedmal 2024-2025

Prioriterte yrkesgrupper og omrader synliggjores.

Flere medlemmer har tilbud om relevant kompetanseheving.

Antall lereplasser samsvarer med arbeidets og samfunnets behov.

Fagforbundet er en aktiv akter i klimapolitikken og medlemmene tar del i
det lokale klima- og miljearbeidet.

Fagforeningens mal:

Serge for metepunkter for & styrke samhandling mellom yrkesseksjonene
og tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene

Arbeide for at det etableres flere laereplasser og at flere tar fagbrev

Sikre at medlemmer far faglige tilbud

Integrere klima- og miljespersmaél 1 yrkesfaglige tiltak
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Fagforeningens strategiske tiltak:

Bruke yrkesseksjonene fra fylket som innledere pa tillitsvalgtsamlinger

Ikke gjennomfert

Hele perioden

Invitere yrkesseksjonene lokalt til tillitsvalgtsamlinger for & skape nettverk

Ikke gjennomfert

Hele perioden

Folge opp arbeidet med lereplasser 1 administrasjonsutvalget Delvis Hele perioden
gjennomfort

Kartlegge behovet for faglige tilbud hos medlemmene Delvis Hele perioden
gjennomfort

Ha klima og milje som tema pa arbeidsplassbesak Gjennomfort Hele perioden

Ha klima og milje som tema pa samarbeidsmeter i de fagligpolitiske Gjennomfort Hele perioden

organene

Involvere vernetjenesten i klima og miljo spersmaél Delvis Hele perioden

gjennomfort

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkning

Hovedmal 2024 - 2025

Engasjere medlemmer og tillitsvalgte til & fremme Fagforbundets politikk.

Flertallet av Fagforbundets medlemmer har brukt stemmeretten 1
stortingsvalgeti 2025 og stemt pé partier som stetter forbundets mal og
arbeid.

Bygge kunnskap og allianser for klima- og miljesaken nasjonalt og lokalt.

Ha et godt samarbeid med partier som deler Fagforbundets ideologi og
verdier.
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Fagforeningens mal:

Jobbe kontinuerlig med fagligpolitisk arbeid.

Etablere flere politiske samarbeidsavtaler med partier som deler
Fagforbundets ideologi og verdier

Fagforeningens strategiske tiltak:

Ha fagligpolitisk tema pa plasstilitsvalgtsamlinger Delvis Hele perioden
gjennomfort
Ha faste samarbeidsmeter med politikere vi har samarbeidsavtaler med Gjennomfort Hele perioden

Digitalisering

Hovedmal 2024 - 2025

Nasjonal/offentlig skytjeneste vedtas.

Digitale losninger 1 offentlig sektor er integrert 1 partssamarbeidet.

Det er satt i gang arbeid for 4 motvirke digitalt utenforskap.

Forbedret digital kompetanse hos tillitsvalgte.

Tillitsvalgte har enklere tilgang til relevant informasjon og verktey for a
utgve vervet.

Fagforeningens mal:

Serge for at arbeidsgiver gir tilstrekkelig opplaering i digitale verktoy,
personvern og IT-sikkerhet

Serge for at tillitsvalgte har nedvendig digital kompetanse
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Fagforeningens strategiske tiltak:

Serge for at arbeidsgiver gir nedvendig opplering ved innfering av nye Gjennomfort Hele
IT-systemer der vi far kjennskap til dette perioden
Gi tillitsvalgte nedvendig opplaring 1 digitale verktoy Gjennomfort Hele
perioden
Andre tiltak:
: Arsmote Gjennomfort Styret 30.januar
2025
Juletrefest Gjennomfort Tur- og festkomiteen | 9.januar 2025
Gjennomfere 10 styremoter Gjennomfort Leder Hele
perioden
Styreseminar med opplaering av styret Ikke gjennomfort
2 samlinger for frikjopte tillitsvalgte Gjennomfort Hovedtillitsvalgte
2 plasstillitsvalgtsamlinger 1 Leder og Vir og hest
plasstillitsvalgtsamli | oppleringsansvarlig
ng og 3 dager med
KLAR-opplaring
Hyggekvelder Gjennomfort Hele
perioden
Jubilantfest Gjennomfort Styret November
2025
Samlinger for teamledere Gjennomfort 1 2024

Styrets innstilling:

Tas til orientering
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Handlingsplan 2026 — 2027
Fagforbundet Sarpsborg

Vedtatt av arsmotet 28.01.2026

Innledning

Handlingsplanen beskriver Fagforbundets malsettinger for perioden 2026-2027. Dette gir fagforeningene et toarig handlingsrom for a realisere
malene, noe som gir et mer langsiktig perspektiv i planleggingen og pavirker vurderingen av hvilke mal som skal settes. Samtidig ma planen ses
i sammenheng med de arlige budsjettvedtakene.

Handlingsplanen er arsmgtets oppdrag til fagforeningsstyret for kommende periode, og bygger pa Fagforbundets Prinsipp- og
Handlingsprogram, Organisasjonsprogrammet, Fagforbundets Strategiplan for 2026 — 2027, samt andre vedtak fattet i overordene organer.

Fagforeningens nasituasjon og utfordringer (jfr. Organisasjonsprogrammet vedtatt av landsmegtet 2025)

Omrade Nasituasjon Utfordringer kort sikt Utfordringer lang sikt

Tariffmakt. Organisasjonsgraden synker. @ke medlemsmassen. Mister tariffmakt.

Politisk makt. Politisk styre som gnsker a se pa | Fglge opp prosessene, vaere Offentlige tjenester blir
samarbeid med andre medvirkende. privatisert, konkurranseutsatt.

kommuner, konkurranseutsette
og privatisere deler av offentlige
tjenester.
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Strategiplan 2026-2027

Strategiplanen er landsstyrets prioritering av arbeidet i hele organisasjonen, og gir retning for Fagforbundets innsats i perioden 2026 — 2027.
| Strategiplanen for 2026 — 2027, er fglgende seks omrader prioritert:
e Tariffmakt og organisasjonsbygging

e Heltid, likelgnn og kampen for mindre forskjeller

e Gode offentlige tjenester med egne ansatte

o Ettrygt oginkluderende arbeidsliv

e Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkning
e Digitalisering

Handlingsplan

Kommentar: Hovedmal er satt inn (jfr. Strategiplan 2026 — 2027).

1. Tariffmakt og organisasjonsbygging
Nasjonale mal 2026 - 2027:

e (ke organisasjonsgraden i kommunal sektor og i Spekter helse
o ke tallet pa yrkesaktive med 1,5 prosent arlig
o (ke tillitsvalgte innen private omrader

Strategier 2026 - 2027

e Bygge velfungerende klubber, med godt skolerte tillitsvalgte

e Prioritere verveinnsatsen pa omrader der den gir starst effekt, som i kommunal sektor og i Spekter helse
e Sgrge for at rekruttering av nye medlemmer fortrinnsvis skjer pa arbeidsplassen

o Tett oppfolging av unge medlemmer i overgangen fra elev/student/leerling til yrkesaktivt medlem

e Fagforbundet skal vaere synlig under hele utdanningslgpet
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@ke organisasjonsgraden i kommunal sektor og i Spekter helse

@ke antall yrkesaktive medlemmer i KS med 1% i aret.

@Pke tallet pa yrkesaktive medlemmer med 1,5 prosent arlig

@ke antall yrkesaktive medlemmer i KS, PBL og NHO-omradet med 1,5% i aret.

Opprettholde antall medlemmer i KA, FUS og Spekter

@ke tillitsvalgtdekningen innen private avtaleomrader

@kt tillitsvalgtsdekning i private avtaleomrader, ma jobbes med hele perioden.

Invitere til medlemsmegter, med tema «Viktigheten av a ha en tillitsvalgt pa arbeidsplassen».

2. Heltid, likelonn og kampen for mindre forskjeller

Nasjonale mal 2026 - 2027:
e Flere arbeidsgivere har startet arbeidet med & etablere en heltidskultur
e Redusere bruken av deltid, og s@rge for at flere av Fagforbundets medlemmer har hele, faste stillinger
e Redusere lannsforskjeller giennom a lgfte hele laget
e Forbedre og trygge medlemmenes pensjonsrettigheter

Strategier 2026 — 2027
e Bruke partssamarbeidet for a fa til flere hele stillinger
e Viderefgre og forsterke arbeidet med a fjerne kjgnnsbaserte Ignnsforskjeller
e Tariffeste kjgnnsngytrale og livsvarige pensjonsordninger i privat sektor

Flere arbeidsgivere har startet arbeidet med a etablere en heltidskultur

Fglge opp at arbeidsgiver har arlig giennomgang av deltidsansatte som kan ha rett til full stilling.

Redusere bruken av deltid og s@rge for at flere av Fagforbundets medlemmer har hele, faste stillinger

Pase at det blir lyst ut faste hele stillinger.

Fglge opp styrkingen i arbeidsmiljgloven 01.01.2023

Felge opp og legge inn krav for medlemmer, som kan ha rettigheter etter arbeidsmiljgloven kap. 14 og grunnbemanningslaeren.
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Redusere Ignnsforskjeller giennom a lgfte hele laget

Ha sgkelys pa Ipnnsgapet mellom kvinner og menn i lokale forhandlinger og ved tilsettinger.

Felge opp tariffprosessene.

Forbedre og trygge medlemmenes pensjonsrettigheter

Fglge opp prosesser rundt pensjonsrettigheter.

3. Gode offentlige tjenester med egne ansatte

Nasjonale mal 2026 - 2027:
o Offentlige finansierte tjenester konkurranseutsettes ikke, og en stgrre andel av tjenestene i kommuner, fylkeskommuner og
helseforetak drives med egen ansatte
e Konkurranseutsetting, privatisering og sosial dumping bekjempes gjennom kunnskap, kartlegging, skolering og
pavirkningsarbeid
e Styring og ledelse i offentlig sektor bygger pa tillit og partssamarbeid

Strategier 2026 — 2027
e Synliggjgre fordelene og mulighetene ved offentlig eierskap og drift i egen regi
e Synliggjere kostnader og ulemper ved konkurranseutsetting og privatisering, og sammenhengene mellom konkurranseutsetting,
sosial dumping og st@rre forskjeller i samfunnet
e Veere padriver til vedtak om tillitsbasert styring og ledelse og partssamarbeid i stat, kommuner og fylkeskommuner

Offentlige finansierte tjenester konkurranseutsettes ikke, og en stgrre andel av tjenestene i kommuner, fylkeskommuner og helseforetak
drives med egne ansatte

Jobbe for a beholde kommunale tjenester i egen regi.

Konkurranseutsetting, privatisering og sosial dumping bekjempes gjennom kunnskap, kartlegging, skolering og pavirkningsarbeid

Samarbeide med omstillingsenheten Fagforbundet sentralt for a fa kunnskap og oppleaering.

Samarbeide med Fagforbundet @stfold.

Pavirke politikerne.

Holde oss oppdaterte og be om innsyn i slike prosesser.
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Styring og ledelse i offentlig sektor bygger pa tillit og partssamarbeid

Jobbe for a styrke partssamarbeidet.

4. Et trygt og inkluderende arbeidsliv

Nasjonale mal 2026 - 2027:
e Sykelgnnsordninga star sterkt i perioden
e Arbeidstidsutviklingen gar i helsefremmende retning, og stgtter opp om et godt arbeidsmiljg
e Endrerettsutviklingen som har etablert seg, om at ansatte med redusert arbeidsevne som ikke kan fylle sin 100 % stilling, kan
sies opp
e Sikre yrkesskadedekning i alle vare tariffomrader
e Deterframforhandlet ny IA-avtale i alle vare tariffomrader, og Fagforbundets viktigste saker er ivaretatt

Strategier 2026 — 2027
e Danne breie allianser med organisasjoner og partier som stgtter var politikk
e Informere om hvordan svekka vilkar for sykelgnn vil ramme arbeidstakere og samfunnet som helhet
e Sikre medlemmene vare full Ignn under sykdom

Sykelgnnsordningen star sterkt i perioden

Jobbe for at ansatte far beholde dagens IA-avtale.

Jobbe for at ansatte i Sarpsborg kommune beholder dagens prosedyre/rutine for oppfglging av sykemeldte.

Arbeidstidsutviklingen gar i helsefremmende retning, og stgtter opp om et godt arbeidsmiljg

Fremme gode og helsefremmende arbeidstidsordninger.

Endre rettsutviklingen som har etablert seg, om at ansatte med redusert arbeidsevne som ikke kan fylle sin 100 % stilling, kan sies opp

Jobbe for at arbeidsgiver legger til rette for a bruke restarbeidsevnen.

Sikre yrkesskadedekning i alle vare tariffomrader

Jobbe for likebehandling i alle tariffomrader.
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Det er forhandlet fram ny IA-avtale, og Fagforbundets viktigste saker er ivaretatt

Beholde, informere og skolere tillitsvalgte om IA-avtalen.

5. Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkning

Nasjonale mal 2026 - 2027:
e Fagforbundets medlemmer bruker stemmeretten i kommune- og fylkestingsvalget, samt kirkevalget i 2027
e Tallet pa lokale samarbeidsavtaler med politiske partier skal gkes
e Flere leereplasser og utdanninger som er tilpasset samfunnets behov

Strategier 2026 — 2027
e Fagforeninger og fylker arbeider opp mot partienes programprosess
o Lgftet fagligpolitiske kandidater pa partienes innstillingsmgter
e Bygge allianser for a sikre stgrst mulig giennomslag for fagforbundets kjernesaker
e Samarbeide med utdanningsinstitusjoner, arbeidsgivere og politiske aktgrer om gode utdanninger og rett til livslang laering

Fagforbundets medlemmer bruker stemmeretten i kommune- og fylkestingsvalget, samt kirkevalget i 2027

Jobbe for at flest mulig bruker stemmeretten sin.

Tallet pa lokale samarbeidsavtaler med politiske partier skal gkes

Innga samarbeidsavtaler med flere av de rgd-grgnne politiske partiene.

Flere lereplasser og utdanninger som er tilpasset samfunnets behov

Jobbe for a beholde og gke antall lzerlingeplasser
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6. Digitalisering

Nasjonale mal 2026 — 2027:
o Tillitsvalgte forstar digitale verktgy og er i stand til & pavirke gjennom partssamarbeid
e Tillitsvalgte bruker digitale verktay i oppfalging av medlemmene
¢ Tillitsvalgte og medlemmer er trygge i digitale omstillingsprosesser pa arbeidsplassen
e Kiltas farstibrukioffentlig sektor nar det foreligger klare og definerte rammer for hvordan dette kan lette arbeidet, samtidig
som man ivaretar fagkompetanse og kvalitet

Strategier 2026 — 2027
e Bidra til 3 motvirke digitalt utenforskap
e Sgrge for at digitale I@sninger er integrert i partssamarbeidet
e Malrette den digitale kompetansen hos tillitsvalgte mot systemer som forbundet bruker

Tillitsvalgte forstar digitale verktgy og er i stand til a pavirke gjennom partssamarbeid

Serge for at arbeidsgiver gir tillitsvalgte kompetanse til 8 benytte digitale verktgy.

Tillitsvalgte bruker digitale verktgy i oppfelging av medlemmene

Serge for at tillitsvalgte har tilgang, ngdvendig digitalt verktgy og kompetanse for bruk av KL*AR. (Klubbstyrets arbeidsrom)

Tillitsvalgte og medlemmer er trygge i digitale omstillingsprosesser pa arbeidsplassen

Jobbe for at tillitsvalgte og medlemmer har ngdvendig informasjon og kompetanse i digitale omstillingsprosesser.

Kl tas farst i bruk i offentlig sektor nar det foreligger klare og definerte rammer for hvordan dette kan lette arbeidet, samtidig som man
ivaretar fagkompetanse og kvalitet

Det ma foreligge rutiner og prosedyrer fra arbeidsgiver fgr dette tas i bruk.
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Andre tiltak:

Arsmgte

Juletrefest

Gjennomfgre 10 styremgter

Styreseminar med oppleaering av styret

Samling for frikjgpte tillitsvalgte

Samling/ samlinger for klubbtillitsvalgte

Hyggekvelder

Jubilantfest

Styrets innstilling:

Handlingsplan 2026-2027 vedtas.
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Forslag 1.
Tilleggskontingent

Forslagstiller: Styret
Fagforbundet Sarpsborg har i dag en tilleggskontingent pa 0.03%.
Ny bestemmelse i vedtektene § 8.5 sier at vedtak om tilleggskontingent skal vaere

tidsavgrenset opp mot bruken av tilleggskontingent.

Skal Fagforbundet Sarpsborg beholde eksisterende tilleggskontingent pa 0,03 %, mé dette
sekes om pa nytt.

Seknaden krever et drsmotevedtak om tilleggskontingent for en periode pé 4 ar.

Styret foreslar derfor at d&rsmete vedtar en tilleggskontingent pd 0,03 % for Fagforbundet
Sarpsborg i en 4 ars periode.

Begrunnelsen for forslaget om tilleggskontingent:

Den yrkesaktive andelen i medlemsmassen gar ned, noe som gir mindre inntekt i kontingent,
dette kan fore til at vi ikke kan opprettholde dagens organisatoriske/vedtektsfestede frikjop 1

Fagforbundet Sarpsborg.
Vi er avhengig av dagens frikjep for & styrke vervearbeidet og organisasjonen.

Styrets innstilling:
Forslaget vedtas.
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Forslag 2.
Helrenovering av tak pa hytta i Nesbyen.

Forslagsstiller: Styret

Fagforbundet Sarpsborg sin hytte pa Nesbyen har et betydelig etterslep pa vedlikehold.
Taket er i en sd dérlig forfatning at det trenger helrenovering ganske sd umiddelbart, da det er
lekkasje inn 1 kjekken og stue ved nedber.

Leder 1 hyttestyret, Per Tonnesen har innhentet en tilstandsrapport med totalkostnad pd bytte
av tak.

Det foreligger et pristilbud fra Tollefsen tak AS som benytter seg av produkter fra Protan.
Dette er ett-lags takbelegg som blir sveiset med varmluft, og dermed far stor slitestyrke og
lang levetid.

Det kvalifiserer til et fullverdig taktekke.

Pristilbudet er pa rundt kr. 100 000 for selve takjobben.

I tillegg mé det estimeres en sum pé eventuelle utbedringer av skader som har oppstétt etter
vannlekkasjer.

Styret foreslar derfor at &rsmate vedtar en ekstra overforing til hyttene pa kr. 150 000.

En ekstra overforing til hyttene pd kr 150 000 er innarbeidet 1 forslag til budsjett 2026.

Styrets innstilling:
Forslaget vedtas
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Kontonr+{Kontonavn Budsjett 2026 Regnskap 2025 Budsjett 2025
3920|Kontingent 3500 000,00 3754 005,92 3300 000,00
3950|Bruk av egenkapital 484 000,00 0,00 274 000,00
3990|Diverse inntekter 3984 000,00 3754 005,92
SUM andre inntekter 3754 005,92 3574 000,00
SUM driftsinntekter 3754 005,92 3574 000,00
4010|Andre kostnader 20 000,00 23 313,69 20 000,00
4020|Kontorutstyr/maskiner 6 000,00 5199,00 10 000,00
4030|Vedlikehold/service/mgbler 10 000,00 0,00 20 000,00
4230|Rekvisita/kontorutstyr 5 000,00 9 863,00 15 000,00
5000(Lgnn/frikjgp Tillitsvalgte 1700 000,00 1947 624,00 1500 000,00
5330(|Honorar 510 000,00 510 300,00 480 000,00
5400|Arbeidsgiveravgift 46 000,00 45 134,00 40 000,00
6300|Annonser/reklame 1 000,00 0,00 2 500,00
6320(LO kontingent 150 000,00 149 073,60 150 000,00
6330|MedI 50 og 60 ar, gaver og blomster/ sekker/mapper 100 000,00 46 232,25 140 000,00
6331|Tilskudd til fagbrev 20 000,00 13 000,00 20 000,00
6340|Kontingent til andre 6 000,00 5739,38 6 000,00
6350|Bevilgninger 10 000,00 10 117,60 10 000,00
6360|Bevilgninger Velferdstiltak 90 000,00 97 278,37 75 000,00
6361|Parkeringsplasser 90 000,00 76 385,00 71 000,00
6362|Juletrefest 20 000,00 13 093,87 20 000,00
6370|Bevilgning Hytter 300 000,00 185 000,00 185 000,00
6400|Samlede mg@ter m/fotnoter 200 000,00 246 028,55 150 000,00
6410|Mgpter/oppleering tillitsvalgte 0,00
6420|Kostnader andre mgter 0,00
6460|Solidaritetsarbeid 3.000,00 0,00 3 000,00
6701|Yrkesseksjon Helse og sosial 40 000,00 38 498,40 40 000,00
6702|Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 10 000,00 6 620,08 10 000,00
6703 |Yrkesseksjon kontor, adm 10 000,00 11 230,90 10 000,00
6704 |Yrkesseksjon samferdsel og teknisk 10 000,00 9 056,64 10 000,00
6706| Ungdomsarbeid 10 000,00 9 869,85 10 000,00
6707 |Pensjonistutvalg 120 000,00 123 184,56 100 000,00
6708|Verving, fagforb. uker 50 000,00 54 780,51 100 000,00
6709|Hgytids utdannelse 5 000,00 0,00 5 000,00
6730(Kursutgifter 12 000,00 11 095,00 15 000,00
6740|Jubilant hedring 124 000,00 123 916,88 100 000,00
6741 |Kursutgifter Trinn 3,4 0g 5 90 000,00 105 630,00 125 000,00
6742(Valgkamp - 0,00
6840|Aviser, tidsskrifter, bgker o.l. 1 000,00 449,00 1 500,00
6870|Arsmgte 51 500,00 51071,62 51 500,00
6900(Telefon 135 000,00 31412,15 45 000,00
6901|sms Fane 2 100,00 0,00 100
6902 |Lisenser Fagforbundet Sarpsborg 4 400,00 0,00 14 400,00
6940|Porto 3 000,00 2 821,00 4.000,00
7000|bilgodtgjgring 17 000,00 25 055,86 10 000,00
7140|Reisekostnad, ikke oppgavepliktig 4 000,00 3 350,15 5 000,00
7740 | @redifferanser 1,00
3984 000,00 3574 000,00
8040|Renteinntekt
8050|Annen renteinntekt
8150|Finanskostnad/gebyrer

Styrets innstilling:
Forslaget vedtas
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Budsjettforslag hytter 2026.

Driftsinntekter Budsjett 2025 Regnskap 2025 Budsjett 2026
Inntekter Nesbyen 130 000,- 115 130,00 125 000,-
Inntekter Ringebu 210 000,- 224 210,00 230 000,-
Inntekter Torrevieja 135 000,- 145 151,00 150 000,-
Inntekter Lokkevika 420 000,- 52021791 550 000,-
Tilskudd foreningen 115000,- 185 000,00 300 000,-
Tilskudd Sarpsborg Kommune 0,- 0,-
Sum driftsinntekter 1110 000,- 1189 708,91 1 355 000,-
Driftskostnader

Utgifter Nesbyen 90 000,- 92 944,71 220 000,-
Utgifter Ringebu 160 000,- 175 338,22 200 000,-
Utgifter Lokkevika 330 000.- 323 070,64 365 000,-
Utgifter Torrevieja 70 000,- 78 012,66 120 000,-
Porto 0,- 0.-
Diverse utgifter 4000,- 7 748,80 10 000,-
Mgteutgifter 10 000.- 7 548,40 10 000,-
Bilgodtgjarelse 35 000,- 16 152,60 40 000,-
Renter nytt 1an 410 000,- 386 197, 00 385 000,-
Bankgebyr 1 000,- 4 400,00 5000,-
Mote godtgjerelse 0.- 0,- 0,-
Driftskostnader 1110 000,- 1091 413,03 1 355 000,-

Styrets innstilling:
Forslaget vedtas
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Jubilanter i 2025

25 ar i Fagforbundet 70 medlemmer
40 ar i LO 43 medlemmer
50 ar i LO 21 medlemmer
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Gaver til plasstillitsvalgte januar 2026

10 4&r 3 personer
S5 ar 2 personer
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