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[bookmark: _Toc1746878753][bookmark: _Toc1972838680]1. Innledning
  
Fagforeningens handlingsplan er årsmøtets oppdrag til fagforenings styret for kommende periode. Handlingsplanen bygger på Fagforbundets Prinsipp- og Handlingsprogram, Fagforbundets strategiplan for årsmøteperioden, samt andre vedtak fattet i overordnete organer. 

Handlingsplanen er fagforeningens styringsverktøy og skal blant annet bidra til at fylkeskretsens fagforeninger lykkes med å nå sine mål. 
Målene i handlingsplanen er formulert slik at det skal være mulig å måle om de vedtatte målsettingene er oppnådd. 
Derfor er planen utformet med konkrete, tidfestede og realistiske tiltak. Måloppnåelsen i handlingsplanen forutsetter at fagforeningene i fylkeskretsen gjennomfører aktivitet i tråd med fattede vedtak på overordnet nivå. 
 
Handlingsplanen danner grunnlaget for fagforeningens utarbeidelse av strategier og tiltak i perioden. 
 
Planen ses i sammenheng med resultater og erfaringer (årsberetningen) fra forrige periode. 

Medlemmene vil bli orientert om resultatene av arbeidet fortløpende i form av informasjonsskriv, medlemsmøter og informasjon på fagforeningens nettsider https://www.fagforbundet.no/fagforeninger/oslo/avd006/ og helhetlig i form av årsberetning.

Kostnadene som følger av handlingsplanen konkretiseres i fagforeningens budsjett. 


















[bookmark: _Toc1356314004][bookmark: _Toc1551149163]2. Etikk
For tillitsvalgte og ansatte i Fagforbundet.
Omfatter også medlemmer og andre som deltar på arrangementer i Fagforbundets fylkeskrets.

Fagforbundet skal være en trygg organisasjon for alle. Fagforbundet skal kjennetegnes på våre verdier som er omtanke, solidaritet og samhold.
Tillitsvalgte og ansatte skal aktivt fremme disse verdiene i sitt virke for forbundet, og opptre i tråd med allmenetiske normer og verdier som respekt for menneskets verdighet. Brudd på følgende etiske retningslinjer anses å være i strid med forbundets verdier og vedtekter.

Trygghet og tilhørighet
Det skal ikke forekomme noen form for mobbing, diskriminering eller trakassering, herunder seksuell trakassering. Med trakassering menes handlinger, unnlatelser eller ytringer som har som formål eller virkning å være krenkende, skremmende, fiendtlig, nedverdigende, ydmykende eller plagsom. Seksuell trakassering omfatter også uønsket seksuell oppmerksomhet.
Likeverd og respekt:
Likeverd er et gjennomgående prinsipp for Fagforbundet, uavhengig av etnisk eller kulturell bakgrunn, seksuell legning, religion eller livssyn. Vi har toleranse for andres meninger, og viser interesse og respekt for andres arbeidsoppgaver, kompetanse og funksjoner i organisasjonen.
Ansvarlighet:
Vi opptrer ærlig og rettskaffent møte med medlemmene, samarbeidspartnere og hverandre. Vi er bevisst på personvernet og taushetsplikten, er lojal mot forbundets mål og strategier og bidrar til at de menneskelige og økonomiske ressursene brukes på best mulig måte. Der man opptrer som representant for forbundet skal tillitsvalgte og ansatte kjennetegnes på at man er en verdig representant. Tillitsvalgte og ansatte skal ikke opptre synlig beruset.

Brudd på etisk standard vil medføre reaksjon.













[bookmark: _Toc743159524][bookmark: _Toc861825383]3. Nåsituasjon 
	 Fagforeningens nåsituasjon og utfordringer på kort og lang sikt. 

	Utfordringer i egen organisasjon

	· Jobbe for at klubber og hovedstyret utvikles i samme retning  
· Få tillitsvalgte på alle områder der vi har medlemmer   
· Følge opp medlemmer der vi ikke har tillitsvalgte  
· Søkelys på yrkesspørsmål gjennom yrkesseksjonene  
· Verving og organisasjonsutvidelse 
· Rekruttering av tillitsvalgte som gjenspeiler medlemsmassen 
· Nye digitale plattformer å jobbe i, Teams, Org365, KL*AR
· Flere trinnskolerings veiledere
· Følge opp alle SoMe kanaler

	 Utfordringer overfor arbeidsgivere: 

	· Effektiviseringsprosjekt/kutt i budsjett
· Følge opp medlemmer hos private arbeidsgivere uten tillitsvalgs apparat
· Vaktmestere får nye arbeidsgivere etter generalforsamlinger i borettslag
· Bydelsreformen
· Få arbeidsgiver til å snakke med tillitsvalgte/verneombud på rett nivå
· Digital overvåkning

	Politiske utfordringer:

	· Bydelsreform 
· Privatisering av tjenester
· Blått styre i Oslo 
· Sosial dumping 
· Offentlig-privat samarbeid 
· Arbeidsgivers forståelse og etterlevelse av lov- og avtaleverk 
· Forringelse av lov- og avtaleverk 

	Yrkesfaglige utfordringer:

	· Fagforeninga har bare 1 fungerende yrkesseksjon, men medlemmer tilhørende to andre yrkesseksjoner hvor vi ikke har fungerende yrkesseksjoner. 
· En yrkesfaglig utfordring for fagforeningen er å utvikle kompetanseplaner i samarbeid med arbeidsgiverne. Disse tar for seg framtidig kompetansebehov og bemanningsbehov på arbeidsplassen, og må legge til rette for utvikling av tjenestene og egenutvikling av arbeidstakerne.






Strategiplan 2026-2027  
Strategiplanen er landsstyrets prioritering av arbeidet i hele organisasjonen, og gir retning for Fagforbundets innsats i perioden 2026 – 2027.  
I Strategiplanen for 2026 – 2027, er følgende seks områder prioritert:  
· Tariffmakt og organisasjonsbygging  
· Heltid, likelønn og kampen for mindre forskjeller 
· Gode offentlige tjenester med egne ansatte 
· Et trygt og inkluderende arbeidsliv  
· Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk påvirkning  
· Digitalisering
[bookmark: _Toc40438556]4. Tariffmakt og organisasjonsbygging
Nasjonale mål 2026 – 2027: 
· Øke organisasjonsgraden i kommunal sektor og i Spekter med 3 % årlig.
· Øke tallet på yrkesaktive med 1,5 prosent årlig
· Øke tillitsvalgte innen private områder
 
Strategier 2026 – 2027 
· Bygge velfungerende klubber, med godt skolerte tillitsvalgte 
· Prioritere verveinnsatsen på områder der den gir størst effekt, som i kommunal sektor og i Spekter helse 
· Sørge for at rekruttering av nye medlemmer fortrinnsvis skjer på arbeidsplassen
· Tett oppfølging av unge medlemmer i overgangen fra elev/student/lærling til yrkesaktivt medlem

Fagforeningens målsetninger
· Bygge organisasjon 
· Gjennomgang av klubb og organisasjon opp mot arbeidsgiver

OBOS borettslag 
· Tilleggskontingent for å kartlegge, verve opp og kreve tariffavtaler 

· Øke organisasjonsgraden i kommunal sektor og i Spekter med 3 % årlig
· Øke tallet på yrkesaktive med 1,5 prosent årlig
· Øke tillitsvalgte innen private områder
· Samlet økning på 4,2% årlig

Teknisk Fagforening Oslo har 1719 yrkesaktive medlemmer fordelt hos 181 forskjellige arbeidsgiver der de miste har 1 medlem opp mot Oslo kommune med 1151 medlemmer. 
	Tariffområde
	Mål økninger antall medlemmer
	Gjeldende antall medlemstall 

	KS 
	
	

	KS-bedrift (samfunnsbedriftene)
	 1
	4

	Spekter helse 
	 
	

	Spekter øvrige
	3
	5

	Oslo kommune
	57
	1155

	PBL
	 
	

	Virke
	1
	18

	KA
	 
	

	FUS AS (Trygge barnehager)
	
	

	Staten
	 
	

	NHO
	
	

	OBOS avtalen
	10
	131


[bookmark: _Toc134044223]5. Heltid, likelønn og kampen for mindre forskjeller
Nasjonale mål 2026 – 2027: 
· Flere arbeidsgivere, spesielt innen helse og omsorg, har startet arbeidet med å etablere en heltidskultur
· Redusere bruken av deltid, og sørge for at flere av Fagforbundets medlemmer har hele, faste stillinger
· Redusere lønnsforskjeller gjennom å løfte hele laget
· Forbedre og trygge medlemmenes pensjonsrettigheter 

Strategier 2026 – 2027
· Bruke partssamarbeidet for å få til flere hele stillinger
· Videreføre og forsterke arbeidet med å fjerne kjønnsbaserte lønnsforskjeller
· Tariffeste kjønnsnøytrale og livsvarige pensjonsordninger i privat sektor

Fagforeningens målsetninger

· Jobber for at alle klubbene får en lønnspolitikk med arbeidsgiver 






[bookmark: _Toc696610163]6. Gode offentlige tjenester med egne ansatte
Nasjonale mål 2026 – 2027: 
· Offentlige finansierte tjenester konkurranseutsettes ikke, og en større andel av tjenestene i kommuner, fylkeskommuner og helseforetak drives med egen ansatte 
· Konkurranseutsetting, privatisering og sosial dumping bekjempes gjennom kunnskap, kartlegging, skolering og påvirkningsarbeid
· Styring og ledelse i offentlig sektor bygger på tillit og partssamarbeid

Strategier 2026 – 2027
· Synliggjøre fordelene og mulighetene ved offentlig eierskap og drift i egen regi
· Synliggjøre kostnader og ulemper ved konkurranseutsetting og privatisering, og sammenhengene mellom konkurranseutsetting, sosial dumping og større forskjeller i samfunnet
· Være pådriver til vedtak om tillitsbasert styring og ledelse og partssamarbeid i stat, kommuner og fylkeskommuner

Fagforeningens målsetninger
Prosjekt kartlegging bad 
Under valgkampen kom det opp tema rundt bad med sikte på å få flere oppgaver til Oslo kommune, samt få orden i idrettslag som leier bad.
Konkurranseutsetting, privatisering og sosial dumping bekjempes gjennom kunnskap, kartlegging, skolering og påvirkningsarbeid
· Klarlegge følgende 
· Alle bad i Oslo 
· Hvilke idrettslag benytter dag 
· Hvilke idretter benytter bad 
· Hvor mye tid har idretter i badene
· Hva er publikums tid i badene
· Hvilke bad har skoleklasser 
· Ubenyttet tid for skolene
· Hvilke oppgaver kan vi gjøre for skolene 
· Hvilke organisasjonen leier bad utenfor idretten

[bookmark: _Toc1033687768]7. Et trygt og inkluderende arbeidsliv 
Nasjonale mål 2026 – 2027: 
· Sykelønnsordninga står sterkt i perioden 
· Arbeidstidsutviklingen går i helsefremmende retning, og støtter opp om et godt arbeidsmiljø
· Endre rettsutviklingen som har etablert seg, om at ansatte med redusert arbeidsevne som ikke kan fylle sin 100 % stilling, kan sies opp
· Sikre yrkesskadedekning i alle våre tariffområder 
· Det er framforhandlet ny IA-avtale i alle våre tariffområder, og Fagforbundets viktigste saker er ivaretatt 

Strategier 2026 – 2027
· Danne breie allianser med organisasjoner og partier som støtter vår politikk 
· Informere om hvordan svekka vilkår for sykelønn vil ramme arbeidstakere og samfunnet som helhet
· Sikre medlemmene våre sykepenger ved dokumentert sykdom

Fagforeningens målsetninger

· Sette tillitsvalgte i stand til å kunne følge opp at IA avalen etterleves

[bookmark: _Toc1883728770]8. Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk påvirkning
Nasjonale mål 2026 – 2027: 
· Fagforbundets medlemmer bruker stemmeretten i kommune- og fylkestingsvalget, samt kirkevalget i 2027
· Tallet på lokale samarbeidsavtaler med politiske partier skal økes 
· Flere læreplasser og utdanninger som er tilpasset samfunnets behov
 
Strategier 2026 – 2027
· Fagforeninger arbeider opp mot partienes programprosess
· Løftet fagligpolitiske kandidater på partienes instillingsmøter 
· Bygge allianser for å sikre størst mulig gjennomslag for fagforbundets kjernesaker 
· Samarbeide med utdanningsinstitusjoner, arbeidsgivere og politiske aktører om gode utdanninger og rett til livslang læring



Fagforeningens målsetninger

· Kartlegge interesseorganisasjoner som vi bør ha et samarbeid med
· Lage avtaler med interesseorganisasjoner 
· Melde Fagforeninga inn i aktuelle interesseorganisasjoner
· Fagforbundets medlemmer bruker stemmeretten i kommune- og fylkestingsvalget, samt kirkevalget i 2027
· Flere læreplasser og utdanninger som er tilpasset samfunnets behov

[bookmark: _Toc1777759405]9. Digitalisering
Nasjonale mål 2026 – 2027: 
· Tillitsvalgte forstår digitale verktøy og er i stand til å påvirke gjennom partssamarbeid 
· Tillitsvalgte bruker digitale verktøy i oppfølging av medlemmene 
· Tillitsvalgte og medlemmer er trygge i digitale omstillingsprosesser på arbeidsplassen
 
Strategier 2026 – 2027 
· Bidra til å motvirke digitalt utenforskap 
· Sørge for at digitale løsninger er integrert i partssamarbeidet 
· Målrettet den digitale kompetansen hos tillitsvalgte mot systemer som forbundet bruker

Fagforeningens målsetninger
· Tillitsvalgte forstår digitale verktøy og er i stand til å påvirke gjennom partssamarbeid 
· Tillitsvalgte bruker digitale verktøy i oppfølging av medlemmene 
· Tillitsvalgte og medlemmer er trygge i digitale omstillingsprosesser på arbeidsplassen

[bookmark: _Toc953787394]10. Andre aktiviteter 
Fagforeninga har to tradisjoner som bør videreføres, og det er 1.mai frokost etter kransenedleggelse på Bislett. Den andre er å ta med 40 og 25 års jubilanter ut på en bedre middag. 


[bookmark: _Toc192347428]12. Handlingsplaner/aktivitetsplaner 
Handlingsplan/aktivitetsplaner for yrkesseksjoner, skoleringsutvalget, mangfoldskontakten, ungdomsutvalg og pensjonist og- ufør utvalget.

[bookmark: _Toc718177631]12.1 Kurs og konferanser for tillitsvalgte
Her er kurs som skal gi tillitsvalgte rett kompetanse til å utføre oppgaver vedtatt i Klubb, fagforening eller på overordnet nivå. 

[bookmark: _Toc1037989772]12.1.1 Opplærings seminar for alle tillitsvalgte 
Alle tillitsvalget i Teknisk Fagforening Oslo blir invitert til to dagers samling. 
Temaene på samlingen vil være:
· Vil komme i løpet av våren 2026
Dato: Høsten
Ansvarlig: Opplæringsansvarlig og opplæringsutvalget
Antall deltagere: 100

[bookmark: _Toc745064128]12.1.2 Trinn 3 
Alle nye tillitsvalgte i Teknisk fagforening Oslo skal inne kort tid ha gjennomført Fagforbundets trinn1 som er 2 timers samtale og trinn2 e-læring. To dager er Trinn 3
Samarbeid med Brannforeningen OBF
Dato: 5 mars og 6 mars. I apoteker gata 8
Ansvarlig: Opplæringsansvarlig
Antall deltagere: 15-20

[bookmark: _Toc366366658]12.1.3  Trinn 4
Teknisk Fagforening skal gi alle sine tillitsvalgte Trinn 4 opplæring som er en del av det grunn opplæring for tillitsvalgte.
Samarbeid med Brannforeningen OBF
Dato: 3 juni, 4 juni og 5 juni, i Apoteker gata 8
Ansvar. Opplæringsansvarlig
Antall deltagere: 15-20

[bookmark: _Toc2144592245]12.1.4.Trinn 5
Kurs for Tillitsvalgte i Teknisk fagforening som alle tillitsvalgte skal ha. Detter er det siste kurset for tillitsvalgte som alle skal ha
Samarbeid med Brannforeningen OBF
Dato: 16 september, 17 september og 18 september (Avslutningsmiddag 16 september)
Ansvar: Opplæringsansvarlig
Antall deltagere: 15
[bookmark: _Toc1714391593]12.1.5 Opplæring i Kl*ar
Alle tillitsvalgte skal kunne bruke saksbehandlingssystemet som Fagforbundet har begynte å bruke. Alle skal få opplæring til å bruke det.
Dato: Hele 2026
Ansvar: Opplæringsansvarlig
Antall deltagere: Klubben blir innkalt til kurset

[bookmark: _Toc506522174]12.1.6  Krisehåndtering
Krisehåndtering for tillitsvalgte ved spesielle saker.
Dato: Sommer/høst 
Ansvar: Opplæringsansvarlig 
Antall deltagere: 15

	Type kurs/konferanse
	Målgruppe	
	Tidspunkt:

	Trinn 1
	Alle nye tillitsvalgte 
	Hele året

	Trinn 2
	Alle nye tillitsvalgte 
	Hele året

	Trinn 3
	Alle nye tillitsvalgte 
	5-6 mars

	Trinn 4
	Hovedtillitsvalgte, plasstillitsvalgte
	3-5 Juni

	Trinn 5
	Hovedtillitsvalgte, plasstillitsvalgte 
	16-18 September

	Opplæringssamling
	Alle tillitsvalgte
	Høst

	Plasstillitsvalg kurs med KL*AR opplærling
	Alle plasstillitsvalgte
	Hele året



[bookmark: _Toc1683449152]12.2 Yrkesfaglige kurs og konferanse
Dette er kurs som tilbys medlemmene. 

[bookmark: _Toc118752936]12.2.1 Setter av et beløp der medlemmer kan søke om for å gå på faglig kurs.
 For alle medlemmer. 
Dato: 2026
Ansvar: Opplæringsansvarlig sammen med yrkesseksjon samferdsel og teknisk.
Antall deltagere: 

[bookmark: _Toc107635772]12.2.2 Kurs for tiden livet som pensjonist 
Hva er livet etter en lang tid i arbeidslivet. 
Dato: Før sommeren
Ansvar: Opplæringsansvarlig sammen med yrkesseksjon og pensjonist tillitsvalgte.
Antall deltagere:




	Type kurs/konferanse
	Målgruppe
	Tidspunkt:

	Kurs eksterne 
	Medlemmer
	 Hele året

	Kommende pensjonister
	Medlemmer som snart kan gå av med pensjon
	Sommer



[bookmark: _Toc1674950539]12.3 Medlemmer med minoritetsbakgrunn 
Klubb utnevner en egen kontaktperson for minoriteter. Rollen skal være rådgivende og støttende, uten formelt ansvar for lover og avtaler. For å sikre et godt og systematisk minoritetsarbeid på arbeidsplassen er det viktig at både klubbstyret, kontaktpersonen i klubben og foreningsstyret involveres i arbeidet.
Kontaktpersonenes oppgaver
· Råd og støtte: Gi veiledning og støtte til medlemmer som trenger hjelp, samt lytte til deres behov.
· Informasjon: Forklare hvordan systemene og ordningene på arbeidsplassen fungerer.
· Dokumentasjon: Veilede medlemmer i hvordan de kan samle inn relevant dokumentasjon i saker de ønsker å ta opp, for eksempel ved opplevelser av diskriminering.
· Dialog: Ha samtaler med medlemmer ved behov.
· Erfaringsdeling: Samle inn erfaringer og forslag fra ansatte, og formidle disse videre til klubb og forening.
· Forståelse: Bidra til økt innsikt i hvilke utfordringer minoriteter møter i arbeidshverdagen, slik at klubbstyret og fagforeningen kan videreutvikle og forbedre sitt arbeid på området.
Rollen
Kontaktpersonene skal fungere som brobyggere mellom arbeidsplassene, klubbstyret og fagforeningen. De skal bidra til å styrke minoritetsarbeidet gjennom samarbeid og erfaringsutveksling. Rollen er rådgivende og støttende, og innebærer ikke formelt ansvar for juridiske rammer eller avtaleverk.
Samarbeid og møtevirksomhet
Alle kontaktpersoner i klubbene, samt kontaktpersonen i fagforeningen og foreningsleder, skal møtes minst to ganger i året. Hensikten med møtene er å dele erfaringer, diskutere utfordringer og utvikle felles initiativer for å styrke minoritetsarbeidet.



[bookmark: _Toc950984300][bookmark: _Toc479096686]12.5 Internasjonalt arbeid
Arbeiderbevegelsen har alltid hatt internasjonalt fokus. Både enkelthendelser som gjør at vi må være solidarisk med våre kamerater i andre land, men også langsiktig samarbeid for å støtte opp under arbeideres kår i andre land. Palestina må det jobbes for slik at medlemmene våre får informasjon om folkemordet. 
Under alle anledninger må barnebyen snakkes om, og det må jobbes får å få flere bidragsytere. 

[bookmark: _Toc844513320][bookmark: _Toc1160601960]12.5.1 Flere faste bidragsytere til Fagforbundets SOS-barneby

	Faste bidragsytere pr 31.12.2025
	Måltall 2026

	27
	+10



[bookmark: _Toc1803169994]13 Informasjon 
  
Overordnet mål 2026 - 2027
· God informasjon internt og eksternt
· God Informasjonsplan som bidrar til at vi når våre organisatoriske, politiske, faglige og ideologiske mål. 
· Styrke de digitale kanaler og være mer proaktive i media
· systematisere og koordinere informasjonsarbeidet mellom forening, klubbene

[bookmark: _Toc1572525442]13.1 Media 

Fagforeningens mål 2026 - 2027
· Gode innlegg i media om arbeidsliv og viktige seiere 
· Gode artikler og innlegg i sosiale plattformer
· Informasjon til medlemmer om aktiviteten i Fagforeningen


Ansvar nestleder

	Dato frist
	Aktivitet
	Målgruppe

	31.12.2026
	Vurdere viktige seiere for medlemmene med innlegg i media
	medlemmene

	31.12.2026
	Produsere ett nyhetsbrev minimum etter hvert styremøte
	medlemmene

	14 dager etter endt oppgjør
	Skrive artikkel om hoved- og mellomoppgjør på nettsiden
	medlemmene








Ansvar leder av seksjoner og utvalg

	Dato frist
	Aktivitet
	Målgruppe

	31.12.2026
	Skrive artikler til nettsiden og innholdsproduksjon til sosiale medier 
	medlemmene



Ansvar klubbledere og utvalg

	Dato frist
	Aktivitet
	Målgruppe

	31.12.2026
	Yrkesseksjoner, ungdomsutvalg, pensjonistutvalg, klubber og tillitsvalgte på tjenester uten klubbtilhørighet skal skrive faste artikler etter en egen fast plan og fagforeningens plan over faste artikler.
	medlemmene



[bookmark: _Toc553389863][bookmark: _Toc1764798206]14 Aktivitetsplan

[bookmark: _Toc2054935378][bookmark: _Toc645765238]14.1 Skoleringsutvalget

	Type kurs/konferanse
	Målgruppe	
	Tidspunkt:

	Trinn 1
	Alle nye tillitsvalgte 
	Februar 

	Trinn 2 
	Alle nye tillitsvalgte 
	mars 

	Trinn 3
	Alle nye tillitsvalgte 
	5 og 6 mars

	Trinn 4
	Hovedtillitsvalgte, plasstillitsvalgte
	3/4/5 juni

	Trinn 5
	Hovedtillitsvalgte, plasstillitsvalgte 
	16/17/18 september

	Klar
	Alle som skal bruke dette 
	Klubben blir innkaldt 

	Krisehådtering 
	For tillitsvagte 
	Sommer/høst

	Opplæringssamling 
	Alle tillitsvalgte 
	Høst



	Type kurs/konferanse
	Målgruppe
	Tidspunkt:

	Kurs eksterne 
	Medlemmer 
	Hele året

	Kommende pensjonister 
	Medlemmer som snart kan gå av med pensjon
	Sommer



[bookmark: _Toc769958680][bookmark: _Toc60309154]14.2 Ungdomsutvalget 

	Dato
	Aktivitet
	Målgruppe

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



[bookmark: _Toc2139919311][bookmark: _Toc346954898]14.3 Felles aktivitetsplan for Yrkesseksjon Samferdsel og Teknisk og Yrkesseksjon kontor og administrasjon
	
	[bookmark: _Toc1309109455]Felles samlinger for medlemmer og øvrige ansatte
Samferdsel og teknisk og Kontor og administrasjon
	[bookmark: _Toc96954696]Oppgaver lagt til yrkesseksjonsstyrene

	
	
	Samferdsel og teknisk
	Kontor og administrasjon

	1
	Felles samling om nye retningslinjer for de to yrkesseksjonene med innledninger fra Oslo fylkesledere. Styret i yrkesseksjonen spisser på tema
	
	

	2
	Besøk på arbeidssteder ønsket av medlemmer i undersøkelser i 2025
	
	

	3
	Samling om arbeid i MBU og AMU, jfr.at hovedavtalen mellom LO og Virke pålegger partene å drøfte virksomhetens klima og miljøpåvirkning.
	
	



[bookmark: _Toc411275383][bookmark: _Toc1358170509]14.4 Pensjonist utvalget 
Handlingsplan/aktivitetsplan for 2026 for Ufør og pensjonistutvalget i Fagforbundet Teknisk Fagforening, Oslo
Styret i Ufør og pensjonistutvalget har møte på fagforeningskontoret i Folkvangveien 26 siste onsdag i måneden.
PROGRAM 2026
	Dato
	Aktivitet
	Målgruppe

	28/01
	Møte
	Ufør og pensjonist utvalget

	25/02
	Møte
	Ufør og pensjonist utvalget

	25/03
	Møte
	Ufør og pensjonist utvalget

	29/04
	Møte
	Ufør og pensjonist utvalget

	27/05
	Møte
	Ufør og pensjonist utvalget

	24/06
	Møte
	Ufør og pensjonist utvalget

	26/08
	Møte
	Ufør og pensjonist utvalget

	30/09
	Møte
	Ufør og pensjonist utvalget

	28/10
	Møte
	Ufør og pensjonist utvalget

	25/11
	Møte
	Ufør og pensjonist utvalget

	Februar/mars
	Medlemsmøte med foredrag
	Alle medlemmer 

	1. halvdel av mai
	Strømstad - Sandefjord med stopp på Nordby senteret, om bord blir det servert en lunsjbuffet.
	Alle medlemmer 

	I begynnelsen av juni
	Utflukt
	Alle medlemmer 

	September
	Utflukt 
	Alle medlemmer 

	Høsten
	Medlemsmøte med foredrag

	Alle medlemmer 

	November/desember
	Julelunsj
	Alle medlemmer


Praktisk informasjon til medlemmene: Invitasjon til medlemsmøter og utflukter sendes ut på SMS. Det blir egenandel på utfluktene. BINDENDE påmelding til aktivitetene sendes på SMS. Egenandelen betales til bankkonto eller ved bruk av Vipps. Dersom du har meldt deg på og ikke kan være med på aktivitetene, må dette meldes før påmeldingsfristen utløper. I motsatt fall må egenandelen betales. Ikke betal før du har fått bekreftelse på plass på aktiviteten. Deltakere som ikke er pensjonistmedlemmer i Teknisk fagforening, må betale full pris.

[bookmark: _Toc1019933732][bookmark: _Toc1030752642]14.5 Styret/arbeidsutvalget

	Dato
	Aktivitet
	Målgruppe

	9/2
	Arbeidsutvalget 
	Arbeidsutvalget 

	23-24/2
	Styret møte med oppstart nytt styre 
	Styret

	11/3
	Arbeidsutvalget
	Arbeidsutvalget

	18/3
	Styremøte 
	Styret

	9-10/4
	Styrekurs i regi av Fagforbundet Oslo
	Styret 

	8/4
	Arbeidsutvalget
	Arbeidsutvalget

	15/4
	Styremøte 
	Styret

	05/5
	Arbeidsutvalget
	Arbeidsutvalget

	12/5
	Styremøte  
	Styret

	15/6
	Arbeidsutvalget
	Arbeidsutvalget

	22/6
	Styremøte 
	Styret

	17/8
	Arbeidsutvalget 
	Arbeidsutvalget

	31/8
	Styremøte 
	Styret

	08/9
	Arbeidsutvalget
	Arbeidsutvalget

	16/9
	Styremøte 
	Styret

	19/10
	Arbeidsutvalget 
	Arbeidsutvalget

	26/10
	Styremøte 
	Styret

	16/11
	Arbeidsutvalget 
	Arbeidsutvalget

	23/11
	Styremøte 
	Styret

	7/12
	Arbeidsutvalget heldagsmøte planlegge årsmøte 
	Arbeidsutvalget


	14/12
	Styremøte, heldags med årsmøtesaker 
	Styret

	7/1-2027
	Arbeidsutvalget
	(Kveld) Arbeidsutvalget

	14/1-2027
	Styremøte, med forslag til årsmøte 
	Styret

	25/1-2027
	Årsmøte 
	Alle medlemmer

	
	
	

	Start mai i prioritert rekkefølge. VAV, REG, Vaktmester, GFE, BYM. 
	Bygge organisasjon 
· Gjennomgang av klubb og organisasjon opp mot arbeidsgiver

	Terje 

	Mai 
	Alle klubber skal ha plasstillitsvalgte
	Terje 

	2026 og 2027
	Tilleggskontingent for å kartlegge OBOS boretslag, verve opp og kreve tariffavtaler 
	Håvard 


	Hele året 
	Øke medlemstallet med 4,2% årlig
	Håvard 

	Innenn november 
	Bistå alle klubbene får på plass en lønnspolitikk med arbeidsgiver

	Terje 

	2026 og 2027
	Klarlegge følgende: 
· Alle bad i Oslo
· Hvilke idrettslag benytter dag 
· Hvilke idretter benytter bad 
· Hvor mye tid har idretter i badene
· Hva er publikums tid i badene
· Hvilke bad har skoleklasser 
· Ubenyttet tid for skolene
· Hvilke oppgaver kan vi gjøre for skolene 
· Hvilke organisasjonen leier bad utenfor idretten
	Håvard

	2026
	Sette tillitsvalgte i stand til å kunne følge opp at IA avalen etterleves
	Lars-Petter

	2026
	Kartlegge interesseorganisasjoner som vi bør ha et samarbeid med
· Lage avtaler med interesseorganisasjoner
· Melde Fagforeninga inn i aktuelle interesseorganisasjoner
	Terje 

	2027
	Fagforbundets medlemmer bruker stemmeretten i kommune- og fylkestingsvalget, samt kirkevalget i 2027
	Håvard

	2026
	Flere læreplasser og utdanninger som er tilpasset samfunnets behov
	Terje 

	2026
	Tillitsvalgte forstår digitale verktøy og er i stand til å påvirke gjennom partssamarbeid 
	Lars-Petter

	2026
	Tillitsvalgte bruker digitale verktøy i oppfølging av medlemmene
	Lars-Petter

	2026
	Tillitsvalgte og medlemmer er trygge i digitale omstillingsprosesser på arbeidsplassen
	Lars Petter 

	2026 
	Påse at alle klubber krever lederutdanning i alle nivåer i MBU
	Terje 

	Høst 2026
	Klubb utnevner en egen kontaktperson for minoriteter
	Terje 

	Alle samlonger for tillitsvagte og medlemmer.  
	Fortelle om barnebyen 
	Terje 



[bookmark: _Toc1967494044]14.6 Møter i kordineringsledd 
	KL Alna
	KL Stovner 
	KL Østensjø

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	KL Søndre Nordstrand
	KL Frogner
	KL Bjerke

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	KL  Gamle Oslo
	KL Grorud
	KL Grünerløkka

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	KL Norder Aker
	KL St`hashaugen 
	KL Ullern 
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