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Innledning:

Fylkeskretsen har gjennom aret deltatt pa de fleste mgtene i foreningens
pensjonist- og ufgreutvalg.

| 2025 har foreningens kontaktperson pa fylket veert frikjgpt 50 %. | hast ble
kontakpersonen langtidssykemeld, og dermed ble noen aktiviteter litt redusert.
| tillegg nyter foreningen godt av andre ressurser i fylkeskretsen, herunder
yrkesfaglig arbeid, regnskap, budsjett og medlemsregister.

Yrkesfaglige tiltak

Foreningens yrkesaktive medlemmer har mottatt invitasjon til 2 kurs i
foreningens reqi.

| mars ble det invitert til kurs i kommunikasjon for ledere. Ved veileder Anne
Grethe Solberg. Kurset fikk gode tilbakemeldinger.

| november arrangerte vi kurs med tema Kommunikasjon. Kurset ble ogsa
apnet for gvrige medlemmer i lederstillinger i Fagforbunde Oslo. Ogsa dette
kurset fikk gode tilbakemeldinger.

Medlemskontakt

Medlemmer som har behov for individuell bistand blir ivaretatt av
hovedtillitsvalgte i fylkeskretsen. | tillegg er det i ar gitt fullmakt til et medlem i
fagforeningen til & bista enkelte medlemmer i dialogmater med arbeidsgiver
pa individsaker.

Det har gjennom aret blitt sendt ut ett nyhetsbrev.

Medlemsutvikling

Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt:
01.01.2025 31.12.2025 01.01.2025 31.12.2025
339 342 140 139

Selv om det er nedgang pa et yrkesaktivt medlem er det meldt inn 6 nye
yrkesaktive medlemmer.

Vi ser at medlemmer verves fra de omradene vi allerede har medlemmer i
fagforeningen. Noe som viser at vare yrkesaktive medlemmer som prater med
sine kolleger om organisering, er det som verver til fagforeningen.

Status handlingsplanen 2025

P
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Tiltak 1: Gjennomfgre kurs for yrkesaktive medlemmer om hvordan lede

i selvledelse.
Resultat: Gjennomfgrt 26.mars, “Ledelse av selvledelsesmiljger” ved
veileder Anne Grethe Solberg.

Tiltak 2: Gjennomfgre kurs for yrkesaktive medlemmer om
kommunikasjon for ledere

Resultat: Gjennomfgrt 11.november. “Hva sa du? Ha mener du? Hva

gnsker du at folk skal huske av det du sa?” med foredragsholder Oddvar

Johnsen

Tiltak 3: Gjennomfgre digitalt medlemsmgte om foreningens yrkesaktive
medlemmer

Resultat: |kke gjennomfort

Tiltak 4: Jubilantmarkering for 25 ars medlemskap i Fagforbundet og 40
ars medlemskap i LO.
Resultat:  Gjennomfgrt pa fagforeningens arsmete i januar.

Tiltak 5: Ressurs i fylkeskretsen frikjgpes inntil 50 % for a ivareta
fagforeningen, og belastes kostnadsmessig i henhold til vedtatt
budsjett

Resultat:  Gjennomfgrt, men langtidssykemeldt fra september og ut aret.

@vrige i fylkeskretsen tok over ansvaret.

Tiltak 6: Sende ut kvartalsvise nyhetsbrev med relevant informasjon til
medlemmene

Resultat: Gjennomfgrt 1.kvartal med informasjon om planlagt og

gjennomfort aktivitet.

Tiltak 7: Synliggjere foreningen i Fagforbundet Oslo sine nyhetsbrev, pa
sosiale medier og ovenfor fagforeninger og tillitsvalgte.

Resultat: Tema i mgte med fagforeningene og hovedtillitsvalgte i Oslo

kommune. De er gjort oppmerksom pa fagforeningen og oppfordret til a

informere ledere om fagforeningen.

Tiltak 8: Stipend for foreningens yrkesaktive medlemmer, som tildeles
etter vedtatte retningslinjer og seknad
Resultat: 1 medlem sgkt og fatt innvilget stipend.

Vedlegg:
- Pensjonistutvalgets arsberetning for 2025.




