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Informasjonsplan 2026 — Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo er en medlems- og interesseorganisasjon med tydelige
politiske mal og verdier. God kommunikasjon — internt og eksternt — er et avgjerende
virkemiddel for & fa gjennomslag for vare standpunkter, styrke medlemmene og né vare
kortsiktige og langsiktige mal.

Informasjonsplanen skal bidra til at vi nar vare organisatoriske, politiske, faglige og
ideologiske mél gjennom strategisk og mélrettet kommunikasjon.

Vi skal vaere der medlemmene og tillitsvalgte er — pa nettsider, Facebook, Instagram og 1
relevante digitale fora. Disse kanalene prioriteres, og ungdomsutvalget fortsetter med egen
Instagramkonto for malrettet kommunikasjon. Vi skal lefte fram de gode historiene om den
viktige jobben tillitsvalgte og organisasjonen gjeor hver dag, synliggjere positive saker og
feire vare seire.

Viktigste malgrupper

e Medlemmer og tillitsvalgte
e Media, arbeidsgivere, politikere, Oslo kommune
e Potensielle medlemmer og samarbeidspartnere

Overordnede mal

e ke synlighet og engasjement i digitale kanaler.
e Skape helhetlig informasjonsflyt mellom nettside, sosiale medier og presse.
e Bygge tillit og styrke fagforeningens posisjon som en tydelig stemme 1
samfunnsdebatten.
e (ke rekruttering gjennom maélrettet kommunikasjon.
e Opprettholde og styrke dialog med lokale medier.
e Medieansvarlig tar kontakt ved aktuelle saker for a fremme fagforeningens synspunkt.
e Utarbeide pressemeldinger ved storre seire eller viktige politiske saker.
Nettside
e Kbvartalsvis oppdatering av kontaktinformasjon (mars, juni, september og desember).
e Publisering av minst 10 artikler om suksesshistorier, faglige seire og aktuelle kurs.

Sosiale medier



Facebook og Instagram (inkl. ungdomsutvalgets konto).

Krever endring

Fagforeningsleder Maren Oddvang i
Fagforbundet Barn og Oppvekst Oslo er klar
i sin tale om hva det storste problemet med
de synkende sokertallene til
barnehageyrkene er:

- Det er at det er for fi ansatte i
barnehagene allerede.

Maren Oddvang
Leder Fagforbundet Barn og
¥ Oppvekst i Oslo

‘ For ogséa sekingen til helse- og oppvekstfag,
der du kan ta fagbrev i barne- og
ungdomsarbeiderfaget, har gatt ned siden
2020 - og stadig feerre tar fagbrev viser tall
‘ fra de siste fem arene:

t_’q Fagforbundet Barn og Oppvekst
Z’ Oslo

Publisert av Maren Oddvang
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De stér ofte i skolens farstelinje. Men gar
gjerne under radaren. Skoleassistentene er
en yrkesgruppe som ofte tar seg av elever
som utagerer.

- A bli spyttet i ansiktet er det mest
nedverdigende. De kan sla meg hardt. De kan
sparke meg. Men 4 bli spyttet i ansiktet fra
kort hold, det treffer noe inni meg pa en
annen mate enn slag og spark. Vet du hva,
det er sa nedverdigende at jeg ikke finner ord
for det.
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Fagforbundet Barn og Oppvekst

Oslo

Publisert av Marta Tryjanska
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‘ Var hovetillitsavigt i bydel Frogner Mette
Nordahl og plasstillitsvalgt Erik Kristoffer
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Forsgren er i Dagsavisen og uttaler seg om

arbeidskleer. Det er forskjell pa hvem
bestemmer! Har du arbeidstoy fra
arbeidsgiver? Les og si hva du mener &

dagsavisen.no
Erik kan endelig fa gratis arbeidstay - en
seier for verdighet!

Minimum 2-3 innlegg per uke med variert innhold:
o Nyheter og politiske saker

o Historier fra medlemmer

og tillitsvalgte

o Visuelt innhold (bilder, reels, infografikk)
Bruk av storis og korte videoer for & oke engasjement.




Retningslinjer

e Prioriter saker som bergrer medlemmene direkte.
e Bruk visuelt innhold for & gke engasjement.
e Sorg for en enhetlig tone og profil i alle kanaler.

e Folg Fagforbundets retningslinjer for SOME og mediehéndtering.
Skolering

o Tillitsvalgte skal skoleres i mediehandtering og bruk av sosiale medier.

e Delta pa kurs 1 regi av foreninga og Fagforbundet Oslo.

Oppfelging og evaluering

e Kvartalsvis evaluering av informasjonsplanen og justering av temaer.
e Maling av engasjement (likes, delinger, kommentarer) og trafikk til nettsiden.
e Arlig rapport til styret med forslag til forbedringer.

t?q Fagforbundet Barn og Oppvekst
2, Oslo er her: Ragde Kors.
8. okt. - &

| dag har vi samlet 130 av vare fantastiske
tillitsvalgte = Takk for den viktige jobben
dere gjer! Vi snakket om faste ansettelser og
Palestina. Vi har invitert politikerene fra
Arbeiderpartiet SV - Sosialistisk Venstreparti
Rodt og dagen avslutter vi med samtalen om
pensjon &)

= Dagsavisen  Fatigang

Fv.: Mette Daarstad (leder for Fagforbundet
ForSe Oslo), Jenny Dellegard (leder for
Fagforbundet Kultur Oslo), Siri Folleras (leder for
Fagforbundet Pleie og Omsorg Oslo), Maren
Oddvang (leder for Fagforbundet Barn og
Oppvekst Oslo), Terje Stromsnes (leder
Fagforbundet Teknisk Fagforening Oslo) og
Preben Torbjornsen (leder Fagforbundet Helse,
Sosial og Velferd Oslo) Anders Greif Mathisen

Debatt
Byradets pengebruk
gdr pa bekostning av
ansatte og tjenester

Prioriteringene ligger ikke hos arbeidsfolk, men
hos dem med de feiteste lommebakene.
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