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Innledning

Fagforeningens arsberetning er fagforeningsstyret sin rapportering til medlemmene pa
hvilken grad styret har lykkes med a gjennomfgre handlingsplanen som arsmgtet vedtok for
perioden.

| 2025 har Fagforbundet Barn og Oppvekst statt samlet og handlekraftig i var viktige rolle
som forkjemper for trygge og gode oppvekst og arbeidsvilkar. Med stadig gkende
engasjement har var forening synliggjort sitt arbeid bade i medier og ut pa tjenestesteder.

Gjennom aret har vi markert oss pa flere fronter. Vi har deltatt aktivt i politiske aksjoner —
blant annet mot Oljefondets investeringer og for fri Palestina. Vi har ogsa bidratt sterkt i
tariffarbeid og budsjettprosesser i Oslo kommune. Vi har gjennomfgrt faglige samlinger og
seminarer for vare tillitsvalgte.

Arbeidet vart i 2025 har veert grunnet pa ett klart mal: a styrke kvalitet, trygghet og
rettferdighet — for dem som jobber i barne- og oppvekstsektoren og dem som bruker disse
tjenester.



Skolering av nye tillitsvalgte

Kontorforhold

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo leier lokaler i Hausmannsgate 6. Lokalet bestar av 5
kontorer med 9 kontorplasser, et mgterom, lagerlokaler og et lite kjgkken. | tillegg
disponerer fagforeningen et lagerlokale i annen etasje. Alle kontorplasser er utstyrt med pc
og skjermer. Fagforeningen har mobilt sentralbord og alle valgte pa kontoret disponerer
egen telefon. Det er 9 hev-/senkepulter, faneskap og fane. Mgterommet er utstyrt med
opptil 25 konferansepulter, 48 konferansestoler og 4 arbeids PCer.

Fagforeningen har leieavtale med IKT Nor som gjelder kopimaskin og utstyr til
konferanserom.

Ansatte
Fagforeningen har ingen ansatte.

@konomi

Kort oppsummering av opplysninger om regnskapet sett i forhold til budsjettet, og
kommentarer dersom det er spesielle forhold som bgr kommenteres.



Bankinnskudd Bankinnskudd Egenkapital Egenkapital Verdi av fast

31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 eiendom (hytter,
feriehjem, aksjer i
eiendom, stiftelser
etc.)

16 251 886,44 15 895 949,66 11610 851,36 12 085 905,07

Angaende budsjett og regnskap vises det til egen sak i arsmgtet.

Andre eiendeler

2 el-sykler.

Mgtevirksomheten

2025 har Fagforbundet Barn og oppvekst, Oslo avhold to arsmegter. Et i 29.01.2025 og et
ekstraordinzer i 23.04.2025. Mer informasjon om begge arsmgter ligger pa vare nettsider:
Arsmgte 2025

Det er avholdt 11 styremgter.
Styret har behandlet 114 saker.
2 medlemsmgter hvor tariffkrav var tema.

Andre mgter /samlinger i fagforeningens regi:

Fagforeningen har tradisjon for @ gjennomfgre samlinger for alle tillitsvalgte. | Lgpet av 2025
har vi gijennomfgrt to store samlinger for alle vare plasstillitsvalgte. Det har i snitt veert 100
deltakere pa disse.

Utvalgenes virksomhet

Ungdomsutvalget

Utvalgets sammensetning: Leder Line Vinje, nestleder: Sara Akturk (t.om. mars 2025).
Styremedlem Herman Borgen Bergh. Utvalget har egen handlingsplan.


https://www.fagforbundet.no/a/380448/fagforeninger/oslo/avd072/aktuelt/arsmote-2025/

Pensjonist- og Ufgreutvalget

Utvalgets sammensetning i perioden var fglgende:

Leder Anita Guldahl og nestleder Aud-Kari Kristiansen.

Styremedlemmer: Inger Sveen Skaug, Elzbieta Hansen, Elisabeth Wilberg, Anne Lillemalum,
Anne-Karin Eidsem-Hansen.

Utvalget har egen handlingsplan.

Yrkesseksjonsstyret helse og sosial
Vi har i perioden ikke hatt medlemmer i dette styret.

Yrkesseksjonsstyret kontor og administrasjon

Styrets sammensetning:

Leder Daniel Westgard og nestleder Rashany Easwararajah(trakk seg i perioden)
Styremedlemmer: Nadja Ludvigsson, Kristine Tumyr Michaelsen, Sidsel Bakkene, Mailin Wiig
og Kari Marthe Haug.

Yrkesseksjonsstyret samferdsel og teknisk

Styrets sammensetning:
Leder Jon Andreassen
Styremedlemmer: Kai Grgtli og Kevin Skog

Yrkesseksjonsstyret kirke, kultur og oppvekst

Styrets sammensetning:

Leder Vanessa Riviere og nestleder Monika Alvag-Nyqvist

Styremedlemmer: Sigbjgrn Berntsen, Christiane Medin, Mette Kjetsa, Alexander Synstad,
Ildikdé Hérice, Daniel Wathne og Star Kristiansen Esther Mborja (fram til 30.juni)

@vrige utvalg i fagforeningen

Barnehagelzerernettverket: Helle Bjgrklund Eriksson som leder
BUA-nettverket: Sigbjgrn Berntsen som ansvarlig

AKS-nettverket: Vanessa Riviere som ansvarlig
Barnehagemedarbeider-nettverket: Alexander Synstad som ansvarlig

Fagforeningens satsingsomrader

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo har i perioden arbeidet malrettet med vare
satsningsomrader, og har klart a giennomfgre alle planlagte tiltak.

Organisasjonsutvikling

Vi jobbet med a styrke organisasjonen gjennom hele perioden. Vi arbeidet med a bygge et
sterkt tillitsvalgtapparat og vi har sikret god skolering av vare tillitsvalgte. Den nye digitale
skoleringsplattformen er iverksatt, og de fleste tillitsvalgte som deltok pa skoleringer er
rustet til 4 ta i bruk digitale verktgy. Vi har gjennomfgrt kurs i lov- og avtaleverk, samt



etablert mentorordning for tillitsvalgte. Kartlegging av skolering pa ulike nivaer har gitt oss et
godt grunnlag for videre utvikling.

Informasjonsarbeid ut mot medlemmer

Kommunikasjonen med medlemmene har veert et prioritert omrade, og vi har lykkes med 3
gjore informasjonen mer tilgjengelig og forstaelig. Vi har utviklet tilpasset materiell og
publisert korte informasjonsvideoer, reels og innlegg i vare kanaler.

@kt tariffmakt

Vi har jobbet for a styrke tariffmakten. Arbeidsplassbesgk har vaert giennomfgrt bade i privat
og kommunal sektor, og dette har gitt gode resultater i form av gkt verving og tettere
kontakt med medlemmene. Vi har sikret at det er tillitsvalgte pa flere arbeidsplasser, og vi
har lagt til rette for at medlemmene far den bistanden de trenger.

Lennsoppgjar

Mellomoppgjaret er giennomfgrt med god forberedelse og oppfelging. Vi har hatt god
oversikt over medlemsregisteret og sikret at tillitsvalgte har fatt ngdvendig informasjon i alle
faser av oppgjgret. Konfliktberedskapen har veert ivaretatt. Forberedelsene til
hovedoppgjgret 2026 er godt i gang, og medlemmene har fatt mulighet til 3 komme med
innspill. Dette sikrer et godt medlemsdemokrati og gode krav til oppgjgret.

Oppsummering

Alle vare satsningsomrader er gjennomfgrt etter planen, og resultatene viser at vi star
sterkere som organisasjon. Vi har lykkes med a skolere tillitsvalgte, styrke kommunikasjonen
med medlemmene, gke tariffmakten og forberede oss godt til kommende oppgj@r. Dette gir
oss et solid fundament for videre arbeid til beste for vare medlemmer.

UDE-klubben pa arbeidsplassbesgk



Medlemsutvikling

Fagforeningens
vervemal:

Fagforeningens

vervemal for yrkesaktive:

Vervemal totalt:

Maloppnaelse:

Vervemal yrkesaktiv:

Maloppnaelse:

250 144 150 47

Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt:

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25

11879 12023 7589 7636

Antall yrkesaktive medlemmer under 30 ar: | Antall pensjonistmedlemmer

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25

1528 1562 3235 3221

Studenter: Leerlinger: Elever:

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25
390 448 128 115 55 71

Totalt antall innmeldte medlemmer:

2025: 1240

Totalt antall utmeldte medlemmer:

2025: 996

Beskrivelse av medlemsutviklingen i perioden:

Vi har jevnt over mye innmeldinger. Utfordringen er antallet som melder seg ut. En del av
disse utmeldingene knytter seg til bytte av arbeidsplass o.l.
| tillegg har vi fortsatt en utfordring knyttet til medlemmer vi ikke far kontakt med. Disse
strykes etter 3 maneder. | 2025 var antall strykninger pa 305 medlemmer og antall aktive
utmeldte pa 493 medlemmer. Vi nar derfor ikke vervemalet som ble satt for perioden, med

en gkning pa yrkesaktive medlemmer pa kun 47.

Oppfelging av medlemmer i privat sektor

Fagforeningen har medlemmer i 15 ulike tariffavtaler. | tillegg har vi medlemmer hos i
overkant av 100 arbeidsgivere som ikke har tariffavtale. Leder, nestleder og
organisasjonssekretar har fordelt ansvaret for disse medlemmene mellom seg. Dette
innebaerer medlemssaker, radgivning og generell oppfglging. Dette arbeidet tar mye av tiden
til bade leder og nestleder.

Sosiale aktiviteter i fagforeningen

| 2025 gjennomfgrte vi 8. mars-markering og 1. mai-frokost. Arlig arrangerer foreningen 8.
mars-markering, vi inviterte til litt mat og hygge f@r vi gar samlet til Youngstorget for a hgre
appeller. Foreningen deltok ogsa i Pride-paraden, hvor vi gikk bak LO sin flate, og 12. juni
inviterte vi til debatt om skeive i arbeidslivet.




Som vanlig avholdt vi jubilantmarkering pa Hotel Bristol. 51 jubilanter deltok og ble hedret
for sine mange ar i Fagforbundet/LO. Det er alltid veldig hyggelig a gjgre stas pa trofaste
medlemmer gjennom mange ar.

| ar har vi ogsa invitert vare medlemmer til juleshow pa Latter, og feiret at vi har blitt 12.000
medlemmer i Fagforbundet Barn og oppvekst, Oslo.

Representasjon
Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i:

Forbundsregionen
Fylkesstyret

Vidar Evje
Trine Posaas Nilsen
Jeanette Thorsrud

Yrkesseksjoner

YKKO: Jessica Rundin, Grethe Tangen, Tone Caroline Knee, Kristin H. Adams (fram til
fylkesarsmgte mars 2025), Vanessa Riviere (fra fylkesarsmgte mars 2025)

YHS:
Osama Khalil (fram til fylkesarsmgte mars 2025)

YST:
Trond Grande

YKA:
Per Anton Smehaug

Ungdomsutvalget:
Line Vinje

Pensjonistutvalget:
Marianne Naess
Kleiv Fiskvik

Sekretzerer: Lasse Kristiansen og Sara Akturk

Representantskapet i LO i Oslo

Maren Oddvang, Jeanette Thorsrud, Osama Khalil, Audun Bjerk, Kenneth Grosvold, Asbjgrn
Andvig, Daniel Westgard, Alexander Filiberto



Vararepresentanter: Line Vinje, Mette Nordahl, Heidi Kristiansen, Hanna Lajord-Stilén, Per
Anton Smehaug, Kjersti Uri Bjerkeg, Thea Tveter Lysvik, Marta Tryjanska, Vanessa Riviere
Jannike Rindal, Kaia Sandvik.

Kurs og konferanser 2025

For tillitsvalgte

Trinn 2 antall: 8
Trinn 3 antall: 4
Trinn 4 antall: 3
Trinn 5 antall: 3

Andre kurs og konferanser

Yrkesseksjonene i foreningen har gjennomfgrt flere kurs for vare medlemmer.
Disse er berettet om i arsberetningen til de forskjellige yrkesseksjonene

Samlinger for tillitsvalgte med flerkulturellbakgrunn:

Foreningen har gjennomfgrt to samlinger for tillitsvalgte med flerkulturellbakgrunn. En pa
varen og en pa hgsten. Teamene var Kapittel 14 i arbeidsmiljgloven og ferieloven, samt at vi
har hatt foredragsholdere fra organisasjonene Mangfold i Arbeidslivet (MIA) og Likestilling,
Integrering og Mangfold (LIM). Det har veert godt oppmgte til disse samlingene.
Fagforeningen har satset pa en mentorordning for nye tillitsvalgte. Vi bruker vare mest
erfarne tillitsvalgte til a gi veiledning til nye tillitsvalgte pa vare grunnskoleringer, hvor vi
setter av tid til dette.

Fagforeningen i media

Gjennom 2025 har fagforening veert flere ganger i media. Sakene vi har uttalt oss i spenner
vidt. 2025 store mediesak var fortsatt bemanning i barnehagene, hvor foreningen var i flere
artikler. Foreningen hadde mange saker i Fagbladet og vi var synlig i store spgrsmal som
pavirkere vare medlemmer i NRK, TV2, Dagbladet, Dagsavisen, VG, Klassekampen og
Nettavisen. Vi har i stgrre grad fatt mediesaker hvor medlemmer og tillitsvalgte uttaler seg.
Vi er sveert takknemlige for a ha sa mange ressurspersoner tilknyttet fagforeningen som kan
tale medlemmenes sak.

Jevnt over ser vi at media vet hvem vi er og hvem vi organiserer. Vi har opparbeidet oss
kontaktpersoner i diverse stgrre og mindre mediehus. Dette gjgr at vi far hyppigere
henvendelser og mulighet til 3 sette agendaen.

Avslutning

Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo kan se tilbake pa et ar med meget hgy aktivitet.



| 2025 har vi veert tydelige i debatten rundt bemanning i barnehagene, vi har hatt et
samarbeid med Foreldreopprgret, Barnehageopprgret, Utdanningsforbundet og FO for a
markere vart standpunkt i saken. Vi har deltatt pa demonstrasjoner og tilsluttet oss mange
av dem. Foreninga var tydelig i sitt standpunkt som gjelder kuttene som ble gjort
bydelsbudsjettene. Vi er en stor organisasjon som sammen skal fungere for det beste til
medlemmene.

Vi har ogsa brukt 2025 til vise stgtte internasjonalt. Fagforbundet har et mangearig
engasjement for Palestina. Foreningen har aktivt deltatt pa arrangementer for 3 vise var
stgtte til det palestinske folket pa Gaza.

Vi har fatt mange tilbakemeldinger fra vare medlemmer om at arrangementene vi har
arrangert var meget gode. Nar vi lager planer for hele aret, prgver vi a tenke bredt. Vi har
skolert vare tillitsvalgte i gjeldende tariffavtaler, avholdte samlinger for klubbene, krevd
tariffavtaler med mer.

Styret i Fagforbundet Barn og Oppvekst, Oslo vil takke alle medlemmer, tillitsvalgte og
kamerater for det gode samarbeidet i aret som har gatt. Det er sammen vi star sterkest.
Dette aret har virkelig vist oss dette.
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Oslo, 29.01.2026

Sted og dato

Maren Oddvang
Fagforeningsleder

Thea Tveter Lysvik

Nestleder

Jeanette Thorsrud

Kasserer

Francis Coron

Styremedlem

Heidi Kristiansen

Styremedlem

Jon Andreassen

Leder yrkesseksjon
samferdsel og teknisk

Line Vinje

Ungdomstillitsvalgt

Hanna Lajord-Stilén

Marta Tryjanska

Opplzeringsansvarlig

Vanessa Riviere

Leder yrkesseksjon kirke,
kultur og oppvekst

Daniel Westgard

Leder yrkesseksjon kontor og
administrasjon

Anita Guldahl

Pensjonist- og
Ufgretillitsvalgt

Nina Walther

Styremedlem

Osama Khalil
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Styremedlem

Jonas Kjellin

Styremedlem

Kjersti Uri Bjerkeg

Vara Styremedlem

Audun Bjerk

Vara Styremedlem

Herbert Gomez Moreno

Vara Styremedlem

Per Anton Smehaug

Vara Styremedlem

Abjgrn Andvig
Vara styremedlem

Vara Styremedlem

Alexander Filiberto
Vara styremdlem
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