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Overenskomstrevisjonen 2026 

Protokoll 

Fagforbundet - Sunnaas sykehus 
Det ble i mai 2026 gjennomfØrt B delsforhandlinger mellom Fagforbundet og Sunnaas sykehus HF. 

Til stede i forhandlingene: 

Fra Fagforbundet: Macarena Olsen Margit, Sarah Amey Pedersen 

Fra arbeidsgiver: Trude Gjeldvik, Marianne Sveen Jørstad, Emily Logan, Kristin Ertsgård, Kristine Uddå 

Etter forhandlinger er partene enige om følgende: 

1. Det gis et generelt tillegg til alle Fagforbundets medlemmer på kr. 3450/år. Dette kommer i 

tillegg til det generelle tillegget fremforhandlet i A delsoppgjøret. 

2. MinstelØnnssatsene heves i tråd med sentrale lønnstabeller 

3. Endringer i overenskomstens del B 
§ 6 i B-del; Fagarbeider med tilleggsutdanning fra fagskole gis følgende tillegg til lønn: 

— 60 fagskole- eller studiepoeng: Kr. 25 000 
- 30 fagskole- eller studiepoeng: Kr. 12 500 

§ 8 i B-del; Hjelpepleiere med godkjent videreutdanning i rehabilitering på 60 
fagskolepoeng skal ha et tillegg på kr. 25 000 per år 

§ 8 i B-del; Hjelpepleiere med godkjent videreutdanning i rehabilitering på 30 
fagskolepoeng skal ha et tillegg på kr. 12 500 per år 

4. Veiledertillegg Kr 2000 pr måned, utbetales etterskuddsvis etter faktisk utført veiledning 

5. Individuell pott Kr. 33 000 til fordeling. 
Se tilleggsprotokoll forfordeling. 

6. ENDRINGER I TEKST I B-DEL 
1. §11 For arbeidstaker som har ordinær arbeidstid mellom kl. 17.00 og til vaktens slutt 

betales et tillegg på 40 %, og for arbeidstaker som har ordinær arbeidstid på natt betales 
et tillegg på 40 % per time fra vaktens begynnelse til vaktens slutt. 

2. §12 Lørdags- og søndagstillegg 

- For ordinært arbeid mellom klokken 00.00 lørdag og klokken 24.00 søndag betales et 
prosentvis tillegg med 26 % av timelønn. Grunnsatsen skal utgjøre minst kr 75 per 
time. 
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- §12 Lørdags- og søndagstillegg, og prosenttillegg 

For ordinært arbeid mellom kl. 00.00 lørdag og klokken 24.00 søndag betales et prosentvis tillegg 

med 26 % av timelønn. Grunnsatsen skal utgjøre minst kr 75 per time. 

3. Avspasering 
• Avspasering må gjøres etter avtale med arbeidsgiver og hensynta virksomhetens drift 

• Kan ikke pålegges av arbeidsgiver 

• Ved 50% kan 1 time avspaseres, 0,5 time utbetales. 

4. Veilederansvar 

Arbeidstakere som får praksisveilederansvar for studenter gis et funksjonstillegg på minst kr. 2000 pr 

måned, dette utbetales etterskuddsvis etter faktisk gjennomført veiledning. 

All lønnsøkning og alle tillegg forutsettes gitt i 100 % stilling. 

Alle verdier i er oppgitt i brutto lønn. Medlemmer av Oslo pensjonsforsikring lønnes etter 

nettolønnsprinsippet. 
De avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratrådt før overenskomstens vedtakelse, med 

mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av 

overtidstillegg, variable tillegg mv. for arbeid utført før vedtakelsen. 

Overheng inn i oppgjøret 2027 er på 1,52 % 

Virkningsdato: 1. Juni 2026 

Sunnaas, 01.06.2026 

—TU Øe('.eaw/t 

Trude Gjeldvik 

Forhandlingsleder, Sunnaas sykehus HF 

~ 

'Macarena Olsen Ma git 

Forhandlingsleder Fagforbundet 
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Overenskomstrevisjonen 2026 

tilleggsprotokoll 

Fagforbundet — Sunnaas sykehus 

Det vises til protokoll datert 01.06.2026. 
I protokollens punkt 5. er det avtalt følgende: 

Fordeling av pott Kr 33 000: 

Fordeles med kroner 15 000/årsverk til ansattnummer 170944 og kroner 18 000/årsverk til 

ansattnummer 308312. 

Sunnaas, 01.06.2026 

-TØ~-
Trude Gjeldvik Macarena sen Margit 

Forhandlingsleder, Sunnaas sykehus HF Forhandlingsleder Fagforbundet 


