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Innledning 
Fagforeningens årsberetning er fagforeningsstyrets rapportering til medlemmene, i forhold til hvilken 
grad styret har lykkes med å gjennomføre handlingsplanen som årsmøtet vedtok for perioden. Styret 
har i 2025 vært aktive og mye ute på arbeidsplassbesøk. Vi har besøkt alle arbeidsplasser og har vært 
2-3 ganger på hver plass. Vi har hatt tre medlemsmøter to på våren og ett på høsten  
Vi har gjennomført trinn 3 tillitsvalgtskolering samt hatt tillitsvalgte på skolering gjennom året. Vi har 
jobbet mye med konfliktberedskap i forkant av mellomoppgjøret for 2025.  Vi har gjennomført mye av 
det som står i handlingsplanen. Fagforbundet Øksnes er også glade for at vi har fått muligheten til å 
gjøre en jobb i forbindelse med Fagforbundets 6 ordinære landsmøte og landskonferansene for 
yrkesseksjoner og ungdom. Vi har hatt delegater fra Fagforbundet Øksnes med på både landsmøtet 
og på landskonferansene for yrkesseksjoner og ungdom. Årsmøtedato ble bekjentgjort 6. November 
2025, på sms til alle medlemmer.  
 
 
 
 

Styret har i perioden hatt følgende sammensetning: 
 

Fagforeningsstyret Navn 

Leder Liv Karin Jensen 

Nestleder Aleksander Kristoffersen 

Opplærings- ansvarlig Heidi Ellingsen 

Kasserer Lena Warem 

Leder yrkesseksjon helse og sosial Malin H Hansen 

Leder yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst Eirin Hansen 

Leder yrkesseksjon samferdsel og teknisk Vidar Johansen 

Leder yrkesseksjon kontor og administrasjon Thomas Nilsen 

Ungdomstillitsvalgt Kine Samuelsen 

Pensjonisttillitsvalgt Elbjørg Reinholdtsen 

Styremedlem Monica Samuelsen 

Styremedlem Jan-Erik Bekken Knudsen 

Styremedlem Annikken Skau 

  

Vararepresentant yrkesseksjon helse og sosial Torunn Holm 

Vararepresentant yrkesseksjon samferdsel og 
teknisk 

Magnus Blindheim Holm 

Vararepresentant yrkesseksjon kirke, kultur og 
oppvekst 

Siv Anne Stavøy 

Vararepresentant kontor og administrasjon Hege Hansen 

Vara ungdomstillitsvalgt Angelica Arntzen 

Vara pensjonisttillitsvalgt Eirik Rødsand 

Vara styremedlem Helene Hanssen 

Vara styremedlem Ingunn Sundberg 

Vara styremedlem Alvilde O. Krohn-Nydal 
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Pensjonistutvalg  

Leder Elbjørg Reinholdtsen 

Medlem  Eirik Rødsand 

Medlem Tora Iren Jensen-Norø 

  

Forhandlingsutvalg  

Medlem Liv Karin Jensen 

Medlem Bente Stavøy 

Medlem Aleksander Kristoffersen 

1 vara Thomas Nilsen 

2 vara Fanny Hansen 

  

Representanter til Arbeidsmiljøutvalg  

Medlem Liv Karin Jensen 

Medlem Trine Nordhagen 

1 vara May Rita Hansen 

2 vara Aleksander Kristoffersen 

  

Representanter til Partsammensatt utvalg  

Medlem Liv Karin Jensen 

Medlem Aleksander Kristoffersen 

1 vara  Utdanningsforbundet 

2 vara  Thomas Nilsen 

 

 

Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjøp i 2025: 

Verv Navn Frikjøpsprosent Tariffavtale 

 Hovedtillitsvalgt Liv Karin Jensen 100 % KS 
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Representanter til fylkesstyret representantskap/fylkesmøte   
Til Fagforbundet Øksnes sitt Representantskap/fylkesmøte har fagforeningen hatt følgende 
representanter: 

• Leder 

• Nestleder 
 
Varamedlemmer i rekke: 

• Yrkesseksjonsleder Helse og sosial 

• Ungdomstillitsvalgt 
 

Representanter til LO I Vesterålen 
• Leder 

• Nestleder 

• Pensjonisttillitsvalgt 
 
Varamedlemmer i rekke 

• Ungdomstillitsvalgt 

• Yrkesseksjonsleder helse og sosial 

• Yrkesseksjonsleder kirke, kultur og oppvekst 
 

Valgkomitéen 
Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestått av: 

Leder Anne Holm 

Nestleder Monica Severinsen 

Medlem Ole-Einar Johnsen 

 

Revisorer  
Til å revidere fagforeningens regnskap, har det vært følgende revisorer og vara: 
1: Janne Steffensen 
2: Trine Pedersen 
Vara: Vi fikk ikke tak i vara 
 

Kontorforhold 
Kontoret befinner seg i 1. etasje på Øksnes Rådhus. Kontoret er tilrettelagt med heve/senke 
kontorbord og kontorstol. Det er bedre plass til å ta imot medlemmer og vi har fått skjerm på veggen 
som kan brukes til møter, små kurs osv. I tillegg har vi tilgang på lagerplass ved siden av. Der 
oppbevarer vi låsbart arkiv og låsbart skap.  
 
 

Eiendeler 
Fagforbundet Øksnes eier 3 stk bærbare pc, ett headset, 1 skriver, 2 nettbrett, 1 mobiltelefon og 1 
ekstern skjerm med tastatur og mus.  
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Økonomi 

 Bankinnskudd 

31.12.2024 

Bankinnskudd 

31.12.2025 

Egenkapital 

31.12.2024 

Egenkapital 

31.12.2025 

Driftskonto 664 326,06 750 643,52 658 337,58 746 633,22 

Skattetrekkskonto 36 244,24 29 801,58   

1. Mai. arr.konto 785,50 3863,70   

 
 
 
 

Oversikt over styrehonorarer 
 

Fagforeningsstyret Honorar i kroner 

Leder 20000,- 

Nestleder 8000,- 

Fane2 ansvarlig 10000,- 

Kasserer 20000,- 

Opplæringsansvarlig 8000,- 

Leder YHS 2000,- 

Leder YKKO 2000,- 

Leder YST 2000,- 

Leder YKA 2000,- 

Ungdomstillitsvalgt 2000,- 

Pensjonisttillitsvalgt 2000,- 

Styremedlem 2000,- 

Styremedlem 2000,- 

Forhandlingsutvalg 3 stk 5000,- 

 
Det gis også møtegodtgjørelse på 500,- pr styremøte. 
 
Angående budsjett og regnskap vises det til egen sak i årsmøtet. 
 

Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsområde - medlemmer og 
tillitsvalgte fordelt på tariffområder 
 
Fagforeningen har per 31.12.2025 medlemmer innenfor følgende tariffområder: 
 

Tariffområde Antall medlemmer 

KS 322 

Spekter helse 3 

PBL 26 

BPA Nord 1 

 
 
 
 

Medlemmer uten tariffavtale 
Fagforeningen har per 31.12.2025 medlemmer hos følgende arbeidsgivere uten tariffavtale: 
 

Arbeidsgiver Antall medlemmer 

Fiktiv arbeidsgiver 2 
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Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere 
(jfr. vedtektenes § 11.7). 
 

Arbeidsgiver Tariffområde Navn på klubbleder 
(tillitsvalgt etter 
hovedavtalen) 

Klubb-styre (JA/NEI) 

Miljøtjenesten, bolig KS Annikken Skau Nei 

Elvelund KS Kine Retteråsen Samuelsen Nei 

Miljøtjenesten, 
Rypeveien 

KS Kjetil Ø. Sjåfjell Nei 

Myre skole KS   

Miljøtjenesten KS Jamilie Karlsen Nei 

Ørntua Barnehage KS Jeanette Larsen Nei 

Trolllskogen 
Barnehage 

PBL Kine Warem Nei 

Miljøtjenesten, Fru 
Ingeborgsvei 14 

KS Kristin Bygdnes Nilsen Nei 

Miljøtjenesten, Enge KS Hilde Johansen Nei 

Brann og redning KS Leif Arne Holm- Håvard 
Mikkelsen 

Nei 

Tangsprellen 
Barnehage 

KS May Rita Hansen Nei 

Myreheimen, 
fellestjeneste 

KS Lill Heidi Henriksen Nei 

Myreheimen, pleiere KS Sandra Danielsen Nei 

Alsvåg skole KS Antonie H. Karlsen Nei 

Alsvågheimen KS Marianne Storvik Nei 

Teknisk,byggdrifter/r
enholdere 

KS Jan-Erik Bekken Knudsen Nei 

Hjemmesykepleien KS Silvia Høidahl Nei 

Myre 
Bedriftsbarnehage 

PBL Eirin Hansen Nei 
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Medlemsutvikling  
 
 

Fagforeningens 
vervemål: 

Fagforeningens 
vervemål for yrkesaktive: 

Vervemål totalt: Måloppnåelse: Vervemål yrkesaktiv: Måloppnåelse: 

580 573   

Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt: 

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 

567 573 343 344 

    

Antall yrkesaktive medlemmer under 30 år: Antall pensjonistmedlemmer 

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 

66 67 203 204 

    

Studenter: Lærlinger: Elever: 

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 

2 3 8 8 2 2 

      

Antall yrkesaktive medlemmer KS Antall yrkesaktive medlemmer Spekter 

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 

294 290 3 2 

Antall yrkesaktive i PBL Fagforeningens vervemål for lokale 
satsingsområder 

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 

22 26 570 580 

 
Fagforbundet Øksnes hadde pr 01.01.2025 567 medlemmer. Vi hadde som mål å bli 580 medlemmer 
innen 31.12.2025. Pr 31.12 2025 var vi 573 medlemmer. Vi har vært heldige og fått mange nye 
medlemmer, men vi har også mistet noen fordi de har flyttet, endret jobbsituasjon eller av andre 
grunner valgt å melde seg ut. Vi ser heldigvis at vi går opp i medlemstall og kanskje er det potensiale 
for å klare å øke medlemsmassen ytterligere.  
 
Vi jobber også kontinuerlig med medlemsregisteret for at det skal være oppdatert, slik får vi også 
flyttet medlemmer over til andre fagforeninger og hentet dem inn dersom de jobber her, men er 
medlem i fagforening en annen plass.  
Vi forsøker å være tilgjengelige for våre medlemmer og gi dem svar på sine spørsmål innen rimelig tid. 
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Møtevirksomheten 
Årsmøtet ble avholdt 22 januar i kommunestyresalen på Øksnes Rådhus og behandlet følgende saker: 
 

• Årsberetning 2024 

• Regnskap 2024 

• Handlingsplan 2024-25 

• Bevilgning Fagforbundets barneby 

• Budsjett 2025 

• Valg 
 

 
Det er avholdt 3 medlemsmøter 
 

• Felles medlemsmøte med andre organisasjoner: Tema , kommunens økonomi og 

kommunedirektørens forslag til inndekning av underskudd. 

• Medlemsmøte med tema tariff 26 mai samt valg av valgkomite. 

• Medlemsmøte med tema digitalisering og cyberspace 
 
Det er avholdt 8 styremøter.  
Styret har behandlet 76 saker. 
 
 
Andre møter /samlinger i fagforeningens regi: 
 
2 møter med tillitsvalgte på arbeidsplassene. 
 
Styret har ikke hatt de store sakene til behandling, men har behandlet det som er kommet inn både 
når det gjelder deltakelse på kurs, støtte til organisasjoner, regnskap, budsjett etc. 
 
 
 
 
 

Utvalgenes virksomhet 
 

Fagforbundet Øksnes har eget pensjonistutvalg samt yrkesseksjonsstyre i yrkesseksjon helse og 
sosial. 
 
Yrkesseksjon Helse og sosial: Har hatt spørreundersøkelse om Psykososiale belastninger, samt vært 
på arbeidsplassbesøk på alle arbeidsplassene i sin seksjon. Deltatt på besøk ved videregående skole. 
Møtt som vara i representantskapsmøter gjennom året, som representant for Fagforbundet Øksnes. 
Har også deltatt på opplæring for yrkesseksjoner på Andøy i 2025.  
 
Yrkesseksjon Kirke Kultur og oppvekst: To medlemmer har deltatt på PBL konferanse på Værnes. 
Leder har deltatt på fylkeskonferanse på teams, og på tariffkonferansen i Bodø i Juni. 
 
Ungdomstillitsvalgt: Trinn 4 tillitsvalgt skolering, Deltatt på fylkesmøtet, Storsamling og 
fylkeskonferanse, Kommunalkonferansen, Vært på skolebesøk på videregående skole. Har deltatt på 
Fagforbundet Ung sin 10. ende landskonferanse som delegat fra Fagforbundet Nordland. Møtt på 
representantskapsmøter gjennom året som representant for Fagforbundet Øksnes.  
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Hovedtillitsvalgt, forhandlingsutvalg, Partsutvalg 
• Det har vært fremmet krav etter arbeidsmiljølovens kap 14, §14-4a og § 14-9, for alle 

som ønsker fast eller utvidet stilling. 

• Lokale forhandlinger kap 3 og 5. 

• Særskilte forhandlinger 

• Arbeidsmiljøutvalg 

• Rammeavtale for turnuspersonell, turnusavtaler 

• Drøftingsmøter budsjett og økonomiplan 

• Faste møter mellom hovedtillitsvalgte og Kommunedirektør/administrasjonen for å gå 
gjennom dagsaktuelle utfordringer i kommunen 

• Har besøkt integreringstjenesten og fortalt om fagbevegelsen i norge og viktigheten 
med å være organisert.  

 
 

Det har vært partsmøter, intervjuer og tilsettinger i løpet av året.  
På vegne av utvalgene 
 
Liv Karin jensen 
Hovedtillitsvalgt 
 
 

Målsettinger og planer i perioden  
 
 
I handlingsplanen for 2024-2025 ligger alle punktene under. Vi har valgt å trekke frem det vi 
har jobbet med i 2024 og 2025. Vi har jobbet videre med punktene fra 2024 og med noen av 
punktene vi hadde satt for 2025.  
 
 

Heltid, likelønn og kampen mot økte forskjeller 
 
 
 
 
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd: 

• Det jobbes kontinuerlig for å få på plass heltidskultur.  

• Fremmet krav om økt stilling for medlemmer som jobber deltid. Alle krav vi hadde 

inne ble innfridd i 2025. 

• Gjennomført lokale forhandlinger.  

• Hovedtillitsvalgt har fremmet krav på vegne av alle medlemmer som har tatt kontakt 

for å få økt sin stilling jf. AML § 14-4a eller krevd fast stilling jf. AML § 14-9 
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Gode offentlige tjenester med egne ansatte 
 

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd: 

 
• Fagforbundet Øksnes har fått oversikt fra leverandørdatabasen, denne viser hvilke 

leverandører Øksnes kommune har og kostnader på de ulike. Noe av det vi ser er at 

kostnadene på innleid arbeidskraft via vikarbyrå har økt fra 518000,- i 2019 til 

4351000,- i 2023. Det var en topp på utgifter i 2022, da brukte kommunen 7992000,- 

på innleie via vikarbyrå. Vi kan også se at kommunen bruker stadig mere penger på å 

kjøpe tjenester hos private helseaktører som Stendi og Akribi Helse AS.   

• Vi har ikke innhentet denne informasjonen for året 2025, men vi følger med på 

hvordan arbeidsgiver bruker private aktører og vi er glade for å se at Øksnes 

kommune jobber for å drive sine tjenester i egen regi og at de rigger seg for å hente 

hjem brukere som i dag ikke får et tilbud lokalt.  

 

Organisasjonsbygging og tariffmakt  
 

 
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd: 

• Vi har vervet nye medlemmer når vi har vært på arbeidsplassbesøk. Det har også 

vært tatt kontakt med nye ansatte i forhold til medlemskap.  

• Vi har vært synlige på arbeidsplassene for å enklere kunne fange opp nye ansatte og 

verve dem til oss. Alle arbeidsplasser har hatt besøk minimum x 2 i løpet av året. 

• Vi har  nesten nådd målet vi satte oss om antall økning i medlemsmasse.  

• Vi har også fått vervet noen av de nye lærlingene. 

• Vi har hatt tillitsvalgte på skolering. 

• Vi har tillitsvalgte på de fleste arbeidsplassene. Jobben med å få på plass der vi 

mangler tillitsvalgte pågår kontinuerlig.  

• Hovedtillitsvalgt bistår på medlemsmøter ved behov.  

• Hovedtillitsvalgt har besøkt integreringstjenesten og fortalt om fagbevegelsen, for å 

vise viktigheten med å være organisert og gi kunnskap om at i Norge er det trygt å 

være medlem i fagforeningen.  

• Vi har besøkt Sortland videregående skole avdeling Øksnes på vår og høst i 2025. 

 

Fag- og tjenesteutvikling 
 

 
Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd: 

• Fagforbundet har ofte oppe forslag om å ta inn lærlinger i flere yrkesgrupper, samt 

viktigheten med at arbeidsgiver tilrettelegger for å gi ansatte muligheten til å ta 

fagbrev på jobb.  

• Det har vært sendt ut informasjon om kurs til de ulike enhetene 

• Det har vært delt informasjon om digitale kurstilbud i sosiale medier 

• Informert om Fagforbundets stipendordning. 
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Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk påvirkning 
 

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd: 

 

• Vi har hatt møter og samtaler med de politiske partiene vi har samarbeidsavtaler med 

i forhold til ulike saker, samt at vi har hatt møter og kommet med innspill i forhold til 

budsjettarbeidet.  

• Vi hadde også i 2025, 1. Mai frokost i samarbeid med SV og Arbeiderpartiet. Det var 

utrolig koselig og vi ser viktigheten med å markere denne viktige dagen.  

• Vi jobber kontinuerlig med å synliggjøre Fagforbundets politikk i alle saker vi får på 

bordet, samt med å bruke sosiale medier for å dele viktige saker for Fagforbundet.  

 

Digitalisering 
 

Beskrivelse av i hvilken grad målet er nådd: 

 

 

• Vi jobber fortsatt med opplæringen på KLAR, som er et verktøy for tillitsvalgte valgt 

etter en hovedavtale.  

• Vi har fått flere tillitsvalgte gjennom Trinnskoleringen og noen er påbegynt skolering. 

Her brukes Its learning som er et digitalt verktøy som brukes til skolering/utdanning. 

• Fagforbundet Øksnes har også vært med på å teste ut ny ringeløsning som er 

utarbeidet av Fagforbundet sentralt, for medlemskontakt.  

 
 

Representasjon 
 

Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i: 
 

Fylkeskretsen 
• Fylkesstyret - Liv Karin Jensen, styremedlem 

• Yrkesseksjoner – Aleksander Kristoffersen, fast medlem i YHS 

• Kine Samuelsen, 1. vara til ungdomsutvalget. Ble senere fast medlem i 
ungdomsutvalget.  

 
Fagforbundet Øksnes har i tillegg hatt 2 delegater på Fagforbundets 6 ordinære landsmøte som ble 
holdt i oktober 2025. Samt 1 delegat på landskonferansen for yrkesseksjonene og 1 delegat på 
landskonferansen for ungdom.  
 
 

LO I Vesterålen 
• Liv Karin Jensen, 2 vara. 
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Kurs og konferanser  
 

Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene.  

 

 Type kurs: Antall TV 
gjennomført 

Dato gjennomført 

Trinn 3 skolering 2 3-4 desember 

Trinn 4 skolering 3 Januar 2025 

Trinn 5 skolering 2 April 2025 

Turnuskurs 3 Høst 2025 

Veilederopplæring sentralt 1 April 2025 

Tariffkonferanse i Bodø 2 Juni 2025 

   

 
 

 

 

Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter vedtektene  

 

 Type kurs: Antall TV 
gjennomført 

Dato 
gjennomført 

Registrert i AOF 

    

Kommunalkonferansen 2024 3 Juni 2026  

Storsamling Vår 2025 3 Våren 2025  

    

 
 
 
 
 

Yrkesfaglige kurs, fagdager og konferanser- medlemsrettet 
 
Fagforeningen har i løpet av året hatt medlemmer på følgende kurs, fagdager og konferanser: 
 

  Type kurs, fagdager og 
konferanser 

Antall 
deltakere 

Dato  
gjennomført 

PBL konferanse, Værnes 2 25 april 

Insta 800 for renholdere 16 Mars 2025 

 
 
 
 
 

Fagforeningens anvendelse av organisatorisk frikjøp/ «spleiselag» 
 

Fagforbundet Øksnes har ikke brukt organisatorisk frikjøp. 
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Sted og dato 
 
 

 Fagforeningsleder  
 
 

  

   

   
Nestleder  Opplæringsansvarlig 

 
 

  

Kasserer 
 
 

 Leder yrkesseksjon kirke, kultur 
og oppvekst 

    
Leder yrkesseksjon helse og 

sosial 
 Leder yrkesseksjon kontor og 

administrasjon 
 
 

  

Leder yrkesseksjon samferdsel 
og teknisk 

 Pensjonisttillitsvalgt 

 
 

  

Ungdomstillitsvalgt  Styremedlem 
 
 

  

Styremedlem 
 

 Styremedlem 

   

Styremedlem 
 

 Styremedlem 

   

Styremedlem 
 

 Styremedlem 
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