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DAGSORDEN 

Årsmøte Fagforbundet avd. 359 Nordlandssykehuset 

 

Dato: 29.01.26, kl. 18.00 i Festsalen, Nordlandssykehuset Rønvik 

 

Konstituert leder, Marta Nystad åpner og ønsker velkommen.  

Etterfølges av tale fra leder Tore Jakobsen i Fagforbundet Nordland. 

 

Sak 1/26: GODKJENNING AV INNKALLING 

Sak 2/26: GODKJENNING AV DAGSORDEN 

Sak 3/26: KONSTITUERING 

• Vedlegg 1 

Sak 4/26: ÅRSBERETNING 2025 

• Vedlegg 2  

Sak 5/26: REGNSKAP 2025 

• Vedlegg 3 

Sak 6/26: STATUTTER FAGFORBUNDET AVD. 359  

• Vedlegg 4 

Sak 7/26: BUDSJETT 2026 

• Vedlegg 5 

Sak 8/26: HANDLINGSPLAN FOR 2026 

• Vedlegg 6  

Sak 9/26: VALG 
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• Vedlegg 7 

Sak 10/26: BEVILGNINGER 

Sak 11/26: LODDTREKNING  

 

 

Enkel bevertning under møte. Pauser styres av møteleder.  
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Sak 1/26 – Godkjenning av innkalling 

• Kunngjort i Avisa Nordland – 15.11.25.  

• Innlegg på Facebooksiden til Fagforbundet Nordlandssykehuset om årsmøtet og 

søking etter kandidater – 09.12.25. 

• Publisert arrangement på Facebook – 13.01.26. 

• I tillegg er det lagt ved invitasjon til alle yrkesaktive medlemmer i julegave, utlevert 

mellom november til desember.  

 

 

 

 

Sak 2/26 – Godkjenning av dagsorden  
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Sak 3/26 – Vedlegg 1 – Konstituering 

• Møteleder:  

Forslag fra styret: Marta Nystad  

 

• Ordstyrer:  

Forslag fra styret: Beate Christensen  

 

• Sekretær:  

Forslag fra styret: Irene Olsen  

 

• Tellekorps:  

Forslag fra styret: Veronica Jacobsen, Jenny Helgesen og Annette K. Pettersen 

 

• Protokollunderskrivere:  

Forslag fra styret: Nina Engmark og Marthe Marie Gjerstad 
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Sak 4/26 – Vedlegg 2 – Årsberetning Fagforbundet avd. 359 

 

 

 

 

 

 

 

 

Årsberetning 2025 

for 

Fagforbundet Avd. 359 

 

 

Behandlet av årsmøtet den  

29.januar 2026 
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Innledning 

Fagforeningens årsberetning er fagforeningsstyrets rapportering til medlemmene på i 

hvilken grad styret har lykkes med å gjennomføre handlingsplanen som årsmøtet vedtok for 

perioden.  

 

Styret har i perioden hatt følgende sammensetning: 

 

Fagforeningsstyret Navn Organisatorisk 

frikjøp og 

frikjøpsprosent 

 

(Ikke spleiselaget) 

 

Honorar i kr 

Leder Remi Helland (januar-

mai 2025)  

Marta Nystad 

(konstituert mai 2025 

- årsmøtet 29.01.25) 

 40 000 kr 

Nestleder Marta Nystad (januar-

mai 2025) 

Beate Christensen 

(konstituert mai 2025 

- årsmøtet 29.01.26)  

 20 000 kr 

Opplærings- 

ansvarlig 

Veronica Jacobsen   25 000 kr 

Kasserer Dorothy Pettersen  30 000 kr 
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Leder yrkesseksjon 

helse og sosial 

Irene Olsen  9000 kr 

Leder yrkesseksjon 

kirke, kultur og 

oppvekst 

Ikke relevant for vår 

fagforening pr. 2025 

  

Leder yrkesseksjon 

samferdsel og 

teknisk 

Ikke hatt 

representant i denne 

seksjonen 

 9000 kr 

Leder yrkesseksjon 

kontor og 

administrasjon 

Annette K. Pettersen  9000 kr  

Ungdomstillitsvalgt Malin Jeanette 

Hansen 

 9000 kr 

Pensjonisttillitsvalgt Oddrun Helskog  Møtegodtgjørelse 

400 kr/møte og evt. 

timeliste  

Styremedlem Sølvi Høyforslett  7500 kr 

Styremedlem HA Dina Utheim 

Sandberg 

 7500 kr 

Styremedlem HA Beate Christensen  7500 kr 

Varamedlem 1 Mariann Edvardsen  Møtegodtgjørelse 

400 kr/møte og evt. 

timeliste 

Varamedlem 2  Jenny Helgesen (fast 

plass i styret f.o.m 

mai 2025 til 

årsmøtet) 

 Møtegodtgjørelse 

400 kr/møte og evt. 

timeliste 
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Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjøp i 2025: 

Verv Navn Frikjøpsprosent Tariffavtale 

Foretakstillitsvalgt 

og hovedtillitsvalgt 

Dina Utheim 

Sandberg 

100% (f.o.m 

01.06.2025)  

Spekter 

Foretakstillitsvalgt 

og hovedtillitsvalgt 

Liv-Eirin Heggelund 

Stokkedal 

100% (01.01.2025-

01.06.2025) 

Spekter 

Hovedtillitsvalgt Nina Engmark 80% (f.o.m 04.08.25) Spekter 

Vara 

hovedtillitsvalgt 

Nina Engmark 11.03.25-04.08.25 Spekter 

  

Representanter til fylkesstyret representantskap/fylkesmøte   

Til Fagforbundet Nordland sitt Representantskap/fylkesmøte har fagforeningen hatt 

følgende representanter: 

• Remi Helland (januar-april) 

• Marta Nystad  

• Beate Christensen 

• Malin Jeanette Hansen  

• Sølvi Høyforslett, vara   

 

Representanter til LO lokalt (gjelder ikke for Oslos fagforeninger)  

Ingen representanter i 2025 
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Valgkomitéen 

Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestått av: 

Leder Marte Marie Gjerstad 

Medlem 1  Karina Hjerde  

Medlem 2  Christer Rønnåbakk  

Varamedlem 1 Anette Paulsen  

Varamedlem 2 Liv-Eirin Heggelund Stokkedal 

 

Revisorer  

Til å revidere fagforeningens regnskap, har det vært følgende revisorer og vara: 

1: Driss Moulua  

2: Lillian Søttar  

 

Kontorforhold 

Beskrivelse av fagforeningens kontorlokaler og hvilket utstyr fagforeningen har til rådighet, 

herunder hvilken stand dette er i. Her nevnes også eventuell fremleie og eventuell utleie.  

 

Året begynte med kontorer i den sagnomsuste Rødbrakka (lokale knyttet til 

Nordlandssykehuset sentrum), kort tid etter årsmøtet ble den invadert av skadedyr i form av 

kre. Dette gjorde at HTV og FTV/HTV måtte flytte kontorer til det som kalles Ø-fløya.  
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Økonomi 

Kort oppsummering av opplysninger om regnskapet sett i forhold til budsjettet, og 

kommentarer dersom det er spesielle forhold som bør kommenteres.  

 

Bankinnskudd 

31.12.2024 

Bankinnskudd 

31.12.2025 

Egenkapital 

31.12.2024 

Egenkapital 

31.12.2025 

1.059.034,91 1.064.303 1.007.379 933 230 

 

Angående budsjett og regnskap vises det til egen sak i årsmøtet.  

 

Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsområde - medlemmer 

og tillitsvalgte fordelt på tariffområder 

Fagforeningen har per 31.12.2025 medlemmer innenfor følgende tariffområder: 

Rapporten tas ut på kode AG-R9011 i fane 2 

Tariffområde Antall medlemmer 

KS 2 

Spekter helse 567 

Spekter øvrige 7 

Virke 4 

Uorganisert arbeidsgiver – med inngått direkteavtale 2 

 

Medlemmer uten tariffavtale 

Fagforeningen har per 31.12.2025 medlemmer hos følgende arbeidsgivere uten tariffavtale: 

Rapporten tas ut på kode AG-R 9012 

Arbeidsgiver Antall medlemmer 

Norlandia 1 

LO Stat 1  
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Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere 

(jfr. vedtektenes § 11.7). 

 

Arbeidsgiver Tariffområde Navn på klubbleder 

(tillitsvalgt etter 

hovedavtalen) 

Nordlandssykehuset Spekter 10 Beate Christensen 

Nordlandssykehuset Spekter 10 Ida Eriksen Fjellheim 

Nordlandssykehuset Spekter 10 Nina Engmark 

Nordlandssykehuset Spekter 10 Malin Jeanette Hansen 

Nordlandssykehuset Spekter 10 Merethe Mosti 

Nordlandssykehuset Spekter 10 Solveig Lunheim Lillejord  

Nordlandssykehuset Spekter 10 Cathrine Elise Gundersen 

Ruud 

Nordlandssykehuset Spekter 10 Remi Våge 

Nordlandssykehuset Spekter 10 Sølvi Høyforslett  

Nordlandssykehuset Spekter 10 Marie Hansen 

Nordlandssykehuset Spekter 10 Elisabeth Larsen  

Nordlandssykehuset Spekter 10 Lene Knædal  

Nordlandssykehuset Spekter 10 Wendy-Marie Bjerkeland (til 

høsten 2025)  

Malin Wenberg Løkås (tok 

over etter Bjerkeland) 

Nordlandssykehuset Spekter 10 Bjørn-Olav Lund (t.o.m 

01.06.2025) 

Nordlandssykehuset Spekter 10 Rizgar Katani 
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Koordineringsledd 

Beskrivelse av fagforeningens deltakelse i koordineringsledd (jfr. vedtektenes § 12). 

 

Konstituert leder Marta Nystad har vært sekretær i koordineringsleddet. Hun har deltatt på 

møter en gang pr. Mnd.  

 

Medlemsutvikling  

Fyll inn i skjemaet:  

 

Fagforeningens 

vervemål: 

 

Vervemål totalt: Måloppnåelse:   

50 medlemmer 84 medlemmer   

Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt: 

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 

907* 933 542 567 

*Viser til årsberetning 

2024, dette tallet 

stemmer ikke pga. 

massiv opprydding i 

Fane2 gjennom 2024. 

   

Antall yrkesaktive medlemmer under 30 år: Antall pensjonistmedlemmer 

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 

112 107 306 340 

    

Studenter: Lærlinger: Elever: 

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 

9 10 25 31 0 1 
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Antall yrkesaktive medlemmer KS Antall yrkesaktive medlemmer Spekter 

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 

1 2 542 567 

Antall yrkesaktive medlemmer Virke  

01.01.25 31.12.25   

4 4   

 

Beskriv fagforeningens arbeid for å sikre oppnåelse av vervemålet: 

Det er gjennomført arbeidsplassbesøk gjennom hele året, blant annet sammen med 

Fagforbundet Nordland. Vi har levert ut månedens kake til én arbeidsplass pr. Mnd. Vi har 

vervekampanjen som går gjennom hele året, hvor vi da trekker pengepremie blant verver og 

den som blir vervet. Vi har vært synlige på arbeidsplassene, dette har ført til at medlemmer 

har meldt seg inn fra andre fagforforeninger. 

 

Beskriv fagforeningens rutiner som skal bidra til å hindre at medlemmer melder seg ut: 

Medlemmer som har meldt seg ut er kontaktet av medlemsansvarlig for å høre årsak og 

prøve å beholde dem, herunder er det beskrevet forsikringer og andre medlemsfordeler. 

 

Beskriv arbeidet med å verve, aktivisere og beholde unge medlemmer, herunder også 

studenter, elever og lærlinger: 

Det er gjennomført medlemskveld for medlemmer under 30 år, med bowling og pizza. I 

tillegg er det gjennomført andre medlemskvelder for å trekke blant andre unge medlemmer, 

viser her til medlemskveld med Niklas Baarli (hvor alle yrkesaktive medlemmer var invitert). 

På lærlingesamling i september har vi hatt stand for å vise synlighet, verve medlemmene og 

forklare medlemsfordeler. Dette har gitt gode ververesultater.  
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Møtevirksomheten 

Årsmøtet ble avholdt 23.01.25 i Festsalen ved Nordlandssykehuset Bodø og ekstraordinært 

årsmøte ble avholdt 19.02.25 og behandlet antall saker: 

• Årsmøte: 10 saker, men 4 ble ikke godkjent før ekstraordinært årsmøte.  

• Ekstraordinært årsmøte: 4 saker  

 

Det er avholdt 3 medlemsmøter og 4 representantskapsmøter.  

 

Det er avholdt 12 styremøter.  

Styret har behandlet 154 saker. 

Beskrivelse av saker som har vært tidkrevende: 

• Konstituering av ny leder og nestleder midt i året.  

• Julegaver til medlemmer.  

• Organisering av julebord og julelunsj.  

 

Andre møter /samlinger i fagforeningens regi: 

(for eksempel samlinger for hovedtillitsvalgte, plasstillitsvalgte etc.) 

• Tillitsvalgte har hatt 8 møter i regi av FTV/HTV.  

• Plasstillitsvalgte har vært på seminartur i Gdansk.  

 

Sosiale aktiviteter:  

(for eksempel medlemsfest, jubileum og lignende) 

• Medlemskveld med Niklas Baarli og Linda Salomonsen fra kompetansesenteret i 

Nordland.  

• Julebord for yrkesaktive medlemmer.  

• Julelunsj for pensjonist- og uføremedlemmer.  

• Ungdomskveld med bowling og pizza.  
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Utvalgenes virksomhet 

Ungdomsutvalget - Årsberetning  

Utvalgets sammensetning: 

Malin Jeanette Hansen og Ingrid Aag Bruun  

 

Årsberetning ungdomstillitsvalgt 2025 

Året som ungdomstillitsvalgt har vært et innholdsrikt år med mye interessant kursopplæring. 

Ungdomstillitvalgt har fått arrangert et medlemsmøte for det møtte opp et par medlemmer.  

 

Tillitsvalgtopplæring trinn 4. 14-16.01-2025 

Ungdomstillitsvalgt og konstituert FTV deltok på tillitsvalgtopplæringskurs trinn 4 i januar. 

Kurset gikk over 3 dager på Thon hotell med faginnhold om blandt annet; 

- Tillitsvalgtes- og fagforforeningens rolle og funksjon 

- Hovedavtaler og tariffavtaler 

- Forhandlinger 

- Omstilling 

- Parssammarbeid 

- Nødvendigheten av fagorganisering 

- Fagforbundets organisasjon 

 

Fagpolitisk kurs i regi av Fagforbundet sentralt. 18-20.03-2025 

Undomstillitsvalgt og konstituert FTV deltok i mars på fagpolitisk kurs i regi av Fagforbundet 

sentralt hvor vi blant annet fikk omvisning på stortinget og fikk omvisning på utøya. Resten 

av kurset hadde vi mye faglig innhold om blandt annet; 

- Fagbevegelsens historie 

- Hvordan får vi mer rettferdig boligpolitikk? 

- Hvordan snakke om politikk på sosiale medier? 

- Den politiske situasjonen 

- Hvorfor bryr Fagforbundet seg om politikk? 

- Fagforbundet ung sine politiske saker og gjennomslag 
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- Opplæring i hvordan å bli en valgkamphelt 

- Hvordan skrive et leserinnlegg 

 

Kurs i Oganisasjonskunnskap i regi av LO Stat. 29.09-02-10-2025 

Ungdomstillitsvalgt, konstituert FTV, opplæringsansvarlig og en tillitsvalgt deltok i slutten av 

september/starten av oktober på kurs i organisasjonskunnskap på Sørmarka med faglig 

innhold om blant annet;  

- Fagbevegelsens historie 

- LOs oppbygging og organisasjon 

- LO Stat og forbundene, oppbygging og oppgaver 

- Tillitsvalgtrollen, styrets oppgaver og ansvar 

- Medbestemmelser og forhandlingsordningene i staten og Spekter 

- Taleteknikk- møteopptreden 

- Møteledelse og avstemningsregler 

- Vedtekter/ prinsipp- og handlingsprogram 

- Styrearbeid og planlegging av årsmøtet 

 

Medlemskveld medlemmer under 30 år. 07.10-2025 

7 oktober arrangerte ungdomstillitvalgt sammen med seksjonsleder for helse og sosial en 

medlemskveld for alle medlemmene. Vi planla en kveld på Royal bowling i Bodø hvor vi 

skulle spille et par runder bowling og spise pizza. Vi hadde 7 påmeldte og 6 som kom. 

Medlemmene virket fornøyd og de ønsket å komme på andre medlemskvelder som blir 

arrangert.  

 

Ungdomskonferanse Gardermoen 20-21.10.2025 

Ungdomstillitavlgt deltok i oktober på ungdomskonferansen i regi av LO Stat på Quality 

hotell Gardermoen. Der var vi 90 deltakere fra mange forskjellige forbund. Vi hadde 2 flotte 

dager med tett program hvor vi hadde mye bra faglig innhold som blant annet;  

- Fagbevegelsens historie av Jonas bals 

- Verving og rekrutering av Linda Krause 

- Mellomoppgjøret i staten og spekter av Elisabeth Steen 

- Hva skjer i USA? Av Hans Olav Lahlum 
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- Velverd, valg og verdien av offentlig sektor- Panel med unge stortingspolitikere 

- Tale- og debatteknikk 

- Intro til tillitsvalgtarbeid 

- Kuntig intelligens i offentlig sektor av Hilde Nagell 

 

Trinn 2 opplæring 04.12-2025 

I starten av desember deltok ungdomstillitsvalgt på trinn 2 opplæring som var arrangert av 

opplæringsansvarlig, Konstituert FTV og konstituert Leder. 
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Pensjonistutvalget - Årsberetning 

Utvalgets sammensetning: 

Oddrun Helskog, Hedvig Gravrok og Jorunn Bjørnvåg  

Årsberetning for 2025 

Oddrun Arnhild Helskog 

  

Deltatt på flg.: 

Styremøter: 6.  mars, 10. april, 21. mai, 05. juni, 11. september, 09. oktober, 10. november, 

04 desember 

Styreseminar: 8. - 9. mai 

Teamskurs: 3. juni 

Temakveld: 28. august 

Julelunsj: 11. desember  

  

340 pensjonister i seksjonen 

 

Med vennlig hilsen  

Oddrun Arnhild Helskog  

tillitsvalgt for pensjonister 
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Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial - Årsberetning  

Utvalgets sammensetning: 

Irene Olsen og Wendy Marie Bjerkeland 

Årsberetning for seksjon helse og sosial (HS) 2025 

 

Antall medlemmer: 297  

Når året nå er omme er min første tanke “gud så mye jeg har gjort i min seksjon i år!”, men 

fasiten er at jeg har deltatt i mye styrearbeid, inklusiv hatt sekretærrollen i styret som har 

krevd sin tid, slik at det ikke er i seksjonen jeg har gjort mye, men i styret. Jeg var heldig og 

fikk inn et medlem i seksjonsutvalget, men dessverre ble det aldri til at vi hadde møter med 

tanke på å planlegge noe for medlemmene i seksjon helse og sosial.  

 

Likevel har medlemmene fått tilbud om flere kurs, konferanser og lignende som de kan 

melde seg på. I tillegg har styret som fellesskap arrangert medlemskveld for hele avd. 359, 

inklusiv seksjon helse og sosial. Denne kvelden ble gjennomført på Quality Hotel Ramsalt 

med Niklas Baarli som hovedinnslag 28.08.25.  

 

Som seksjonsleder helse og sosial deltok jeg da ungdomsansvarlig skulle arrangere 

medlemskveld for medlemmene under 30 år 07.10.25. Vi prøvde det vi kunne å snakke høyt 

om dette på arbeidsplassen, invitere alle vi kjente, sende ut SMS og publiserte på Facebook – 

dette førte til 7 deltagere, inkludert arrangørene. Men så gøy det var! Vi spilte bowling og 

spiste pizza.  

 

Under LO-uka i mai deltok jeg på arbeidsplassbesøk sammen med Stig Edvardsen og Tore 

Jakobsen fra Fagforbundet Nordland, dette blir ofte godt mottatt av medlemmene og her får 

vi vervet flere medlemmer.  

 

Jeg har vært med på utlevering av julegaven 2025. Arbeidet som ble gjort i forkant var 

tidkrevende, men med svært gode resultater. Kun et par-tre kort var igjen etter 

utleveringene som ble gjennomført. Disse blir selvsagt kontaktet, slik at de får sin julegave.  
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Selvsagt må jeg nevne 2025s store begivenhet for medlemmene, dette gjelder alle i avd. 359, 

ikke bare seksjon helse og sosial, - julebordet 09.12.25. Siden jeg kom inn i styret i 2020, tror 

jeg ikke det har vært så fult av julebordstemte medlemmer på Folkets Hus noen gang 

tidligere. Her vil jeg oppfordre alle i seksjon helse og sosial til å delta, ta med en venn eller 

kom alene for å få nye venner! 

 

Med dette vil jeg ønske ny seksjonsleder helse og sosial masse lykke til i sitt verv for 

perioden 2026-2028! Og til alle medlemmer – Godt nytt år! Måtte det nye året bringe oss 

tilstrekkelig bemanning, en lønn å leve av og et sterkere Fagforbund! 

 

Irene Olsen  

Seksjonsleder helse og sosial 
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Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Utvalgets sammensetning: 

Annette K. Pettersen  

 

Årsberetning for Seksjonen Kontor og Administrasjon (SKA) 2025.  

  

Vært liten aktivitet i seksjonen i år, mest felles for alle i avd. 359.  

Har prøvd å rekruttere medlemmer inn i utvalget, da det ikke var et utvalg da jeg ble valgt 

inn for 1 år, å det ikke har vært så stor respons så har jeg ikke fått dannet et utvalg.  

For å synlig gjøre seksjonen har jeg deltatt på arbeidsplassbesøk sammen med Fagforbundet 

Nordland i mai under LO uka, påtatt meg og dra ut til alle medlemmene i kontor og 

administrasjonen med julegavene i år noe som ble godt mottatt av medlemmene. 

  

Julebord for alle yrkesaktive ble arrangert 9. desember på Folkets hus.  

  

  

  

Bodø 30. desember 2025 

  

Annette Pettersen 

Seksjonsleder kontor og administrasjon 
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Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk - årsberetning 

Utvalgets sammensetning: 

Ikke hatt representant i denne seksjonen.  
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Opplæringsansvarlig - Årsberetning 

Årsberetning fra Opplæringsansvarlig i 2025 

  

Etter omlegging av ny tillitsvalgtopplæring i 2024 startet opplæringsansvarlig og Fane 2- 

ansvarlig året 2025 med å lage en oversikt over de tillitsvalgte i avd. 359 og deres behov for 

opplæring. Dette arbeidet ble ferdigstilt i mars. 

  

Gjennomføring av diverse arrangementer i Fagforbundet avd. 359: 

Trinn 2 - opplæring for tillitsvalgte valgt etter Hovedavtalen – 10. april 2025 

3 stk. gjennomførte 

  

Trinn 2 – opplæring for tillitsvalgte valgt etter Vedtektene – 8. mai 2025 

8 stk. gjennomførte i tillegg til leder, HTV/FTV og opplæringsansvarlig 

  

Trinn 3 – opplæring i regi av Fagforbudent Nordland – Thon Nordlys hotell 2-3- juni 

2025 

(Usikkert hvor mange som gjennomførte, ikke registrert fra arrangør i skrivende stund) 

  

Trinn 2- opplæring for tillitsvalgte valgt etter Hovedavtalen – 4. desember 2025 

12 stk. gjennomførte i tillegg til HTV/FTV og opplæringsansvarlig 

 

Trinn 3 - opplæring 5-6. januar 2026 – NLSH Rønvik, Marinaen 

8 stk. gjennomførte i tillegg til leder, HTV/FTV og opplæringsansvarlig 

  

Trinn 4 - opplæring 15-16. januar 2026 – Quality hotell Ramsalt 

Våre tillitsvalgte som har meldt sin interesse for å delta står på ventelister. Ekstra Trinn 4- 

opplæring er satt opp 10-12. februar 2026. 

  

Styreseminar 8-9 mai 2025 – Marinaen 

Tema: Felles trinn 2-opplæring og gruppeoppgaver 

- Gjennomgang av års hjulet – Planlegging og nedsetting av arbeidsgrupper 



26 

 

- Lage plan for trekking av mnd. Kake 

- Gjennomgang av verv – hva trenger vi inn i styret, lage plan for hvordan rekruttere. 

8 stk. gjennomførte i tillegg til leder, HTV/FTV og opplæringsansvarlig 

  

Medlemskveld med tariff og Niclas Baarli 28. august 2025 

I samarbeid med Fagforbundet avd. 131 ble det arrangert medlemskveld på Quality 

Ramsalt hotell. 

Fulltegnet med plass til 100 medlemmer og ventelister. 

Det ble servert pizza og det var trekking av flotte premier blant de påmeldte. 

  

Ny medlemskveld i samarbeid med avd. 131 er allerede planlagt til 22. april 2026. 

Da er Anja Hammerseng-Edin invitert til å inspirere oss til å ta kontroll over egen 

innstilling og fokus på å skape positive endringer- Foredraget heter – Hev standarden! 

  

Kurs i Organisasjonsarbeid, arrangert av LO stat – Sørmarka 

29. september - 2. oktober 2025 

3 medlemmer fra Fagforbudent avd. 359 deltok, inkludert opplæringsansvarlig. 

  

Tillitsvalgtseminar til Gdansk 3-6. november 2025 

9 stk. plasstillitsvalgte, FTV og opplæringsansvarlig (totalt 11 stk.) fra avd. 359 reiste på 

tur i år til Gdansk. 

Tema: Konflikt og konflikthåndtering, gruppeveiledning, bevisstgjøring i rollen som 

tillitsvalgt, Hvordan vi påvirkes i møtet med andre mennesker, KLAR-opplæring og 

relasjonsbygging. 

Ifølge evaluering gjort i etterkant var de tillitsvalgte fornøyd med det faglige innholdet og 

flere ga tilbakemelding om at de følte seg mer motivert til å være tillitsvalgt etter å ha blitt 

bedre kjent med andre i samme rollen. 

  

Kurs- og stipendordning: 

  

I år har kun ett medlem sendt inn forespørsmål om stipend for videreutdanning. Dette 

medlemmet hadde fått innvilget 5920 kr sentralt og fikk dekket 30% av resterende utgifter 
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fra lokal forening. Totalt kr. 1776 kr. 

  

Det er har flere medlemmer som har kontaktet opplæringsansvarlig med spørsmål om å 

få tilsendt søknadsskjema, noe som har blitt gjennomført. I tillegg har 

opplæringsansvarlig oppfordret til å ta kontakt, hvis de skulle trenge veiledning på 

utfylling av søknad. Til tross for dette, har det ikke vært flere som har sendt inn søknad. 

  

Det har også igjennom 2025 vært et økt fokus på å oppfordre medlemmene til å søke 

kursmidler og stipendordning igjennom Fagforbundet på medlemsbesøk og 

arrangementer. Det er derfor usikkert hva som er årsaken til få henvendelser i 2025. 

 

 

  

Beretning skrevet av: Veronica Jacobsen, Opplæringsansvarlig i Fagforbundet avd. 359 
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Hovedtillitsvalgte - Årsberetning  

Årsberetning for Hovedtillitsvalgt og Foretakstillitsvalgt 2025. 

Navn på arbeidsplass: Nordlandssykehuset HF 

Antall ansatte: 5 140 (tall fra januar 2025) 

Navn på tillitsvalgt: Dina Utheim Sandberg, konst. FTV 100%. Nina Engmark, kons. HTV 80%. 

  

Klubbmøter: 

Vi har hatt jevnlige møter i klubben gjennom hele 2025. Det har vært avholdt klubbmøter 

med hovedtillitsvalgte (HTV) fra alle lokasjoner og foretakstillitsvalgt (FTV) ca. annenhver 

mandag foruten ferie og høytid. På disse møtene har en diskutert pågående saker og 

prosesser i sykehuset, samt andre relevante tema. Det har også vært avholdt månedlige 

møter med lokale plasstillitsvalgte. 

Konst. HTV har fått invitasjon til å delta på Helse-Nords klubbmøte og NLSH 

koordineringsledd. 

Konst. FTV har hatt fast plass i klubbmøte Helse-Nord, regionalt koordineringsledd og NLSH 

koordineringsledd. 

  

Møtestruktur med arbeidsgiver 

Konst. FTV har deltatt i drøftelsesmøter og dialogmøter med arbeidsgiver hver 

måned. Konst. FTV har deltatt i AMU (arbeidsmiljøutvalg) møter fra september 

2025. 

Konst. HTV og FTV har deltatt i KVAM, informasjonsmøter og dialogmøter. 

  

Saker som har vært tatt opp med arbeidsgiver, en generell beskrivelse/stikkord: 

- Arbeidsmiljøutfordringer, i samarbeid med konst. HVO. 

- Bemannningsutfordringer. 

- Turnus. 
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- Bistått medlemmer med sykefraværsoppfølging. 

  

Gladsak eller seier for Fagforbundet ved arbeidsplassen: 

- Vi har bistått medlemmer med økt stilling. 

- Vi har bistått 15 medlemmer i personalsaker (sykefravær/ varsel/ oppsigelser) 

- Vi har opprettholdt Fagforbundets synlighet i sykehuset og vervet mange nye 

medlemmer. 

- Vi har deltatt på arbeidsplassbesøk gjennom hele året. 

- Arrangert medlemskveld på Quality Hotel. 

- Vi har deltatt på julebord for yrkesaktive medlemmer. 

- Vi har delt ut julegaver til yrkesaktive medlemmer. 
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Medlemsansvarlig - Årsberetning  

Årsberetning for medlemsansvarlig 2025   

Fagforbundet avd. 359 Nordlandssykehuset.   

Siden jeg kom inn som medlemsansvarlig mars 2025 har jeg fortsatt arbeidet med å 

oppdatere og rydde i medlemslistene, slik at medlemmene er registret på rett arbeidssted 

da det er en del omrokkeringer internt, for og ha bedre oversikt har jeg i samråd med FTV 

Dina valgt og ta bort lokale arbeidsteder da det ble til dels uoversiktlig i Klar samt at det ble 

lettere og holde oversikt i SKSD da det er interne endringer i arbeidsteder.  

Det er viktig å legge til at vi har noen medlemmer som jobber f.eks. i LO Stat, men disse 

ønsker selv å være organisert i avd. 359.  

Tall pr. 04.01.26 

Yrkesaktiv
e 

Lærlinge
r 

Pensjoniste
r og uføre 

Permisjon 
u/lønn 

Arbeidsledig 
Arbeidsavklarin

g 

Studen
t 

Elev 

Bi 
medle

m 

Antall 
Medlemme

r 

536 31 340 14 10 2 933 

  

Medlemmer inn: 84🎉  

En liten applaus til oss alle i avd. 359 som hadde vervemål på 50 nye medlemmer i 2025, 

dette målet har vi nådd med god margin med hjelp fra medlemmer, tillitsvalgte og 

styret! Det har blitt vervet medlemmer gjennom hele året, vi ser at arbeidsplassbesøk har 

god effekt, så det bør vi gjøre enda mer av i 2026. Dessverre har rutinen på velkomstepost 

ramlet litt ut i vervbytte, men dette skal forbedres i 2026. 

 

Medlemmer ut: 34, hvorav disse er det 8 medlemmer som har gått bort.  

 

Antall medlemmer pr. 04.01.26 er 933, Blant disse har vi 567 yrkesaktive medlemmer og 

blant de igjen 31 lærlinger. Det er 340 pensjonister. Og de resterende medlemmene er enten 

i permisjon, på AAP eller arbeidsledig.  
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Til slutt vil jeg ønske samtlige medlemmer og styret et riktig godt nyttår!   

  

Med vennlig hilsen   

Annette Pettersen 

Medlemsansvarlig  
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Årsberetning fra klubbleder Post og dokumentasjon  

Årsberetning for klubben 2025 

Navn på arbeidsplass: Post og dokumentasjon 

Antall medlemmer i Fagforbundet: 9 

Antall ansatte: 12 

 

Navn på tillitsvalgt: Sølvi Høyforslett 

Navn på vara tillitsvalgt: Christine Hegge 

Utvalg/arbeidsgrupper eller lignende på arbeidsplassen: 3 partssamarbeid med leder, PTV og 

verneombud 

 

Medlemsmøter/dato:  

3. desember-25, medlemsmøte med pepperkake og gløgg. Valg av vara PTV. Orientering om 

generelle saker, og hvordan har vi det på jobben. 

 

Møtestruktur med arbeidsgiver 

3 partssamarbeidsmøter 1 gang i måneden. 

 

Aktuelle TV oppgaver sammen med leder:  

- Vært med på 2 ansettelser/intervjurunder (august og desember) 

 

Jeg ble nyvalgt som plasstillitsvalg på post og dokumentasjon i juni-25. Deltatt på 3 tillitsvalgt 

møter. 

Vært på tillitsvalgtseminar og trinn 2 opplæring. 
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Årsberetning fra klubbleder ved A7 

Årsberetning for klubben (2025) 

Navn på arbeidsplass: A7 Gasto, Gyn, Bryst og endokrinkirugi 

Antall medlemmer i Fagforbundet: 14 

Antall ansatte: 47 

 

Navn på tillitsvalgt:  Malin Jeanette Hansen 

Navn på vara tillitsvalgt:  

Utvalg/arbeidsgrupper eller lignende på arbeidsplassen: Arbeidsmiljøgruppen 

 

Møtestruktur med arbeidsgiver 

25 november gjennomførte tillitsvalgte, verneombud og leder et risikovurderingsmøte ang 

blodprøver på avdelingen.  
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Årsberetning fra klubbleder ved PHR Sikkerhetsenheten  

Årsberetning for PHR Sikkerhetsenheten 2025. 

Sikkerhetsenheten har 34 medlemmer i Fagforbundet. 

Det er ca. 60 ansatte i full stilling fordelt på sykepleiere, miljøterapeuter, miljøarbeidere, 

helsefagarbeidere og assistenter. I tillegg er det flere i helgestilling og tilkallingsvikarer, med 

alle disse er det ca. 120 ansatte. 

 

Tillitsvalgt: 

 Nina Engmark 

 Det er pr. tiden ingen vara. 

Medlemsmøter: 

Det har vært avholdt 3 møter, 2 med de som jobber dag/aften og 1 med nattevaktene. 

Disse møtene omhandlet i første rekke info. og spørsmål rundt ny turnus, oppmøtet var 

dessverre dårlig. 

Det ble også avholdt et informasjonsmøte med Siri Horverak fra Seksjon for 

kunnskapsbygging, for de som ønsker å få tatt fagbrev som helsefagarbeider. Dette ble 

veldig positivt mottatt av de som var til stede. 

 

Møtestruktur med arbeidsgiver: 

Det har vært avholdt kun et 3-partsmøte, dette begrunnes i stort tidspress for enhetsleder. 

Dette skyldes nok også at mye av tiden har gått med til gjennomgang av tiltak etter at 

Arbeidstilsynet var på tilsyn i juni. 

De tillitsvalgte og verneombud har her i stor grad vært involvert, fra deltakelse på tilsynet til 

etterarbeidet. Dette har bestått iblant annet en større risikovurdering, med planlegging av 

tiltak. 

 

Saker som har vært tatt opp med arbeidsgiver: 

De tillitsvalgte og verneombud har i stor grad vært involvert i planlegging av ny turnus. Her 

ble det gjort et større arbeid hvor HR og Plan og analyse også var hentet inn. 

Her ble hele bemanningssituasjonen belyst, og det er etter dette utlyst og ansatt flere helge 

stillinger og ekstra helsefagarbeider og sykepleier. 
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Gladsaker: 

Et medlem har fått økt stilling etter innsendt stillingskrav. 

Det er vervet 4 nye medlemmer. 

Det har vært positivt at de tillitsvalgte har fått være delaktig i så stor grad i både jobb med 

turnus og Arbeidstilsynssak. 

Dette virker som dette har hjulpet på informasjonsflyten mellom ansatte og enhetsledelse, 

særlig for forståelsen rundt behovet for ny turnus. 

Gjennomgangen av risikovurderingen har også vært positiv med tanke på at man har fått 

belyst mye av det våre medlemmer står i i det daglige arbeidet. 

 

 

Med vennlig hilsen   

Nina Engmark  

Nordlandssykehuset HF 
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Årsberetning fra klubbleder ved A6  

 

Jeg er plasstillitsvalgt på A6 nevro/revma. Der er det 18 medlemmer i Fagforbundet. 

Tilsammen ca 45 arbeidstakere i avdeling. 

 

I 2025 har jeg vært med på flere intervjurunder i ansettelse av helsefagarbeider i avdeling 

sammen med leder. Jeg har da vært med på prosessen i hvem som bør innkalles ut fra 

søknader, og evaluering etterpå med hvem som bør få tilbud om stillinger. 

 

På A6 har vi kalenderplan. I den forbindelse har vi hatt drøftingsmøte i forkant sammen med 

leder og verneombud, samt hatt ansvar for godkjenning av plan i forhold til medlemmers 

ønsker og regler for turnusarbeid. 

 

Flere medlemmer har tatt kontakt i løpet av året. Dette har vært spørsmål f.eks om fri i 

forhold til begravelse og lønn under eksamenstid.  

Jeg har også vervet ett nytt medlem og har plan om å kontakte et par nye i forhold til dette. 

 

Mvh Solveig Lillejord 

A6 
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Årsberetning fra klubbleder ved A9  

Arbeidsplass: Ortopedisk, øre, nese, hals, øye og kjeve sengepost Nordlandssykehuset. 

Antall medlemmer: Ikke helt sikker da jeg ikke har tilgang til KLAR. 

Antall ansatte på sengepost: 114 

 

Navn på tillitsvalgt: Kristin Ytterstad 

 

 Jeg er ny i vervet og er valgt inn som tillitsvalgt 24.11.2025. 
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Årsberetning fra klubbleder ved Sentrallaboratoriet 

Årsberetning for klubben 2025 

Navn på arbeidsplass: Sentrallabratoriet, Diagnostiskklinikk.  

Antall medlemmer i Fagforbundet: 11 

Antall ansatte: 61  

Navn på tillitsvalgt: Ida Eriksen Fjellheim  

Navn på vara tillitsvalgt: Ingen  

 

Utvalg/arbeidsgrupper eller lignende på arbeidsplassen: Ingen 

 

Medlemsmøter/dato:  

Nyvalgt tillitsvalgt i år  

 

Møtestruktur med arbeidsgiver: 

• Drøfting av ny turnus 

• Vært på intervju av mulige nyansettelser 

• Vært med på møter og prosjekt gruppe ang omstilling på avd og klinikken 

• Personalmøter avd og klinikk  

 

Saker som har vært tatt opp med arbeidsgiver, en generell beskrivelse/stikkord:  

• Omstilling i avd og klinikk 

• økte resurser i avd  

• bekymring ang utsetting av blodprøvetaking til sengepostene. 

 

Gladsak eller seier for Fagforbundet ved arbeidsplassen:  

 

Andre saker:  
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• Vært med på tillitsvalgt seminar i Polen 

• Vært med på tillitsvalgt skolering 

• Deltatt på tillitsvalgtmøter 
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Årsberetning fra klubbleder ved B5 

Merethe Mosti, hjelpepleier og tillitsvalgt ved barneavdelinga B5, klinikktillitsvalgt i 

barneklinikken 

 

Barneavdelingen har 5 medlemmer i Fagforbundet, samt har fått ansvar for medlemmer på 

nyfødtintensiv, hvor det er 4 medlemmer.  

Har ikke hatt konkrete møter med mine medlemmer, men har egne grupper på Messenger, 

der vi kommuniserer med hverandre. 

Samt at vi snakkes når det er behov.  

 

Som tillitsvalgt har jeg deltatt på ulike møter gjennom året; 

KVAM 

Utvidet ledermøte 

ledermøte med egen leder 

Budsjettmøte 

Samarbeidsmøter rundt utarbeidelse ifm kalenderplan 

 

 

Årets kampsak : 

Leder ønsket å gjøre om hjelpepleierstilling til sykepleierstilling. 

Kjempet lenge imot, men måtte til slutt se saken som tapt. Men enda har ikke det skjedd 

noe med stillingen, så en liten seier likevel 

 

Har stilt opp som støtte til medlemmer som har hatt behov for det, når de har blitt kalt inn til 

ulike møter. 
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Årsberetning fra klubbleder ved A4 

Årsberetning for klubben A4, 2025  

Navn på arbeidsplass: A4, Nyre/gastro Infeksjon  

Antall medlemmer i Fagforbundet: 19  

Antall ansatte: 131  

  

Navn på tillitsvalgt: Remi Våge  

Navn på vara tillitsvalgt: Ingen  

Utvalg/arbeidsgrupper eller lignende på arbeidsplassen: Ingen  

  

Medlemsmøter/dato:   

Ikke avholdt medlemsmøte, er nyvalgt tillitsvalgt mai 2025  

Har hatt samtaler med medlemmer som har behov.  

Svart på spørsmål angående lønn/arbeidstid til medlemmer som ønsker det  

Møtestruktur med arbeidsgiver  

Deltatt på 1 personalmøte  

Deltat på risikovurdering angående kalderplan  

Saker som har vært tatt opp med arbeidsgiver, en generell beskrivelse/stikkord:   

• Møte med arbeidsgiver sammen med verneombud angående personal  

• Spørsmål om lønn/overtid  

 

Gladsak eller seier for Fagforbundet ved arbeidsplassen:   

• Vervet 3 medlemmer  

Andre saker   
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• Deltatt på kurs i Organisasjonskunskap  

• Deltatt på trinnskolering 1 og 2  

• Deltatt på tillitsvalgtmøter  

• Deltatt på seminar sammen andre tillitsvalgte  

  

Mvh 

Remi Våge 
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Årsberetning fra klubbleder ved Sentralbordet  

Årsberetning for klubben (2025) 

Navn på arbeidsplass: 

Reseps|on/sentraIbordet/timeservice Antall medlemmer i 

Fra forbundet: 9 

Antall ansatte: 25 med vikarer 

  

  

Navn oå tillitsvalet: Beate Christensen 

Navn på vara tillitsvalgt: ingen 

Utvalgte/arbeidsgrupper eller lignende på arbeidsplassen: 

  

  

Medlemsmøter/dato: 

Har ikke hatt noen medlemsmøter snakker med mine medlemmer hver gang jeg er på jobb 

tar opp problemer som er med leder eller der de trenger hjelp til noe 

  

  

Møtestruktur med arbeidsgiver 

Møter hver mnd med arbeidsgiver og TV fra Delta 

  

Saker som har vært tatt opp med arbeidsgiver, en generell beskrivelse/stikkord: 

  

- Arbeidsmiljøutfordringer 

- Økte resurser 

Turnus 
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Årsberetning fra klubbleder ved SKSD med/barn  

Årsberetning for klubben SKSD - 2025  

Navn på arbeidsplass:  SKSD Medisinsk avdeling   

Antall medlemmer i Fagforbundet:  36 medlemer   

Antall ansatte: 72   

  

Navn på tillitsvalgt:  Cathrine Elise Gundersen Ruud  

Navn på vara tillitsvalgt:  Ingen   

Utvalg/arbeidsgrupper eller lignende på arbeidsplassen:  Ingen  

  

Medlemsmøter/dato:   

Er ny plasstillitsvalgt, så har ikke hatt medlemsmøte enda.   

Vært på møter ved enkeltsaker.   

Møtestruktur med arbeidsgiver  

3 parts møter   

Personalmøter   

Intervjuer   

Saker som har vært tatt opp med arbeidsgiver, en generell beskrivelse/stikkord:   

• Arbeidsmiljøutfordringer  

• Økte resurser   

• Enkeltsaker   

• Intervjuer  
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Fagforeningens aktiviteter og utfordringer på kort og lang sikt 

Nå situasjonen 2025 er utgangspunktet for beskrivelsen av fagforeningens aktiviteter og 

utfordringer på kort og lang sikt.  

• Viser til handlingsplan og årshjulet i fagforeningen. 

 

Målsettinger og planer i perioden  

Heltid, likelønn og kampen for mindre forskjeller 

Tiltak 

Fagforeningene, sammen med klubbene, jobber for at stillinger som hovedregel lyses ut som 

hele, faste stillinger.  

Fagforeningens målsetting: 

Tilstrebe at stillingr blir utlyst som hele, faste stillinger.  

 

Tiltak 

Sørge for at klubbene fremmer krav etter arbeidsmiljølovens kapittel 14 for alle som har 

rettmessige krav i henhold til lovverket. 

Fagforeningens målsetting  

De plasstillitsvalgte er med på intervjurunder med enhetsleder på aktuell post. Der vi ikke 

har plasstillitsvalgt stiller HTV Nina Engmark eller FTV/HTV Dina Utheim Sandberg.  

 

Tiltak 

Forberede tillitsvalgte på å gjennomføre lokale forhandlinger, med sikte på å oppnå likelønn 

og utjevne lønnsforskjeller. 

Fagforeningens målsetting  

Dette gjøres av forhandlingsutvalget, bestående av HTV og FTV/HTV i Bodø, Lofoten og 

Vesterålen.  
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Organisasjonsbygging og tariffmakt  

Tiltak 

Tar aktivt i bruk kompetansen i mangfoldsnettverket i tillitsvalgtopplæring 

og i arbeidet med å verve og inkludere flerkulturelle arbeidstakere. 

Fagforeningens målsetting  

Fagforeningen verver medlemmer som er ansatt i Nordlandssykehuset, uavhengig av 

etnisitet og kulturell bakgrunn.  

 

Tiltak 

Lage en plan som systematiserer informasjonsarbeidet og bidrar til større synlighet i media, 

på nett og i sosiale medier. 

Fagforeningens målsetting  

Her oppdaterer vi medlemmene gjennom egen Facebookside, i tillegg på egen side på 

Fagforbundet.no. 

 

Tiltak 

Ta i bruk fagforbundets digitale verktøy, og sørge for at klubbene også benytter seg av disse. 

Fagforeningens målsetting  

Alle klubbledere får opplæring i bruk av KL*AR og bruker dette i sin saksbehandling på 

arbeidsplassen. Klubbledere bruker også itslearning fra Fagforbundet i 

opplæringssammenheng.  
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Fag- og tjenesteutvikling  

Tiltak 

Bistå klubbtillitsvalgte i arbeidet med kompetanseplaner og utviklingen av 

kompetansehevingstiltak. 

Fagforeningens målsetting 

I Nordlandssykehuset arbeides det kontinuerlig med oppgavedeling på arbeidsplassene, HTV 

og FTV/HTV er inkludert i dette arbeidet sammen med klubbledere. 
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Representasjon 

Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i: 

 

Fylkeskretsen 

• Fylkesstyret  

• Yrkesseksjoner 

• Andre utvalg 

 

Faglig/politisk utvalg 

Er samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Arbeiderpartiet fulgt opp med lokal avtale og 

aktivitet? Er det inngått avtale med andre politiske partier i så tilfelle hvilke.  

 

Har fagforeningen 

samarbeidsavtale 

med AP? 

Hvis ja, sett inn ja  Hvis nei, beskriv 

hvorfor ikke 

Hva skal til for å få 

dette til? 

Nei   Ikke fått forespørsel 

fra AP Nordland og 

vi har heller ikke tatt 

kontakt med dem.  

 

 

Har fagforeningen 

inngått avtale med 

andre politiske 

partier? 

Hvis ja, sett inn 

hvilke politiske 

partier. 

  

Nei     
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Kurs og konferanser  

Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene.  

 

Type kurs: Antall TV gjennomført Dato 

gjennomført 

Registrert i AOF 

Trinn 1 0   

Trinn 2 3 10.04.25  

Trinn 2 12 04.12.25  

Trinn 3 (usikkert antall, arrangert av 

Fagforbundet Nordland) 

02-03.06.25  

Trinn 4 0   

Trinn 5 0   

 

 

Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter vedtektene  

 

 Type kurs: Antall TV 

gjennomført 

Dato 

gjennomført 

Registrert i AOF 

Trinn 1 2 28.02.25  

Trinn 2 8 08-09.05.25  

Trinn 3 0   

Trinn 4 0   

Trinn 5 0   

Andre kurs og konferanser  

(Øvrige typer kurs, konferanser, seminar, opplæringstiltak med videre - som tillitsvalgte har 

deltatt på i regi av andre enn fagforeningen, for eksempel toppskolering) 

 

Plasstillitsvalgte, HTV, FTV/HTV og styret har gjennom 2025 deltatt på flere kurs, konferanser 

og seminarer. Det er såpass mange kurs at en fullstendig oversikt vil være vanskelig å lage, 

men oversikten inneholder kurs årsmøtekomiteen hadde for hånden under produksjon av 

papirene.  
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Type kurs  Arrangør Antall 

deltakere 

Dato 

gjennomført 

Fagpolitisk kurs Fagforbundet 2 18-20.03.25 

Styreseminar Fagforbundet avd. 

359 

8 08-09.05.25 

Organisasjonskunnskap LO Stat 4 29.09-03.10.25 

Konflikthåndtering  LO Stat 1 30.09-01.10.25 

 

 

Yrkesfaglige kurs, fagdager og konferanser- medlemsrettet 

Fagforeningen har i løpet av året gjennomført følgende kurs, fagdager og konferanser: 

 

Type kurs, fagdager og 

konferanser 

Antall 

deltakere 

Antall 

studietimer 

Dato  

gjennomført 

Registrert i 

AOF 

Tariffmedlemskveld med Niklas 

Baarli, sammen med avd. 131 

100 2 28.08.25  

Seminartur til Gdansk med 

plasstillitsvalgte 

11 16 timer 03-06.11.25  

 

 

Sted og dato 

Bodø 16.01.25 

 

    

__________________________   ______________________________ 

Fagforeningsleder      Nestleder 

Marta Nystad    Beate Christensen 
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Sak 5/26 – Vedlegg 3 – Regnskap 2025  

Fagforbundet Nordlandssykehuset avdeling 359 

resultat per 31.desember 

 
2025 2024 

Inntekter: Beløp Beløp 
Kontingentinntekter 825 121 803 828 
Renteinntekter 13 593 13 051 
Andre inntekter 16 900 56 750 

   

Sum inntekter 855 614 873 629 

 
Utgifter: 

  

Honorar/Møtegodtgjørelse 209 390 175 150 
Arbeidsgiveravgift 16 549 14 124 
Stipend 1 776 2 120 
Arrangement 73 316 48 294 
Kontorrekvisita/Avis/tidsskr./bøker 9 028 4 596 
Annonser 3 578 6 300 
Reklame 40 000 30 638 
Inventar/utstyr 26 176  
Møtekostnader 80 210 40 447 
Kurskostnader 122 815 177 794 
Gaver/Blomster/Bevilgninger 230 005 204 292 
Kontingenter 70 581 74 562 
Porto 901 2 065 
Reisekostnader  11 097 
Jubileumskost 9 799 2 804 
Pensjonistgruppekostnader 32 872 42 002 
Rentekostnader 976 674 
Seksjoner 1 790  

Sum utgifter 929 763 836 957 

 
Resultat (inntekter minus utgifter) 

  

Overskudd/ (Underskudd) -74 148 36 672 
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Fagforbundet Nordlandssykehuset avdeling 359 

 balanse per 31.desember   
  

2025 2024 
Eiendeler  Beløp Beløp 
Bankkonto 4500. 82. 
10636 

Brukskonto 618 060 653 262 

Bankkonto 4509. 10. 
13898 

Sparekonto 419 366 405 773 

Bankkonto 4509. 22. 
14102 

Skattetrekkskonto 26 877  

Annen kortsiktig 
fordringer 

 5 630  

Sum Eiendeler  1 069 933 1 059 035 

 
Egenkapital og Gjeld  

   

Egenkapital pr 1/1  1 007 379 970 707 
Leverandørgjeld  30 959 59 
Skyldig forskuddstrekk  57 608 51 597 
Skyldig Arbeidsgiveravgift  16 608  
Annen Kortsiktig Gjeld  31 528  

    

Sum Egenkapital og Gjeld  1 144 082 1 022 363 

 
Resultat (Eiendeler minus Gjeld og Egenkapital 

Overskudd/(Underskudd)  -74 148 36 672 
    

Ny Egenkapital pr 31/12  933 230 1 007 379 
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Revisjonsberetning 
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Sak 6/26 – Vedlegg 4 – Statutter Fagforbundet avd. 359 

Statutter Fagforbundet avd. 359  

Sist oppdatert 08.09.25 

1. Vi gir gavekort à kr. 300 til jubilanter 20, 30, 40, 50, 60, 70 år og deretter hvert 5 år. 

For alle over 80 år sender/leverer vi blomsterbukett. Dette fordi disse ofte ikke 

kommer seg ut for å få brukt gavekort. 

Endring: Ordlyd endres til “Fra og med 80 år” 

 

2. Det gis pengegave a kr. 500 til jubilanter i styret fra 20 år og deretter hvert 10. år 

t.o.m. 70 år og deretter hvert 5. år. 

 

3. Ved nyvalg av HTV (første gang) velges denne for 2 år, deretter for 4 år av gangen. 

 

4. Det gis pengegave til HTV/TV etter hovedavtalen som slutter i verv etter 1 periode á 

2 år med kr. 250, deretter kr. 500. 

Endring: Plasstillitsvalgte inkluderes og ordlyd endres da til “Det gis pengegave til 

FTV/HTV/PTV etter hovedavtalen som slutter i tillitsvalgtverv etter en periode á 2 år 

med kr. 250, deretter kr. 500. “  

 

5. Det gis pengegave til styremedlemmer som slutter i verv i styret innen 2 år med kr. 

250, etter 1 periode á 2 år med kr. 500 og deretter kr. 1.000.  

 

6. 25/40 års nåler leveres ut på julemøte sammen med enten gavekort eller 

blomsterbukett inntil kr. 300. Nålene må selv dekkes av lokal fagforening f.o.m. 2024 

(tidligere har vi kun dekt 25 års-nål selv, mens 40 års-nål har vært dekket av LO).  

25 års-nål: 218 kr/stk  

40 års-nål: 602 kr/stk 

Antall vil variere fra år til år.  

Endring: Tekst i parentes fjernes.  
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7. Det gis en blomst til styremedlemmene inntil kr. 300 på siste møte i desember. 

Endring: Ordlyd endres til blomstergavekort eller gavekort.  

 

8. Bespisninger  

- Det er avskjed/velkommen-samling på styremøte etter årsmøtet med bespisning 

ute.  

- I juni er det sommeravslutning for styre og TV med bespisning ute. 

- Bespisning på styremøter.  

Endring: Tilføres bespisning på årsmøtet.  

 

9. Det gis sekk til nye styremedlemmer og nye TV. 

 

10. Honorar: Utbetales til leder, nestleder, seksjonsledere, opplæringsansvarlig, kasserer, 

fane2 ansvarlig, revisorer og sekretær, se budsjett. Med forutsetning av at vervet er 

ivaretatt iht. vedtektene.  

Når leder, kasserer, fane2 ansvarlig og opplæringsansvarlig ikke kan ivareta sine 

oppgaver fullt ut, stoppes honoraret for å kunne godtgjøre vara/stedfortreder.  

Honoraret skal kun utbetales i juni og desember.  

Det kan utbetales honorar til valgkomiteen (3 stk.) med kr. 200 pr. time, inntil kr. 

2000, hver. 

Endring: Lage tabell med oversikt over honorarer og hvem som kan skrive timelister.  

Valgkomiteen: Endring i ordlyd “med kr. 200 pr. time (dokumenteres på timeliste) 

inntil kr. 6000 totalt.”.   

 

11. Møtegodtgjørelse:  

Til alle i styret som ikke mottar fast honorar med kr. 400,- pr. deltatt møte.  

Utbetales i desember.  

Dette gjelder varamedlemmer, pensjonisttillitsvalg og medlemmer i utvalgene til SKA, 

SHS og SST.  

Disse kan skrive timelister for kr. 200, inntil maks kr. 5000 pr. person.  
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12. Stipend til etter- og videreutdanning fra Fagforbundet avd. 359:  

Kan innvilges etter samme retningslinjer som sentralt. Det forutsettes at det er søkt 

og innvilget sentralt først.  

Det beregnes 30 % av restsum, maks kr. 3.000. Det innvilges ikke tilskudd til kjøp av 

data.  

Forslag til enkeltsaker gjøres klar av opplæringsansvarlig før styremøtene. Styret 

vedtar eventuelt stipend.  

Skjema for "søknad stipend" skal fylles ut og sendes via opplæringsansvarlig - 

kvitteringer for utlegg må følge med. 

 

13. Kurs: Opplæringsansvarlig har fått fullmakt til å innvilge stipend til kurs opp til kr. 

3000 uten å ta dette opp i styret. 

Kurs for styret/HTV/tillitsvalgte/medlemmer som medfører utgifter for 

fagforeningen, skal søkes om og godkjennes av styret. Dette gjelder ikke pålagt 

opplæring. 

Søknadsskjema skal fylles ut og sendes via opplæringsansvarlig til styret - 

enkeltvedtak. Dokumentasjon skal følge vedlagt før utbetaling og kan innvilges inntil 

kr. 7 500. 

Det forutsettes at det er søkt arbeidsgiver først. 

 

14. Støtte til dekning av utgifter til utrykningssertifikat for ambulansepersonell: 

Fagforbundet avd. 359 dekker utgifter inntil kr. 5000,- for ambulansepersonell som 

må betale utgifter til utrykningssertifikat (160 kurs) selv. Det skal legges ved 

dokumentasjon på at man ikke har fått støtte fra arbeidssted/leder. 

Endring: Beløpet økes til kr. 7500 på lik linje med andre kurs for medlemmer.  
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15. Det gis bevilgning på kr. 3.000,- til Fagforbundets barneby i Angola hvert år.  

Det gis bevilgning på kr. 3.000,- til valgfri organisasjon hvert år. 

Forslag fra styret som legges frem på årsmøtet til avstemming. 

 

16. Kjøregodtgjørelse: Kan innvilges med inntil statens satser- det må fremlegges 

kjørebok. 

 

17. Frikjøp: Tas opp i styret etter søknad, gjøres enkeltvedtak på. 

 

18. Reiseregning: Refunderes innen 30 dager fra hendelsesdato. 

 

19. NY/ENDRING! Det trekkes 2 stk. Gavekort á kr. 500 blant de fremmøtte på årsmøtet.  
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Sak 7/26 – Vedlegg 5 – Budsjett 2026  

Fagforbundet Nordlandssykehuset avdeling 359 

 budsjett  

Inntekter Budsjett 2026 Budsjett 2025 

Overskudd/(Underskudd) fra i 
fjor 

- 74 148 36 672 

Stipulert overf. fra egenkap. 652 571 488 459 
Kontingent 820 000 810 000 
Renteintekkter 3 000 3 000 
Andre inntekter   
Pensjonisttilskudd 17 000 17 000 
   

Totalsum inntekter 1 418 423 1 355 131 

 
Utgifter 

  

Honorar 255 500 226 500 
Møtegodtgjørelse 13 200 13 200 
Frikjøp 5 000 5 000 
Arb.g.avg. 21 622 19 331 
Stipend 10 000 10 000 
Rekvisita Data 11 500 4 500 
Lisenser 31 600 31 600 
Inventar/utstyr 15 000 30 000 
Pensjonistgruppe 45 000 45 000 
Kontorrekvisita 3 000 3 000 
Avis/tidsskr./bøker 6 000 6 000 
Annonser 6 500 6 500 
Div. kontingenter 75 000 75 000 
Reklamemateriale 55 000 40 000 
Porto 4 000 4 000 
Reisekostnader 25 000 25 000 
Kurs tillitsvalgte 50 000 108 000 
Kurs medlem 150 000 150 000 
Kurs styre 110 000 30 000 
Møtekostnader styre 30 000 30 000 
Møtekostnader Medl. 110 000 110 000 
Fellesarr./julemiddag 90 000 90 000 
25/40 års jubileum 15 000 15 000 
Seksjon KA 5 000 5 000 
Seksjon HS 5 000 5 000 
Seksjon Teknisk 5 000 5 000 
Ungdomsgruppe 5 000 5 000 
Møtekostnader tillitsvalg 3 000  
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Gaver/blomster 250 000 250 000 
Div. bevilgninger 6 000 6 000 
Gebyrer o.l 1 500 1 500 
   

Totalsum utgifter 1 418 422 1 355 131 

 
*Forandring budsjett 2026 merket med rød skrift 
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Sak 8/26 – Vedlegg 6 – Handlingsplan 2026 

HANDLINGSPLAN 2026 

FAGFORBUNDET AVD. 359 NORDLANDSSYKEHUSET HF  

 

MÅL  VIRKEMIDDEL ANSVARLIG TIDSRAMME 

Verve flere 

medlemmer 

Vervekampanje fra 

januar til desember. 

Leder/Nestleder 

Hele styret 

Hele året 

Kurs for 

medlemmer 

1. Lage plan for kurs 

og obligatorisk 

opplæring 

2. Sende ut 

kurstilbud fra 

andre til 

medlemmer og 

tillitsvalgte. 

Opplæringsansvarlig 

Seksjonsledere 

 

Hele året 

Medlemsmøter Minimum 2 

medlemsmøter pr. 

år. 

 

Arbeidsplassbesøk 

 

Julemiddag for både 

yrkesaktive og 

pensjonister 

Opplæringsansvarlig 

Hele styret 

 

 

Hele styret 

 

Leder henter inn 

tilbud på 

julemiddager 

I løpet av året 

 

 

 

 

 

 

Desember 

Medlemspleie Julegave til alle 

yrkesaktive 

medlemmer 

 

Julemiddag for 

yrkesaktive 

 

Julemiddag for 

pensjonister 

Månedens kake til et 

arbeidssted 

Styret 

 

 

 

Styret 

 

 

Pensjonisttillitsvalgt 

og styret 

 

Styret 

 

Startes i oktober. 

Utleveres nov/des. 

 

 

Desember 

 

 

Desember 

 

 

Én gang pr. Mnd. 

Ivareta våre 

medlemmers 

interesser på 

Delta aktivt på møter 

der vi har innflytelse 

FTV/HTV 

Leder 

Hele året 
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møter 

Informere 

medlemmer 

Sende ut sms og e-

post til medlemmer 

med saker som 

vedrører dem – via 

Fane2 og 

tillitsvalgtnett. 

Styret Hele året 

Ivareta våre 

medlemmers 

lønns- og 

arbeidsvilkår 

Drøfte saker vedr. 

dette i styret. 

 

 

Forhandle og drøfte 

med arbeidsgiver 

Styret  

 

 

 

FTV/HTV 

Hele året 

Likelønn Sende inn forslag til 

tariffoppgjør. 

 

Diskuter dette på 

styremøtet rett 

etter sommeren 

når det er tariff 

Styret Før forslagsfrist på 

høsten 

Heltidsstillinger for 

de som ønsker det 

Forhandlinger FTV/HTV Hele året 

Oppdatering av 

medlemmer 

Sende ut mail som 

skal svares på 

Fane2 ansvarlig Jevnlig gjennom 

året 

Styreseminar 

Oppdateringer 

Faglig påfyll for 

styret. Jobbe med 

strategiplan, 

prinsipp og 

handlingsplan. 

 

Hefte om godt 

fagforeningsarbeidet. 

 

Gjennomgang av 

styrets funksjoner. 

 

Gjennomgang med 

valgkomiteens 

oppgaver. 

 

Leder 

Opplæringsansvarlig 

Våren 

Hele året 
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Konstituering og 

oppfølging av 

denne 

Tillitsvalgt møter Informasjon og 

opplæring av 

tillitsvalgte. 

 

Seminartur for 

tillitsvalgte 

annet hvert år. 

FTV/HTV 

 

Det sendes ut liste 

med møtedatoer for 

hele året 

 

VERVEPLAN FOR 2026: 

Det settes som plan å verve flest mulig nye medlemmer, slik at vi i 2026 skal ha 50 

yrkesaktive i pluss. 

 

VERVEKAMPANJE: 

Vi har vår vervekampanje gående fra desember til desember, slik vi har hatt i flere år 

nå. Alle som verver er med i trekningen av kr. 2500.- 

Det vi også bli trukket ut en som er blitt vervet som også får kr. 2500. 

Dette trekkes på julebordet for de yrkesaktive. 

Under fagforbundsuken (uke 25 og 48) vil vi ha aktivitet. 

 

Sist oppdatert: 07.01.26 
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Sak 9/26 – Vedlegg 7 – Valgkomiteens innstilling 

Valgkomiteens innstilling 09.01.26 

Valgkomiteens innstilling til årsmøtet i Fagforbundet avd. 359, 29.01.26 

 

Verv Nåværende Innstilling  

 

Styreleder 

Konstituert: 

Marta Nystad 

 

Marta Nystad 

 

På valg 

 

Nestleder 

Konstituert: 

Beate Christensen 

Dersom styreleder 

innstilles: 

Beate Christensen 

 

Ikke på valg 

 

Kasserer 

 

Dorothy Pettersen 

 

Dorothy Pettersen 

 

På valg 

 

Opplæringsansvarlig 

 

Veronica Jacobsen 

  

Ikke på valg 

 

Styremedlem 

 

Sølvi Høyforslett 

 

Sølvi Høyforslett 

 

På valg 

Styremedlem 

Etter hovedavtale 

(HA) 

 

Dina Utheim Sandberg 

 

Dina Utheim Sandberg 

 

For to år 

Styremedlem 

Etter hovedavtale 

(HA) 

 

Beate Christensen 

 

Liv-Eirin H. Stokkedal 

 

For et år 

 

Seksjonsleder SKA 

 

Annette Kristin 

Pettersen 

 

Annette Kristin Pettersen 

 

På valg 

 

Seksjonsleder SHS 

 

Irene Olsen 

 

Jenny Helgesen 

 

På valg 

 

Seksjonsleder SST 

 

Mangler 

Mail sendt medlemmene 

SST: 

Ikke fått inn kandidat 

 

På valg 

 

Varamedlem 1 

 

Mariann Edvardsen 

 

 

 

Ikke på valg 

 

Varamedlem 2 

 

Jenny Helgesen 

 

Remi Våge 

 

På valg 

 

Ungdomstillitsvalgt 

 

Malin Jeanette Hansen 

Forslag fra valgkomiteen: 

Velges av Ungdom medl. 

 

På valg 

 

Pensjonisttillitsvalgt 

 

Oddrun A Helskog 

  

Ikke på valg 
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Revisor 1 

 

Driss Mouloua 

 

Driss Mouloua 

 

På valg 

 

Revisor 2 

 

Lillian Søttar 

 

Lillian Søttar 

 

Ikke på valg 

 

Valgkomite Leder 

 

Marte Marie Gjerstad 

 

Irene Olsen 

 

På valg 

Valgkomite 

Medlem 1 

 

Karina Hjerde 

 

 

 

Ikke på valg 

Valgkomite 

Medlem 2 

 

Christer Rønnåbakk 

 

Christer Rønnåbakk * 

 

På valg 

Vara 1 

Valgkomite 

 

Liv-Eirin Stokkedal 

 

Går ut av valgkomiteen 

grunnet plass i styre 

 

Ikke på valg 

Vara 2 

Valgkomite 

 

Anette Paulsen 

 

Anette Paulsen 

 

På Valg 

 

* Om mulig ønskes det valgt inn nytt Valgkomite medlem 2 
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Sak 10/26 – Bevilgninger  

Hvert år gir Fagforbundet avd. 359, 3000 kr til barnebyen i Angola.  

I tillegg gir vi 3000 kr til en valgfri organisasjon. Her foreslår styret: 

• Bedriftskoret “Kor sykt” 

• LEVE Nordland til årsmøtet 

Ber årsmøtet om å stemme blant de to kandidatene.  

 

 

 

 

 

Sak 11/26 – Loddtrekning blant de fremmøtte 

2 stk gavekort på City Nord á kr 500.  

4 gavekort på Lykke Binderi á kr 300.  

 

Alle fremmøtte mottar et lodd som trekkes på slutten av årsmøtet.  

 

Gavekort nr. 1 City Nord -  

Gavekort nr. 2 City Nord -  

 

Gavekort nr. 1 Lykke Binderi -  

Gavekort nr. 2 Lykke Binderi - 

Gavekort nr. 3 Lykke Binderi - 

Gavekort nr. 4 Lykke Binderi - 
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Underskrift av protokoll: 

 

Sted:  Dato:  

_____________________________________________________________________ 

 

NAVN NAVN  

 

 

______________________________       ____________________________________ 
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