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1. Arbeidsutvalg – AU 

Fagforbundet Meløy avd. 379 skal ha et arbeidsutvalg bestående av leder, nestleder og 

opplæringsansvarlig. 

Arbeidsutvalget skal: 

● forberede saker til styret. 

● innvilge søknader om støtte med bakgrunn i retningslinjer vedtatt av styret/årsmøtet. 

● ivareta de oppgaver som styret delegerer myndighet til. 

Arbeidsutvalget kan sette ned andre arbeidsgrupper som skal jobbe med spesielle saker. 

 

 

2. Signaturrett 

Leder og kasserer har signaturrett i fellesskap i forhold til faktura /regnskap. 

Om en av de er fraværende signerer nestleder. Alt annet signeres av leder og evt. nestleder. 

 

 

3. Retningslinjer for støtte 

1. Det settes av kr 30 000 pr år i budsjettet til relevant etter- og videreutdanning for medlemmer. Det 

settes et tak på kr 3 000 pr år pr person.  Det som eventuelt er igjen av beløpet overføres ikke til 

påfølgende år, men må sees i sammenheng med den økonomiske situasjonen til forbundet. Styret 

må påse at midlene blir fordelt likt mellom medlemsmassen. 

2. For søknader om støtte til utdanning henvises det også til stipendet som Fagforbundet sentralt gir. 

3. Kjøregodtgjørelse utover 20 km gis med 3,50 kr pr km. Ved kjøring over 20 km gis kjøregodtgjørelse 

fra første kilometer. 

4. Stønad til arrangement med faglig innhold (fagdager/møter og lignende) kan innvilges av styret. 

5. Tillitsvalgte kan bruke inntil 100 kr pr medlem pr år til bevertning på medlemsmøter. 

 

 

4. Retningslinjer for gaver 

● Ved 20 år og opp til 40 år (runde dager): Gavekort kr 400. (Utgjør i 2026 17 600 kr)  

● Ved 50 år og oppover (runde dager): Blomster med verdi inntil kr 400. 

● Ved avgang styret og/eller HTV 2 – 4 år: Blomster med verdi inntil kr 400. 

● Ved avgang styret og/eller HTV 5 – 10 år: Blomster med verdi inntil kr 400 og gavekort kr 1000. 

● Ved avgang styret og/eller HTV over 10 år: Blomster med verdi inntil kr 400 og gavekort kr 2000. 

● Leder kan sammen med styret avgjøre om det skal sendes gave/blomst til styremedlemmer/HTV 

eller andre medlemmer hvis det er andre anledninger som tilsier at det er naturlig.  

 

 

5. Hjemmekontor leder 

Leder skal ha utstyr til hjemmekontor. 

  



6. Honorarer 

Honorarer fastsettes av årsmøtet i Fagforbundet Meløy avd. 379 gjennom budsjettvedtak. 

 

Verv Honorar pr år 

Leder 25 000 kr 

Nestleder 15 000 kr 

(Tidligere 10 000 kr) 

Fane 2-ansvarlig 18 000 kr 

Kasserer 25 000 kr 

Opplæringsansvarlig 8 000 kr 

HTV (som sitter i styret) 5 000 kr 

Leder pensjonist- og uføreutvalget 5 000 kr 

Leder ungdomsutvalget 5 000 kr 

Leder YSHS 5 000 kr 

Leder YSKKO 5 000 kr 

Leder YSST 5 000 kr 

Leder YSKA 5 000 kr 

Revisor 2 500 kr 

Styremøter/møter valgkomite/ 

seksjonsmøter (ikke for seksjonsledere som mottar honorar) / 

tillitsvalgmøter (dersom tillitsvalgt møter på en fridag) 

400 kr 

Møter i arbeidsutvalget / møter på teams 200 kr 

Godtgjørelse for tillitsvalgte som møter på trinnskoleringen (3-5) 

på fridager 

600 kr 

 

Det må kunne vises til aktivitet for å kunne ta ut honorar. 

 

 

7. Valg av TV og HTV 

● Tillitsvalgte velges for to år av gangen. Valg foretas senest innen utgangen av november annet hvert 

år. 

● HTV velges med funksjonstid inntil 2 år som ny. HTV kan deretter velges for 2 eller 4 år. (Ved valg av 

4 år skal det spesifiseres i et styrevedtak) 

● Styret kan konstituere ny TV/HTV ved behov, inntil nytt valg kan foretas. 

● HTV bør være en tillitsvalgt med erfaring, og ha gjennomgått de kursene som tillitsvalgte blir 

tilbudt.  

 

● HTV innenfor KS-området er unntatt fra arbeidstidsbestemmelsene, og har 20 

kompensasjonsdager. 

 

 

 

 

 



8. Permisjon fra verv 

● HTV - Tillitsvalgte i avd. 379 som blir valgt i andre verv i Fagforbundet gis permisjon/fritak fra sitt 

opprinnelige verv i valgperioden i det nye vervet. Det gjennomføres valg av og blant de tillitsvalgte, 

for å fylle vervet som det gis permisjon/fritak for i permisjonstiden. 

● Søknad om permisjon fra opprinnelig verv sendes til styret. Ved inhabilitet forlater personen møtet 

til saken er behandlet. 

 

 

9. Innkjøp 

Vi skal tilstrebe å gjøre innkjøp og bruke hoteller hvor virksomheten har tariffavtale med sine 

ansatte. 

 

 

10. Representanter til representantskapet i Fagforbundet Nordland 

Leder, nestleder og HTV møter i representantskapet. 

Dersom disse ikke kan møte, har de følgende vara: 

Leder: 1. vara: seksjonsleder kirke, kultur og oppvekst.  

 2. vara: seksjonsleder samferdsel og teknisk. 

Nestleder: 1. vara: seksjonsleder helse.  

 2. vara: ungdomstillitsvalgt. 

HTV: 1. vara: seksjonsleder kontor og administrasjon.  

 2. vara: opplæringsansvarlig. 

 

 

 

 

Alle forslag til endringer er notert med rød skrift  


