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Sak 1 Apning

| henhold til Fagforbundets vedtekter, punkt 11.3.2 kreves det at Arsmatet til
fagforeningen avholdes innen 31.1. hvert ar. Det kreves kunngjaring av arsmatet
senest 30 dager far mgtet gjennomfgres. Dette ble gjort gjennom annonse i
Saltenposten 23.12.2020. Arsmatet ble ogs& annonsert pa Fagforbundet Fauskes
Facebook-side. | tillegg ble det hengt oppslag pa arbeidsplassene gjennom
ordningen med de tillitsvalgte. Vi har hatt anledning til & utsette arsmgtet pa grunn av
covid-19, men vi velger & gjennomfare mgatet digitalt.

Sak 2 Konstituering
Styrets forslag:

Dirigent/ Mgteleder: Stine Haugli
Sekreteer: Liv Breimo
Protokollunderskrivere:

Tellekorps: Age Bergquist
Sak 3 Arsberetning
Innledning

Fagforeningens arsberetning er fagforeningsstyrets rapportering til medlemmene pa i hvilken
grad styret har lykkes med a gjennomfgre handlingsplanen som arsmgtet vedtok for
perioden.

Styret har i perioden hatt fglgende sammensetning:

Fagforeningsstyret Navn

Leder Stine Haugli

Nestleder Susanne Bjur

Opplaeringsansvarlig Barbro Lgkthaug

Kasserer Siren Asbakk (t.0.m 2.9.20)

Leder yrkesseksjon helse og sosial Barbro Lgkthaug

Leder yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst Mette Storjord (t.0.m 2.9.20)
Mona Jensen (f.0.m 2.9.20)

Leder yrkesseksjon samferdsel og teknisk Torodd Staver

Leder yrkesseksjon kontor og administrasjon Anita Nystad (t.0.m sept 20)
Liv Breimo (f.0.m sept 20)

Ungdomstillitsvalgt Lena Moen

Pensjonisttillitsvalgt John Bréaten

Hovedverneombud Vibeke Furnes Hansen

Vararepresentant yrkesseksjon helse og sosial Susanne Mari Storjord

Vararepresentant yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst Mona Jensen (t.0.m 2.9.20)

Vararepresentant yrkesseksjon samferdsel og teknisk Bjgrn Einar Eide

Vararepresentant kontor og administrasjon Liv Breimo (t.0.m 1.9.20)

Vara ungdomstillitsvalgt Berit Skoglund




Vara pensjonisttillitsvalgt Tordis Bakken

Representanter til forbundsregionens representantskap/regionsmgte

Til Fagforbundet Fauske avd.158 sitt Representantskap/regionmgte har fagforeningen hatt
fglgende representanter:
e 1. representant Leder

e 2. representant Nestleder

¢ 3. representant Ungdomstillitsvalgt

e 1. vara Htv i styret

e 2 vara kasserer

e 3.vara Yrkesseksjonsleder kontor og administrasjon
e 4 vara Yrkesseksjonsleder kirke, kultur og oppvekst

Representanter til LO Indre Salten
e 1. representant Leder
. representant Nestleder
. representant HTV KS
. vara Yrkesseksjonsleder helse og sosial
vara Yrkesseksjonsleder kontor og administrasjon
. vara Leder valgkomite

e o o o o
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Valgkomitéen
Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestatt av:

Verv Navn

Leder Tove Hanssen (t.o.m 1l.aug 20)
Susanne Storjord (f.0.m 1.aug 20)

Medlem Guttorm Olsen (t.0.m 1.11.20)
Monica Nystad (f.o.m 1.11.20)

Medlem Susanne Storjord (t.0.m 1.11.20)
Sissel Anita Arsetgy (f.om 1.11.20)

Revisorer
Til & revidere fagforeningens regnskap, har det veert fglgende revisorer og vara:

Verv Navn
Revisor Frank Bernhardsen

Kontorforhold

Fagforbundet Fauske har kontorlokaler i underetasjen pa Administrasjonsbygget.
Hovedetillitsvalgte har kontorplass og er representert ved kontoret hver dag. Leder har hatt en
fast dag ved kontoret i uka.




Budsjett 2020

3200

3410
3210

5200

5000

5401
6500

6800
6860

6870
6880
7300

7410
7420
7430
7401

Inntekter

Medlemskontingent

Tilskudd pensjonister
Refusjon fra Fylket pa frikjgp

Sum inntekter

Driftsutgifter
Frikjgp
Godtgjarelser

Arbeidsgiveravgift

Pensjonist
arrangement
Kontorkostnader

Oppleering/kurs

Arsmgte
Mgtekostnader
Medlemspleie

LO Indre Salten
Koordineringsledd
Gaver/kranser
Streikekostnader

Sum driftsutgifter

Underskudd

Overfart fra egenkapital

for dekning av
underskudd

Budsjett 2020

kr 660
000
kr 17 000

kr 28 000

kr 705
000

kr 185
000

kr 117
000

kr 5 000

kr 14 000

kr 40 000

kr 180
000
kr 80 000

kr 8 000

kr 120
000
kr 28 000

kr 5000
kr 13 000
kr 5000

kr 800
000

Kr 95 000
Kr 95 000
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Fagforbundet Fauske Avd 158

Resultatregnskap

Note

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Driftsinntekter

Salgsinntekt

Annen driftsinntekt

Sum driftsinntekter

Driftskostnader
Lennskostnad
Annen driftskostnad 2
Sum driftskostnader

DRIFTSRESULTAT

-

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekter

Annen renteinntekt

Sum finansinntekter

Finanskostnader

Annen rentekostnad

Sum finanskostnader

NETTO FINANSPOSTER

ORDINART RESULTAT

ARSRESULTAT

OVERF. OG DISPONERINGER
Overferinger annen egenkapital
SUM OVERF. OG DISP.

2020

712 859
0
712 859

229 874
403 291
633 166

79 693

719
719

134
134

585

80 278

80 278

80 278
80 278

2019

625 205
194 245
819 450

155 023
373673
528 695

290 754

653
653

425
425

228

290 983

290 983

290 983
290 983

[ Arsregnskap for Fagforbundet Fauske Avd 158

Organisasjonsnr. 971107820 |




Fagforbundet Fauske Avd 158

Balanse pr. 31.12.2020

Note 31.12.2020
EIENDELER
OML@PSMIDLER
Fordringer
Kundefordringer 0
Andre kortsiktige fordringer 64 980
Sum fordringer 64 980
Bankinnskudd, kontanter o.1. 856 066
SUM OML@PSMIDLER 921 046
SUM EIENDELER 921 046
EGENKAPITAL OG GJELD
EGENKAPITAL
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 883 767
Sum opptjent egenkapital 883 767
SUM EGENKAPITAL 883 767
GJELD
KORTSIKTIG GJELD
Leverandergjeld 20 360
Skyldig offentlige avgifter 16 919
SUM KORTSIKTIG GJELD 37279
SUM GJELD 37279
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 921 046
Underskrifter, Fauske / 2021
Stine Elisabeth Haugli Susanne Akerhei Bjur
Styreleder/daglig leder Nestleder
Barbro Lgkthaug Vibeke Furnes Hansen
Styremedlem Styremedlem
Lena Kristin Soleng Moen Solvi Torset
Styremedlem Styremedlem

Liv Breimo
Styremedlem

31.12.2019

(0)
64 980
64980

768 424
833 404

833 404

803 488
803 488

803 488

11939
17 977
29 916
29916

833 404

John Vidar Brathen
Styremedlem

Torodd Stever
Styremedlem

Mona Jensen
Styremedlem

| Arsregnskap for Fagforbundet Fauske Avd 158

Organisasjonsnr. 971107820 |




Fagforbundet Fauske Avd 158

Noter 2020

Regnskapsprinsipper:

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for sma
foretak.

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar
etter siste dag i regnskapsaret, samt poster som knytter seg til varekretslepet. Omlgpsmidler
vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi (Laveste verdis prinsipp).

Anleggsmidler og langsiktig gjeld

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk for virksomheten. Anleggsmidler
er vurdert til anskaffelseskost. Varige driftsmidler feres opp i balansen og avskrives linezert over
driftsmidlets forventede skonomiske levetid. Levetid fremkommer av de avskrivningssatsene
som er angitt i noteopplysningene. Varige driftsmidler nedskrives til virkelig verdi ved verdifall
som forventes ikke a veere av forbigaende art. Nedskrivinger blir reversert nar grunnlaget for
nedskrivingen ikke lenger finnes a veere til stede. Langsiktig gjeld er gjeld som ikke faller inn
under definisjonen av kortsiktig gjeld.

Inntektsfering

Inntektsfaring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsferes i takt med
utferelsen. Andelen av salgsinntekter som knytter seg til fremtidige serviceytelser, balansefgres
som uopptjent inntekt ved salget og inntektsferes deretter i takt med levering av ytelsene.

Note 1 - Lennskostnad

lar | fjor
Lenn 225534 147 500
Arbeidsgiveravgift 4 340 7 523
Totalt 229 874 155 023

Intern revisor Editha Krehic har fatt godtgjerelse pa kr. 4 000

| Noter for Fagforbundet Fauske Avd 158 Organisasjonsnr. 971107820 |




Fagforbundet Fauske Avd 158

Noter 2020

Note 2 - Annen driftskostnad
Spesifikasjon av annen driftskostnad

6420 Leie datasystemer

6490 Annen leiekostnad

6551 Datautstyr

6560 Rekvisita

6600 Skjeerlihytta

6700 Revisjons- og regnskapshonorar
6705 Honorar regnskap

6790 Annen fremmed tjeneste
6800 Kontorkostnader

6840 Aviser, tidsskrifter, bgker o.l
6860 Oppleering/kursing

6861 Motekostnader

6862 Arsmote

6890 Andre kontorkostnader
6900 Telefon

6940 Porto

7140 Reisekostnad, ikke oppgaveplikt
7300 Medlemspleie

7320 Reklamekostnad

7340 Pensjonistarrangement
7410 LO Indre Salten

7430 Gaver

7770 Bank og kortgebyr

7790 Annen kostnad

Sum Annen driftskostnad

| ar

2933
1240
8 958
0

0

4 000
41 895
0
3393
4 530
82 340
58 305
0

0
10013
1856
0

147 882
2488
0

16 643
13757
587
2472
403 291

| fjor

0
1185
0
1097
(6 857)
0

47 633
3000
9186
0
81054
7 187
55 319
2925
7 537
972
1515
111 986
0

10 340
22 191
16 414
988

0

373 673

Konto 6861 inneholder i 2020 i stor grad det som ble fart pa konto 6862 i 2019.

| Noter for Fagforbundet Fauske Avd 158

Organisasjonsnr. 971107820 |
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REVISJONSBERETNING 2020

Undertegnede har revidert regnskapet for Fagforbundet avd. 158 Fauske for
2020.

Regnskapet er gjort opp med et positivt arsresultat pa kr 80.278,-.

Revisjonen er gjort giennom stikkpr@ver av bilag, avstemminger og analyser.

Det er ikke avdekket feil eller mangler i regnskapet og jeg anbefaler derfor
arsmgtet a godkjenne regnskapet for 2020.

Bernhardsen
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Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsomrade - medlemmer
og tillitsvalgte fordelt pa tariffomrader
Fagforeningen har per 31.12.2020 1057 medlemmer innenfor falgende tariffomrader:

Tariffomrade

KS 300

Spekter 100

KS 100

PBL 028

Virke 004

KA

KS 1701

Stat 200

NHO 330

Virke 029

Spekter 081

Standardoverenskomst 727

Medlemmer uten tariffavtale

Fagforeningen har per 31.12.2020 medlemmer hos fglgende arbeidsgivere uten tariffavtale:

Arbeidsgiver

Manpower

Ecua Care AS

Tillitsvalgte i 2020 har veert:

Arbeidsgiver

Tariffomrade

Navn pa klubbleder
(hovedetillitsvalgt/tillitsvalgt med
tilsvarende funksjon)

Fauske Kommunale eiendommer KS Tore Sigvartsen

Vaktmester/park

Fauske Kommunale eiendommer KS Hilde Bendiksen

Renhold

Kultur og idrett KS Kontaktperson: Gunn Lisbeth
Pedersen

Vei, vann og avigp KS Bjgrn Einar Eide

Plan og Utvikling KS Anita Nystad (t.0.m sept 20)
Slavko Radisevic (f.0.m sep 20)

Sentraladministrasjonen og IT KS Anita Nystad (t.0.m sept 20)
Slavko Radisevic (f.0.m sep 20)

Storkjgkkenet KS Solveig Olsen

Hauan Barnehage KS Ina Torset

Valnesfjord Barnehage KS Heidi Hansen (t.0.m 31.07.20)
Ragnhild Stremhaug (f.0.m
31.07.20)

Valnesfjord Skole KS Randi Nilsen Kosmo
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Sulitielma skole/barnehage KS

Finneid Skole KS Beate Grgnas

Vestmyra skole KS Monica Nystad

Miljg og habilitering KS Lena Moen

Helse KS Siren Asbakk

Rus, psykiatri, legesenter og

frisklivssentralen

Helsetunet 2 KS Marianne Johannesen
Buen (rehab) KS Fanny Sarnes

Helsetunet 2 KS

Avd G + natt

Helsetunet 1 KS Hanne Hjemas

Avd ACD

Hjemmetjenesten KS Stine Haugli
Hjemmetjenesten KS Susanne M.Storjord
Hjelpemiddellageret KS Siren Asbakk

Nordland fylkeskommune KS Harold Jensen

Skole og tannhelsetjeneste

Rgvika Ungdomssenter Stat Bjgrn Brandt
Leeringsverkstedet,(Medas PBL Vilde Helen Johansen
Gardsbarnehage)

Valnesfjord Helsesportsenter Spekter Anne Ma Hagerup

Salten Brann KS Bent Freddy Sollund
Lyngheia barnehage avd. PBL Jon Robertsen (t.0.m 14.8.20)
Tinkeliheia Gro Wenseth (f.0.m 15.8.20)
Stemland Gardsbarnehage PBL

Valnesfjord Helsesportsenter HTV | Spekter Linda Hagen Tofte

Kirken HTV KA Kontaktperson: Judith Sande
Fauske Idrettsbarnehage PBL Marthe Ellingsen

PPT/ familiesenteret/barnevernet KS Kontaktperson: Siv Nordeng Kosmo

Mgtevirksomheten

Arsmatet ble avholdt 7 styremater og behandlet 49 saker. Av disse nevnes noen:
e Medlemsutvikling og verving

Tillitsvalgtoppfalging

Pensjonisttreff

Medlemspleie

Fagligpolitisk samarbeid

Handlingsplan for 2020

Fokus pa alle avtaleomrader

Covid-19

Swgknader om statte

Det er avholdt 1 representantskapsmagter i regi av Fagforbundet Nordland. Der var
Fagforbundet Fauske representert med 3 representanter. Representantskapsmagatet ble
avholdt digitalt.

Sosiale aktiviteter:
e Fagforbundsuken i juni med digital fotokonkurranse
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o Pepperkaker, glggg og utdeling av julegodis til avdelingene i forbindelse med
fagforbundsuken i desember

Utvalgenes virksomhet

Hovedtillitsvalgt Fauske kommune KS

Vi har hatt et hektisk &r med nedbemanning i Fauske Kommune som heldigvis ikke noen av
vare medlemmer oppsagt. Den gkonomiske situasjon som kommunen er i er utfordrende og
tidkrevende.

12.mars ble alle rammet av Covid-19 som gjorde hverdagen meget spesiell for alle. Vi setter
stor pris pa den jobben dere alle har gjort og fortsatt gjar i denne pandemien. TAKK!!

Var hverdag med mater og kurs har blitt gjennomfart digitalt som ble en ny utfordring for
mange, men ogsa leererikt. Fagforbundsukene ble gjennomfart men det en digitalt med
fotokonkurranse og andre en oppmerksomhet til alle avdelinger. Barnehagedagen i mars ble
gjennomfgrt i samarbeid med Utdanningsforbundet.

Tillitsvalgte har veert en stor ressurs for oss i dette aret med gode tilbakemeldinger til oss slik
at vi kan ivareta vare medlemmer pa best mulig mate.

Det har veert gjennomfart en del ekstra mgter med tillitsvalgte innen Pleie og omsorg i
forhold til nedbemanningsprosessen og hgytidsturnus, i tillegg til de faste tillitsvalgts mgtene
(som vi har i alle samhandlingsomradene).

Med vennlig hilsen
Sissel og Salvi

Arsmelding fra Valnesfjord Helsesportssenter.

2020 ble et hektisk ar for oss. | mars da koronaen kom og alle pasientene ble sendt hjem
gjorde vi klart for & permittere alle ansatte. VHSS tok kontakt med Helse Nord , det resulterte
i en kontrakt pa en akutt avdeling. For oss som tillitsvalgte ble det jobbing med Szeravtaler og
mye turnus skriving. Men vi kom i mal J

Helse Nord har forlenget denne avtalen med oss, noe vi er veldig forngyd med.

| September var det Hovedoppgjer. For var del er det B-dels forhandlinger med gnske om
pensjonshytte.

Forhandlingene endte hos meklingsmannen.
Resultatet endte med viderefgring av dagens avtaler frem til neste Hovedoppgjer.
Hilsen fra Fagforbundet pa VHSS

Linda og Anne Ma
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Pensjonistutvalget

Pensjonisttreff i kinoen 16.11.20
«Syng med oss» med Marianne og gutta

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst

Barnehagedagen 2020 — Samarbeid med utdanningsforbundet. Vi kjgpte inn bgker til tema
«Ulike sammen». Bgker og tegneark ble delt ut 10. mars 2020 til alle barnehagene.

Medlemsutvikling

Medlemstall totalt

Medlemstall yrkesaktive

01.01.2020 31.12.2020 01.01.20 31.12.20

1069 1057 596 586

Unge medlemmer* | Helse og Samferdsel og |Kirke, kultur og | Kontor og
sosial teknisk oppvekst administrasjon

01.01. |31.12. 01.01. |31.12.|01.01. |31.12. |01.01. |31.12. |01.01. |31.12.

23 28 499 492 205 200 240 246 125 119

*herunder studenter, elever og leerlinger

Beskrivelse av medlemsutviklingen i perioden:
Pr. 31.12.20 hadde fagforbundet Fauske 1057 medlemmer. Dette betyr at i lgpet av 2020
hadde vi en nedgang pa 12 medlemmer. Medlemmene er fordelt pa 22 bedrifter. Disse er:

e BUFETAT Region Nord-Norge

Emeli AS

Fauna KF

Ecura Care AS

Nordlandssykehuset HF
Fauske Idrettsbarnehage AS
Stiftelsen Fossum kollektivet
Fauske kirkelige Fellesrad
Fauske kommune

Indre Salten Energi AS
Kvitre Barnehage

Lyngheia Barnehage BA
Leeringsverkstedet AS
Nordland Fylkeskommune
Salten Brann IKS

Stemland Gardsbarnehage AS
Stiftelsen Nordlandsmuseet
Manpower AS

NAV @konomitjenester
Valnesfjord Helsesportssenter

Regionalt Kontor for Kompetanseutvikling Salten
Salten kommunerevisjon IK
Tannsentralen Fauske

16



Representasjon
Region

e Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst: Susanne Bjur, styremedlem

e Yrkesseksjon helse og sosial: Barbro Lgkthaug, vara
e PBL radet, Susanne Bjur, medlem
[ )

Koordineringsleddet NFK, Stine Haugli, leder Fagforbundet Fauske

Faglig/politisk samarbeid

Fagforbundet Fauske har samarbeidsavtaler med Arbeiderpartiet og SV.

Vi har jevnlig dialog med dem, bade gjennom formelle mater og uformelle treff.
Dette samarbeidet er viktig for & f& medlemmenes stemmer hgrt og at politikerne far den
infoen de trenger for & kan gjgre vedtak.

Kurs og konferanser

Tillitsvalgte
Type kurs: Antall TV Dato Registrert i AOF
gjennomfgrt gjennomfgart
Fase 1 Digitalt November 20
Fase 2 digitalt 2020
Tariffkonferanse digital Digitalt 10.06.20
Omistilling og nedbemanning Digitalt 24.11.20

Yrkesfaglige kurs og konferanser- medlemsrettet

Fagforeningen har i lgpet av aret gjennomfart falgende kurs og konferanser:

Type kurs/konferanse Antall Antall Dato Registrert i
deltakere | studietimer | gjennomfgart AOF
LO favgr - forsikringer digitalt 10.12.20
Pensjon og forsikring for PBL bhg avlyst 02.11.20
Webinar AML 15-1 og 17-1 digitalt 14.01.21
Webinar arveloven digitalt 12.01.21
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Aktivitetsplan farste halvar 2020

Tid for Aktivitet Ansvarlig Malgruppe | Seksjon/utv
aktiviteten alg/styret
6. Januar Styremgte med Leder Styret gjennomfart
besgk fra
Fagforbundet
Nordland
Januar Valgkomiteen Leder gjennomfart
avslutter sitt arbeid | valgkomiteen
Januar Arbeidsutvalget Leder Leder, gjennomfart
jobber med nestleder
arsmgatet
20. januar Styremgte leder Styret gjennomfart
31. januar Arsmate Hele styret Alle gjennomfart
31. januar Jubilantmarkering | Barbro og Jubilanter gjennomfart
Mette
28.-29- januar | Fase 1 Kkurs. Nye TV gjennomfart
Tillitsvalgtoppleerin
g
Rognan Hotell
Februar Arbeidsplassbesgk | Leder/seksjonsl Ikke
eder gjennomfart
10.-13. februar | Fase 2 Nye TV gjennomfart
Tillitsvalgtoppleerin
g
Mars
4.-5. mars Nye kurs Fagforbundet Leder/ gjennomfart
Leder/nestleder Nordland nestleder
23.-24. mars Tillitsvalgtforum i Fagforbundet HTV Utsatt pga
Bodg Nordland Tv? covid-19
24.-25. mars Representantskap Representan | Utsatt pga
i Bodg ter fra styret | covid-19
April Arbeidsplassbesgk | Leder/seksjonsl Ikke
eder gjennomfart
28.-29. april Styrekurs i Bodg Styret Styret Utsatt pga
covid-19
Mai
1 mai 1 mai tog Alle i styret Alle Avlyst pga
covid-19
Tillitsvalgtsmgate HTV Alle i KS gjennomfart
om lgnnsoppgjgret
KS
Juni uke 25 Fagforbundsuka Alle i styret gjennomfart
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Sak 4 Innkommende saker

e Skjeerlihytta ble solgt 14.01.19. Pengene er satt pa en egen konto. Kr
195 000,. Styrets forslag er at arsmgtet kan sende inn konkrete forslag til
hvordan pengene skal brukes. Kriteriene er at det ma vaere noe som kan
komme alle medlemmer til gode.

Sak 5 Lokale retningslinjer
Avdeling 158. Fauske

1. Arbeidsutvalg — AU

Fagforbundet Fauske avd.158 skal ha et arbeidsutvalg bestdende av leder, nestleder
og kasserer.
e Arbeidsutvalget skal forberede saker til styret.
¢ Innvilge sgknader om stgtte med bakgrunn i retningslinjer vedtatt av
styret/arsmatet.
e |vareta de oppgaver som styret delegerer myndighet til.
e Jobber med arsmgtepapirer

2. Signhaturrett

Leder og kasserer har signaturrett i fellesskap, hvis en av de er fravaerende signerer
nestleder. Leder kan ogsa delegere signaturretten til et annet styremedlem eller
htv/ks.

(i Brenngysundregistret er Fagforbundet Fauske av. 158 registrert med en
signaturrett for leder og et styremedlem i fellesskap.)

3. Retningslinjer for stgtte

11. Statte til kurs innvilges med inntil kr 1000,- pr medlem. | spesielle tilfeller kan styret
endre belgpet for statte.

12. Det settes av kr 50 000,- pr ar i budsjettet til relevant etter- og videreutdanning for
tillitsvalgte pa @verste niva i sitt omrade (ogsa private). Det praktiseres et "fgrst il
mglla prinsipp”.

13. Godtgjarelse Tillitsvalgte. Tillitsvalgte far kr 1000,- pr ar i godtgjarelse for
parkering, kilometergodtgjgrelse og telefonutgifter.

14.Leder og nestleder samlinger dekkes med 2000,- pr kurs

For sgknader om stgtte til utdanning henvises det til Fagforbundet sentralt og
stipendet det gir.

4. Retningslinjer for gaver

Ved avgang styret og HTV 0 — 4 ar: Blomster og gavekort pa 500,-

Ved avgang styret og HTV 5 — 10 ar: Blomster og gavekort pa 1000, -

Ved avgang styret og HTV 10 ar og oppover: Blomster og gavekort pa 1500,-
Leder kan sammen med nestleder og kasserer avgjgre om det skal sendes
gave/blomst til styremedlemmer/HTV hvis det er anledninger som tilsier det er
naturlig.
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e Pensjonister 62 ar + gir gavekort kr 300,- Tillitsvalgte har ansvar for & hente
disse pa kontoret.

e Styremedlemmer far ved 50 og 60 ar et gavekort kr 400,-

e Styremedlemmer mottar julegave

5. Leder / Fane 2

e Leder av Fagforbundet Fauske avd. 158 frikjgpes i 20 %. Starrelse av frikjgp
fastsettes av arsmatet.

e Leder skal ha dekket telefonutgifter

e Leder, kasserer og Fane2 ansvarlig skal ha pc til hjemmekontor

e Fane 2 ansvarlig frikjgpes i 10% stilling eventuelt godtgjarelse. Starrelse
fastsettes av arsmatet.

e Styret far mandat til arlig & vurdere stgrrelsen pa frikjgpet til leder og fane 2
ansvarlig.

6. Honorarer

Honorarer fastsettes av arsmgtet i Fagforbundet Fauske avd. 158 gjennom
budsjettvedtak. Arbeidsutvalget legger frem forslag i forbindelse med utarbeidelse av
budsjett 2021

Honorar gjelder pr ar. Utbetales i juni og desember
Det avholdes ca 10 styremgater pr ar. 4 styremgter hgsthalvar, 6 styremgter varhalvar

7.Valgav TV og HTV

e Tillitsvalgte velges for to ar av gangen.

e Valg av HTV — funksjonstid 2 eller 4. ar. Ved fagrste gangs valg 2 ar

e Konstituering — styret kan konstituere nye TV/HTV ved behov. Hovedregelen
er at de skal velges.

e Fagforbundet jobber for hele stillinger, samt bedre tilbud, tilstedeveerelse og
kontinuitet Stillingene fordeles slik: 100% og 50%

8. Permisjon fra verv

HTV - Tillitsvalgte i avd. 158 som blir valgt i andre verv i Fagforbundet gis
permisjon/fritak fra sitt opprinnelige verv i valgperioden i det nye vervet. Det
giennomfares valg av og blant de tillitsvalgte, for & fylle vervet som det gis
permisjon/fritak for i permisjonstiden.

9. Innkj@p

Vi skal konsekvent bruke hoteller og virksomheter med tariffavtale der det er mulig.
Innkjgp over kr 5000,- godkjennes av styret. HTV gis fullmakt til innkjgp som
godkjennes av leder.
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Sak 6 Verve og aktivitetsplan 2021

VERVEPLAN FOR 2021
FAGFORBUNDET FAUSKE avd. 158

Fagforbundet Fauske avd. 158 skal veere en offensiv og ledende fagforening
med reell innflytelse og evne til a ivareta medlemmene.
Medlemsvekst gjennom verving av nye medlemmer er en forutsetning for dette.
Det er seerlig viktig at tillitsvalgte pa arbeidsplassene istandsettes til & veere trygge og
stolte representanter. P4 den maten kan de ivareta eksisterende medlemmer

samtidig som de er foreningens viktigste ververe.
Mgte med tillitsvalgte ma prioriteres, minimum 4 mgter i aret. Sgrg for at alle
arbeidsplasser har oppslagstavler med var logo pa, ogsa digitale.

Styret ma ha fokus pa verving. Blant styremedlemmene ma det derfor etableres en
forstaelse for at det & ha en rolle i styret innebaerer at man har en rolle i — og et
ansvar for — vervearbeidet. Pa styremgter, styresamlinger og evt. styrekurs ma
verving veere et sentralt tema.

Vi ma ha opp pa hvert styremgte hvor mange utmeldinger som er kommet fra sist
styremgte, hva er grunnen til utmeldingene? Hvordan kan vi gjgre tiltak som gjar at
medlemmer ikke melder seg ut.

For & na malsetningene ma verveplanen fglges ngye opp av styret i fagforeningen.
Dette innebzerer at styret har ansvar for a konkretisere og falge opp verveplanen. Pa
styremgtene ma det ogsa legges manedlige planer for hvordan tiltakene skal
utformes og gjennomfares.

Oppfordre tillitsvalgte til medlemsmagater pa arbeidsplassen, Sparebank1 inviteres
sammen med 0ss.

Vi skal gjennomfgre egne vervekampanjer i forbindelse med fagforbundsukene. Vi
skal veere stolt og synlig. Vi skal veere synlig, bruk av jakker, sekker som det star
Fagforbundet pa. Vi fortsetter aktivitetsplanen for 2020 med besgk pa
arbeidsplassene. Omradene utenfor KS prioriteres farst. Til dette besgket har vi med
buff med logo og bilde pa.

Foreningen skal ha fokus pa a verve yngre arbeidstakere, midlertidig ansatte og
deltidsansatte. Vervepotensialet er aller starst blant disse arbeidstakergruppene. Vi
vil ogsa ha fokus pa a verve flere arbeidstakere med hggskole- og
universitetsbakgrunn. Satsningen overfor de ulike gruppene ma komme til uttrykk
gjennom vervematerialet og profileringsartiklene.

Lage «nyhetsbrev» fra Hovedtillitsvalgte annen hver maned. Ansvarlig
hovedtillitsvalgte.
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Aktivitetsplan farste halvar 2021

Tid for Aktivitet Ansvarlig Malgruppe | Seksjon/ut
aktiviteten valg/styret
6. Januar Styremgte Leder Styret gjennomfar
2021 t
Januar Valgkomiteen Leder
avslutter sitt arbeid | valgkomiteen gjennomfar
t
Januar Arbeidsutvalget Leder Leder, gjennomfar
jobber med nestleder t
arsmgtet
13. januar Styremgte leder Styret gjennomfar
2021 t
28. januar Arsmate Hele styret Alle
2021 Gjennomfg
res digitalt
Januar 2021 Jubilantmarkering | Leder Jubilanter Markering
Navnene leses gjennomfar
opp pa arsmatet, es innen
markering innen juni 2021
juni
Fase 1 kurs. Nye TV
Tillitsvalgtoppleerin
g
Februar Arbeidsplassbesgk | Leder/seksjonsl| | Yrkesaktive
eder medlemmer
Fase 2 Nye TV Utsatt til
Tillitsvalgtoppleerin hgsten
g 2021
15.Februar Leder/nestleder Fagforbundet Leder/ Gjennomfg
2021 Nordland nestleder / res digitalt
Nye kurs Fane 2
1.-5. Mars
2021
Mars Tillitsvalgtforum i Fagforbundet HTV
Bodg Nordland Tv
Mars Representantskap | Fagforbundet Representan
i Bodg Nordland ter fra styret
April Arbeidsplassbesgk | Leder/seksjonsl| | Yrkesaktive
eder Medlemmer
Styrekurs i Bodg Styret Styret
1. mai 1 mai tog Alle i styret Alle
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Tillitsvalgtsmgte HTV Alle i KS
om lgnnsoppgjeret
KS
Juni uke 25 Fagforbundsuka Alle i styret Alle
Medlemmer
Juni Jubilantmarkering | Styret Jubilanter
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Sak 7 Budsjett 2021

3200

3410
3210

5200

5000

5401
6500

6800

6700
6860

6870
6880
7300

7410
7420
7430
7401

Inntekter

Medlemskontingent

Tilskudd pensjonister
Refusjon fra Fylket pa frikjgp

Sum inntekter

Driftsutgifter
Frikjgp
Godtgjarelser
Arbeidsgiveravgift
Pensjonist

arrangement
Kontorkostnader

Regnskap
Oppleering/kurs

Arsmgate
Mgtekostnader
Medlemspleie

LO Indre Salten
Koordineringsledd
Gaver/kranser
Streikekostnader

Sum driftsutgifter

Underskudd

Overfart fra egenkapital

for dekning av
underskudd

Budsjett 2020

kr 660
000
kr 17 000

kr 33 000

kr 710
000

kr 225
000

kr 115
000

kr 13 000

kr 12 000

kr 25 000

Kr 50
000
kr 150
000
kr 35 000

kr 8 000

kr 124
500
kr 23 000

kr 5000
kr 20 000
kr 5 000

kr 810
500

Kr 95 000
Kr 95 000



Sak 8 Valg i henhold til vedtektene

Valgkomiteen har lagt ned mye tid til samtaler og intervju for a finne medlemmer som
vil sitte i styret. Fagforbundet Fauske takker valgkomiteen for en ryddig og fin
prosess.

Verv Navn Valg Velges

Leder Sissel Osnes | pavalg -2 ar

Nestleder Slavko Pavalg —1 ar
Radisevic

Kasserer Omar Mustafa | Pavalg — 1 ar

Fane 2 Camilla Pavalg -2 ar

(medlemsans.) Larsen

Pensjonisttillitsvalgt John Braten Ikke pa valg

Ungdomstillitsvalgt Monica Pavalg —2 ar
Nordlgum

Leder YKKO Monica Pavalg —2 ar
Nystad

Leder YKA Liv Breimo Pavalg-1ar

Leder YST Bjorn Einar Pavalg -1ar
Eide

Leder YHS Marianne Pavalg -2 ar
Johannesen

Hovedverneombud Lasse Karlsen | Pavalg — 2 ar

Oppleeringsansvarlig Pavalg -2 ar

HTV Sglvi Torset Ikke pa valg

Personlig vara leder | MonaJensen |Pavalg-1ar

YKKO

Personlig vara leder | Siv Kosmo Pavalg -2 ar

YKA

Personlig vara leder | Jarn Andre Pavalg -2 ar

YST Larsen

Personlig vara leder | Susanne Pavalg -1 ar

YHS Storjord

Personlig vara Tordis Pavalg —2 ar

pensjonisttillitsvalgt | Bakken

Personlig vara Yosef Hable Pavalg -1 ar

ungdomstillitsvalgt

Representanter til Fagforbundet Nordland

Verv Navn Valg Velges

Representant Leder Pavalg — 2 ar

Representant Nestleder Pavalg -2 ar
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Representant Ungdomestillitsval | Pavalg —2 ar
gt
1. Vara HTV i styret Ikke pa valg
2. Vara Kasserer Pavalg - 2 ar
3. Vara Seksjonsleder Pavalg -2 ar
YKA
4. Vara Seksjonsleder Pavalg -2 ar
YKKO
Hovedverneombud
Verv Navn Valg Velges
Hovedverneombu | Lasse Karlsen Pavalg -2 ar
d
Vara Anneli Kereme Pavalg -2 ar
LO Indre Salten
Verv Navn Valg Velges
Representant Leder Pavalg -2 ar
Representant Nestleder Pavalg —2 ar
Representant HTV i styret Ikke pa valg
1.vara Leder YHS Pavalg - 2 ar
2.vara Leder YKA Pavalg — 2 ar
3.vara Leder valgkomite | Pavalg — 2 ar
Revisjon
Verv Navn Valg Velges
Revisor Frank Ikke pa valg
Bernhardsen
Valgkomité
Verv Navn Valg Velges
Leder May Moen Pavalg -2 ar
Medlem Sissel Anita Pavalg -2 ar
Astergy
Medlem Lena Pettersen Pavalg — 2 ar

26




Sak 9 Jubilanter

Jubilantene leses opp i arsmgtet 2021. Alle jubilanter vil bli invitert til et eget
arrangement innen juni 2021.

Jubilanter i Fagforbundet 25 ar og LO 40 ar i 2020
25 ar:

Arnt Einar Krogstad
Bjorn Brandt

Hilde Mari Jensen
Arne Martin Kristensen
Anita Storstein

Vidrun Hansen

Nina Hanssen

Aud Kari Helgesen
Kari Hiemgaard

Svein Jensen

Ann Mari Larsen

Hilde Iren Lundh

Swglvi Ann Pedersen
Judith Thowsen Sande
Tina Sommarset

Mona Liss R. @verland
Laura Anesen

Gerd Gravrok

Tor Kristian Haugen
Rune Stremhaug
Lill-Berit Kosmo

Greta Tronstad
Ann-Kari Amundsen
Gerd Winsnes

Berit S. Kristensen Brathen
Fraydis Nilsen
Marianne Johannessen
Lilly Kristensen
Ann-Kristin Steffensen
Wenche Pettersen
Marith Lagard

Else Margrethe Lund
Lisbeth Furnes
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40 ar:

Margit Hansen
Sigrun Moan
Ingrid Fstensen
Jorn Freddy Bendiksen
Snefrid Hansen
Tore Jodal

Liv Sivertsen

Jan Geir Sletten
Ingvild Braseth
Bjorg Kristoffersen
Ole Tom Hansen
Unni Rossi

Sak 10 Avslutning

Styrets avsluttende betraktninger pa aktiviteten i aret som gikk, herunder resultat av
gjennomfgart aktivitet.

Sted og dato

Leder nesteleder

Protokollunderskriver Protokollunderskriver
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