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Sak 1 Åpning 
I henhold til Fagforbundets vedtekter, punkt 11.3.2 kreves det at Årsmøtet til 
fagforeningen avholdes innen 31.1. hvert år.  Det kreves kunngjøring av årsmøtet 
senest 30 dager før møtet gjennomføres. Dette ble gjort gjennom annonse i 
Saltenposten 23.12.2020. Årsmøtet ble også annonsert på Fagforbundet Fauskes 
Facebook-side. I tillegg ble det hengt oppslag på arbeidsplassene gjennom 
ordningen med de tillitsvalgte. Vi har hatt anledning til å utsette årsmøtet på grunn av 
covid-19, men vi velger å gjennomføre møtet digitalt.  

Sak 2 Konstituering 
Styrets forslag: 

Dirigent/ Møteleder:          Stine Haugli 

Sekretær:                            Liv Breimo 

Protokollunderskrivere:      

Tellekorps:                        Åge Bergquist  

Sak 3 Årsberetning 

Innledning 
Fagforeningens årsberetning er fagforeningsstyrets rapportering til medlemmene på i hvilken 
grad styret har lykkes med å gjennomføre handlingsplanen som årsmøtet vedtok for 
perioden.  

Styret har i perioden hatt følgende sammensetning: 

 
Fagforeningsstyret 

 
Navn 

Leder Stine Haugli 

Nestleder Susanne Bjur 

Opplæringsansvarlig Barbro Løkthaug 

Kasserer Siren Åsbakk (t.o.m 2.9.20) 

Leder yrkesseksjon helse og sosial Barbro Løkthaug 

Leder yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst Mette Storjord (t.o.m 2.9.20) 
Mona Jensen (f.o.m 2.9.20) 

Leder yrkesseksjon samferdsel og teknisk  Torodd Støver  

Leder yrkesseksjon kontor og administrasjon Anita Nystad (t.o.m sept 20) 
Liv Breimo (f.o.m sept 20) 

Ungdomstillitsvalgt Lena Moen 

Pensjonisttillitsvalgt John Bråten 

Hovedverneombud Vibeke Furnes Hansen 

Vararepresentant yrkesseksjon helse og sosial Susanne Mari Storjord 

Vararepresentant yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst Mona Jensen (t.o.m 2.9.20) 

Vararepresentant yrkesseksjon samferdsel og teknisk Bjørn Einar Eide 

Vararepresentant kontor og administrasjon Liv Breimo (t.o.m 1.9.20) 

Vara ungdomstillitsvalgt Berit Skoglund 
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Vara pensjonisttillitsvalgt Tordis Bakken 

Representanter til forbundsregionens representantskap/regionsmøte   

Til Fagforbundet Fauske avd.158 sitt Representantskap/regionmøte har fagforeningen hatt 
følgende representanter: 

 1. representant Leder 

 2. representant Nestleder 

 3. representant Ungdomstillitsvalgt 

 1. vara               Htv i styret 

 2. vara               kasserer 

 3. vara     Yrkesseksjonsleder kontor og administrasjon 

 4. vara                Yrkesseksjonsleder kirke, kultur og oppvekst 
 

Representanter til LO Indre Salten 
 1. representant Leder 

 2. representant Nestleder 

 3. representant HTV KS 

 1. vara               Yrkesseksjonsleder helse og sosial 

 2. vara               Yrkesseksjonsleder kontor og administrasjon 

 3. vara     Leder valgkomite 
 

Valgkomitéen 

Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestått av: 
 

Verv Navn 

Leder Tove Hanssen (t.o.m 1.aug 20) 
Susanne Storjord (f.o.m 1.aug 20) 

Medlem  Guttorm Olsen (t.o.m 1.11.20) 
Monica Nystad (f.o.m 1.11.20) 

Medlem Susanne Storjord (t.o.m 1.11.20) 
Sissel Anita Årsetøy (f.om 1.11.20) 

 

Revisorer  

Til å revidere fagforeningens regnskap, har det vært følgende revisorer og vara: 
 

Verv Navn 

Revisor Frank Bernhardsen 

 

Kontorforhold 
Fagforbundet Fauske har kontorlokaler i underetasjen på Administrasjonsbygget. 
Hovedtillitsvalgte har kontorplass og er representert ved kontoret hver dag. Leder har hatt en 
fast dag ved kontoret i uka.  
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Budsjett 2020 
 
      

      

    Budsjett 2020 

      

      

 Inntekter     

      

3200 Medlemskontingent  kr 660 
000 

 

3410 Tilskudd pensjonister  kr 17 000  

3210 Refusjon fra Fylket på frikjøp kr 28 000  

      

 Sum inntekter  kr 705 
000 

 

      

      

 Driftsutgifter    

      

5200 Frikjøp   kr 185 
000 

 

5000 Godtgjørelser  kr 117 
000 

 

5401 Arbeidsgiveravgift  kr 5 000  

6500 Pensjonist 
arrangement 

 kr 14 000  

6800 Kontorkostnader  kr 40 000  

6860 Opplæring/kurs  kr 180 
000 

 

6870 Årsmøte   kr 80 000  

6880 Møtekostnader  kr 8 000  

7300 Medlemspleie  kr 120 
000 

 

7410 LO Indre Salten  kr 28 000  

7420 Koordineringsledd  kr 5 000  

7430 Gaver/kranser  kr 13 000  

7401 Streikekostnader  kr 5 000  

      

      

      

 Sum driftsutgifter  kr 800 
000 

 

      

 Underskudd   Kr 95 000  

 Overført fra egenkapital 
for dekning av 
underskudd 

  Kr 95 000  
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Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsområde - medlemmer 
og tillitsvalgte fordelt på tariffområder 
Fagforeningen har per 31.12.2020 1057 medlemmer innenfor følgende tariffområder: 
 

Tariffområde 

KS 300 

Spekter 100 

KS 100 

PBL 028 

Virke 004 

KA 

KS 1701 

Stat 200 

NHO 330 

Virke 029 

Spekter 081 

Standardoverenskomst 727 

 

Medlemmer uten tariffavtale 
Fagforeningen har per 31.12.2020 medlemmer hos følgende arbeidsgivere uten tariffavtale: 
 

Arbeidsgiver 

Manpower  

Ecua Care AS 

 
 

Tillitsvalgte i 2020 har vært: 
 

Arbeidsgiver Tariffområde Navn på klubbleder 
(hovedtillitsvalgt/tillitsvalgt med 
tilsvarende funksjon) 

Fauske Kommunale eiendommer 
Vaktmester/park 

KS Tore Sigvartsen 

Fauske Kommunale eiendommer  
Renhold 

KS Hilde Bendiksen 

Kultur og idrett KS Kontaktperson: Gunn Lisbeth 
Pedersen 

Vei, vann og avløp KS Bjørn Einar Eide 

Plan og Utvikling KS Anita Nystad (t.o.m sept 20) 
Slavko Radisevic (f.o.m sep 20) 

Sentraladministrasjonen og IT KS Anita Nystad (t.o.m sept 20) 
Slavko Radisevic (f.o.m sep 20) 

Storkjøkkenet KS Solveig Olsen 

Hauan Barnehage KS Ina Torset 

Valnesfjord Barnehage KS Heidi Hansen (t.o.m 31.07.20) 
Ragnhild Strømhaug (f.o.m 
31.07.20) 

Valnesfjord Skole KS Randi Nilsen Kosmo  
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Sulitjelma skole/barnehage KS  

Finneid Skole KS Beate Grønås 

Vestmyra skole KS Monica Nystad  

Miljø og habilitering  KS Lena Moen 

Helse 
Rus, psykiatri, legesenter og 
frisklivssentralen 

KS Siren Åsbakk 

Helsetunet 2 KS Marianne Johannesen 

Buen (rehab) KS Fanny Sarnes 

Helsetunet 2 
Avd G + natt 

KS  

Helsetunet 1 
Avd ACD 

KS Hanne Hjemås 

Hjemmetjenesten  KS Stine Haugli 

Hjemmetjenesten  KS Susanne M.Storjord 

Hjelpemiddellageret KS Siren Åsbakk 

Nordland fylkeskommune 
Skole og tannhelsetjeneste 

KS Harold Jensen 

Røvika Ungdomssenter Stat Bjørn Brandt 

Læringsverkstedet,(Medås 
Gårdsbarnehage) 

PBL Vilde Helen Johansen 

Valnesfjord Helsesportsenter Spekter Anne Ma Hagerup 

Salten Brann KS Bent Freddy Sollund 

Lyngheia barnehage avd. 
Tinkeliheia 

PBL Jon Robertsen (t.o.m 14.8.20) 
Gro Wenseth (f.o.m 15.8.20) 

Stemland Gårdsbarnehage PBL  

Valnesfjord Helsesportsenter HTV Spekter Linda Hagen Tofte  

Kirken HTV KA Kontaktperson: Judith Sande 

Fauske Idrettsbarnehage PBL Marthe Ellingsen 

PPT/ familiesenteret/barnevernet KS Kontaktperson: Siv Nordeng Kosmo 

 
 

Møtevirksomheten 

Årsmøtet ble avholdt 7 styremøter og behandlet 49 saker. Av disse nevnes noen: 

 Medlemsutvikling og verving  

 Tillitsvalgtoppfølging 

 Pensjonisttreff 

 Medlemspleie 

 Fagligpolitisk samarbeid 

 Handlingsplan for 2020  

 Fokus på alle avtaleområder 

 Covid-19 

 Søknader om støtte  
 
Det er avholdt 1 representantskapsmøter i regi av Fagforbundet Nordland. Der var 
Fagforbundet Fauske representert med 3 representanter. Representantskapsmøtet ble 
avholdt digitalt. 
 
Sosiale aktiviteter:  

 Fagforbundsuken i juni med digital fotokonkurranse 
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 Pepperkaker, gløgg og utdeling av julegodis til avdelingene i forbindelse med 
fagforbundsuken i desember 

Utvalgenes virksomhet 

Hovedtillitsvalgt Fauske kommune KS 

 
Vi har hatt et hektisk år med nedbemanning i Fauske Kommune som heldigvis ikke noen av 
våre medlemmer oppsagt. Den økonomiske situasjon som kommunen er i er utfordrende og 
tidkrevende.  
 
12.mars ble alle rammet av Covid-19 som gjorde hverdagen meget spesiell for alle. Vi setter 
stor pris på den jobben dere alle har gjort og fortsatt gjør i denne pandemien. TAKK!! 
 
Vår hverdag med møter og kurs har blitt gjennomført digitalt som ble en ny utfordring for 
mange, men også lærerikt. Fagforbundsukene ble gjennomført men det en digitalt med 
fotokonkurranse og andre en oppmerksomhet til alle avdelinger. Barnehagedagen i mars ble 
gjennomført i samarbeid med Utdanningsforbundet. 
 
Tillitsvalgte har vært en stor ressurs for oss i dette året med gode tilbakemeldinger til oss slik 
at vi kan ivareta våre medlemmer på best mulig måte. 
 
Det har vært gjennomført en del ekstra møter med tillitsvalgte innen Pleie og omsorg i 
forhold til nedbemanningsprosessen og høytidsturnus, i tillegg til de faste tillitsvalgts møtene 
(som vi har i alle samhandlingsområdene).  
 
 
Med vennlig hilsen  
Sissel og Sølvi 
 
 

Årsmelding fra Valnesfjord Helsesportssenter.  

2020 ble et hektisk år for oss. I mars da koronaen kom og alle pasientene ble sendt hjem 
gjorde vi klart for å permittere alle ansatte. VHSS tok kontakt med Helse Nord , det resulterte 
i en kontrakt på en akutt avdeling. For oss som tillitsvalgte ble det jobbing med Særavtaler og 
mye turnus skriving. Men vi kom i mål J 

Helse Nord har forlenget denne avtalen med oss, noe vi er veldig fornøyd med. 

I September var det Hovedoppgjør. For vår del er det B-dels forhandlinger med ønske om 
pensjonsbytte. 

Forhandlingene endte hos meklingsmannen. 

Resultatet endte med videreføring av dagens avtaler frem til neste Hovedoppgjør. 

Hilsen fra Fagforbundet på VHSS 

Linda og Anne Ma 
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Pensjonistutvalget 

Pensjonisttreff i kinoen 16.11.20  
«Syng med oss» med Marianne og gutta 
 

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 

Barnehagedagen 2020 – Samarbeid med utdanningsforbundet. Vi kjøpte inn bøker til tema 
«Ulike sammen». Bøker og tegneark ble delt ut 10. mars 2020 til alle barnehagene. 
 

Medlemsutvikling 
 

Medlemstall totalt Medlemstall yrkesaktive 

01.01.2020 31.12.2020 01.01.20 31.12.20 

1069 1057 596 586 

 

Unge medlemmer*  Helse og 
sosial 

Samferdsel og 
teknisk 

Kirke, kultur og 
oppvekst 

Kontor og 
administrasjon 

01.01. 31.12. 01.01. 31.12. 01.01. 31.12. 01.01. 31.12. 01.01. 31.12. 

23 28 499 492 205 200 240 246 125 119 

*herunder studenter, elever og lærlinger   
 
Beskrivelse av medlemsutviklingen i perioden: 
Pr. 31.12.20 hadde fagforbundet Fauske 1057 medlemmer. Dette betyr at i løpet av 2020 
hadde vi en nedgang på 12 medlemmer. Medlemmene er fordelt på 22 bedrifter. Disse er: 

 BUFETAT Region Nord-Norge 

 Ecura Care AS 

 Emeli AS 

 Nordlandssykehuset HF 

 Fauske Idrettsbarnehage AS 

 Stiftelsen Fossum kollektivet 

 Fauske kirkelige Fellesråd 

 Fauske kommune 

 Indre Salten Energi AS 

 Kvitre Barnehage 

 Lyngheia Barnehage BA 

 Læringsverkstedet AS 

 Nordland Fylkeskommune 

 Salten Brann IKS 

 Stemland Gårdsbarnehage AS 

 Stiftelsen Nordlandsmuseet 

 Manpower AS 

 NAV Økonomitjenester  

 Valnesfjord Helsesportssenter 

 Fauna KF 

 Regionalt Kontor for Kompetanseutvikling Salten 

 Salten kommunerevisjon IK 

 Tannsentralen Fauske 
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Representasjon 

Region 
 Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst: Susanne Bjur, styremedlem 

 Yrkesseksjon helse og sosial: Barbro Løkthaug, vara 

 PBL rådet, Susanne Bjur, medlem 

 Koordineringsleddet NFK, Stine Haugli, leder Fagforbundet Fauske 
 

Faglig/politisk samarbeid 

Fagforbundet Fauske har samarbeidsavtaler med Arbeiderpartiet og SV. 
Vi har jevnlig dialog med dem, både gjennom formelle møter og uformelle treff. 
Dette samarbeidet er viktig for å få medlemmenes stemmer hørt og at politikerne får den 
infoen de trenger for å kan gjøre vedtak. 
 
 

Kurs og konferanser  

Tillitsvalgte 
 

 Type kurs: Antall TV 
gjennomført 

Dato 
gjennomført 

Registrert i AOF 

Fase 1  Digitalt November 20  

Fase 2  digitalt      2020  

Tariffkonferanse digital Digitalt 10.06.20  

Omstilling og nedbemanning  Digitalt 24.11.20  

 
 

 
Yrkesfaglige kurs og konferanser- medlemsrettet 

Fagforeningen har i løpet av året gjennomført følgende kurs og konferanser: 
 

  Type kurs/konferanse Antall 
deltakere 

Antall 
studietimer 

Dato  
gjennomført 

Registrert i 
AOF 

LO favør - forsikringer digitalt  10.12.20  

Pensjon og forsikring for PBL bhg avlyst  02.11.20  

Webinar AML 15-1 og 17-1 digitalt  14.01.21  

Webinar arveloven digitalt  12.01.21  
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Aktivitetsplan første halvår 2020 
 

 

Tid for 
aktiviteten 

Aktivitet Ansvarlig Målgruppe Seksjon/utv
alg/styret 

6. Januar  Styremøte med 
besøk fra 
Fagforbundet 
Nordland 

Leder  Styret gjennomført 

Januar Valgkomiteen 
avslutter sitt arbeid 

Leder 
valgkomiteen 

   gjennomført 

Januar Arbeidsutvalget 
jobber med 
årsmøtet 

Leder Leder, 
nestleder 

gjennomført 

20. januar Styremøte  leder Styret  gjennomført 

31. januar Årsmøte  Hele styret Alle   gjennomført 

31. januar Jubilantmarkering Barbro og 
Mette 

Jubilanter  gjennomført 

28.-29- januar Fase 1 kurs. 
Tillitsvalgtopplærin
g 
Rognan Hotell 

  Nye TV gjennomført 

Februar  Arbeidsplassbesøk Leder/seksjonsl
eder 

   Ikke 
gjennomført 

10.-13. februar Fase 2 
Tillitsvalgtopplærin
g 
  

  Nye TV  gjennomført 

Mars         

4.-5. mars Nye kurs 
Leder/nestleder 

Fagforbundet 
Nordland 

Leder / 
nestleder 

 gjennomført 

23.-24. mars Tillitsvalgtforum i 
Bodø 

Fagforbundet 
Nordland 

HTV 
Tv ? 

Utsatt pga 
covid-19 

24.-25. mars Representantskap 
i Bodø 

  Representan
ter fra styret 

Utsatt pga 
covid-19 

April Arbeidsplassbesøk Leder/seksjonsl
eder 

   Ikke 
gjennomført 

28.-29. april Styrekurs i Bodø Styret Styret Utsatt pga 
covid-19 

Mai         

1 mai 1 mai tog Alle i styret Alle  Avlyst pga 
covid-19 

  Tillitsvalgtsmøte 
om lønnsoppgjøret 
KS 

HTV Alle i KS  gjennomført 

Juni uke 25 Fagforbundsuka Alle i styret  gjennomført 
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Sak 4 Innkommende saker 

 Skjærlihytta ble solgt 14.01.19. Pengene er satt på en egen konto. Kr 
195 000,. Styrets forslag er at årsmøtet kan sende inn konkrete forslag til 
hvordan pengene skal brukes. Kriteriene er at det må være noe som kan 
komme alle medlemmer til gode. 
 

 

Sak 5 Lokale retningslinjer 
Avdeling 158. Fauske 
   

1. Arbeidsutvalg – AU 

Fagforbundet Fauske avd.158 skal ha et arbeidsutvalg bestående av leder, nestleder 
og kasserer. 

 Arbeidsutvalget skal forberede saker til styret. 

 Innvilge søknader om støtte med bakgrunn i retningslinjer vedtatt av 
styret/årsmøtet. 

 Ivareta de oppgaver som styret delegerer myndighet til. 

 Jobber med årsmøtepapirer 
  

2. Signaturrett 
Leder og kasserer har signaturrett i fellesskap, hvis en av de er fraværende signerer 
nestleder. Leder kan også delegere signaturretten til et annet styremedlem eller 
htv/ks. 
(i Brønnøysundregistret er Fagforbundet Fauske av. 158 registrert med en 
signaturrett for leder og et styremedlem i fellesskap.) 
  

3. Retningslinjer for støtte 
11. Støtte til kurs innvilges med inntil kr 1000,- pr medlem. I spesielle tilfeller kan styret 

endre beløpet for støtte.  
12. Det settes av kr 50 000,- pr år i budsjettet til relevant etter- og videreutdanning for 

tillitsvalgte på øverste nivå i sitt område (også private). Det praktiseres et ”først til 
mølla prinsipp”. 

13. Godtgjørelse Tillitsvalgte. Tillitsvalgte får kr 1000,- pr år i godtgjørelse for 
parkering, kilometergodtgjørelse og telefonutgifter.   

14. Leder og nestleder samlinger dekkes med 2000,- pr kurs 
  
For søknader om støtte til utdanning henvises det til Fagforbundet sentralt og 
stipendet det gir. 
  

4. Retningslinjer for gaver 

 Ved avgang styret og HTV 0 – 4 år: Blomster og gavekort på 500,- 

 Ved avgang styret og HTV 5 – 10 år: Blomster og gavekort på 1000,- 

 Ved avgang styret og HTV 10 år og oppover: Blomster og gavekort på 1500,- 

 Leder kan sammen med nestleder og kasserer avgjøre om det skal sendes 
gave/blomst til styremedlemmer/HTV hvis det er anledninger som tilsier det er 
naturlig. 
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 Pensjonister 62 år + gir gavekort kr 300,- Tillitsvalgte har ansvar for å hente 
disse på kontoret. 

 Styremedlemmer får ved 50 og 60 år et gavekort kr 400,- 

 Styremedlemmer mottar julegave  
  

5. Leder / Fane 2 
 Leder av Fagforbundet Fauske avd. 158 frikjøpes i 20 %. Størrelse av frikjøp 

fastsettes av årsmøtet. 

 Leder skal ha dekket telefonutgifter 

 Leder, kasserer og Fane2 ansvarlig skal ha pc til hjemmekontor 

 Fane 2 ansvarlig frikjøpes i 10% stilling eventuelt godtgjørelse. Størrelse 
fastsettes av årsmøtet. 

 Styret får mandat til årlig å vurdere størrelsen på frikjøpet til leder og fane 2 
ansvarlig.  

  
  

6. Honorarer 

Honorarer fastsettes av årsmøtet i Fagforbundet Fauske avd. 158 gjennom 
budsjettvedtak. Arbeidsutvalget legger frem forslag i forbindelse med utarbeidelse av 
budsjett 2021 
 
Honorar gjelder pr år. Utbetales i juni og desember 
Det avholdes ca 10 styremøter pr år. 4 styremøter høsthalvår, 6 styremøter vårhalvår 
  

7. Valg av TV og HTV 

 Tillitsvalgte velges for to år av gangen.  

 Valg av HTV – funksjonstid 2 eller 4. år. Ved første gangs valg 2 år 

 Konstituering – styret kan konstituere nye TV/HTV ved behov. Hovedregelen 
er at de skal velges.  

 Fagforbundet jobber for hele stillinger, samt bedre tilbud, tilstedeværelse og 
kontinuitet Stillingene fordeles slik: 100% og 50% 

 

8. Permisjon fra verv 

HTV - Tillitsvalgte i avd. 158 som blir valgt i andre verv i Fagforbundet gis 
permisjon/fritak fra sitt opprinnelige verv i valgperioden i det nye vervet. Det 
gjennomføres valg av og blant de tillitsvalgte, for å fylle vervet som det gis 
permisjon/fritak for i permisjonstiden. 
  

9. Innkjøp 
Vi skal konsekvent bruke hoteller og virksomheter med tariffavtale der det er mulig.  
Innkjøp over kr 5000,- godkjennes av styret. HTV gis fullmakt til innkjøp som 
godkjennes av leder.  
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Sak 6 Verve og aktivitetsplan 2021  

VERVEPLAN FOR 2021 

FAGFORBUNDET FAUSKE avd. 158  
  

Fagforbundet Fauske avd. 158 skal være en offensiv og ledende fagforening 

med reell innflytelse og evne til å ivareta medlemmene.  

Medlemsvekst gjennom verving av nye medlemmer er en forutsetning for dette.  

Det er særlig viktig at tillitsvalgte på arbeidsplassene istandsettes til å være trygge og 

stolte representanter. På den måten kan de ivareta eksisterende medlemmer 

samtidig som de er foreningens viktigste ververe.   

Møte med tillitsvalgte må prioriteres, minimum 4 møter i året. Sørg for at alle 

arbeidsplasser har oppslagstavler med vår logo på, også digitale.  

  

Styret må ha fokus på verving. Blant styremedlemmene må det derfor etableres en 

forståelse for at det å ha en rolle i styret innebærer at man har en rolle i – og et 

ansvar for – vervearbeidet. På styremøter, styresamlinger og evt. styrekurs må 

verving være et sentralt tema.  

Vi må ha opp på hvert styremøte hvor mange utmeldinger som er kommet fra sist 

styremøte, hva er grunnen til utmeldingene? Hvordan kan vi gjøre tiltak som gjør at 

medlemmer ikke melder seg ut.  

  

For å nå målsetningene må verveplanen følges nøye opp av styret i fagforeningen. 

Dette innebærer at styret har ansvar for å konkretisere og følge opp verveplanen. På 

styremøtene må det også legges månedlige planer for hvordan tiltakene skal 

utformes og gjennomføres.  

  

Oppfordre tillitsvalgte til medlemsmøter på arbeidsplassen, Sparebank1 inviteres 

sammen med oss.    

  

Vi skal gjennomføre egne vervekampanjer i forbindelse med fagforbundsukene. Vi 

skal være stolt og synlig. Vi skal være synlig, bruk av jakker, sekker som det står 

Fagforbundet på. Vi fortsetter aktivitetsplanen for 2020 med besøk på 

arbeidsplassene. Områdene utenfor KS prioriteres først. Til dette besøket har vi med 

buff med logo og bilde på.  

  

Foreningen skal ha fokus på å verve yngre arbeidstakere, midlertidig ansatte og 

deltidsansatte. Vervepotensialet er aller størst blant disse arbeidstakergruppene. Vi 

vil også ha fokus på å verve flere arbeidstakere med høgskole- og 

universitetsbakgrunn. Satsningen overfor de ulike gruppene må komme til uttrykk 

gjennom vervematerialet og profileringsartiklene.  

Lage «nyhetsbrev» fra Hovedtillitsvalgte annen hver måned. Ansvarlig 

hovedtillitsvalgte. 
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Aktivitetsplan første halvår 2021 

  

Tid for 
aktiviteten 

Aktivitet Ansvarlig Målgruppe Seksjon/ut
valg/styret 

6. Januar 
2021 

Styremøte  Leder  Styret gjennomfør
t 

Januar Valgkomiteen 
avslutter sitt arbeid 

Leder 
valgkomiteen 

   
gjennomfør
t 

Januar Arbeidsutvalget 
jobber med 
årsmøtet 

Leder Leder, 
nestleder 

gjennomfør
t 

13. januar 
2021 

Styremøte  leder Styret gjennomfør
t 

28. januar 
2021 

Årsmøte  Hele styret Alle   
Gjennomfø
res digitalt 

Januar 2021 Jubilantmarkering 
Navnene leses 
opp på årsmøtet, 
markering innen 
juni 

Leder Jubilanter Markering 
gjennomfør
es innen 
juni 2021 

 Fase 1 kurs. 
Tillitsvalgtopplærin
g 
 

  Nye TV  

Februar  Arbeidsplassbesøk Leder/seksjonsl
eder 

Yrkesaktive 
medlemmer 

 

 Fase 2 
Tillitsvalgtopplærin
g 
 

  Nye TV  Utsatt til 
høsten 
2021 

15.Februar 
2021 
 
1.-5. Mars 
2021 
 
 

Leder/nestleder 
 
Nye kurs 

Fagforbundet 
Nordland 

Leder / 
nestleder / 
Fane 2 

Gjennomfø
res digitalt 

Mars Tillitsvalgtforum i 
Bodø 

Fagforbundet 
Nordland 

HTV 
Tv  

 

Mars Representantskap 
i Bodø 

 Fagforbundet 
Nordland 

Representan
ter fra styret 

 

April Arbeidsplassbesøk Leder/seksjonsl
eder 

Yrkesaktive 
Medlemmer 

  

 Styrekurs i Bodø Styret Styret  

1. mai 1 mai tog Alle i styret Alle   
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  Tillitsvalgtsmøte 
om lønnsoppgjøret 
KS 

HTV Alle i KS   

Juni uke 25 
 
 
Juni 

Fagforbundsuka 
 
 
Jubilantmarkering 

Alle i styret 
 
 
Styret 

Alle 
Medlemmer 
 
Jubilanter 
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Sak 7 Budsjett 2021 
      

      

    Budsjett 2020 

      

      

 Inntekter     

      

3200 Medlemskontingent  kr 660 
000 

 

3410 Tilskudd pensjonister  kr 17 000  

3210 Refusjon fra Fylket på frikjøp kr 33 000  

      

 Sum inntekter  kr 710 
000 

 

      

      

 Driftsutgifter    

      

5200 Frikjøp   kr 225 
000 

 

5000 Godtgjørelser  kr 115 
000 

 

5401 Arbeidsgiveravgift  kr 13 000  

6500 Pensjonist 
arrangement 

 kr 12 000  

6800 Kontorkostnader  kr 25 000  

          
6700 

Regnskap   Kr 50 
000 

 

6860 Opplæring/kurs  kr 150 
000 

 

6870 Årsmøte   kr 35 000  

6880 Møtekostnader  kr 8 000  

7300 Medlemspleie  kr 124 
500 

 

7410 LO Indre Salten  kr 23 000  

7420 Koordineringsledd  kr 5 000  

7430 Gaver/kranser  kr 20 000  

7401 Streikekostnader  kr 5 000  

      

      

      

 Sum driftsutgifter  kr 810 
500 

 

      

 Underskudd   Kr 95 000  

 Overført fra egenkapital 
for dekning av 
underskudd 

  Kr 95 000  
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Sak 8 Valg i henhold til vedtektene 

Valgkomiteen har lagt ned mye tid til samtaler og intervju for å finne medlemmer som 

vil sitte i styret. Fagforbundet Fauske takker valgkomiteen for en ryddig og fin 

prosess. 

  

Verv Navn Valg Velges 

Leder Sissel Osnes på valg – 2 år   

Nestleder Slavko 
Radisevic 

På valg – 1 år   

Kasserer Omar Mustafa På valg – 1 år   

Fane 2  
(medlemsans.) 

Camilla 
Larsen 

På valg – 2 år   

Pensjonisttillitsvalgt John Bråten Ikke på valg   

Ungdomstillitsvalgt  Monica 
Nordløum 

På valg – 2 år    

Leder YKKO Monica 
Nystad 

På valg – 2 år   

Leder YKA Liv Breimo På valg – 1 år   

Leder YST Bjørn Einar 
Eide 

På valg – 1 år   

Leder YHS Marianne 
Johannesen 

På valg – 2 år    

Hovedverneombud Lasse Karlsen På valg – 2 år   

Opplæringsansvarlig 
 
 
HTV  

 
 
 
Sølvi Torset 

På valg – 2 år 
 
 
Ikke på valg 

  

Personlig vara leder 
YKKO 

Mona Jensen På valg – 1 år    

Personlig vara leder 
YKA 

Siv Kosmo På valg - 2 år  

Personlig vara leder 
YST 

Jørn Andre 
Larsen 

På valg – 2 år  

Personlig vara leder 
YHS 

Susanne 
Storjord 

På valg - 1 år  

Personlig vara 
pensjonisttillitsvalgt 

Tordis 
Bakken 

På valg – 2 år   

Personlig vara 
ungdomstillitsvalgt 

Yosef Hable  På valg – 1 år   

  

 

Representanter til Fagforbundet Nordland 

  

Verv Navn Valg Velges 

Representant Leder På valg – 2 år   

Representant Nestleder På valg – 2 år   
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Representant Ungdomstillitsval
gt 

På valg – 2 år   

1. Vara HTV i styret Ikke på valg    

2. Vara Kasserer På valg - 2 år   

3. Vara Seksjonsleder 
YKA 

På valg – 2 år   

4. Vara Seksjonsleder 
YKKO 
  

På valg – 2 år   

  

  

Hovedverneombud 

  

Verv Navn Valg Velges 

Hovedverneombu
d 

Lasse Karlsen På valg – 2 år   

Vara Anneli Kereme  På valg – 2 år   

  

LO Indre Salten 

  

Verv Navn Valg Velges 

Representant Leder På valg – 2 år   

Representant Nestleder På valg – 2 år   

Representant HTV i styret Ikke på valg   

1.vara Leder YHS På valg - 2 år   

2.vara Leder YKA På valg – 2 år   

3.vara Leder valgkomite På valg – 2 år   

  

Revisjon 

  

Verv Navn Valg Velges 

Revisor Frank 
Bernhardsen 

Ikke på valg   

  

 

Valgkomité 

  

Verv Navn Valg Velges 

Leder May Moen På valg – 2 år    

Medlem  Sissel Anita 
Åsterøy 

På valg – 2 år   

Medlem Lena Pettersen På valg – 2 år   

  

  

 

 

  



27 

 

Sak 9 Jubilanter 
Jubilantene leses opp i årsmøtet 2021. Alle jubilanter vil bli invitert til et eget 
arrangement innen juni 2021.  

 

Jubilanter i Fagforbundet 25 år og LO 40 år i 2020 
 
25 år: 

 Arnt Einar Krogstad  

 Bjørn Brandt  

 Hilde Mari Jensen  

 Arne Martin Kristensen  

 Anita Storstein  

 Vidrun Hansen  

 Nina Hanssen  

 Aud Kari Helgesen  

 Kari Hjemgaard  

 Svein Jensen  

 Ann Mari Larsen  

 Hilde Iren Lundh  

 Sølvi Ann Pedersen  

 Judith Thowsen Sande  

 Tina Sommarset  

 Mona Liss R. Øverland  

 Laura Ånesen  

 Gerd Gravrok  

 Tor Kristian Haugen  

 Rune Strømhaug  

 Lill-Berit Kosmo  

 Greta Tronstad  

 Ann-Kari Amundsen  

 Gerd Winsnes  

 Berit S. Kristensen Bråthen  

 Frøydis Nilsen  

 Marianne Johannessen  

 Lilly Kristensen  

 Ann-Kristin Steffensen  

 Wenche Pettersen  

 Marith Lagård  

 Else Margrethe Lund  

 Lisbeth Furnes  
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40 år: 

 Margit Hansen  

 Sigrun Moan  

 Ingrid Østensen  

 Jørn Freddy Bendiksen  

 Snefrid Hansen  

 Tore Jodal  

 Liv Sivertsen  

 Jan Geir Sletten  

 Ingvild Braseth  

 Bjørg Kristoffersen  

 Ole Tom Hansen  

 Unni Rossi 

 
 
 
 
 

Sak 10 Avslutning 
Styrets avsluttende betraktninger på aktiviteten i året som gikk, herunder resultat av 
gjennomført aktivitet. 
 
 
 
 

 
Sted og dato 

 
 

 
 

  

   

Leder         nesteleder 
 
 
 
 
 
 
_________________________                                                  
________________________ 
Protokollunderskriver                                                                  Protokollunderskriver 


