
TILTAKSPLAN 2023
Strategisk tiltak for
fylkeskretsen

Tiltaksnr. Tiltak Gjennomført tiltak Notat YHS YKA YKKO YST PEN UNG

1 ARBEIDSLIV, TARIFF
OG PENSJON

x x x x x x
1.1. Veilede i forhandlinger for

tillitsvalgte valgt etter
vedtekter og hovedavtale

1.1.1. Tilby veileding i
forhandlingsteknikk

Gjøres daglig veiledning
gjennom kontakt med
tillitsvalgte både etter
vedtektene og hovedavtale. KS
rådet, KA rådet og PBL rådet
har hatt hovedavtalen som
tema.

Kompetansesenteret
vurderer gjennomføring av
opplæringstiltak

1.1.2. Særskilt fokus på forhandling i
privat sektor.

NHO rådet har fått tilbud om
forhandlinger i privat sektor.

1.1.3. Tilby opplæring i lokale
forhandlinger

se 1.1.1. Det er en del av fase2
opplæringen. Tema på
tillitsvalgtforum april med
forhandling og opprettelse av
tariffavtaler.

1.2. Utvikle det tariffpolitiske
arbeidet i hele
fylkeskretsen

1.2.1. Avholde møter og fremme
gode tariffpolitiske saker og
debatter

rådene, representanstkap,
fylkeskretssamlinger,
styremøter, AU og SO,
fylkeskonferansene hadde
hovedtema på kompetanse,
ledersamlinger og rådene.
Tema som bør nevnes er
pensjon, SGS1002, SGS1010,
trepart, hovedavtalen. Alle
yrkesseksjonene gjennomførte
arbeidsmøter med lokalt ledd i
tariffkrav 2024. Helse Nord KL
avholdt eget møte om
tariffpolitiske utfordringer.
Pensjonist og uføreutvalget har
hatt dette opp som sak ved
flere anledninger og levert
egne krav og uttalelser.
Arbeidsgruppe på SGS 1010.
Pensjonsskole for private
barnahager og for offentlig
sekstor. Økonomiskole for
offentlig sektor.

x x x x x

1.2.2. Utvikle et system for å samle
inn, følge opp og arkivere
protokoller fra forhandlinger
lokalt

Sees i sammenheng med
utviklingen av KLAR ­
klubbstyrets arbeidsrom.

1.2.3. Sende ut påminnelse til
fagforeningene om å avholde
medlemsmøte om tariff og
pensjon, samt at de sender
inn protokollenene til
behandling i AU.

Innhentet krav fra
medlemmene gjennom forms,
og Tariffkrav for 2024 er
utsendt fra fylkeskretsen til
fagforeningene med
påminnelse om å avholde
medlemsmøter før
tariffkonferansene.

1.2.4. Følge opp saker og ta aktivt i
bruk tillitsvalgtforum og
rådene for tariffområdene

SGS 1010, og SGS1002,
hovedavtalen, tariffavtalen,
trepart, tillitsreform,
frikommune. Det ble satt i gang
prøveprosjekt med lokale råd.

x x x x

1.2.5. Innhente tariffkrav fra
medlemmene, fagforeninnger
og sørge for et
gjennomarbeidet
tariffdokument på
tariffkonferansen

Undersøkelsen hadde over
3000 svar, svarene er sendt
hver enkelt fagforening, det
avholdes tariffspesifikke møter
i samarbeid med Nord­Norge.
Viser til tariffkrav 2024.

x x x x x

1.2.6. Legge til rette for utvidet
informasjon om
tariffoppgjøret der det er
behov i alle tariffområder

Gjennomgang av NHO
samordna. Øvrig informasjon
var skriftlig i 2023. Fulgt opp
gjennom ledermøter, råd og
tillitsvalgtforum.

1.2.7. Bistå med forberedelser til
medlemsmøte om tariff og
pensjon

Fylkeskretsen har tilbudt
pensjonsskolen for både
offentlig sektor og private
barnahager. Det er gitt
veiledning gjennom
ledermøter.

x x x x x x

1.2.8. Bistå fagforeningene med
yrkesfaglig argumentasjon
fortløpende på saker og
utvikle strategiske
dokumenter for
arbeidsområder og/eller
yrkesgrupper

Revidering av SGS1002,
utarbeidelse av dokument
SGS1010, Rett person på rett
plass ­ oppgavdeling og
kompetanseplaner, Sortland
Brann, Andøy innkjøp brannbil,
Rana på Havn og Brann,
parlamentariske arbeidsgivere,
NAV omorganisering, Forslag
om ny pplæringsloven fra
Brønnøy, Uttalese til KS sitt
tariffpolitiske dokumenet lokalt
i kommunene ­ innsendt fra
Brønnøy. Opprettet en kanal
for yrkesfaglig argumentasjon i
teams som lokale fagforeninger
har tilgang til. Her vil det være
dokumenter som gir bistand til
lokale tillitsvalgte etter
hovedavtalen.

x x x x

1.2.9. Følge opp fagforeningene og
bistå i konfliktberedskapen
under tariffoppgjør

Fagforbundet Nordland jobber
aktiv gjennom rådsstrukturen for å
fremme og fange opp
tariffpolitiske utfordringer, samt gi
skolering til fag, yrke, lov og avtale
og organisasjonstillitsvalgte.
Tariffoppgjørene følges opp tett
med fagforeningene gjennom
ledermøter, egne
streikeledermøter og rådsmøter
slik at hele tillitsvalgtappratet er
godt informert og sørger for
informasjonsflyt begge veier i
konfliktberedskapen og streik.
Tariffmaktskjemaet har gitt oss
god oversikt over tariffavtaler og
behovet for å fremme krav for
medlemmene våre i alle
virksomheter, samt en oppdatert
oversikt over klubbtillitsvalgte.

x x x x

1.3. Arbeide med
arbeidstidsreduksjon og
kampen for å bevare
nomalarbeidsdagen

1.3.1. Sette opp normalarbeidsdag
og arbeidstidsreduksjon som
tema i det tariffpolitiske
arbeidet

Fulgt opp gjennom tariffkrav i
nasjonal tariffkonferanse og
landsstyremøtet. Det er også
tatt opp en debatt nasjonalt i
landsstyremøtene i 2023 om
langvakter. Her har også
Nordland fulgt opp våre vedtak
med forbundet nasjonalt. Se
innspill høringssvar til NOU: Tid
for handling. Tema på digitalt
tillitsvalgtforum.

x x x x

1.3.2. Fremme tariffkrav som
ivaretar en
arbeidstidsreduskjon og
bevarer normalarbeidsdagen

Følges opp av red.kom og
tariffkonferansen,
landsstyredelegasjonen fulgte
opp saken.

x x x x x

1.4. Fortsette å utvikle
internasjonalt arbeid
gjennom prosjektet
"Decent Work"

1.4.1. Følge opp prosjektet Decent
Work

Se vedlegg prosjektrapport.
YST: EPSU/FES Waste sector
workshop i italia, SUN
dyrepleierkonferansen i
Danmark, Nordisk samarbeid.

x x x x

1.4.2. Utvikle prosjektet Decent
Work og utarbeide
prosjektbeskrivelse for
viderføring av prosjektet for
perioden 2024­2025

Se dokumeneter fra prosjektet. x x x x

1.4.3. Arbeide for at flest mulig
kommunestyrer, helseforetak
og fylkestinget fatter vedtak
som sikrer et seriøst og
anstendig arbeidliv­lokalt og
globalt

Fagligpolitisk samarbeide
gjennom lokale og regionale
samarbeidsavtaler er verktøy vi
har brukt for å sikre et mest
mulig anstendig arbeidsliv med
forkus på trepartsamarbeid og
rett person på rett plass i
kommunene og på fylket, der
innkjøpsmakten skal baseres på
krav som fremmer anstendige
avtaler.

x x x x x

1.5. Bistå fagforeningene best
mulig på arbeidsliv, tariff
og pensjon

1.5.1. Orientere om
pensjonistforbundets krav til
myndighetene.

Informasjon om
Pensjonistforbundets krav til
trygdeoppgjøret formidlet
gjennom info­brev til
pensjonist­ og uføretillitsvalgte

 x

1.5.2. Følge opp arbeidet med
område­tillitsvalgt ordningen i
KA

Det har vært forsøkt å avholdt
flere steder men kun avholdt 1
møte i Rana 10/5, det har vist
seg å være vanskelig å følge
opp våre intensjoner i dette
arbeidet på grunn av at her må
arbeidsgivere betale hvis en slik
ordning skal fungere.

 x

1.5.3. Innhente informasjon om
unge medlemmers kunnskap
og erfaringer fra arbeidsliv,
tariff og pensjon

Det er avholdt et møte på Nord
Universitet med fylkesleder
som innleder. YHS var til stede i
klassene på
sykepleierutdanningen i Rana
og på Stokmarknes. YST var på
besøk hos
dyrepleierutdanningen på Nord
Bodø i vår. Denne
informasjonen er også gitt til
helsefagarbeider og
ambulansearbeider klasser av
YHS.

x x x x x

2 HELTID OG LIKELØNN OG
KAMPEN MOT ØKTE
ULIKHETER

x x x x x x

2.1. Sikre at alle fagforeninger
får opplæring  og bistand i
arbeid med å etablere
heltidskultur og hele
stillinger. Oppgavedeling
og utlysning av stillinger er
viktig i dette arbeidet.

2.1.1. Utarbeide rutinebeskrivelse
som skal bistå de som skal
gjenomføre drøftingsmøter.

Ikke utført, venter på
oppfølging fra nasjonalt.

AU er ansvarlig for å
utvikler en strategi for å
tviste på brudd på
hovedavtalen om at
stillinger skal utlyses som
hele stillinger som
hovedregel.

x x x x x

2.1.2. Ta opp tema om heltid på
møter og opplæring
fortløpende

Temaet er oppe på
tillitsvalgtforum og i
fagligpolitiske møter med våre
samarbeidsparti.

x x x x x x

2.1.3. Leserinnlegg/uttalese om
heltid

Fagforbundet Nordland
produserer både leserinnlegg
og uttalelser om heltid

x x x x x x

2.1.4. Legge til rette for at alle
tillitsvalgte får opplæring i
viktigheten av heltid og
verdien av arbeid

Tema i alle møter med
tillitsvalgte

x x x x x x

2.1.5. Utvikle en helhetlig opplæring
for heltid sammen med
nasjonalt i tråd med den
strategiske opplæringsplanen
for heltid

Se 2.1.1. Strategisk opplæringsplan
er laget av Fagforbundet
Nordland

x x x x x x

2.2. Gi tillitsvalgte opplæring i
ansettelseprosedyrene,
med særlig
oppmerksomhet på heltid.

2.2.1. Det gjennomføres
kurs/webinar og settes opp
som tema på tillitsvalgtforum

Har vært diskutert gjennom
tillitsvalgtforum, rådene og i
tariffkravarbeidet. Har vært
tema på
tillitsvalgtforum/Storsamling/ta
riffkonferanse.

x x x x x

2.2.2. Følge opp den strategiske
opplæringsplanen for heltid

Se 2.1.1. Strategisk opplæringsplan
er laget av Fagforbundet
Nordland

x x x x x

2.2.3. Utarbeide et notat for
utfordringene med
ansettelser og mulighetene
for forbedring i lovverket.

Ikke utført, venter på
oppfølging fra nasjonalt.

2.3. Sørge for at tillitsvalgte får
opplæring i ny lov om
heltid

2.3.1. Det gjennomføres
kurs/webinar og settes opp
som tema på tillitsvalgtforum

Koordineringsleddet i Helse
Nord gjennomført ei opplæring
for Spekter Helse. Fulgt opp på
tillitsvalgtforum.

x x x x x

2.4. Sikre forståelse av
sammenhengen mellom
hele stillinger og pensjon.

2.4.1. Tilby webinar, vurdere i øvrig
opplæring

Dette er fulgt opp i
pensjonsskolen

x x x x x

2.5. Lære opp tillitsvalgte i å
forhandle lokalt, med et
tilpasset opplegg, både i
offentlig og privat sektor
og et særlig fokus på
likelønn og utgjevning av
lønnsforskjeller.

2.5.1. Se. 1.1 Se 1.1.1. x x x x

2.5.2. Ta opp tema om likelønn på
tillitsvalgtsamlinger

Dette ble sikrert i forbindelse
med tariffkravene 2024.

x x x x

2.5.3. Kartlegge synspunkter og
utfordringer i Fagforbundet
Nordland på likelønn og om
forståelsen av begrepet
likelønn

Ikke utført x x x x

2.5.4. Markere likelønnsdagen Markert på sosiale media. x x x x x x

2.6. Fylkeskretsens strategiske
tiltak for å bistå
fagforeningene best mulig
på heltid, likelønn og
kampen mot ulikheter

2.6.1. Bistå og følge opp
fagforeningene i arbeidet
med heltidskultur

Følges opp fortløpende. x x x x x x

2.6.2. Bistå og følge opp
fagforningene i arbeidet med
likelønn og kampen mot
ulikheter

Følges opp fortløpende. Fulgt
opp gjennom tariffkravene.

x x x x x x

2.6.3. Arbeide for mer kunnskap om
inkludering og mangfold

Fagforbundet Nordland har
stort fokus på dette arbeid.
Kunnskap, erfaringsutveksling
og integrering er sentrale
temaer som vi har hatt søkelys
på gjennom hele 2023. Dette er
et temaer som gjenspeiler seg i
møter/kurs/opplæring. I tillegg
prøver vi å ha innslag om dette,
med ulike vinklinger på større
arrangement.  Fylkesmøte:
Aleksander Skadberg ­
utenforskap, rasisme, overgrep
og følelsen av å bli forlatt –
igjen og igjen. På Storsamlingen
Guro Sibeko som er kjent for
sitt arbeid om rasisme,
seksualitet, kjønn, ytringsfrihet
og slampoesi.

x x x x x x

2.6.4. Løfte saker om kampen mot
ulikhet

Følges opp fortløpende. Fulgt
opp gjennom tariffkravene.

x x x x x x

3 OFFENTLIGE
TJENESTER MED
EGNE ANSATTE

x x x x x x

3.1. Bistå fagforeningene med
oppdatert kunnskap om
drift i egenregi, og sørge
for at de kan formidle
dette til medlemmer,
innbyggere og politikere.

3.1.1. Gi tillitsvalgte kunnskap om
anbudssutsetting og lage
argumentlister

Kunnskapsøkningen gis
fortløpende i alle møter, mens
argumentlister gjøres
fortløpende gjennom arbeidet i
Akuttutvalget.

Ved Rana har det nå blitt tatt
i egenregi brøyting, vei og
vann. YST Nordland ved
Harald jobber med dette

x x x x

 3.1.2. Ta i bruk akuttutvalget på
saker som oppstår lokalt og
regionalt

Gjøres fortløpende. Det har
vært mellom 15 ­ 20 saker
meldt inn fra lokalt nivå.

 x x x x

 3.1.3. Delta på opplæring og
konferanser som gir økt
kompetanse på tema om
egenregi

Fylkeskretsen sendte to
deltagere til
lokalsamfunnskonferansen i
januar.

x x x x

3.1.4. Systematiser samhandlinga
mellom nasjonalt­regionalt og
lokalt for og hjelpe tillitsvalgte
i kampen mot privatisering

Dette har vært fulgt opp
gjennom det fagligpolitiske
arbeidet lokalt og regionalt.

x x x x

3.2. Bistå fagforeningene i
arbeidet med å kartlegge
konkurranseutsatte
tjenester i kommuner,
fylkeskommuner og
sykehus i samarbeid med
nasjonalt nivå.

3.2.1. Videreformidle tilbud om å få
ut informasjon fra
leverandørdatabasen til
fagforeningene minst en gang
i året.

Gjøres fortløpende. x x x x

3.2.2. Følge med og følge opp
bevegelsene på dette feltet
gjennom DIFI og doffin.no

Doffin følges opp av
Akuttutvalget

x x x x

3.3. Bistå fagforeningene i å
følge opp vedtak om drift
av offentlig finansierte
tjenester i egne ansatte.

3.3.1. Holde tett dialog med
fagforeningene og
kompetansesesenteret

Følges opp av Akuttvalget  x x x x

3.4. Støtte fagforeningene med
faglig­politisk oppfølging i
forkant av vedtak om
konkurranseutsetting og
privatisering.

3.4.1. Sørge for at fagforeningene
gjennomfører fagligpolitiske
møter regionsvis og/eller
lokalt

Følges opp av Akuttvalget x x x x

3.4.2. Ta i bruk akuttutvalget på
saker som oppstår lokalt og
regionalt

Følges opp av Akuttvalget x x x x

3.5. Sørge for at
fagforeningene bruker
trepartssamarbeid og gir
opplæring

3.5.1. Stille krav gjennom det
fagligpolitiske samarbeidet.

Følges opp fortløpende. Tema i
KS rådet, ledermøtet og
opplæring til enkelte
kommuner. Alle fagforeninger
og fylkeskretsen har gjennom
ordførerløfter stilt dette kravet.

x x x x

3.5.2. Veilde fagforeningene og
arbeidsgiver i
trepartssamarbeid

Avholdt møte med Saltdal med
arbeidgiver og fagforening.
Veildening av følgende
fagforeninger: Saltdal, Sørfold
og Røst.

3.5.3. Utvikle opplæring og
veieldning på
trepartssamarbeid

De to resurspersonene som vi
har på dette arbeidet i
Nordland har utviklet
opplegget i Nordland i tråd
med materiell utviklet fra
nasjonalt.

x x x x

3.6. Følge opp fagforeningenes
arbeid med lokale
tiltaksplaner mot sosial
dumping og
arbeidsmarkedskriminalite
t, og bistå i arbeidet med
kontroll og oppfølging av
disse.

3.6.1. Jobbe fagligpolitisk for å
etablere og utvikle avtaler om
seriøsitetskrav i arbeidslivet

Tema på LO s
regionkonferanser. Dette er
fulgt opp fagligpolitisk med
partiene. Fagforbundet
Nordland har fulgt opp dette
gjennom Nordområde arbeidet
i Fagforbundet samt gjennom
samarbeide med
Nordområdeansvarlig i LO.

x x x x

3.7. Fylkeskretsens strategiske
tiltak for å bistå
fagforeningene best mulig
på offentlige tjenester i
med egene ansatte.

3.7.1. Ta aktivt i bruk akkuttutvalget Akuttutvalget har vært i
aktivitet på saker fortløpende
meldt inn fra fagforeningene.

x x x x

4 ORGANISASJONSBYG
GING OG
TARIFFMAKT

x x x x x x

4.1. Følge opp
medlemsbevegelsen i
fylkeskretsen og
videreformidle funn til
fagforeningene og
nasjonalt

4.1.1. Følges opp på møtene med
sentralt. Sende inn nasjonalt
eller ut til fagforeningene
fortløpende.

Følges opp i ledermøtermøter
med fagforeningene og på
konferanser.

4.1.2. Gjennomføre en
veiledningssamtale om
tariffmakt, medlemsutvikling
og synlighet på
arbeidsplassen

Gjennomføres i tariffmakt
satsingen vår i 2023

x x x x x x

4.2. Støtte fagforeningene i å
nå de vedtatte
vervemålene

4.2.1. Følge opp med dialog med
fagforeningene

Følges opp i tariffmakt
satsingen vår i 2023

 x x x x x x

4.2.2. Følge opp dokumentet
tariffmakt 2023

Yrkesesksjonene har hatt
arbeidsmøte angånde
tariffhefte og tariffkrav med
tillitsvalgte  etter hovedavtalen
og vedtekten i fagforeningen i
forkant av tariffkonferansen.

x x x x x x

4.2.3. Utvikle og gjennomføre
kurset: Synlig på
arbeidsplassen

Det har værrt gjennomført 6
kurs med temaet synlig på
arbeidsplassen, også tema på
tillitsvalgtskoleringen.

x x x x x x

4.2.4. Besøke alle VGS YHS: besøkte vg 2 helsefag og
ambulansefag i Sandesjøen i
14.09.23, UNG har besøkt 63%.
YST Polarsirkelen vgs,

x x x x x

4.2.5. Besøke og følge opp lærlinger YST besøkt Polarsirkelen vgs og
lærlinger

Veronica, Brønnøy og
Sandnessjøen. Lo's
lærlingepatrulje 2023

x x x x x

4.2.6. Belyse viktigheten rundt det å
være organisert for unge i
arbeid

Dette gjennomføres med
skolebesøk.

x x x x x

4.2.7. Delta på
yrkesmesser/utdanningsmess
er og lignende

YHS:Deltok på reruterings
seminar for  sykpeleiere på
universitetet i MO i Rana og
Stokmarknes i 18­19 april.

Stig og Veronica Rødhyll
deltok i Brønnøy 19.01

x x x x x

4.3. Sikre at det etableres et
mangfolds­nettverk som
brukes aktivt for å løse
ulike oppgaver i
fylkesskretsen og lokalt

4.3.1. Gjennomføre møter mellom
verveansvarlig og kontakt for
mangfold og inkudering

Felles møte i
mangfoldsnettverket på Fylket

x x x x x

4.3.2. Opprette flere kontakter for
mangfold og inkludering

Det jobbes med det. Det er
tema på våre møter med
fagforeningen

x x x x x x

4.3.3. Arbeide med å få flere med
mangfoldsbakgrunn aktiv i
tillitsverv

Det arbeides aktivt til å få flere
med mangfoldsbakgrunn til å ta
verv i organisasjonen.

x x x x x x

4.3.4. Arbeide for at urfolks
rettigheter til eget språk,
kultur og identitet blir kjent
og respektert

Ykko. Her er yrkesseksjonsleder
med i arbeidsgruppe Samisk.
Måndtlige møter i
arbeidsgruppen.

x x x x x x

4.4. Veilede fagforeninger i å
utarbeide og gjennomføre
plan for å rekruttere flere
arbeidstakere med
utdanning fra universitet
og høyskole

4.4.1. Aktivt snakke om hele laget Dette gjøres av
yrkesseksjonene ved enhver
anledning

se 4.2.2. x x x x x x

4.4.2. Løfte saker som angår alle
utdanningsnivå

YHS: Utformet
kompetanseplaner for ulike
yrkesgrupper. Ykko startet
arbeidet med
kompetanseplaner i alle våre
yrkesgrupper.

Y veien x x x x x x

4.4.3. Følge opp uttalelsen ledelse
er et eget fag

Føles opp i
møter/skolering/kurs. Egen sak
i representantskap.

x x x x x x

4.5. Sikre fast tilstedeværelse
på høyskoler og
universiteter gjennom
etablering av
studentforum eller
studentkontakt

4.5.1. Følge opp studentprosjektet,
etablere flere
studentkontakter

Følger opp studenprosjektet
med besøk på
Univesitet/høyskoler. Har
prøvd å få fler
studentkontakter, uten hell
ennå­fortetter arbeidet i 2024

Dyrepleiere sammen med
NDAF, YST leder Stig og
Leder Ung Nordland

x x x x x

4.5.2. Besøk universitet og høyskole
sammen med fagforeningene

YHS: Besøkte universitetet nord
avd Stokmarknes ved
sykepleier utdanningen 18.04.
Besøkt universitet nord
avdeling Rana ved sykepleier
utdanningen 19.04. YST besøkt
campus Helgeland/Rana

Dyrepleiere sammen med
NDAF, YST leder Stig og
Leder Ung Nordland

x x x x x

4.5.3. Synliggjøre tilbud og politikk
for studenter.

Kjøpt annonse i PULS x x x x x

4.5.4. Yrkesseksjonene vurderer
faglige tilbud spesielt tilpasset
studenter

YHS: Sammenheng med 5.4.2 x x x x

4.5.5. Utvikle møteplassen mellom
studentkontaktene,
fagforeningene og
yrkesseksjonene

Studentforum, fortsetter arbeid i
2024

x x x x x

4.6. Sørge for at
fagforeningene etablerer
og aktiviserer klubbstyrer
hos alle arbeidsgivere

4.6.1. Følges opp gjennom styrekurs
og veiledeing av fagforeninger
og koordineringsledd.

Gjennomført, tema i
møter/opplæring

x x x x

4.6.2. Utvikle et webinar om
klubben.

Fagforbundet har laget et
webinar sammen med
Innlandet.

4.6.3. Arrangere et digitalt møte om
arbeid i klubben

Fagforbundet Nordland har
utviklet et webinar om klubben
sammen med Innlandet, som
blir bruk i
opplæring/temakvelder og
møter. tema på ledermøter.
samt at det har vært gitt tilbud
om opplæring til fagforeningen.

4.6.4. Bistå fagforeningene med at
det velges tillitsvalgte på alle
tariffområder

Tema på ledermøter/samlinger
og i tariffmakt satsingen vår.

4.7. Lage en plan som
systematiserer
informasjonsarbeid, og
bidrar til større synlighet i
media, på nett og i sosiale
medier

4.7.1. Ta i bruk  mediastrategi og
informasjonsplanen for
Fagforbundet Nordland.

Mediastrategien og
informasjonsplanen er aktivt i
bruk

x x x x x x

4.7.2. Ta opp tema på alle samlinger Gjennomføres. x x x x x x

4.7.3. Tilby bistand og opplæring på
media, nettsider og SoMe

Tema i møter med
tillitsvalgte/fagforeningen.

x x x x x

4.8. Sørge for å styrke
samhandling mellom
yrkesseksjonene og
tillitsvalgt valgt etter
hovedavtalene

4.8.1. Bistå og oppfordre til at det
velges yrkesseksjonsledere i
alle fagforeningene.

Her er vi alltid på tilbudssiden
hvis noen ønsker bistand. Vi
oppfordrer ved alle møter og
konferanser vi har til å fylle alle
vervene i fagforeningen.

x x x x

4.8.2. Bistå fagforeningene med å
koble opp yrkesseksjonene
mot hovedavtaletillitsvalgtes
arbeide.

Her oppfordres det fortløpende
på alle samlinger vi har.

x x x x

4.8.3. Yrkesseksjonene og
kompetansesentrene
samhandler fortløpende på
sak

Gjennomføres ved behov. x x x x

4.8.4. Gjennomføre samlinger som
består av ledende tillitsvalgte
etter hovedavtalen,
fagforenngsledere og y­ledere

Det oppfordres hele tiden til å
bruke alle ledd. Eksempel på
det er felles møter for
yrkesseksjonene, ledere og
øverste tillitsvalgte i
forbindelse med tariffkrav,
museum, rett person på rett
plass.

x x x x

4.9. Fylkeskretsens  strategiske
tiltak for å bistå
fagforeningene best mulig
på organisasjonsbygging
og tariffmakt

4.9.1. Følge opp, bistå og besøke
fagforeninger

Viser til flippen oppfølgin av
fagforeninger.

Besøk årsmøte x x x x x x

4.9.2. Fylkesmøtet/Representantska
p

Fylkesmøtet arranget 22.­
23.februar2023.
Representantskap
1.juni/digitalt,
28.september/fysisk,
23.november/digitalt

4.9.3. Vedtektsfestede
konferanser/mellomårskonfer
anse yrkesseksjon, pensjonist
og ungdom

Arrangert 29.­30.mars 2023 29 og 30mars x x x x x x

4.9.4. Fylkesstyremøter Det har vært 8 møter i 2023 x x x x x x

4.9.5. Arbeidsutvalget Det har vært 7 møter i AU i
2023

x x x x

4.9.6. Samarbeidsorganet Samarbeidsorganet har hatt 6
møter i 2023

4.9.7. Yrkeseksjonstyremøter,
ungdoms og pensjonistutvalg

Se plan x x x x x x

4.9.8. Fylkeskretssamlinger Avholdt 3 samlinger for
fylkeskretsen

x x x x x x

4.9.9. Storsamling Avholdt 26.­28.september 2023 x x x x x x

4.9.10. Leder/nestleder
møter/samling

Avholdt 28.­29. mars

 4.9.11. Tariffkonferanse Avholdt 26.­28. september i
storsamlingen

x x x x x x

4.9.12. Tillitsvalgtforum Avholdt 25.­26. april og 4
digitale samlinger

Fysisk, digitalt og hybrid

4.9.13. Råd for tariffområdene Det har vært gjennomført
møter i KS/Spekter/PBL/NHO
og KA områdene i 2023.

2 møter på Teams for
tillitsvalgte/medlemmer i
kirken. Ansettelser.

x x x x

4.9.14.

Møter i kontrollkomiteen

De har hatt 3 møter (i januar for
revidering av 2022, i juni og i
desember).

x x x x

4.9.15. Møter valgkomiteen Det har vært gjennomført 9
møter i valgkomiteen.

x x x x

4.9.16. Samarbeid i Nord Det har vært avholdt 10 møter.
4.9.17. Koordineringsledd Viser til årsberetningen x x x x

4.9.18. Drift og aktivitet i LO
Kommune

Det er jevnlige møter gjennom
året. Vi har 11 lokale LO
kommuner som blir fulgt opp. I
tillegg til andre
samarbeidsavtaler.

Ung: godt samarbeid med
ung.arb.4.9.19. Deltagelse i LOs regionråd og

LOs regionkonferanse
Fagforbundet deltar aktiv.
Temaer er medlt inn og saker
sendt til redasjonskomite.

4.9.20. Deltagelse på "Kurs og
konferanser" for
fylkeskretsens tillitsvalgte

2 deltaker fra fylkesstyret
deltok på
lokalsamfunskonferansen
januar.

Inkludert
festivaler/konferanser for
ungdom

x x x x x x

4.9.21.

Kontordager for frikjøpte

Alle
frikjøptehartilbudomåbrukekon
torlokaleneiBodø,samtatdeterå
pnetforatenogsåkanbenytteseg
avhjemmekontor.

x x x x x

4.9.22. Artikler, vervematriell Bestilt inn sekker i forbindelse
med Fagforbundets 20
årsjubileum.

4.9.23. Annonser og reklame Vi har promotert på sosiale
medier gjennom hele året.4.9.24. Tidsskrift, rapporter,

fagbøker, Aviser

Abonnerer på avisa AN,Digitalt
abonnement til
flerenettaviser.Kjøpt inn
faglitteratur.

4.9.25. Oppfølging av tillitsvalgte Se møte og opplæringsplan for
2023

x x x x x x

4.9.26. Yrkesfaglig aktivitet
yrkesseksjon samferdsel og
teknisk

Besøk til
fagforeninger,tariffmakt. teams
kurs

Tariffkonferanse/arbeidsmøt
e YST Nordland 21.09 på
teams

x

4.9.27. Yrkesfaglig aktivitet
yrkesseksjon kirke, kultur og
oppvekst

Se punkt 5.3.6 og 5.4.3  x
4.9.28. Yrkesfaglig aktivitet

yrkesseksjon kontor og
administrasjon

Se 4.2.2  x
4.9.29. Yrkesfaglig aktivitet

yrkesseksjon helse og sosial
se punkt.4.2.4,  4.2.7, 4.4.1,
4.4.2, 4.5.4, 5.1 ,5.2.1, 5.2.2,
5.2.3

x
4.9.30. Ungdomsarbeid Jobber aktivt med opplyse elev,

student og lærlinger, fortsetter i
2024

x

4.9.31. Pensjonist og uførearbeid Eget ringeprosjekt september ­
desember 2023

 x  

4.9.32. Regionale samlinger
pensjonist og uføreutvalg

Ikke gjennomført Nord­Norge og Trøndelag x
4.9.33. Delta på møter i

pensjonistforbundet
Årsmøtet og styremeøter  x

4.9.34. Formidle 3 info/nyhetsbrev til
pensjonist og uføretillitsvalgte

Info brev 1, sendt ut 10.03.23.
Info brev 2 utsendt 22.05.23.
Info brev 3 utsendes i
november 23

x

4.9.35. Rette oppmerksomheten
overfor uføre og medlemmer
på arbeidsavklaring om deres
situasjon

Fagforeningene er utfordret til
å sette dette på dagsorden ved
medlemsmøter

Tidligere undersøkelse fra
2014

x x x x x

4.9.36. Delta og opplyse om
sommerfestivalen til
Fagforbundet Ung, invitere
alle unge medlemmer,
studenter, elever og lærlinger
til å delta

Det deltok 4 stykker fra
Nordland på sommerfestivalen.
invitasjon og oppfordring til å
melde på deltakere ble sendt til
fagforeningene.

4 stk på sommerfestivalen
16.­18 juni(?) 2023, 1 hjalp i
arbeidsgjengen. 1 passet på
alle fra fylke.

x

4.9.37. Følge opp SOS barneby, og
Palestina/Sør Sudan
ambassadørarbeid

Fagforbundet Nordland har
fått ny ambassadør for
Palestina/Sør­Sudan: Jens
Christian Berg, som følger opp
dett for oss og tilbakemelder.
Kari B. Sandnes Følger opp SOS
barneby.

Ung: fortsetter arbeid i 2024

4.9.38. Styrekurs for
fagforeningsstyrer

Det har vært gjennomført
styrekurs for12 fagforeninger

4.9.39. Straksopplæring leder,
nestleder, htv, yrke/ung/pen,
fane2, kasserer og revisorer,
opplæringsansvarlig og fase1
veiledere

Fagforbundet Nordland
gjennomførte digitale kurs
16.02.23, for alle gruppene

Nye­kurs x x x x x x

4.9.40. Fane 2 opplæring Det gjennomføres Fane 2
opplæring gjennom hele året,
etter behov i fagforeningene.
Bistand/opplæringen skjer over
telefon og på teams4.9.41. Utvikle fagligpolitiske

«timeskurs» for tillitsvalgte og
politiske
samarbeidespartnere

Se møte og opplæringsplan
2023

x x x x x x

4.9.42. Opplæring tillitsvalgte KS Økonomiskolen, opplæring i
trepartssamarbeid4.9.43. Opplæring tillitsvalgte Spekter Se møte og opplæringsplan
20234.9.44. Opplæring tillitsvalgte øvrige

tariffområder
Gjennomført kurs om
hovedavtelen i PBL, KA

4.9.45. Turnuskurs Gjennomført 4 kurs med
tilsammen 81 deltakere

4.9.46. Fase 1
Fagforbundet Nordland har
gjennomført to Fase I ­kurs
med 38 deltakere.

4.9.47. Fase 2 Det har vært gjennomført fase
II både på båren og høsten 99
tillitsvalgte har gjennomført

4.9.48. Fase 3 Fagforbundet Nordland har
hatt to deltakere i 20234.9.49. Eksterne kurs/forbundets

toppskolering/LO skolen
Fagforbundet Nordland hat
hatt deltkere i 2023

4.9.50. Veilederopplæring Det har vært gjennomført 2
kurs for nye Fase 1 veiledere­ 9
deltakere

4.9.51. Opplæringstiltak for
tillitsvalgte

Se møte og opplæringsplan for
20234.10. Sikre at fagforeningene

rekrutterer lærlinger
4.10.1. Se tiltak 4.2.5. Gjennomført i forbindelse med

tariffmakt arbeidet, og  besøk i
de videregåendeskolene.

x x x x x

4.11. Følge opp vedlagt plan for
Mediesatsing

4.11.1. Fagforbundet Nordland har
laget egen mediestrategi og
informasjonplan for 2023.

Følgt opp gjennom hele året. x x x x x x

4.12. Følge opp vedlagt plan for
tariffmakt satsningen

4.12.1. Følge opp vedtatt plan og
målsetting for tariffmakt 2023

Se vedlegg: tariffmakt satsning
2023

x x x x x x

5 FAG, KOMPETANSE
OG YRKESUTVIKLING

x x x x

5.1. Bistå fagforeningene i
yrkesfaglige
argumentasjon.

5.1.1. Følges opp fortløpende av
yrkesseksjonene

YKKO: Ny oppæringslov,
SGS1010, SGS1002,
Stotingsmelding om samisk
språk og kultur, vold og trussler
i skolen, kompetanseheving,
Rett person på rett plass.

Fokus på yrkesfaglig
argumentasjon til
plasstillitsvalgte. Alle
høringer og rapporter er
utsendt til fagforeningene
og diskutert i styremøter.

x x x x

YHS: SGS1010,
kompetanseheving,
Helseundersøkelse Helse,
Helsepersonellkommisjonen,
Rett person på rett plass, krav
for fremmedsprøklige ansatte i
helsetjenesten, akutthjelpere
Brann,

YST: Dypvannskai, privatisering
og omorganisering av
Branntjenesten, Arbeidstid
Brann, kompetanseheving, Rett
person på rett plass,
akutthjelpere Brann,

YKA: kompetanseheving, Rett
person på rett plass

5.1.2. Utvikle RB for forhandling om
lokal særavtale arbeidstøy

Revidert utvgave er under
arbeid på Teams, følges opp av
kompetansesenteret

x x x x

5.1.3. Utvikle RB på arbeid i
arbeidstakers hjem

Partene i KS området avtalte i
2022 oppgjøret et
partsammensatt utvalg. Vi
avventer resultatet av dette
arbeidet. Fagforbundets
debatthefte for tariffkrav 2024
tar opp problemstillingen og
YKA følger tett med for å
ivareta funnene fra vår rapport
om arbeids i arbeidstakers
hjem.

x

5.1.4. Revidere RB for digitale
verktøy

Ikke gjennomført

5.1.5. Bidra til at kommunene
bruker mere midler til
språkopplæring overfor
innvandrere som arbeider ved
eldreinstitusjoner gjennom
eldrerådene

Ikke gjennomført Guro/Bjøgs x x

5.2. Sørge for at
fagforeningene bistår de
tillitsvalgte etter
hovedavtalene i
drøftingsmøter om
kompetanseutvikling og
kompetanseplaner

5.2.1. Følge opp prosjektet "Rett
person på rett plass"

Avholdt fagligpolitisk møte for
medlemmer av Fagforbundet
og AP i januar om Rett person
på rett plass. Fagligpolitisk
møte med Rødt juni. Møte med
SV om oppgavedeling i sykehus
i juli. Mona Halsbakk fra KS
innledet på fylkeskonferansens
fellesdel, sammen med
nasjonalt og
kompetansesenter. Temaet var
gjennomgående på
fylkeskonferansene med fokus
på kompetanse. Saken er fulgt
opp gjennom ordførerløftet og
fylkesordførerløftet.

Følge opp avtalen med KS,
avtale eget møte. Restarte
møter med utvalgte
fagforeninger.

x x x x

5.2.2. Avholde digitale møter for å
følge opp
kompetanseutvikling og
kompetanseplaner

Viser til fagligpolitiske møter
med både partier og egne
fagforeninger. Et av
hovedtemaene i den digitale
opplæringen med AP i
mars/april.

x x x x

5.2.3. Utarbeide
kompetansenotater for
strategi for
kompetanseheving

Fylkeskonferansene arbeidet
med dette tema og utarbeidet
yrkesfaglig argumentasjon til
komeptansenotater. Særskilte
yrkesgrupper er avholdt egne
møter på: kultur, bioigeniør,
bibliotek.

x x x x

5.2.4. Utvikle oppfølging sammen
med kompetansesenteret

Følges opp gjennom
Arbeidsutvalget. KTS har
innledet om tema,
innledningen ligger på
spillelisten.

 x x x x

5.2.5. Følge opp og utarbeide
avtaler mellom Fagforbundet
og arbeidsgiverorganisasjoner
eller arbeidsgiver lokalt

Koordineringsleddet i Helse
Nord RHF følger saken tett med
KTV i LO stat Helse Nord.
Øvrige områder har fått
generell oppfølging i 2023.

x x x x

5.3. Sikre kvalitet i fag­ og
yrkesopplæring gjennom
samarbeid med
fylkes­kommunen,
yrkesopplæringsnemnda,
prøvenemndene, samt
styrke fagskoletilbudet

5.3.1. Bidra til å sikre flere lærlinger
og lærlingplasstilbud

Fagforbundet UNG har sendt ut
leserinnlegg. Påvirket gjennom
ordførerløfte både kommunalt
og fylkeskommunalt. YHS har
fulgt opp prosjektet Menn i
Helse i samarbeid med KS.
Saken blir fulgt gjennom
fagligpolitiske møter.

x x x x x x

5.3.2. Påvirke Nordland
fylkeskommune til å
gjennomføre god oppfølging
og sikre gode veiledere.

Fylkeskretsen tar del i høring
om ny fagplan på
fagskoleutdanningen.

Ta opp i y­nemnda? x x x x

5.3.3. Jobb med å sikre fagarbeidere
som sensorer på fagprøve

Det foreligger ingen saker som
viser at sensorer i Nordland
ikke har tilstrekkelig
fagarbeiderkomotanse.
Seksjonsstyrene utfordret til å
komme med forslag på nye
kandidater til enkelte
prøvenemnder.

x x x x

5.3.4. Yrkesseksjonene skal arbeide
for at medlemmer av
prøvenemda får lik opplæring

Alle medlemer i prøvenemdene
i helsefag ,er innkalt til felles
møte for å gå igjennom
fagplanen.

Ta opp i y­nemnda? x x x x

5.3.5. Påvirke medlemmene til å
benytte seg av fagskoletilbud

Sendes fortløpende ut. x x x x

5.3.6. Påvirke til oppstart av flere
fagskoletilbud i våre
yrkesområder

Samarbeid Aof,
Statsforvalteren og
universitetet.

x x x x

5.3.7. Medvirke til økt søking til
yrkesfag

Deltatt på yrkesmesse i
februar. Vi har hatt
leserinnlegg, nettartikler og
uttallige innlegg på SoMe.
mange av våre TikTok innlegg
fremmer fagarbeidere og viser
#stoltavjobben

Besøke siste året
ungdomsskolen, yrkesmesse,
fortsetter i 2024

x x x x x x

5.3.8. Arbeide for lærlingkontakten
er tillitsvalgt i Fagforbundet

Vi har sjekket ut med
fagforeninger, en del
fagforeninger har øverste
tillitsvalgte som lærlingekontakt,
andre ikke.5.3.9. Påvirke til at våre medlemmer

blir en del av prøvenemdene
innefor våre fag

Brev sendt ut til fagforeningene
om å foreslå kandidater til
prøvenemd, lister på
eskisterende kandidater med
sjekk om medlemskap utført.
Tatt opp på flere samlinger.
Fylkeskretsen har hatt aktivt
kontakt med fylkeskommunen
og foreslått kandidater i flere
fag.  YHS har sendt inn forslag
på 1 ny sensor i
helsearbeiderfag, 3 nye inn
ambulansefag og 3 nye
innenfor
renholdsoperatørfaget.

5.4. Bistå fagforeningene i å gi
medlemmene faglige
tilbud

5.4.1. Faglige tilbud, kurs og konferanser YSTHemnes hadde kurs 14.2 Insta
800.  Insta 800 på Øksnes.
Opplæring på to veiledere i
Smittevernskurs for renholder
og hjemmehjelp. Deretter
avholdt vi kurs i tema i mars
sammen med YHS. Harald var
på Brannkonferansen 8.­9.
Mars 2023. Stig har vært i
Milano, Italia på EPSU/FES
Waste sector workshop 8.­9.
Mai 2023.  Og SUN dyrepleier,
helsingør, Danmark, Nordisk
samarbeid 9.­10. November
2023.

Tilbud om INSTA 800.
Kartlegge muligheter for
faglige tilbud til badeansatte.

 x

5.4.2. Faglige tilbud, kurs og
konferanser YHS

Tilbud om kurs i cøliaki sendt ut
i januar. Mat som medisin
gjennomført 18.04.23 digitalt.
Tilbud om fagseminar i
rettidighet, plikter og
muligheter i BPA sendt ut i Juni.
(Avholdes i 04.09.23.). Webinar
om felleskap og mestring i juni.
Webinar om å bo trygt hjemme
i juni. Webinar om det positive
fokuset sammen med YKKO.
Deltatt på sykehuskonferansen
og kommunalkonferansen.
Opplæring på to veiledere i
Smitevernskurs for renholder
og hjemmehjelp. Deretter
avholdt vi kurs i tema i mars
sammen med YST.   Tilbud om
dagelig seminar om standard
for fagelig oppdatering av
helsefagarbeidere   den
14.09.2023 digitalt.  Tilbud om
fagutveksling for Brukerstyrt
personlig assistenter ved å ha
en digital kafe 24.10.23.  Tilbud
om Webinar om migrasjon av
jordmødre og sykepleiere­
utnyttelse og mobilitet
27.09.23 digitalt.  Tilbud
Fagskoleutdanning for
matverter ­ om  et nytt
utdanningstilbud uder utvikling
17.10.2023
E­læringskurs om
diabetesomsorg på legekontor.
16.10.2023
Webinar : Tidlig hjem ­ digital
hjemmeoppfølging for nyfødte
barn. 10.11.2023.

Mat som medisin, fagdag for
kokker og helsepersonell,
Smitevernskurs for renholder
og hjemmehjelp. Kurs i det
positive fokuset, indre og
ytre motivasjon og selvbilde,
selvtilitt og selvfølelse
sammen med YKKO til
høsten.

x

5.4.3. Faglige tilbud, kurs og konferanser YKKOWebinar om det positive
fokuset sammen med YHS.
Deltatt på høstkonferanse og
kommunalkonferansen. Fulgt
opp ny bibliotekplan i Nordland
fylkeskommune, vi inviterte
fagforeningsledere, øverste
tillitsvalgte, samt
yrkesseksjonslederene til møte
den 20 juni. Møte for
medlemmer i kirken 23
november.

Medlemskvelder med
tema om mobbing. Det
sendes ut info om
konferansen menn i
oppvekstsektoren til alle
fagforeninger, der de
oppfordres til å sende
invitasjonen videre.

x  

5.4.4. Faglige tilbud, kurs og konferanser YKAKurs i Digital sikkerhet
23.august. Deltatt på e­
forvaltningskonferansen,
sykehuskonferansen og
kommunalkonferansen.

Konferanse for ledere, HR,
evnt andre. Kartlegge
muligheten for støtte til
konferanser nasjonalt. Digital
sikkerhet

x

5.4.5. Markere yrkesgrupper YST Reinholdere via sosiale medier,
kåret årets byggdrifter og
renholder

Renholderns dag,
byggdrifterns dag

x

5.4.6. Markere yrkesgrupper YKKO Sendt ut til alle fagforeningene
på mail, samt profilering på
hjemmesiden og facebook

Dag for barne­ og
ungdomsarbeiderne,
Lærerens/barnehagelæreren
s dag

x

5.4.7. Markere yrkesgruppen YHS Gjøres fortløpende x

5.4.8. Markere yrkesgrupper YKA Gjøres fortløpende x

5.4.9. Faglige kurs/konferanser for
styret i YKA

Sees i sammenheng med 5.4.4 x

5.4.10. Faglige kurs/konferanser for
styret i YKKO

Sees i sammenheng med 5.4.3 x

5.4.11.
Fagelige kurs/konferanser for
styret i YST

Sees i sammenheng med 5.4.1 x

5.4.12.
Faglige kurs/konferanser for
styret i YHS

Sees i sammenheng med 5.4.2 x

5.5. Innkludere klima­ og
miljøspørsmål i
yrkesfaglige tiltak

5.5.1. Vurdere digitalemøter og
papirløs saksbehandling

Fagforbundet Nordland bruker
møteportalen i sine møter, og
legger ut sakspapirene til
representantskap på nettsiden.
Alle arrangement i Nordland er
hybride. Vi vurdere hele tiden
om møtene kan være digitale.

x x x x x x

5.5.2. Sette større fokus på
kildesortering

Ikke gjennomført x x x x x x

5.5.3. Bevistgjøring om bruk av
nattsenking av varme, slå av
lys i rom som ikke er i bruk

Ikke gjennomført x x x x x x

5.5.4. Påvirke til å få oppdatert
programvare og programmer.
I tillegg pc­utstyr som er
tilpasset utstyret/software

Ikke gjennomført x x x x

5.5.5. Arbeide for å redusere
emballasje på medisinsk
utstyr, redusere engangs
materiell som bestikk,
tallerken, kopper,
medisinbeger, en gangs laken
osv.

YHS: Har snakket om dette når
med fagforeninger når det har
vært bygget nye boliger.

x x x x

5.5.6. Arbeide for å bruke el biler
når det leies biler

YST prøver så langt det lar seg
gjøre å få el­bil når vi er ute.
YHS påvirker hjemmetjenesten
i kommunen  om å få el­biler
,når vi er ute på besøk.

x x x x x x

5.5.7. Påvirke til at alle brannøvelser
som avholdes for
private/firma og kurs skal det
ikke brukes spon/olje

Ikke gjennomført x

5.6. Fylkesskretsens strategiske
tiltak for å bistå
fagforeningene best mulig
på fag, yrke og
kompetanseutvikling

5.6.1. Følge opp yrkeseksjonsledere
og fagforeningsledere for å
kunne lykkes med fag, yrke og
kompetanseutvikling

YKKO har svart ut henvendelser
fra lokale fagforeninger, samt
tatt opp viktigheten av
yrkesfaglig argumentasjon på
møter vi er.

x x x x

5.6.2. Sette opp bruk av yrkesfaglig
argumentasjon som tema på
samlinger

YHS: se punkt 5.4.2 x x x x

5.6.3. Samarbeide med andre
fylkeskrester for å kunne gi
flere faglige digitale tilbud
direkte til medlemmer og
tillitsvalgte

YHS/YKKO  har kjørt
forskjellige webinar i
sammarbeid med Viken, Møre
og Romsdal, Vestlandet og
Trønderlag.

x x x x

6 FAGLIGPOLITISK
ARBEID,
ALLIANSEBYGGING OG
VALGKAMP

x x x x x x

6.1. Jobbe kontinuerlig med
fagligpolitisk arbeid og
inngå samarbeidsavtaler.
Bistå fagforeningene for å
få etablert
samarbeidsavtaler.
Etablere allianser om felles
politiske saker.

6.1.1. Jobbe sammen med aktuelle
fagligpolitiske allianser på
saker som engasjerer
Fagforbundet

Fagforbundet Nordland jobber
kontinuerlig med å utvikle det
fagligpolitiske samarbeide med
våre allianser. Vi har etablert et
samarbeidsforum med
Nordland Arbeiderparti som
fungerer utmerket med faste
møtepunkter. Gjennom dette
arbeidet har vi lyktes med å få
satt viktige saker for
Fagforbundet på dagsorden,
der både ministere og
statsekretærer har bidratt med
innledninger.

x x x x x x

6.1.2. Avholde samarbeidsmøte
med AP

Gjennomfører møte med
Nordland AP hver 14.dag. Det
er avholdt 5 regionale
timeskurs i fagligpolitisk arbeid
i mars mellom lokale
fagforenigsstyrer og
partilagsstyrer i
Fagforbundet/AP. Det er
avholdt digitale medlemsmøter
med følgende tema: Rett
person på rett plass,
Helsepersonellkommisjonen,
Pensjon, Endringer i
Arbeidsmiljøloven. Fortløpende
treffpunkter på sak. Eget
samarbeidsforum for sykehus
opprettet våren 2023.

x x x x x x

6.1.3. Avholde samarbeidsmøte
med SP

Det er avholdt møte om
tillitsreform og frikommune i
KS rådet med statsråden som
et resultat av det fagligpolitiske
samarbeidet.

6.1.4. Avholde samarbeidsmøte
med SV

Vi deltok på fylkessårsmøte
med innledning om Viktige
saker for meg, vi avholdt felles
møte om sykehus i juli.

6.1.5. Avholde samarbeidsmøte
med Rødt

Avtale om samarbeidsmøter ca
hver 14 dag. Avholdt to digitale
opplæringsmøter med tema:
Rett person på rett plass,
Viktige saker for meg.

6.1.6. Opprette kontakt med
aktuelle ungdomspartier

Fortsetter i 2024. Såvidt begynt
arbeidet.

Ung: Fortsetter i 2024. Såvidt
begynt arbeid

x

6.1.7. Videreutvikle samarbeid med
pensjonistforbundet

Temaet tatt opp under
Vedtektsfestet konferanse og i
INFO­brev 1. Og ved årsmøtet
2023 Nordland
Pensjonistforbund og senere
fellesmøte med lokale
pensjonistforeninger. Deltatt
ved 4 av Nordland
Pensjonistforenings
regionmøter der våre
pensjonist­ og uføretillitsvalgte
ble invitert.

x

6.1.8. Tilrå at pensjonist­ og
uføreutvalgene i
fagforeningene engasjerer seg
mot folkevalgte organer,
kommunale eldre­ og
helseutv. i samarbeid med
lokal pensjonistforening

Tema under Vedtektsfestet
konferanse og i infobrev til
pensjonist­ og uføretillitsvalgte

x

6.2. Bistå fagforeningen til å
påvirke partiprogrammer
for å sikre størst mulig
gjennomslag for
Fagforbundets
kjernesaker.

6.2.1. Formidle Fagforbundet sine
prioriterte
saker/krav/kjernesaker, til
våre samarbeidspartiene.

Fagforbundet Nordland har
utarbeidet ordførerløfte ,
fylkesordførerløfte og en ny
samarbeidsavtale mal til bruk
lokalt. Som er blitt flittig bruk
ute. Gjennom
valgkampstrategien kommer
også våre krav/kjernesaker
godt frem valgkampstrategien
er delt med partiene.

x x x x x x

6.3. Sette fagforeningene i
stand til å gjennomføre
skolering og
valgkampaktivitet, og
koordinere
arbeidsplassbesøk i
regionen

6.3.1. Gjennomføre digitale
valgkampsamlinger/tema i
ledermøter

Fagforbundet Nordland har
digitale møter hver 14 dag med
våre fagforeninger, Valgkamp
har vært tema hele året frem til
valgdagen.

x x x x x x

6.4. Delta aktivt i valgkampen
med tydelige utfordringer
til politikerne.

6.4.1. Følge opp valgkampstrategi
2023

Viser til årsberetningen under
kapitelet fagligpolitisk arbeid,
alliansebygging og valgkamp.

x x x x x x

6.4.2. Alle medlemmer i
Fylkeskretsen deltar

Fagforbundet Nordland har
hatt en lang og god turen i
forbindelse med årets
valgkamp. startet opp i 8.mai
hvor vi besøkte så og si alle
fagforeningen i løpet av mai og
første uken i juni. Høstens
aktivteter var også besøk i
fagforeningen og deltakelse på
debatt rundet om krig i fylket.
Fagforbundet Nordland
arrangert også en
"ordførerdebatt "  med
toppkandidatene fra alle
partiene som stilte til valg til
fylkestinget. Frp deltok ikke. De
fleste medlemmene i
fylketskretsen og
mangfoldskontaktene våre
deltok under våre og
fagforeningenes aktivitet i
forbindelse med valgkampen.
Vårt budskap har vært at det
erviktig å bruke stemmeretten
og at det er nå du velger hvem
som skal være din arbeidsgiver.

x x x x x x

6.4.3. Delta i Ringeprosjektet Fagforbundet Nordland har
deltatt i ringeprosjektet.

x x x x x x

6.4.4. Delta aktivt i Kirkevalget Fagforbundet Nordland har
vært aktiv i forbindelse med
Kirkevalget, vi har oppfordret
våre medlemmer til å bruke
stemmeretten der også.

x x x x x x

6.4.5. Tydeliggjøre
budskapet/bevisstgjøre
medlemmene jf Fagforbundet
sine verdier

Har vært tema under valgkamp
aktivitetene våre.

x x x x x x

6.5. Gjennomføre fagligpolitisk
skolering for tillitsvalgte.

6.5.1. Se valgkampstrategi/møte og
opplæringsplan 2023

Se 6.5.2

6.5.2. Gjennomføre møter med
tema:
• Utjevne sosiale ulikheter
• Heltid
• Likestilling og likeverd
• Offentlige tjenester med
egene ansatte.
• Diverse  yrkes­, ung­
pensjonist­  politiske saker
   Rett person på rett plass­
oppgavedeling.

Avholdt fagligpolitisk møte for
medlemmer av Fagforbundet
og AP 17.januar om Rett
person på rett plass. 14.mars
Helsekomisjonsrapporten. 23.
mars Personellet ien
bærekraftig helse og
omsorgstjense. 25.april
pensjonsreformen

Fortrinnsvis digitale møter x x x x x x

6.6. Synliggjøre Fagforbundet i
fylket gjennom utadrettet
aktivitet og aktiv bruk av
sosiale medier

6.6.1. Se 4.7.1 Fagforbundet Nordland har
gjennomført dett tiltaket
gjennomden vedtatte
mediastrategien og
informasjonsplanen.

x x x x x x

6.7. Bistå i  arbeidet med
kommunale klima­ og
energiplaner, og være
pådriver til å integrere det
ytre miljø i HMS­arbeidet

6.7.1. Sette regionalt klima­ og
miljøarbeid på møter og
samlinger

Følges opp i møter og
samlinger

x x x x

6.7.2. Arbeide for at IT parken
oppgraderes og at digitale
verktøy som feks Ipad slik gir
mulighet for papirløse
rapporter og arbeidsplaner

YHS: Snakket om digitale
hjelepmidler helsetjenesten
når vi har vært ut på besøk. Eks
Mover på rom, teleslynge, ipad.

x x x x

6.7.3. Arbeide for at det skal
anskaffes elbiler

YHS snakkes om når vi er ute på
arbeidsplass besøk.

x x x x

6.7.4. Arbeide for flere akuttplasser
i kommunene

Vært snakkes om når vi er ute
på arbeidsplass besøk, på
fagpolitiske møter med
sammarbidspartiene.

x

6.7.5. Arbeide for at det bygges
solcelle annlegg på alle
offentlige bygg

Ikke gjennomført x

6.7.6. Arbeide for for forbud mot
tipping av snø i hav/elver og
restriktiv bruk av salting på
veiene

Ikke gjennomført x

6.7.7. Påvirke til at
arbeidsgiver/politiske organer
sørger for lys sensor på nye
bygg

Ikke gjennomført x

6.8. Utvikle bedre samarbeid
med LO forbund regionalt.
Ta i bruk samarbeidet med
LO kommune og LO stat
der det er hensiktsmessig.

6.8.1. Være aktiv i LO. Utarbeide
flere knutepunkter og
aktiviteter sammen med LO's
Distriktskontor

YHS: deltat på LOs lærlinge
patrulje. Stand på
høyskoler/universitet. UNG:
deltatt på patruljer. Og
samarbeider med LO Nordland.

x x x x x x

6.8.2. Delta på LO
regionkonferanser

Deltatt på konferansene.

6.8.3. Jobbe aktivt i LO stat Representanter i styret LO stat.
leder kommer fra Fagforbundet
Nordland

x x x x

6.8.4. Jobbe aktivt i LO Kommune Det er god aktivitet i LO
kommune. Deltok på
kommunalkonferanse.  Vi
hadde en uttalele fra årsmøtet
om organisasjonstilhørighet
.Ledes av nestleder Line
Tollefsen

x x x x

6.8.5. Sommerpatrulje og
Lærlingepatrulje

YST Veronika har deltatt. YHS
deltatt. UNG deltatt.

Uke 27 sommerpatrulje, uke
45 lærlingepatrulje

x

6.8.6. Inviter LO til
konferanse/møter

Det sendes ut invitasjon til alle
relevante møter

x

6.8.7. Jobbe aktivt i LO s
ungdomsutvalg

UNG: jobber aktivt i LO Utvalg. x

6.8.8. Jobbe aktivt i LO regionråd Deltatt på møtene. har fått
igjennom viktige saker for
Fagforbundet på LO
regionskonferanse.

6.8.9. Sette opp tema om
lokalorgansasjonene til LO på
leder/nestledersamling

Oppfordret til å være aktiv opp
mot de lokale LO
organiasjonen, og viktigheten
med det.

6.8.10. Oppfordre til å ta verv i LO s
lokalorganisasjoner

Oppfodret til det, se 6.8.9 x

6.9. Fylkeskretsens strategiske
tiltak for å bistå
fagforeningene best mulig
på alliansebygging og
fagligpolitisk arbeid.

6.9.1. Synliggjøre politikken vår
gjennom media, Fagbladet,
nettsider og aktuelle
tidsskrifter

Sosialemedier er aktivt i bruk
og i stadig utvikling. vi er aktive
på Face Book, Instagram, Tik
Tok og Twitter. Nettsiden vår
brukes også aktivt.

x x x x x x

6.9.2. Pensjonist og uføreutvalget
samarbeider med
yrkesseksjonene på saker
fortløpende

Mat på eldreinstitusjon var
tema på den
vedtektsfestedekonferansen i
mars 2023

Følge opp «Leve hele
livet» med temaene: Mat
på eldreinstitusjoner, og
vold mot eldre. Kulturelle
tiltak for eldre, it og
teknologi

x x x x x

6.9.3. Pensjonistutvalget viderefører
arbeidet med å få flere
pensjonist­ og uføreutvalg i
fagforeningene til å innlede
samarbeid med lokale
pensjonistforeninger.

Gjennomført i forbindelse med
våre arrangement i 2023.
forberdelse til
valgkampen/turneen og egene
møter med fagforeningene/
medlemmer og lokale
pensjonistforeninger

Fler eldre inn i folkevalgte
organer.

x

6.9.4. Deltagelse i Samarbeidsforum
for barnehager i Nordland

Leder av YKKO følger opp dette
arbeidet fortløpende

Gjøres fortløpende x

6.9.5. Opprette kontakt med
elevorganisasjonen,
studentorganisasjoner/studen
tskipnader og Ungdommens
fylkesting

Jobber med elevorg. I LO paraply.
Jobber med student i nord, Rana
og Bodø, ung politisk parti

x

7 DIGITASLISERING x x x x x x
7.1. Sørge for at

lokalforeninger følger opp
arbeidet med Digihjelpen

7.1.1. Ta opp på møter fortløpende Saken er tatt opp nasjonalt i
forbundsstyret, samt vært
tema på ledersamling/møte.

x x x x x x

7.1.2. Synliggjøre at det fortsatt må
være mulig å bruke analoge
tjenester og ordinære penger

Fagforbundet Nordland
synliggjør kontinuerlig behovet
til de som har behov for å
bruke analoge tjenester og
ordinære penger skal kunne
denne muligheten

x x x x x

7.2. Avholde yrkesfaglige tilbud
om personvern og IT
sikkerhet

7.2.1. Settes opp digitale tilbud Se 5.4.4. x x x x x

7.3. Videreformidle
støttemateriell om digitale
ansettelser, digitale
omstillingsprosesser,
personvern og IT­
sikkerhet, og tilby
opplæring til tillitsvalgte.

7.3.1. Følges opp fortløpende Se 5.1.4 x x x x x x

7.4. Tilrettelegge for digitale
tilbud fra egen
organisasjon og samfunnet
for øvrig

7.4.1. Tilby veildning for bruk av
Teams til møter og kurs for
medlemmer og tillitsvalgte

Gjennomgang av bruk av
møteportal. Teams opplæring
har vært gitt fortløpende på
ledermøter og ved meldt
behov. Fagforbundet Nordland
tilbyr alle løsninger hybrid som
hovedregel. Det er gitt mange
tilbud se møte og
opplæringsplan. Fylkeskretsen
legger til rette for opptak der
dette er hensiktsmessig.

7.4.2. Søke Starsforvalteren om
tilskudd til digitale kurs for
eldre

Tilskuddsordningen ikke
disponible i 2023. Overføres til
2024

x

ANDRE TILTAK I
FAGFORBUNDET
NORDLAND
1. Drifte kontoret i
Nyholmsgt 15, 8005 Bodø

8.1.1. Drift(inkl.husleie, telefon osv) x x x x x x

8.1.2. Lønn og personalkostnader
8.1.3. Budsjettreserve



Ansvar Avd.nr Navn Fagligpolitisk
arbeid

Organisatorisk
arbeid

Saksoppfølging Januar Februar Mars April Mai Juni Juli August September Oktober November Desember

7 FAGFORBUNDET NARVIK     

Ordførerløfte:
AP, SV, SP

Årsmøtepapirer
levert

Oppfølging av
avtale om LO
klubb

 Tariffmakt 8­
9.mai. Sissel­
Anne, Nora,
Monica

 21.08
Ordførerdebatt,
Line

 28.11, Besøk
UNN Narvik,
Guro.

Styrekurs Svolvær 6.­
7.mars

31.01 besøk
årsmøte, Tore

Tariffmakt 21­
24.08 stig

31.01 Tariffmakt,
Tore

01.02 Tariffmakt,
Tore

 31.01:Tillitsvalgt
møte, sykehuset ­
valg av HTV, Tore

44 FAGFORBUNDET ALSTAHAUG OG
LEIRFJORD

  

Deltok på
timeskurs i mars
med AP

Årsmøtepapirer
levert

Kontakt om
mangfold og
inkludering

Snakka med fane2
ansv om at Leirfjord
komm har privat
BPA: MiO BPA (tidl
ivaretatt i komm).

Tariffmakt 30.­31
mai, Stig, Ann­
Helen. Veronica,
Joachim

30­Aug 30.10
Tariffmakt
Altsahaug og
Leirfjord,
YKA

Ordførerløfte
Leirfjord: FRP,
AP, SV, Rødt, SP

30.august
Ordførerdebatt.
Tore

14 Sep besøk
på Helsefag og
Ambulansefag
vgs. YHS

Ordførerløfte
Alstahaug: AP,
SV, V, Rødt,
Høyre

Følge opp med
prosessen i Herøy

  

64 FAGFORBUNDET FLAKSTAD OG
MOSKENES

  

Årsmøtepapirer
levert

  23.05 Tariffmakt,
Ørjan/Evy Rita

97 FAGFORBUNDET SØRFOLD    
Levert faglige
kandidater AP

Årsmøtepapirer
levert

30/1 Møte om
trepart, Joachim

  Tariffmakt 9.mai
Gunnar og
Joachim

Ordførerdebatt:
Simen

22.11 Klubb,
Joachim

Ordførerløfte:
AP, SV, SP, Rødt

Organisatorisk
frikjøp

131 FAGFORBUNDET BODØ   
Deltok på
timeskurs i mars
med AP

Årsmøtepapirer
levert

25/1 Årsmøte,
Guro

 Tarifmakt 21.mars Tariffmakt 11.­
12. mai.

23.08 Besøk av
Mette Nord

07.09
Ordførerdebat
t, Tore

Trinn 3 14 ­
15 okt

Ordførerløfte:
AP, SV, SP, Rødt,
MDG, KRF

Tarifmakt 22.mars  Joachim,
Gunnar, Ann­
Helen, Liv­Karin,
Guro, Kari

134 FAGFORBUNDET ØKSNES   
Deltok på
timeskurs i mars
med AP

Årsmøtepapirer
levert

16/1 møte med
leder angående
nettsiden til
Øksnes, Sissel­
Anne

  24.mai
Tariffmakt Ørjan

31/8 Tariffmakt,
Stig

1/9
Tariffmakt,
Stig

Ordførerløfte:
AP, SV, SP, FRP

Styrekurs Svolvær 6.­
7.mars

25/1 Årsmøte,
Sissel­Anne

25/1 Tariffmakt,
Sissel­Anne

136 FAGFORBUNDET DØNNA  
Ordførerløfte:
SP, SV

Årsmøtepapirer
levert

Tore tar en samtale
med Marita

 31.mai
Tariffmakt
Joachim

31.10
Tariffmakt,
YKA

21/11 stig
Tariffmakt

 158 FAGFORBUNDET FAUSKE  
Deltok på
timeskurs i mars
med AP

Årsmøtepapirer
levert

3/5, Møte med
leder og HTV om
den økonomiske
situasjonen
Fauske
Kommune, Line

Ordførerløfte:
AP, SV, SP, Rødt,
MDG, Høyre

24/5 ­
Styresamling
med yrkesfaglig
arbeid og
styrearbeid, Line

172 FAGFORBUNDET RANA    
Følge opp
fagligpolitisk?

Årsmøtepapirer
levert

Rana Havn, Rana
Brann og redning

10/1 møte med
leder angående
nettsiden til
fagforeningen
.Sissel­Anne

 19 April besøk
sykerpleier
utdannigen.YHS

8­10.05
Tariffmakt, Ann­
Merethe, Kjell
Sverre, Gunn,
Tore, Veronica

15.­16.11
Tariffmakt,
YHS

Ordførerløfte
Rana: AP

26/1 Årsmøte,
Line

15.11,
Lærlingepatr
ulje

Ordførerløfte
Nesna: AP
Ordførerløfte
Træna: AP
Ordførerløfte
Lurøy: AP

 

200 FAGFORBUNDET HADSEL    
Deltok på
timeskurs i mars
med AP

Organisatorisk
frikjøp

12/1 Møte med
pensjonistene.
Gunnar

19. April besøk
Sykepleier
utdanning. YHS

1.mai ­ Joachim 29.08,
Ordøfrerdebatt,
Line/Guro

18­21/9
Tariffmakt,
Stig

27.11,Besøk
NLSH
Vesterålen,
GuroOrdførerløfte:

AP, SV, Rødt,
MOS

Årsmøtepapirer
levert

Årsmøte 23/1
Sissel­Anne.

 25.­26. mai Sissel­
Anne, Ørjan ,
Karoline

29.08 tariffmakt,
Guro

24/1Tariffmakt  

203 FAGFORBUNDET BRØNNØY OG
VEVELSTAD

 

Deltok på
timeskurs i mars
med AP

Årsmøtepapirer
levert

20/1 Årsmøte,
Stig

03.02 Møte
angående LO­K,
Line

  22.05 Tariffmakt
Vevelstad, Stig

19/1 Yrkesmessa
og Tariffmakt,
Stig

10.02 Møte om
SGS 1002, Linda
og Line

22.05 Tariffmakt
Brønnøy, Tore,
Nora, Gunnar

20/1 Tariffmakt,
Stig

 206 FAGFORBUNDET VEFSN   
Årsmøtepapirer
levert

 Tariffmakt 11­12
mai. Tore, Ann­
Merethe,Veronic
a

30.10
tariffmakt,
YKA

290 FAGFORBUNDET ANDØY
Deltok på
timeskurs i mars
med AP

Organisatorisk
frikjøp

Tariffmakt ­Besøk av
Ann­Merethe
24.april

1.mai ­ Nora Tariffmakt ­
Besøk av Stig
12­14/9

Ordførerløfte:
AP, SV, SP

Årsmøtepapirer
levert

Tariffmakt
30.mai Monica
og Sissel­Anne

296 FAGFORBUNDET HEMNES
Årsmøtepapirer
levert

13/2 Tariffmakt,
Stig

Arbeidsplassbes
øk 27 juni

Styrekurs Rana april
Folkemøte/parti
debatt: Tore

 302 FAGFORBUNDET VÅGAN 
Årsmøtepapirer
levert

1.mai ­ Tore 7­10/8
Tariffmakt,
Stig/Guro

 304 FAGFORBUNDET VESTVÅGØY
Årsmøtepapirer
levert

26/1 Årsmøte
Tore

Tariffmakt
22.mai Sissel­
Anne, Monica og
Evy Rita

04.09
Tariffmakt Ann­
Merethe/Bjør
n­Roger

318 FAGFORBUNDET MIDT-LOFOTEN
25/1 Møte med
fagforeningsleder,
Sac

31/1 Årsmøte
Sissel­Anne

22.05.
Tariffmakt,
Ørjan/Karoline

Årsmøtepapirer
levert
Organisatorisk
frikjøp

332 FAGFORBUNDET LØDINGEN
Styrekurs Svolvær 6.­
7.mars

25.mai møte
med leder og
nestleder, Sissel­
Anne og Line

14.11
Tariffmakt,
Guro

30.mai Ekstra
ordinært
Årsmøte
supleringsvalg

341 FAGFORBUNDET SORTLAND
Ordførerløfte:
AP, Høyre

Årsmøtepapirer
levert

12/1 Pensjonist
og uførearbeid,
Gunnar

11­14/4 Tariffmakt
Stig og Harald Enok

Organisatorisk
frikjøp

26/1 Årsmøte,
Ann­Merethe

26/1 Tariffmakt,
Ann­Merethe

359 FAGFORBUNDET
NORDLANDSSYKEHUSET

08.06
Oppfølgingsmø
te, Line

03.10
Oppfølgings
møte,
Line/Guro

Digitalt styrekurs
13.02.23

Tarifmakt 21.mars 23.08
Tariffmakt,
Mette Nord og
Ann­Merete

Tariffmakt
stig og
Karoline 26­
27/10

Årsmøtepapirer
levert

Tarifmakt 22.mars 23.10
Oppfølgings
møte,
Line/Stig366 FAGFORBUNDET RØDØY 

Årsmøtepapirer
levert

24 mai
Tariffmakt:
Joachim og Ann­
Merethe

Styrekurs Bodø april

367 FAGFORBUNDET BØ 
Ordførerløfte:
AP, SV, V, Høyre

Årsmøtepapirer
levert

Årsmøpte 26/1,
Monica Kiltorp

28­
29/8Tariffmakt,
Stig

379 FAGFORBUNDET MELØY
Deltok på
timeskurs i mars
med AP

Årsmøtepapirer
levert

23 mai
Tariffmakt:
Joachim og Ann­
Merethe

14.12
Tariffmakt
stig og
Joachim

386 FAGFORBUNDET HATTFJELLDAL
Årsmøtepapirer
levert.

25.mai
Tariffmakt Tore,
Gunnar og Nora

4.12
tariffmakt og
utdeling av
årets
renholder
Stig

Stig 410 FAGFORBUNDET STEIGEN OG HAMARØY

Deltok på
timeskurs i mars
med AP

Årsmøtepapirer
levert

28/2 Årsmøte,
SAC

1/3 Tariffmakt Sac 3/4 styremøet  SAC Tariffmakt 10.­
11.mai. Monica
K, Nora, Sissel­
Anne

Tariffmakt 2.­
3/11 .Ann­
Merethe og
Sissel­Anne

Styremøte
28/11. Sissel­
Anne

Styremøte
11/12. Sissel­
Anne

28/2 Tariffmakt,
SAC

430 FAGFORBUNDET SALTDAL  

Deltok på
timeskurs i mars
med AP

Årsmøtepapirer
levert

25/1 Årsmøte,
Joachim

27.03, møte med
styret om
ringeverktøy,
SAC/Ann­Merethe

14.04. Møte
trepartssamarbeid?

9.mai Tariffmakt
Gunnar og
Joachim

Ordførerløfte:
AP, SV, Rødt

Styrekurs Rana april 27.04
Oppfølgingsmøte
om tariffmakt og
tariffkrav med leder
og HTV, Line

Organisatorisk
frikjøp

445 FAGFORBUNDET GRANE
Årsmøtepapirer
levert

24­May Arbeidsplassbe
søk 26.juni

Oppfølging 365 Tariffmakt
Gunnar, Tore og
Nora

473 FAGFORBUNDET NORDLAND
FYLKESKOMMUNE

Fylkesordførerløf
te: AP, SV, SP,
Rødt, Høyre, KRF,
MDG

Organisatorisk
frikjøp

Parlemenatariske
arbeidsgivere

Tarifmakt 22.mars

Årsmøtepapirer
levert

Utredning av
fagforening eller
klubb

Sissel-Anne 504 FAGFORBUNDET VEGA
Digitalt styrekurs
13.02.23

26/1 Møte med
leder angående
Årsmøtet Sissel­
Anne

23.05 Tariffmakt,
Stig

Årsmøtepapirer
levert

14/3 styremøte Sac 8/6 Styremøte
Sac

7/9 styremøte
Sac

14.11
styremøte
Sac

505 FAGFORBUNDET BINDAL
Årsmøtepapirer
levert

24.05 Tariffmakt,
Stig, Ann­Helen
og Svein

514 FAGFORBUNDET RØST
Digitalt styrekurs
13.02.23

Årsmøte 16/1
Joachim.

17/4: snakka med
Narinder; ang verv i
styret, mangl trekk
av medl. Og sendt
mail til Knut
Brobakken om at
leder må få
publiseringsrett til
nettsiden. Bestiller
365 office etter
25.april (BJ).

Tariffmakt,
23.05. Lars Børre

Årsmøtepapirer
levert

16/1 Tariffmakt,
Joachim

516 FAGFORBUNDET GILDESKÅL
Deltok på
timeskurs i mars
med AP

Årsmøtepapirer
levert

22.mai
Tariffmakt, Ann­
Merethe og
Joachim

Ordførerdebatt.
Simen

Tariffmakt
stig og
Karoline
25.10

Fylkesordførerløf
te: AP, SP, KRF

Styrekurs Bodø april

 517 FAGFORBUNDET BEIARN
Oppfølgingsmøtem
ed forberedelser til
årsmøte

Meldt fra til Anita
Selfors at Hj.tj. i
Beiarn benytter
bemanningsbyråVac
ant Helse.

9.mai Tariffmakt
Ann­Helen og
Ruth

Besøk 8 juni,
forbindelse
med 20 års
jubileum, Ann­
Merethe

Tariffmakt
Stig 6.11

Årsmøtepapirer
levert

 3. mai Suport på
nettsiden.Fått
info angående
365. Sissel­Anne

 554 FAGFORBUNDET VÆRØY
Årsmøtepapirer
levert

Tariffmakt,
20.06, Guro

 560 FAGFORBUNDET SØMNA
Årsmøtepapirer
levert

Sendt mail om
møte med styret,
og det skal
medlemsmøte

16/1
Oppfølgingsmøte
med styret, Tore

17.02 Deltok på
Årsmøte. Stig

18/4 Avklart med
nestleder hvordan få
365/Office

23.mai
Tariffmakt .
Tore, Gunnar
og Nora

27/4 Tariffmakt,
Tore

19/1 Møte om
Helgeland
Rehabilitering,
Bjørn­Roger og
Line

27/4 Ekstraordniært
årsmøte og
medlemsmøte, Tore

 569 FAGFORBUNDET HERØY
Purre
årsmøtepapirer,
avventer pga
private forhold

19/1 møte med
leder, Line

31.5 tariffmakt
Stig og Veronica

21.06 ­
informasjonsm
øte for
Fagforbundet
Herøy, Line

04.10
Oppfølgings
møte, Line

20/1 møte
angående
nettsider, Sissel­
Anne

18.10
Oppfølgings
møte, Line,
Britt, Edith
31.10
Ekstraordnin
ært årsmøte,
Guro/YKA

Ferdig Besøk Ikke avh.

Årsmøter 2023 Digitalt eller
fysisk

Besøk Bistand teams eller
comependia

1    16/1 Røst Ja. Joachim Sendt mail
2    18/1 Grane Nei 
3 20/1 Brønnøy og Vevelstad Ja. Stig Sendt mail
4 23/1 Hadsel Ja. Sissel­Anne Sendt mail
5 25/1 Bindal Nei
6 25/1 Alstahaug og Leirfjord Nei
7 25/1 Bodø Ja. Guro Sendt mail
8 25/1 Øksnes Ja.  Sissel­Anne Sendt mail
9 25/1 Saltdal Ja. Joachim Sendt mail
10 25/1 Rødøy Nei 
11 26/1 Bø i Vesterålen Ja. Monica K Sendt mail
12 26/1 Sørfold Nei
13 26/1 Vestvågøy Ja. Tore Sendt mail
14 26/1 Nordlandssykehuset avd Bodø Nei
14 26/1 Fauske Nei
16 26/1 Meløy Ja. Kari Sendt mail
17 26/1 Sortland Ja. Ann­Merethe Sendt mail
18 26/1 Vefsn Nei
19 26/1 Rana Ja. Line Isabell, COMP
20 26/1 Vågan Nei
21 26/1 Herøy Nei
22 26/1 Dønna Nei
23 26/1 Væræy Nei
24 27/1 Lødingen Nei
25 30/1 Hemnes Nei
26 30/1 Hattfjelldal Nei
27 30/1 Vega Nei
28 31/1 Andøy Ja. Line Sendt mail
29 31/1 Narvik Ja. Tore Sendt mail
30 31/1 Midt-Lofoten Ja. Sissel­Anne Sendt mail
31 1/2 Nordland Fylkeskommune Ja. Joachim Sendt mail
32 14/2 Flakstad/Moskenes  Nei
33 17/2 Sømna Stig
34 23/2 Beiarn Ja 
35 28/2 Gildeskål Ja. Joachim
36 28/2 Steigen og Hamarøy Ja. Sissel­Anne

TARIFFMAKT OG VERVING Fordelt Avtalt dato Ansvarlig Notat Pakker
avtalt Pakkekoder

besøkt Hvit/ønske
fordelt Godkjent
Ledig Pakket og merket
Retur Ferdig

SUM



Prosjekt Navn Beløp Tiltaksnummer Notat Regnskap

11020 Tariffkonferanse 0.00 4.9.11/1.2.5. Konferansen dekkes på refusjon fra forhandlingsavdeling
11021 Tariffoppgjør 0.00 1.5, 1.2
1100 Tariffpolitikk 0.00 1.2

22000 Fagligpolitisk arbeid og alliansebygging 30,000.00 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3, 6.1.4, 6.1.5, 6.6.1, 6.9.1
22001 Valgkamp 578,500.00 6.2.1, 6.3.1, 6.4.1, 6.4.2, 6.4.5,  6.6.1, 6.9.1 Tildelt midler
2200 Fagligpolitisk arbeid, alliansebygging og valgkamp 608,500.00 181­

23000 Solidaritet og Internasjonalt arbeid 30,000.00 1.4.1, 1.4.2, 4.9.37 Decent work, Palestina og barnebyarbeid
23012 ALSWU Russland 0.00   
2300 Solidaritet og Internasjonalt arbeid 30,000.00 0

50010 Omstilling 50,000.00 3.3, 3.4, 3.5, 3.7.1, 5.2.1, 2.1, 2.4, 2.6 trepart, akuttutvalg, rett person på rett plass, heltid
5000 Andre satsningsområder 50,000.00 0

60001 Vervemidler 156,780.00 4.9.1, 4.5.2, 4.5.3, 4.5.4, 4.5.5, 4.2.4, 4.2.5, 4.2.7, 4.2.2   
60003 Tariffmakt - verving og medlemsivaretakelse 1,000,000.00 4.9.1, 4.5.2, 4.5.3, 4.5.4, 4.5.5, 4.2.4, 4.2.5, 4.2.7, 4.2.2 Økte resurser til tariffmaktoppfølging
6000 Medlemsrekruttering 1,156,780.00 1705­

70001 Ungdomsarbeid 17,587.00 4.9.30
70007 Ungdomskonferanse 0.00 4.9.3  
70019 UNG Tariffmakt - verving og medlemsivaretakelse 105,000.00 4.9.1, 4.5.2, 4.5.3, 4.5.4, 4.5.5, 4.2.4, 4.2.5, 4.2.7, 4.2.2
70022 Ungdom - konferanser/festivaler 15,000.00 4.9.20  
70065 Sommerpatrulje og lærlingepatrulje 50,000.00 6.8.5  
7000 Ungdomsarbeid 187,587.00  187,587 22­

75001 Pensjonist og uførearbeid 48,136.00 4.9.31  
75004 Samling for pensjonist og uføreutvalg 60,000.00 4.9.32
75012 Kurs/konferanse pensjonister og uføre 0.00 4.9.3
75015 Oppsøkende virksomhet og medlemspleie - pensjonist og uføre 60,000.00 4.9.1
75022 Oppfølging av tillitsvalgte 20,000.00 4.9.25
7500 Pensjonist og uførearbeid 188,136.00  188,136 3­

80001 Opplæring av tillitsvalgte 0.00
80003 Styreopplæring 100,000.00 4.9.38 Styrekurs for fagforeningene  
80004 Organisatorisk opplæring 286,647.00 1.1.1/5.1.2/5.2.3/5.2.4/5.2.5/5.2.1/4.2.3/3.5.3/4.9.20 Her inngår alle organisatoriske og fagligpolitiske opplæringstiltak (omstilling, trepart, heltid, rett person på rett plass osv), leder/nestleder osv andre verv 
80008 Opplæringsansvarlige og veilederopplæring 100,000.00 4.9.39/4.9.50
80016 Straksopplæring tillitsvalgte 100,000.00 4.9.39, 4.9.40 kasserer fysisk 
8000 Opplæring av tillitsvalgte 586,647.00

556­
81001 Opplæring TV KS 0.00 4.9.42
81003 Forhandlingskurs 0.00 1.1.1/1.1.2/1.1.3/(2.5.1)
81006 Turnuskurs 30,000.00 4.9.45
81009 Tillitsvalgtforum 600,000.00 4.9.12   
81020 Satsingsområder i strategiplanen/nasjonale vedtak 0.00 Rett person på rett plass/Trepart/Heltid
8100 Opplæring tillitsvalgte KS 630,000.00 1,216,647 403­

82001 Opplæring TV Spekter 245,453.00 4.9.43/4.9.17/4.9.12/4.9.2 Sykehuskonferansen dekkes for lokale tillitvalgte
82010 Konferanser og kurs 0.00   
8200 Opplæring av tillitsvalgte Spekter 245,453.00 38­

91000 Drift 882,500.00 8.1.1
91002 Eksterne møter/kurs 0.00
91050 Lønns- og personalkostnader 6,960,717.00 8.1.2 1749509.48
91058 Kontordager frikjøpte tillitsvalgte 0.00 4.9.21 36928.27
91059 Pendleres hjemreiser 0.00 54570.59
91101 Kurs/opplæring ansatte 30,000.00
91102 Styremedlem deltakelse eks.konferanser 0.00
91105 Velferdsmidler 10,000.00
91407 Vedtektfestede konferanser i fylkeskretsene 0.00 4.9.3
91409 Tjenesteleiligheter fylkeskretsen 0.00  
91412 Koordineringsledd 186,916.00 4.9.17   
91460 Budsjettreserve 78,390.00 8.1.3
91461 Prosjektmidler 0.00 Her føres prosjekter som ikke inngår andre steder
9100 Drift 8,148,523.00 4353­

91500 Landsmøtet 0.00  
91503 Arbeidsutvalget 0.00 4.9.5
91550 Fylkesmøte 0.00 4.9.2 Dekkes på refusjon 
91551 Representantskap 600,000.00 4.9.2   
91552 Fylkesstyret 100,000.00 4.9.4   
91571 Styremøter YHS 20,000.00 4.9.7
91572 Styremøter YKKO 20,000.00 4.9.7    
91573 Styremøter YST 20,000.00 4.9.7    
91574 Styremøter YKA 20,000.00 4.9.7   
91575 Styremøter pensjonist og uføreutvalget 20,000.00 4.9.7  
91576 Styremøter ungdomsutvalget 20,000.00 4.9.7  
9150 Vedtektsfestede organer 820,000.00 801­

96003 Valgkomitè 0.00 4.9.15
96005 Kontrollkomitéen 50,000.00 4.9.14  
96550 Andre organisatoriske møter 100,000.00 4.9.9/6.8.2/ Storsamling, LO regionkonferanser
96556 Fylkeskretssamling 500,000.00 4.9.8  
96600 Fagforeningsrettet aktivitet/Oppfølging fagforening 105,939.00 4.9.1  180­
96603 Tilskudd frikjøpte fagforeningene 355,490.00   
9600 Organisatorisk aktivitet 1,111,429.00 682­

97101 YHS - Yrkesfaglig aktivitet yrkesseksjon helse og sosial 20,025.00 4.9.29.  
97119 YHS- Tariffmakt, verving og medlemivaretakelse 185,000.00 4.9.1, 4.5.2, 4.5.3, 4.5.4, 4.5.5, 4.2.4, 4.2.5, 4.2.7, 4.2.2
97135 YHS- Organisatoriske møter/konferanser 0.00 4.9.3.  
97160 YHS- Faglige tilbud, kurs og konferanser 50,000.00 5.4.2./5.2.12/4.9.20

971900 YHS- Oppfølging av tillitsvalgte 30,000.00 5.1.1.
9710 Seksjon Helse og Sosial 285,025.00

32­
97201 YKKO- Yrkesfaglig aktivitet yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 35,947.00 4.9.27
97219 YKKO- Tariffmakt, verving og medlemivaretakelse 110,000.00 4.9.1, 4.5.2, 4.5.3, 4.5.4, 4.5.5, 4.2.4, 4.2.5, 4.2.7, 4.2.2
97235 YKKO- Oppfølging av tillitsvalgte 18,000.00 5.1.1.

972001 YKKO- Faglige tilbud, kurs og konferanser 10,000.00 5.4.3/5.4.10/4.9.20  
9720 Seksjon Kirke, Kultur og Oppvekst 173,947.00 173961 11­

97301 YST- Yrkesfaglig aktivitet yrkesseksjon samferdsel og teknisk 21,157.00 4.9.26  
973002 YST- Faglige tilbud, kurs og konferanser 50,000.00 5.4.5/5.4.11/4.9.20  
97319 YST- Tariffmakt, verving og medlemivaretakelse 100,000.00 4.9.1, 4.5.2, 4.5.3, 4.5.4, 4.5.5, 4.2.4, 4.2.5, 4.2.7, 4.2.2
97320 YST- Oppfølging av tillitsvalgte 10,000.00 5.1.1.
97335 YST- Organisatoriske møter/konferanser 0.00 4.9.3  
9730 Seksjon Samferdsel og Teknisk 181,157.00 84­

97401 YKA- Yrkesfaglig aktivitet yrkesseksjon kontor og administrasjon 0.00
97414 YKA- Faglige tilbud, kurs og konferanser 71,282.00 5.4.8/5.4.9/4.9.20/4.9.28/5.1.1 syk.h.konf/e­forv/digital sikkerhet
97419 YKA- Tariffmakt, verving og medlemivaretakelse 100,000.00 4.9.1, 4.5.2, 4.5.3, 4.5.4, 4.5.5, 4.2.4, 4.2.5, 4.2.7, 4.2.2
97435 YKA- Organisatoriske møter/konferanser 0.00 4.9.3  
97461 YKA- Oppfølging av tillitsvalgte 0.00
9740 Seksjon Kontor og Administrasjon 171,282.00 10­

975001 Oppfølging av tillitsvalgte - Felles for seksjoner/utvalg 0.00 5.1.1.
975900 Organisatoriske møter/konferanser- Felles for seksjoner/utvalg 0.00 4.9.3

9750 Tverrfaglig aktiviteter seksjoner 0.00

991101 LO-kommune 0.00
993549 Organisasjonsutvikling 0.00

9910 Andre 0.00
Sum Kostnader 14,574,466.00


