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Tariffkrav hovedoppgjoret 2024 fra
Fagforbundet Nordland

Til: Fagforbundet Nordland — tariffkonferansen
Fagforbundet Nordland — representantskapet

Kopi til: Redaksjonskomiteen — tariffkonferansen
Redaksjonskomiteen — tariffkonferansen
Kompetansesenteret i Nordland

Fra Line Tollefsen
Saksnr. / Arkivkode Avdeling/Enhet Dato
22/3570 - 60 / FE-030 Fagforbundet Nordland 06.09.2023

Tariff 2024 - tariffkrav fra Nordland

Behandlet Dato

Yrkesseksjoner og utvalg august/september

Fylkesstyret 28.08.23

Redaksjonskomiteens innstilling 30.08.23, 14.09.23, 22.09.23 og
27.09.23

Tariffkonferansen 26.-27.09.23

Representantskapsmgte 28.09.23

Fagforbundet Nordland har som forarbeid hatt en medlemsundersgkelse som ble stengt
1.mars. Etter gjennomgang av svarene, har fagforeningene vare sendt inn krav etter
behandling i styremgter og medlemsmgter.

1. Fagforbundet Nordland gir fylkesstyret fullmakt a vurdere tilleggstekst som styrker
hovedinnretningen pa kravene fra Nordland.

2. Fagforbundet Nordland innstiller pa felgende krav til Tariffoppgjsret 2024:
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Innkomne forslag

- Forslag fra Grane, ivaretatt i innstillingen
- Forslag fra Narvik, Helgetrappa, se eget forslag i innstillingen

- Forslag fra Narvik, Frikjgpsordningene ma styrkes, ivaretatt i dokumentet
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Forslag fra Narvik, Cowboyturnus, oversendes KTS for utredning med fremlegg pa
neste rep.skap

Forslag fra Narvik, Smusstillegg, ivaretatt i innstilling

Forslag fra Narvik, Avlgnning frikjgpt tillitsvalgt, delvis ivaretatt i dokumentet —
anbefales a sende saker fortlgpende til KTS

Forslag fra Narvik, Tydeliggjgring av lovtekst langvakter, Delvis ivaretatt i innstillingen
Forslag fra Narvik, krav fra medlemsmgtet, delvis ivaretatt i innstillingen

Forslag fra Rana, Ivaretatt i innstillingen

Forslag fra Vestvaggy, Overtid, ivaretatt i innstilling

Forslag fra Pensjonist og ufgreutvalget, delvis ivaretatt i innstillingen, men avvises
som tariffpolitisk retning for rekruttering og pensjonsrettigheter.

Forslag fra Sortland, ivaretatt i innstillingen

Forslag fra Fauske, ivaretatt i innstillingen

Forslag fra Midt Lofoten, ivaretatt i innstillingen

Forslag fra Gildeskal, ivaretatt i innstilling

Forslag fra Serfold, delvis ivaretatt i innstillingen

Forslag fra @ksnes, delvis ivaretatt i innstillingen

Forslag fra Andgy, ivaretatt i innstillingen

Forslag fra Brgnngy og Vevelstad, ivaretatt i innstillingen

Forslag fra Nordlandssykehuset avd.359, delvis ivaretatt i innstillingen

Prioriterte krav i hovedpunkter

@kt kjppekraft — en kortere Ignnsstige som gir raskere uttelling
Krav om tilstrekkelig bemanning

Heltid

Rettferdig, livsvarig og kjgnnsngytral pensjon

Rett person pa rett plass - oppgavedeling

Det ma Ignne seg a ta utdanning

@ke ubekvemstillegg



Utdrag fra medlemsundersgkelsen i Nordland, avsluttet 1.mars
2023:

Tariffkrav 2024
3193 04:03 Lukket
Svar Gjennomsnittlig tid for a fullfare Status
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4. Jeg jobber | falgende tariffomrade?

Flere detaljer 4 Innblikk

® «s kommune) 2577
. SPEKTER ({sykehus m.m) 275
@ sTATEN 51
. PEL (private barnehager) 106
@ KA (Kirken) 25
® nHO 3
@ VIRKE 11
. Samfunnsbedriftene 7
@ Jeg veit ikke 72
. Annet 66
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6. Sist tariffoppgjer var dette viktige saker for medlemmene i Nordland. Dersom noen av dem fremdeles er
viktig for deg, sa krysser du av. Du kan velge sa mange du vil. Og du kan fare pa nye under annet.

Flere detaljer

@ Okt Kjapekraft/akt lann 2809
. Krav om tilstrekkelig bemanning 2275
@ Retten til heltid 1394 3000
. Rettferdig, kjgnnsnaytral og livs... 1721 2500

Satse pa kompetanseheving, ret... 1499
® 2000
. Utdanning skal gi uttelling 1516

1500

. Forsvare normalarbeidsdagen - ... 662
@ ke ubekvemstilleggene 1278 1000
. Yrker med stor arbeidsbelastnin... 984 500 I I I I
. Beholde tjenestene med egne a... 922 0 —
. Sentralt oppgjer skal fordeles se... 695
® Annet 100

Fagforbundet Nordland hadde ogsa en medlemsundersgkelse med 2224 svar i nov/des 2022
om Viktige saker for meg. Her et utdrag av hva medlemsmassen svarte. For gvrig vises det til
rapporten fra denne undersgkelsen.

7. Er noen av disse sakene viktige for deg i kommune, fylkesting og kirkevalget? (Du kan velge sa mange som

du vil)

Flere detaljer

@ Retten til hele stillinger 1344
. Tilstrekkelig bemanning 1645
. Mei til privatisering og konkurra... 786
1800
. Desentraliserte utdanningsmuli... 821 1600
. Flere lzerlingeplasser/laerlingepl... 817 1400
. Tilstrekkelig praksisplasser lokalt 679 1200
1000
. Rett person pa rett plass, oppga... 1076
800
. Likeverd og likestilling 1267
600
. Utjevne sosiale ulikheter 1117 400
. Sikkerhetssituasjonen/uroen i ve... 680 200
. Styrket privat ekonomi for den ... 1173 0 -
. Ingen av sakene er aktuelle for ... 43
. Annet 95
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@konomi - Ignn, tillegg og kompensasjoner

Det er viktig at vre medlemmer far en god lennsutvikling som gir en reallonnsvekst 1 hele
organisasjonsomradet til Fagforbundet. Generelle tillegg ma vare i kronetillegg.

Vi forventer en lavtlennsprofil i alle utdanningsniviene pa oppgjeret. Lavtlonnede mé {4 et
reelt lonnsleft, og det mé defineres 1 kronebelep for alle, ikke 1 prosent. Forskjellene bli stadig
storre nar de som tjener mest nesten uten unntak far sterst uttelling etter tariffoppgjor.
Foringer som gis til lokale forhandlinger 1 kapittel 3 og 5 1 KS-omridet m4 ogsa basere seg pa
belap, ikke prosent, og det ma rettes opp i skjevheter som over ar har oppstatt.

Fagforbundets likelennsutvikling md gjennomgas organisatorisk snarest. Vére tillitsvalgte
trenger tydelige avklaringer pa hvordan vi samlet som forbund skal fremme likelonn med en
profil som vi kan vare stolte av. Vi forventer at likelonn minimum innafor hver sektor av
arbeidslivet ma basere seg pa utdanningsniva, oppgaver og ansvar. Fagforbundet Nordland
stotter frontfagsmodellen, men det mé det vere en profil pé likelenn pa tvers av sektorer 1
samfunnet vart. Valgene som vére kamerater 1 privat sektor tar 1 sine tariffoppgjer, far direkte
konsekvens for vart forhandlingsgrunnlag i offentlig sektor. Denne gjennomgangen innad i
LO ma ikke bare inkludere direkte likelennsprinsippet, men ogsa pensjon, arbeidstid og
heltid. Nér den store mannsdominerte delen av fagbevegelsen godtar arbeidstidsordninger for
seg, pavirker det hvilken arbeidstidsordning som er mulig & godta for resten av samfunnet.

Sentralt lonnsoppgjer, skal fordeles 1 sin helhet sentralt. Fagforbundet Nordland ser at nér
sentralt oppgjer skal fordeles av partene lokalt uten tydelige foringer, skaper dette ulikheter
hos vire medlemmer. Noe vi synes er uheldig og helt uakseptabelt.

Vi forventer topplenn sé raskt s& mulig. Endringen 1 lennsstige 1 KS omridet ga en kortvarig
gevinst for 2022 oppgjeret og ma na justeres for at endringen ikke skal f& langvarig negativ
effekt for vare medlemmers behov for lennsleft. Det mé arbeides for at lennsstigen forkortes 1
alle tariffomrader til 4(6 eller 8 dr) &r for alle. Det mé ogsa gis et innslag pa 2 ar, slik at
lennsnivaet stiger sé tidlig s& mulig for den ansatte. Hoyere startlonn, sterre ekning tidlig 1
stigen.

Som en del av tariffavtalene ma det fastsettes en mer konkret sentral seniorpolitikk som gir
kronetillegg etter 30 ars tjenesteansiennitet, ytterligere kronetillegg for 35 ars
tjenesteansiennitet, samt 20 % arbeidstidsreduksjon med full lennskompensasjon etter 35 ars
tjenesteansiennitet eller/-etter fylte 65 ar. Arbeidstidsreduksjon ma vurderes med ytterligere
reduksjon og lavere alder for innslag 1 yrker med stor belastning.

Fagforbundet Nordland mener det er viktigere & endre de prinsipielle delene av innretningen
pa ubekvemstillegg forst, for den generelle ekningen innferes. Arbeidstidsordninger som
medforer ubekvem arbeidstid, md ha ekt godtgjering og alle som jobber i ubekvemme
perioder ma fa like tillegg. Kvelds og nattillegget deles. Tillegget skal vare hele vaktperioden.
Partene ma definere degnet pa en mate som gjor det klart i hvilken periode som er dag,
hvilken periode som er kveld og hvilken periode som er natt. Det ma betales et betydelig
hayere tillegg for nattarbeid. Alle tillegg inkludert helligdagstillegg ma betales likt for alle
uansett arslonn (kronebeleop) nar det er grunnlag for ubekvemstillegg. Da det er like
ubekvemt uavhengig av lenn og stilling.

Eksempel:
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1- «En arbeidstaker som jobber i en vaktlengde som strekker seg fra kveld til for eksempel
natt, skal ha utbetalt nattillegg for hele vakta.

2- «En arbeidstaker som jobber dagvakt, som strekker inn i kveldsvakta skal ha kveldstillegg
for hele vakta»

3- «En arbeidstaker som jobber dognvakt skal ha nattillegg for hele vakta»

Sammenhengen i lonnsstigen mellom utdanningsniva og forskjell i lonn mé justeres. Det
kreves at lonnsforskjellen pa lennsstigen mellom fagarbeider og ufaglarte justeres til samme
nivd som mellom faglert og heyskoleutdannede gjennom hele lennsstigen. Denne justeringen
ma gjeres med at fagarbeidernivéet loftes opp mot heyskolenivaet. Hayskolenivéet/
universitetsutdannede mé loftes tilsvarende. Fagforbundets tariffpolitikk ma ivareta
heogskole/universitetsutdannede og mé vaere konkurransedyktig med andre forbund.

Rekrutteringsordninger med lenn som virkemiddel for enkelte yrkesgrupper er en ordning
som ikke ivaretar verken arbeidsgivers behov, helheten i tjenesten eller
bemanningssituasjonen. Arbeidsgiver har et samfunnsmessig ansvar for a tilrettelegge for
barekraftige bemannings og rekrutteringsordninger.

Nyansatte med nye/spesialutdanninger utfordrer lennssystemet. Dette ma gjennomgés av
forbundene og partene.

Kompetanse og funksjonstillegg SKAL hele tiden «flyte pa topp» av lennen.

"Veiledertillegg" - lannskompensasjon (eller fri/ferie/permisjon i ettertid av veiledningen) nér
du aktivt veileder lerlinger, studenter og elever.

Smusstillegget akes og utredes for alle yrkesgrupper som er i befatning med smuss.

Uttelling for kompetanse og tilstrekkelig bemanning - rett person pa
rett plass — oppgavedeling

Rett person pa rett plass er en mate a ivareta oppgavedeling i virksomheten. Lykkes man med
god oppgavedeling vil det vaere bedre budsjettstyring, korrekt bemanning, kvalitet pa
tjenestene, forutsigbarhet for drift og robust tverrfaglighet. Dette vil mobilisere, vedlikeholde,
utvikle og rekruttere kompetanse for & skape en stabil arbeidskraft som gir effektivitet og
heltid.

Virksomheter der Fagforbundets medlemmer jobber ma ha en bevist holdning til
oppgavedeling i trdd med 4 ivareta hoy kvalitet pa tjenesten. Bemanning og kompetanse ma
innrettes etter oppgavene som skal lgses. Nar vi snakker om tilstrekkelig bemanning, handler
det blant annet om & ivareta det som sannsynlig kan oppsta i en daglig situasjon pa
arbeidsplassen.

Kompetanseplanarbeidet ma vare en kontinuerlig prosess i virksomheten, der det skal dreftes
og avtales en felles forstaelse pd oppgavene som skal leses og hvilken kompetanse som er
behov for til enhver tid. Denne dreftingen ma da ogsé inneholde felles forstaelse for
bemanningen ved virksomheten.
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Vi krever folgende tekst i alle tariffavtaler:

e Virksomheten skal gjennom partsarbeidet, minst en gang i aret, kartlegge tjenestene
som skal leveres, oppgavene som skal lgses og hvilken kompetanse som er behov for
til enhver tid.

e Virksomheten skal gjore ei kompetansekartlegging av alle ansatte, primert gjennom
medarbeidersamtaler/lonnssamtale(utviklingssamtaler) hvert &r. Ansattes formelle og
uformelle kompetanse skal settes i system. Den ansattes enske for
kompetanseutvikling og arbeidsgivers behov for ansattes kompetanseheving skal
fremkomme i samtalen. I denne samtalen ma det ogsa legges til rette for hvilke behov
og muligheter det er for videreutdanning og annen tilleggskompetanse. En enighet om
behovet, skal gi uttelling i lenn etter endt utdanning.

e (Gjennom arbeidsplanlegging skal det alltid vurderes folgende: Kan arbeidsoppgaver
frigjores fra stillinger med spesialisering, til stillinger pa et annet utdanningsniv4?
Hvem er best kvalifisert til & utfere oppgaven for a fa best mulig kvalitet pa
oppdraget?

e Ved ledighet av stillinger forplikter virksomheten seg til & gjennomga arbeidsplassen
med de tillitsvalgte for a vurdere om kompetanseheving og omfordeling av
arbeidsoppgaver vil fore til en omgjoring av stilling for utlysning. Arbeidsgiver skal
soke 4 gke kompetanse internt 1 organisasjonen for det lyses ut ny stilling.

Sammenhengen i lonnsstigen mellom utdanningsniva og forskjell i lonn m4 justeres. Det
kreves at lonnsforskjellen pa lennsstigen mellom fagarbeider og ufaglarte differensieres
mellom faglert og hoyskoleutdannede gjennom hele lennsstigen. Denne justeringen ma
gjores med at fagarbeidernivéet loftes opp mot hayskolenivéaet. Fagforbundets tariffpolitikk
m4 ivareta hogskole/universitetsutdannede og ma vare konkurransedyktig med andre
forbund.

Heltid - 100% stilling og 100% lgnn

Retten til hele faste stillinger er et av Fagforbundets viktigste krav. Fokus pa heltidskultur ma
fortsette med stor styrke. Vi krever at arbeidsgiver har en plan for a lose
heltidproblematikken. Arbeidsgiver og tillitsvalgte skal aktivt jobbe med holdningsendringer.
Vi er ikke tjent med arbeidstidsordninger der vire medlemmer har full stilling ikke 100% lonn
pa grunn av betalingsbestemmelser (komprimert arbeidsér, hvilende vakt m.m.)

Dette betyr at problemet er to delt, vi har ansatte med 100% stilling uten full
lennskompensasjon, og ansatte som ikke far full stilling. Dette gjelder ogsa nattevakter. De
dette gjelder vil ikke pa full uttelling for pensjon. Hvilende vakt skal ikke vere et alternativ

Alle skal ha ei lonn 4 leve av.

Fagforbundet Nordland mener det er hayst nadvendig & eke bemanningen betraktelig i alle
sektorer. Satsing pa a rekruttere til yrkene i vare sektorer er avgjerende for & lykkes med
heltid.

Tariffestet rett til 100 % lenn ved reduksjon av stilling hvis helseutfordringer gjor at ansatte
ikke klarer & sta i 100 % etter belastningsskader som kan dokumenteres er jobbrelatert uansett
type jobb.
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Det ma settes inn ulike ordninger for & oppna heltid, det ber vere klart at man ikke kan
benytte vaktlengder som fratar ansatte muligheten for a jobbe heltid.

Arbeidstid

Fagforbundets tariffpolitiske holdning til arbeidstid mé vare arbeidstidsordninger som er
helsefremmende og motiverer og legger til rette for heltidskultur.

Fagforbundet Nordland fremholder at normalarbeidsdagen er et baerende prinsipp. Dette
omfatter at alle forringelser av denne mé vare underlagt strenge regler for inngéelse, regulert 1
AML og godkjenning av forbundets sentrale ledd. Samfunnets oppbygging med at mandag til
lordag er sort i kalenderen, og sendag og helligdager er rade, er viktige prinsipp. Dersom
tjenesten er den samme pa lerdag og sendag, som pa for eksempel en tirsdag, ma ogsé
bemanningen gjenspeile dette. Vi forventer at tjenesten bemannes med kompetent
arbeidskraft pa sendag, pa samme méte som gvrige ukedager. Vi ber partene vurdere en
sikringsbestemmelse som utleser pafelgende 2 sendager fri. Ubekvem arbeidstid mé reguleres
kraftig og kompenseres 1 trdd med belastning.

Turnus/skift
Ukentlig arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 33,6 timer ved turnus/skift.

Arbeidstid for nattarbeid:

35,5 timers arbeidsuke pé natt er en stor helsemessig belastning. 28,4 timer arbeidsuke
innfores for arbeidstaker som jobber kun natt. Dette vil da medfere en arbeidstidsreduksjon
med full lennskompensasjon.

Vaktlengder
Vi krever en tariffestet rett til minimum 7,5 timers vaktlengde.

Vi forventer at partene enes om at alle vakter over 9 timer er & anse som langvakter.

Fagforbundet Nordland forventer at Fagforbundet stdr samlet om hvilken politikk vi skal ha
sentralt og lokalt om normalarbeidsdag og bruk av lange vakter. En slik felles politisk
holdning ma legge til grunn faglig forsvarlighet og helsemessig ivaretakelse.

Vakt pd vaktrom/hvilende vakt
Ordningen avvikles slik den er i dag, og betales 1:1

Hjemmevakt
Denne ordningen mé avvikles. Og ordningen inngar i beredskapsvakt.

Beredskapsvakt

Det utarbeides sentrale seravtaler pa beredskapsvakt. Betalingsordningen ma vare minimum
1:4. En slik ordning ma vare pensjonsgivende.

Delt dagsverk mé vurderes 1 samordningen med denne avtalen.

Arbeidstidsreduksjon

Fagforbundet Nordland mener arbeidstidsreduksjonen ma tas forst i enkelte grupper som har
belastende arbeid og/eller ubekvemme arbeidstidsordninger. Ta i bruk 30 timers uke eller 33,6
timers uke for full stilling 1 slike tilfeller.
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Rettferdig, livsvarig og kjsnnsngytral pensjon

Pensjon fra forste krone er et absolutt krav for alle tariffomrader. All lonn, tillegg og overtid
ma vere pensjonsgivende.

Vare medlemmer er opptatt av at pensjon skal gi en trygg og verdig alderdom. Gjennom
arbeidslivet er pensjon & anse om som utsatt lenn.

Vi krever at pensjon skal vare en del av tariffoppgjeret og vere en del av tariffavtalen.
Fagforbundet Nordland vil kjempe for & bevare den ytelsesbaserte offentlige
pensjonsordningen pa dagens niva i alle tariffomrader. Pensjonen skal vere rettferdig,
livsvarig og kjennsneytral! Det ma fremforhandles en sikringsbestemmelse om 66% ytelse.
Levealdersjusteringen ma avvikles.

Dersom det offentlige privatiserer tjenester skal det vere et krav at den bedrift som overtar
tjenesten skal ha en ytelsesbasert pensjonsordning for sine ansatte som er minst like bra som
den offentlige pensjonsordning. Den offentlige pensjonsordning skal omfatte alle bedrifter
som utferer oppgaver som det offentlige har ansvar for.

Opprettholde og utvide retten til seeraldersgrense. Tabell over stillinger som omfattes av
seraldersgrense ma fremkomme i tariffavtalen.

Samboere ma fa rett til etterlattepensjon.

Tjenester i egenregi

Fagforbundet Nordland er opptatt at vi tariffester bestemmelser som sikrer ansatte i
virksomhetsoverdragelser. Slike bestemmelser ma ha som hovedintensjon a beholde
tjenestene i egen regi.

Krav til anbud pa offentlige tjenester avskaffes.

Tarifthopping
LO som organiserer i hele arbeidslivet, md samkjere tariffoppgjerene enda bedre. Den eneste

grunnen til at tariffhopping ikke lenger vil vaere aktuelt er at alle tariffavtalene, bade i privat
og offentlig sektor, har tilneermet like lenns og arbeidsvilkar. Herunder ogsa tillitsvalgtes
medbestemmelse og rettigheter.

Virksomhetsoverdragelser og konkurranseutsetting skaper store utfordringer. Fagforbundet
ma4 sikre at alle medlemmer er omfattet av en tariffavtale, og at denne ikke er darligere enn
den de var omfattet av. Heller ikke darligere enn sammenlignbare yrkesgrupper.

Offentlig pensjonsordning skal palegges alle som fér offentlig stette til drift. Det vil si private
barnehager, private omsorgstjenester, private/ interkommunale akterer med flere skal vere
omfattet av den offentlige pensjonsordningen.
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Tillitsvalgtes muligheter og samarbeid med arbeidsgiver — generelle
HA krav

Fagforbundet Nordland er opptatt av at alle tillitsvalgte far muligheter til 3 utfgre sine verv
uten at dette skal medfgre gkt belastning fra arbeidsgiver. Tillitsvalgte etter hovedavtalen
som jobber nattarbeid kan ikke forventes a jobbe i ordinzer tilsluttende vakt hverken foran
eller etter mgter med arbeidsgiver. Dette prinsippet gjelder ogsa for tillitsvalgte som har
ettermiddagsvakt pa dager der de har mgter med arbeidsgiver.

Ledende tillitsvalgte med frikjgp skal Isnnes minimum etter fastsatt sats fra fgrste
frikjppsprosent. Frikjgpsst@grrelse ma sta i stil med st@rrelsen pa arbeidsgivers
administrasjon. | tillegg ma geografi og demografi hensyntas. Antall medlemmer og
yrkesgrupper ma ha en mer konkret utregnings modell. Herunder ma det ivaretas at det
utlgses ytterligere frikjgpte ved likt medlemstall som fgrste frikjgpte.

Lennsutvikling ma ivaretas gjennom forhandlinger med arbeidsgiver minst en gang i aret.

Det ma fremkomme tydelig av hovedavtalene at den ledende tillitsvalgte er innplassert i
organisasjonen pa niva med virksomhetens gverste leder.

Alle tillitsvalgte ma fa mulighet til 3 delta pa relevant tillitsvalgtopplaering med full
Isnnskompensasjon.

Fellesforstaelsen mellom partene ma forsterkes. Det ma utarbeides et opplaeringsopplegg
som er palagt gjennomfgrt minst hvert andre gang i aret.

Fagforbundet Nordland varsler om at drgftingskulturen er i endring, og har vaert det over ar.
Dette ma tas opp mellom partene snarest og legges en strategi for a bedre denne. Alt for
mye forventes na a besvares pa e-post uten reelle drgftinger. Kulturen for @ dokumentere
fra drgftingsmgtene er nedadgaende, og dermed svekkes dokumentasjonen om bade
enighet og uenighet mellom partene. Fagforbundet Nordland hevder at begrepet
drgftingsprotokoll ma brukes gjennomgaende i vart organisasjonsomrade.

Vi forventer ei bedre tilrettelegging for mgter i Fagforbundet og medlemsoppfelging i
arbeidstiden. For eksempel mgter mellom tillitsvalgte og hovedetillitsvalgte. Klarere tekst for
rettigheter og kompensasjon til mgter mellom tillitsvalgte og arbeidsgiver regnes som
arbeidstid.

Andre tema:

Utredninger/Partssammensatte utvalg/Seeravtaler og vedlegg til HTA:

1. BPA

2. SGS 1010 (KS)
Denne saravtalen ma gjennomgas fullstendig og det ma foreligge tydelig begrepsbruk og
ordningene ma gjelde alle ansatte.

3. Seeravtale Bruk av egen bil

4. Regler og betingelser for alle nar det gjelder arbeid i arbeidstakers hjem



381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404

405

406

407

408
409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425

Overordnede retningslinjer bgr inneholde blant annet:

krav til utformingen av arbeidsplassen angaende lys, tilgang til godkjent skrivebord,
arbeidsstol, skjerm og det som ellers vil vaere innenfor utstyrslisten for et forsvarlig
arbeidsmiljg.

Det ma veere klart nar og hvordan yrkesskadeforsikringen har innvirkning pa arbeid i hjemme.
Arbeidstid, hvor ofte man kan benytte hjemmekontor, eventuelt hvor ofte det legges opp fra
arbeidsgiver at man skal jobbe hjemmefra (individuell avtale). Retningslinjer ved sykdom-
jobbe hjemmefra nar du er syk? Det ma gjgres saerskilte vurderinger for nar en kan jobbe
hjemmefra ved sykdom. Gjelder forsikringene til arbeidsgiver nar man sitter pa
hjemmekontor. Retningslinjer og gjerne mal for individuelle avtaler. Individuelle avtaler skal
utformes sammen med tillitsvalgte. Det partssammensatte utvalget for vurdering av
hjemmekontor har ikke konkludert. Hjemmekontor ordningen fra KS ma ogsa innarbeides i
andre relevante tariffavtaler. Frivillig hjemmekontor og behovsliste kontra hjemmekontor
som er palagt. Dekning av utgifter for internett?

Fagforbundet Nordland etterspgr en oppdatering fra forbundet om det partssammensatte
arbeid i KS pa dette omradet.

5. Seeravtale eller vedlegg til tariffavtalen pa seniortiltakene og ivaretakelse av pensjonister i
arbeid. Viktig med god seniorpolitikk, det er gnskelig a jobbe sa lenge helsa holder.
6. Seeraldersgrense — utrede bruk og gjennomga behov for alle tariffomrader

Avtaleomrader

Tariffspesifikke krav
KS

Kapittel 1, Ny tekst som erstatter 4.2.3 og 4.2.4:
Ukentlig arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 33,6 timer ved tredelt skift- og
turnusarbeid. Forutsetningen er at arbeidstaker jobber minst hver tredje helg.

Kap 1. § 5.2.1 Igrdag og sgndagstillegget gkes til minst kr 80,- pr arbeidet time

Kap 1.§5.2.2

(teksten som star beholdes, endinger skjer fra tabellens start)
For timene Pr.arbeidet time

0-255* Minst kr 80,-

256 — 285 Minst kr 200,-

286 — 390 Minst kr 375,-

*antall timer pr kalenderar

Det kan etter drpftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av arbeidsbelastning,
arbeidstidsordning eller andre lokale behov.
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Det bgr som hovedregel veere samme prinsipper for satsene i hele
kommunen/virksomheten.*
*Virksomheten i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune

Hvordan skal man sikre lokale szeravtaler i helgetrappa.
Nar vi har 3000,- for ekstra helg og KS mener dette skal legges inn i trappa, hvordan sikrer vi
at dette da ikke «spises opp» ved sentrale gkninger i trappa?

At lerlinger far utbetalt samme tilleggene som vanlige arbeidstakere? De jobber like mye
ubekvemt, og det kan motivere dem i st@rre grad med ekstra Ignn i tillegg til laerlinge Ignnen.

Kapittel 1 §14
AML 12-10 ma tariffestes med rett til Ignn ved 10 dagers omsorgspermisjon som pargrende.

Hovedtariffavtalen kapittel 1, § 5.4.1
Kvelds og nattillegget deles. Tillegget skal vare hele vaktperioden.

HTA §6

Ubekvemstillegg ma utbetales ved overtidsarbeid og pa en bevegelig helligdag.

Kapittel 3
HTA 3.5

e Endre drgftinger til forhandlinger i fgrste avsnitt
e Andre avsnitt strykes

HTA 3.7
Tilfgres fglgende setning: Arbeidsgiver har ikke anledning a foreta Ignnstrekk.

HTA 4.3.2:
Tillegg i setning: En time vakt p& beredskapsvakt skal betales med minimum 1:4 timelgnn

SPEKTER

Kompetanse og funksjonstillegg SKAL hele tiden «flyte pa topp» av Ignnen. Legges som fast
punkt i Spekter HTA A1l.

Kvelds og nattillegget deles. Tillegget skal vare hele vaktperioden.
@kt grunnlgnn med kortere lgnnsstige.

Tariffoestemme arbeidsklaer / sko til alle som trenger det (til alle arstider).

HTV Ignn tilstas uavhengig av frikjgpes stgrrelse. | dag ma man veere frikjgpt i minst 40% for
a fa dette.
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Ordlyden «nar forholdene ligger til rette for det» fjernes i §§ 26 og 52 i HA
Spekter omrade 12 ma sikre tekst som gir alle som tar fagbrev, avlgnning som fagarbeider

Hvis andre fagforbund (feks. NSF) har lokale forhandlinger, skal ogsa Fagforbundet ha det samme.

"Veiledertillegg" - Ionnskompensasjon (eller fri/ferie/permisjon i ettertid av veiledningen) nar du
aktivt veileder lzerlinger, studenter og elever.

Ubekvemstillegg for laerlinger ma kompenseres likt med fagarbeidere.
Ubekvemstillegg ma utbetales ved overtidsarbeid og pa en bevegelig helligdag.

HUK/VIRKE

Ingen spesifikke krav

NHO

Ingen spesifikke krav.

PBL

Fagarbeidere og styrere ma fa et realt Ignnshopp ved neste oppgj@r for a innhente den tapte
Ipnnsutviklingen

Pensjon i PBL: PBL kan ikke flytte ansatte fgdt for 1967 over pa barnehagepensjon, nar vi fra fgr har
hatt ytelsesbasert pensjon. Men plikter seg a beholde dem i gammel ordning.

FUS

Ingen spesifikke krav.

KA

Kirkelige ansatte sikres samme Ignnsvilkar som ansatte i kommunal sektor.
Like rettigheter og vilkar for alle yrkesgrupper ansatt i Den norske kirke.

KA - noen stillinger (f eks kirkeverge) har ingen spesifikke krav til utdanning, og lgnn varierer
mye fra sted til sted. Klarere retningslinjer for hvordan ansiennitet og Ignn skal beregnes.

Tariffestet rett til légnn ved 10 dagers omsorgspermisjon som pargrende.
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KA

Kirkelige ansatte sikres samme lgnnsvilkar/sidestilles med ansatte i kommunal sektor.

@kt kippekraft/gkt lenn og utjevne Ignnsforskjeller i KA's gruppe 3.

Utdanning skal gi uttelling, samme norm som er avtalt i KS; tillegg for hvert 10. studiepoeng.
Sentralt oppgj@r skal fordeles sentralt, ingen lokal pott.

STATEN

Ingen spesifikke krav

Hovedavtalekrav

HA Del B § 3-6 Tillitsvalgtoppleering:
Alle tillitsvalgte skal ha mulighet til 3 delta pa relevant tillitsvalgtopplaering med full
Isnnskompensasjon.

HA Del B § 3-4 Rett til fri fra ordinzert arbeid:

Bedre tilrettelegging for mgter i Fagforbundet og medlemsoppfelging i arbeidstiden. For
eksempel mgter mellom tillitsvalgte og hovedtillitsvalgte og ikke bare fri ved innkalling fra
arbeidsgiver.

Klarere tekst for rettigheter og kompensasjon til mgter mellom tillitsvalgte og arbeidsgiver
utover arbeidstiden.

Kompenserende fri:

Tillitsvalgte som har vaert pa kurs i regi av sitt verv skal regnes som de har veert pa jobb, og
arbeidsuken skal ikke overstige en normal arbeidsuke.

Det ma settes et fokus pa a tydeliggjgre teksten i HA for tillitsvalgtes rett til kompenserende
fritid nar tillitsvalgte har vaert pa opplaering/ kurs i sitt verv pa fridager. Dette gjelder spesielt
de som jobber turnus. Mange ma ga rett pa aftenvakt etter a8 ha veert pa kurs o.l. i regi av sitt
verv. Ansatte som jobber turnus kan ende opp med a f.eks. jobbe mandag og tirsdag, kurs
onsdag, torsdag, og fredag, for sa a matte ga pa jobb lgrdag, og sgndag. Vi opplever dette
som brudd pa HA 3.4 og AML§10-8.

HA del B § 3-5 Permisjon (c) - gkte antall dager permisjon med Ignn.
HA del B § 3-6 Tillitsvalgtopplaering - styrk tillitsvalgtes rettighet til permisjon med full Ignn
for a delta pa oppleering.

Tillitsvalgtes rettigheter ma forsterkes i hovedavtalen. Det ma komme klart frem at dette
ikke er et fritidsverv.

Slik at man far tilstrekkelig med tid til vervet, ogsa de som gar i turnus ma sikres at mgter og
forberedelser som tas pa fridager/fritid kompenseres.

Line Tollefsen
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