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ARSMOTE 2022

Fagforbundet i Rauma avd. 272 innkaller med dette til arsmgte
onsdag 16. mars 2021 kl. 18.00 pa Woldstad Gard

Saksliste:

1. Apning
Konstituering
Beretning
Regnskap
Innkomne forslag
Handlingsplan
Budsjett
Valg
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Etter arsmegtes slutt vil det bli utdelt merker til 25 ars jubilanter i
fagforbundet og 40 ars jubilanter i LO.

Det blir servering av middag (ca kl. 19.00.)

Grunnet servering ma vi ha pamelding innen 10. mars til 90220625
eller randi.malones@rauma.kommune.no
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Forslag til &rsmgte 2022 i Fagforbundet i Rauma avd. 272

Sak: 2

Kontinuering

Bakgrunn:

Forslag til mgteleder, sekretzer og 2 til 8 skrive under protokoll

Behandling:

Saken ble behandlet i styremgte.

Styrets innstilling til arsmgte:

Meoteleder: Kari Randi Hoem
Sekretzer: Randi Malones

2 til 4 skrive under protokollen. Forslag kommer pa mgte.




Forslag til arsmgte 2022 i Fagforbundet i Rauma avd. 272

Sak: 3

Beretning

Bakgrunn:

Er vedlagt

Behandling:

Saken ble behandlet i styremgte.

Styrets innstilling til arsmgte:

Beretningen godkjennes
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Arsberetning 2021
for

Fagforbundet Rauma

Behandlet av arsmatet den 16.03.2022
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Innledning

Fagforeningens arsberetning er fagforeningsstyrets rapportering til medlemmene pai
hvilken grad styret har lykkes med & gjennomfgre handlingsplanen som arsmotet

vedtok for perioden.

Det er ogsa viktig at situasjonen rundt «Korona» krisen beskrives. Hvordan har dette
pavirket fagforeningens aktiviteter/handlingsplaner?

Styret har i perioden hatt fglgende sammensetning:

Fagforeningsstyret Navn Organisatorisk | Honorar | Ansvars-
frikjep og ikr omrade
frikjopsprosent etter

vedtektene
og
retnings-
linjene

Leder Kari Hoem 10% 0

Nestleder Siv Janne Schei 10 000

Oppleerings- ansvarlig | Marit Thorstensen 0

Kasserer Torill Gregersen 9 000

Leder yrkesseksjon Jeanette Wiik 5000

helse og sosial

Leder yrkesseksjon Selvi W. Grgvdal 5000

kirke, kultur og

oppvekst

Leder yrkesseksjon Edvard Lindvik 5 000

samferdsel og teknisk

Leder yrkesseksjon Linn Kaspersen 5000

kontor og

administrasjon

Ungdomstillitsvalgt Thea Krogset 5000

Pensjonisttillitsvalgt Liv Jordal Tangen 5 000

Styremedlem med Randi B. Malones 9 000

sekretaerfunksjon

Styremedlem

Ingunn Haukeberg

Styremedlem

Heidi Mittet Krohn

Styremedlem, vara

Oddrunn Einang

Honorar forutsetter at det er minimum 50 % oppmgte pa styremoter.




Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjgp i 2021.:

Verv Navn Frikjgpsprosent | Tariffavtale
Hovedtillitsvalgt | Marit 100%

Thorstensen
Hovedtillitsvalgt | Kari Hoem 15 %

Representanter til forbundsregionens representantskap/regionsmgte

Til Fagforbundet 272 sitt Representantskap/regionmate har fagforeningen hatt
felgende representanter:

e Kari Hoem

e Siv Janne Schei

Representanter til LO lokalt

Kari Hoem
Siv Janne Schei

Valgkomitéen
Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestatt av:

Leder Solveig Bjering
Nestleder Gry Elisabeth Stavheim
Medlemmer Espen Stokke( flyttet)

| Ungdomsrepresentant

Revisorer

Til & revidere fagforeningens regnskap, har det veert fglgende revisorer og vara:
1: Anita Larshus
2: Ingvill Rgdal



@konomi

Bankinnskudd
31.12.2020

Bankinnskudd
31i12.:202/1

Egenkapital
31.12.2020

Egenkapital
31.12.2021

Skattekonto
31.12.2021

660 321,23

667.668,76

528 970,23

637.227,46

45.293,00

Eks
skattetrekks-
konto
622.375,76

Angéende budsjett og regnskap vises det til egen sak i arsmgtet.

Andre eiendeler

Beskrivelse av fagforeningens eiendeler (hytter/feriehjem, aksjer i eiendom, aviser,
stiftelser og lignende redegjares for.

Leder disponerer:

Datamaskin (5 ar gammel)

Skriver (2 ar)

Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere
(ifr. vedtektenes § 11.7).

Arbeidsgiver Tariffomrade | Antall Klubb- Hvis NEI, hva
medlemmer styre er grunnen til
(JAINEI) | dette?
Innfjorden PBL og uorg. | 15
barnehage SA og
innfijorden skole
Leeringsverksted
et
Mgre og KS 11
Romsdal
fylkeskommune
Nordmgare og KS bedrift 5
Romsdal brann
og redning IKS
Rauma KS 315
Kommune
Rauma Energi KS 1
energiavtale

Mange av arbeidsplassene er for sma til & ha klubbstyre
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Koordineringsledd
Beskrivelse av fagforeningens deltakelse i koordineringsledd (jfr. vedtektenes § 12).

Arbeidsgiver | Hos hvilke Er det opprettet JA Nei
arbeidsgivere er det koordineringsledd
registrert flere etter§12
fagforeninger.
(Fagforbundet)
Nordmgre og | x JA
Romsdal
brann og
redning IKS

Medlemsutvikling

Fagforeningens

Fagforeningens

vervemal: vervemal for yrkesaktive:
Vervemal totalt: Maloppnaelse: Vervemal yrkesaktiv: | Maloppnaelse:
24 18
Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt:
01.01.21 31.12.21 01.01.21 31.12.21
540 531 330 314

Antall yrkesaktive medlemmer under

Antall pensjonistmedlemmer

30 ar:
01.01.21 31.12.21 01.01.21 31.12.21
91 78 150 166
Studenter: Leerlinger: Elever:
01.01.21 31.12.21 01.01.21 31.12.21 01.01.21 311221
3 3 9 11 25 24

Antall yrkesaktive medlemmer KS

01.01.21

31.12:21

317

294




Alle arbeidsplasser har hatt besgk etter gjeldene koronarestriksjoner.

Nar det gjelder medlemspleie/utdeling av effekter, har vi hatt flere runder i 2021. Fatt
noen innmeldinger hver gang. Stand pa Rauma Helsehus.

Avtalt mate med videregaende skole for 8 mgte elever vg1 og 2. Ble avlyst da det ble
strenge tiltak igjen. Utsatt til var 2022. Medlemsmgte med de under 34 ar ble ogsa
avlyst. Prgver til igjen i 2022.

Pa grunn av covid 19 ble det ikke arrangert felles medlemsmater.

For 4 beholde medlemmer praver vi & vaere synlige og vise resultat. Svare pa alle
henvendelser vi far.

Vi mangler tillitsvalgte pa noen arbeidsplasser, og vi mister ogsa noen av de faste.
Viktig med mate pa arbeidsplass for & fa pa plass tillitsvalgte og vara.

Mgtevirksomheten
Arsmatet ble avholdt 26.01.2021 pa Rauma Kulturhus, kinosalen.

Det er avholdt 10 styremgater.
Styret har behandlet 93 saker.
Styret har behandlet 4 rundskriv (tariff, kontingent, fagforbundsukene, frikjap)

Beskrivelse av saker som har veert tidkrevende:

Selve styret har ikke hatt tidkrevende saker dette aret.

HTV har hatt flere krevende saker som blant annet rettsak, usaklig oppsigelse, darlig
sykemeldingsoppfelging, turnuser, krav om opp i stilling bl.a.

Viktig at styret er en god stettefunksjon ogsa.

Andre mgter /samlinger i fagforeningens regi:
Mgte pa arbeidsplass for a fa pa plass tillitsvalgt.

Sosiale aktiviteter:

Julebord for pensjonister (med covid 19 restriksjoner)

Oppmete pa arbeidsplassene for utdeling av paskeegg og julekalendere
Tillitsvalgt levert fruktkorg/div.pa arbeidsplass iforbindelse med Stortingsvalg 2021

Utvalgenes virksomhet

Vi har ikke egne utvalg, men vi har seksjonsledere, ungdomstillitsvalgt og
pensjonisttillitsvalgt.

Ungdomstillitsvalgt: Ikke gjennomfart samlinger
Satset pa verving, spesielt laerlinger.

Pensjonistutvalget
Fikk arrangert julebord akkurat da nye restriksjoner kom. Mange avbestillinger.



Yrkesseksjon helse og sosial

Har deltatt pa styremgter

Videresendt relevante e-poster

Deltatt i lokale forhandlinger

Deltatt pa kurs i Molde

Har gjennomfart mitt verv etter beste evne

Jeanette Wiik
Yrkesseksjonsleder

Yrkesseksjon kontor og administrasjon

Aret 2021 seksjon kontor og administrasjon, Fagforbundet Rauma.

Det har veert nok et ar sterkt preget av korona og restriksjoner, og dette har pavirket
arbeidet som seksjonsleder og det har veert lite aktivitet.

Arsmate ble gjennomfart i januar 2021, med fa tilstedevaerende. Det ble ingen felles
middag, men alle som meldte seg pa fikk medlemseffekter. Det ble utdelt utmerkelser
til medlemmer som har vaert mediem i fagforbundet i 25 arog 40 ari LO

Til paske fikk alle yrkesaktive medlemmer et personlig paskeegg med godteri i.
Tilbakemeldingene fra mottakerne var at dette ble satt pris pa.
Far jul fikk alle yrkesaktive medlemmer utdelt en kalender.

Selv flyttet jeg og familien min til Molde i juli 2021. Jeg har valgt 4 sitte som
seksjonsleder til kommende arsmgte i 2022, sa gir jeg meg.

Jeg takker for tilliten jeg har fatt, og mulighetene og erfaringene engasjementet har
gitt meg. Jeg snsker min etterfglger og det nye styret masse lykke til med videre godt
organisasjonsarbeid.

Linn Kaspersen

Yrkesseksjonsleder

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk

Arsberetning Samferdsel og Teknikk 2021

2021 ble veldig likt 2020 med tanke pa aktiviteter i fagforbundsregi. Som
seksjonsleder samferdsel og teknisk har jeg deltatt pa styremeoter, og veert litt
involvert i lokale lgnnsforhandlinger.

Harer lite fra medlemmene i seksjonen. Skulle gnske flere tok kontakt.

Edvard Lindvik
Yrkesseksjonsleder




Yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst

Dette aret har alle mater med fylkesseksjonsleder og alle yrkesseksjonsledere i hele
Mgare og Romsdal blitt avholdt pa teams.

Jeg har vaert med pa & pakke og dele ut 350 paskeegg, som alle yrkesaktive fikk.
Jeg har bidratt i mgter i Ilgnnsutvalget/lokale Ignnsforhandlinger.

Har sammen med leder avholdt medlemsmgte i Leeringsverkstedet, og fikk valgt
plasstillitsvalgt og vara.

Det ble i november delt ut adventskalendere med sjokolade til alle yrkesaktive.

Jeg haper pa ett nytt &r med muligheter til flere felles aktiviteter for medlemmene.

Selvi Westrum Grgvdal
Yrkesseksjonsleder

@vrige utvalg i fagforeningen

Fagforeningen har hatt lgnnsutvalg som bestar av leder, HTV og seksjonsledere.
Det har vaert mye arbeid med forberedelse og gjennomfaring av lokale
forhandlinger.

Fagforeningens aktiviteter og utfordringer pa kort og lang sikt

N4 situasjonen 2021 er utgangspunktet for beskrivelsen av fagforeningens aktiviteter
og utfordringer pa kort og lang sikt.

Malsettinger og planer i perioden etter strategiplanen

Rapportering ut fra den handlingsplanentftiltaksplanen som ble vedtatt pa arsmete i 2021.

Heltid og likelenn

Tiltak:
Kreve at stillinger som hovedregel lyses ut som hele, faste stillinger.

Fagforeningens egne tiltak:
e Hovedtillitsvalgt delta i heltidprosjekt — i mgter med administrasjon
e Veere aktiv i utlysningsprosesser
e Kreve fordeling av ledige stillingsprosenter fordelt til de som vil opp i stilling

Fagforeningens maloppnaelse:

Hovedtillitsvalgte er med i heltidskulturprosjektet. Men det har grunnet
koronasituasjon ikke kommet i gang slik som planlagt. Hovedtillitsvalgte er aktiv og
deltar i utlysningsprosesser og er papasselig med fortrinnsrett for & fa ket



stillingsstarrelser. Det har ogsa blitt uttelling med at deler av ledige stillingsprosenter
er blitt gitt til deltidsansatte.

Tiltak:
Gjennomfare draftingsmater minst en gang i aret som gjelder bruk av deltid og
utarbeidelse av retningslinjer.

Fagforeningens egne tiltak:
e Hovedtillitsvalgt ma kreve slikt mgte med kommunen. Fa det inn i arshjulet til
kommunen

Fagforeningens maloppnaelse:
Fatt det inn i arshjulet til kommunen.

Tiltak:
Fremme krav etter arbeidsmiljglovens kapittel 14 for alle som har rettmessige krav i
henhold til lovverket

Fagforeningens egne tiltak:
o Fortsette & vaere aktiv i & sende krav og & ettersparre krav om ansatte opp |
stilling

Fagforeningens maloppnaelse:
Det er fremmet krav etter arbeidsmiljglovens kapittel 14 for alle som har rettmessige
krav i henhold til lovverket fortlapende.

Tiltak:
Forberede tillitsvalgte pa & gjennomfgre lokale forhandlinger, med sikte p& & oppna
likelann og utjevne lgnnsforskjeller.

Fagforeningens egne tiltak:
e Skal bruke de plasstillitsvalgte mer i disse prosessene.
e Skal vaere et tema pa plasstillitsvalgtsamling

Fagforeningens maloppnaelse:
Plasstillitsvalgte ble anmodet om & komme med innspill pa hva som burde bli
prioritert under lokale forhandlinger.

Offentlige tjenester i egenregi

Tiltak
Kreve at egenregi utredes, blant annet i forbindelse med nye anbudsrunder, og sikre
ansattes lgnns- og arbeidsvilkar ved konkurranseutsetting.

Fagforeningens egne tiltak:
e Fa kommunestyret til 4 vedta retningslinjer mot sosial dumping.

Fagforeningens maloppnaelse:
Godt samarbeid med AP, SP og SV
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Tiltak
Lage oversikt over hvilke tjenester som er konkurranseutsatt og hvilke tjenester som

kigpes inn og bruken av vikarbyraer.

Fagforeningens egne tiltak:
e Ja det far vi til

Fagforeningens maloppnaelse:
Det er ikke blitt konkurranseutsatt ny tjenenester i aret som har gatt. Det er heller
ikke bruk vikarbyra.

Tiltak
Formidle yrkesfaglig argumentasjon for egenregi, og sikre offensiv strategi med a
formidle samarbeid mellom valgte etter hovedavtalen og valgte etter vedtektene.

Fagforeningens egne tiltak:
e Seksjonsledere ma holde HTV oppdatert og «fore» HTV med informasjon. Ha
fora for samarbeid
e Folge opp 3 parts samarbeid

Fagforeningens maloppnaelse:
Det er god kontakt mellom seksjonslederne og HTV og 3-partsamarbeidet er ivaretatt
med avholdt mgter med aktuelle politiske parti.

Tiltak
Motvirke konkurranseutsetting og privatisering gjennom aktivt fagligpolitisk
samarbeid.

Fagforeningens egne tiltak:
e Fuolge opp 3 parts samarbeid

Fagforeningens maloppnéelse:
3-partsamarbeidet er ivaretatt med avholdt magter med aktuelle politiske parti.

Tiltak
Foresla trepartssamarbeid som arbeidsform i omstilling og utviklingsarbeid.

Fagforeningens egne tiltak:
e Fortsette og om mulig utvide samarbeidet
e Fa til samarbeidsarenaer som fungerer

Fagforeningens maloppnaelse:
Fatt til underskrevet samarbeidsavtale med AP.

God dialog med SV og Sp. Selv om de ikke har skrevet under en avtale, fungerer
samarbeidet godt. Hatt flere mater. Blir ogsa invitert inn i gruppemater for
kommunestyremgter der aktuelle saker som fagforbundet kan bista i.

Samarbeidet har vaert spesielt nyttig i forbindelse med AMU saker.
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Tiltak
Folge opp tiltaksplan mot sosial dumping og arbeidskriminalitet, gjerne i samarbeid

med andre LO-forbund.

Fagforeningens egne tiltak:
Her hadde vi ikke noe lokalt punkt.

Fagforeningens maloppnaelse:

Det er i mgter forsgkt & f4 samarbeidende politiske parti til & forsla vedtak i
kommunestyret. Kommunen har noen retningslinjer som disse mener ivaretar
utfordringen.

Organisasjonsbygging og tariffmakt

Tiltak
Oppseke alle arbeidsplasser innenfor strategiplanens satsningsomréader der det er
falingen medlemmer.

Fagforeningens egne tiltak:
e Bruke seksjonsledere og tillitsvalgte i samarbeid med leder /nestleder /
HTV/Styret.
e Huvis en ikke nar dem pa arbeidsplassen, ma en prgve a na dem pa andre mater.
e Koronatilpasset

Fagforeningens maloppnaelse:
Alle blitt sett og hart i en veldig krevende periode med covid 19 restriksjoner. Det har

veert oppslag péa arbeidsplasser. Fagforbundet i Rauma har mer aktivt brukt
nett/facebook. Vi har fatt positive tilbakemeldinger fra medlemmene.

Tiltak
Kartlegge vervepotensial og lage en plan for & bevare og styrke forbundets posisjon
pa arbeidsplasser i trdd med strategiplanens satsningsomrader.

Fagforeningens egne tiltak:
o Alle plasstillitsvalgte rapporterer inn til seksjonsleder/nestleder jevnlig
e Mail jevnlig til medlemmer
e Ta opp verving som eget tema pa plasstillitsvalgtsamling

Fagforeningens maloppnaelse:
Vi har fatt tillitsvalgt pa flere arbeidsplasser. Det er bedre kontroll over
vervepotensiale. Det er avhold mater mellom HTV og TV og det samarbeides tett.

Tiltak
Rekruttere arbeidstakere med utdanning fra universitet eller hgyskole, blant annet
gjennom deltagelse i LO for alle.

Fagforeningens egne tiltak:
e Prgve sa god en kan
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e Gjennomfgre bedriftsbesak

Fagforeningens maloppnaelse:
Totalt sett har vi gjort sa godt vi kan.

Tiltak

Gjennomfare regelmessig aktivitet pa videregdende skoler, fagskoler, hgyskoler og
universiteter i samarbeid med forbundsregionen. Etablere og aktivisere klubbstyrer hos
flere arbeidsgivere, og s@rge for at alle medlemmer har en synlig tillitsvalgt etter
gjeldende hovedavtale.

Fagforeningens egne tiltak:
o Invitere fylket til besgk i bedrifter og skoler

Fagforeningens maloppnaelse:
Vi har jobbet med & fa til besgk pa RVS pé slutten av aret. Dette matte dessverre
utsettes da vi fikk ny korona-nedstenging.

Tiltak
Gjennomfare oppleerings- og utviklingstiltak som er tilpasset den enkelte tillitsvalgtes
behov.

Fagforeningens egne tiltak:
e Tilby fase 1 og fase 2 kurs — og evt. andre kurs

Fagforeningens maloppnaelse:
Kurs er tiloudt. 3 har gjennomfart fase 1 og 2 har gjennomfert fase 2 i lgpet av aret.

Tiltak
Knytte mangfoldsperspektivet til rekrutteringsarbeid og oppleering ved a iverksette
tiltak i handlingsplanen for mangfold og inkludering.

Fagforeningens egne tiltak:
Det ble ikke vedtatt noe tiltak pa arsmgtet.

Tiltak
Ta i bruk digitale verktgy etter hvert som disse er tilgjengelige for fagforeningen.

Fagforeningens egne tiltak:
e Ja, her skal vi henge med

Fagforeningens maloppnaelse:

Det innfart nye epostadresser for noen av styrefunksjonene fra sentralt hold. Disse er
tatt i bruk. Mange har benyttet seg av digitale mgter og kurs. Elles tilpasser vi oss il
mer og mer digital bruk etter hvert som de kommer

Tiltak

Fagforeningsstyrene ma etablere mgtepunkter for & styrke samhandling mellom
yrkesseksjonene og tillitsvalgte valgt etter avtaleverket.
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Fagforeningens egne tiltak:
o Ha jevnlige og oftere mgter mellom seksjonsledere, tillitsvalgte og HTV.

Fagforeningens maloppnaelse:
Intensjonene har veert gode. Noe er gjennomfart, men koronarestriksjoner har gjort at
det ikke har blitt oftere mater enn tidligere ar.

Fag-, yrkes- og kompetanseutvikling

Tiltak
Bista tillitsvalgte etter hovedavtalene ved gjennomfaering av drgftingsmeter med
arbeidsgiver i alle tariffomrader for & utarbeide og iverksette kompetanseplaner.

Fagforeningens egne tiltak:
e Ma fa til drgftingsmeter- om det blir laget planer

Fagforeningens maloppnaelse:

Det har ikke blitt/veert draftingsmater. Derimot har vi deltatt med & lage en
handlingsplan for rekruttering av helsepersonell. | dette arbeidet ble det fokusert mye
pa kompetanseutvikling.

Det blir videre jevnlig tatt opp med kommunen at det legge til rette for de som gnsker
kan ta fagbrev. Bistar med informasjon om permisjon under utdanning. Kan veere
enkelt saker som kommunen stiller seg lite villig til a bista.

Tiltak
Bidra med faglige argumenter i forbindelse med omstilling- og utskillingsprosesser.

Fagforeningens tiltak:
e Prove a pavirke/bli hgrt i administrasjon

Fagforeningens maloppnaelse:

Har samarbeidet med arbeidsgiver for & gke antall leereplasser i alle virksomheter,
spesielt i offentlig sektor, og bidra til at veileder har kompetanse til a gi et godt faglig
oppleeringstilbud til leerlingen.

Tiltak
Jobbe for at flere tar fagbrev.

Fagforeningens tiltak:
e Prgve a fa kommunen til & legge til rette for at de som @nsker kan ta fagbrev.

Fagforeningens maloppnaelse:
Det blir videre jevnlig tatt opp med kommunen at det legges til rette for de som @nsker
kan ta fagbrev.

Tiltak
Sikre at medlemmene far faglige tilbud.
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Fagforeningens tiltak:
o Seksjonsleder distribuerer informasjon

Fagforeningens maloppnaelse:
Seksjonsleder distribuerer informasjon.

Klima og milje

Tiltak
Bruke det faglig-politiske samarbeidet til & konkretisere en offensiv miljg- og
klimapolitikk.

Fagforeningens egne tiltak:
e Styremgter i tilknytning til vanlig arbeidstid — mindre kjgring!

Fagforeningens maloppnaelse:
Vi har gjennomfart som planlagt, styremeter i tilknytning til vanlig arbeidstid.

Teamsmater er ogsa benyttet.

Tiltak
Pavirke arbeidet med kommunale klima- og energiplaner, og veere padriver til a
integrere det ytre miljg i HMS-arbeidet.

Fagforeningens tiltak:
e Pavirke slik at det blir bedre sgppelsortering i kommunale bygg.

Fagforeningens maloppnaelse:
Det har blitt endringer i form av mer sortering av sgppel i de kommunale byggene.

Tiltak
Sette lokalt miljg- og klimaarbeid pa dagsorden pa medlemsmgter.

Fagforeningens tiltak:
e Bevisst pa hva en handler inn og gir til medlemmene
¢ Kj@pe noe en har bruk for

Fagforeningens maloppnaelse:
Brukt fagforbundets nettbutikk, i den grad vi kan der varer er kvalitetssikret.

Tiltak
Etablere allianser og videreutvikle det faglig-politiske samarbeidet.

Fagforeningens tiltak:
e Fortsette det samarbeidet vi allerede har
e Vaere med kommunen 8 prave & pavirke politikere som kommer pé stortinget
til & bevilge mer penger til kommunene.
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