Arsmgtesak 7: Innkomne forslag

Forslag: Sak 7.1/2023
Tittel: Fullmakt for forhandlingsutvalget
Forslagstiller: Fagforeningsstyret

Forslag:

Forhandlingsutvalget far fullmakt til 8 forhandle og godkjenne resultatet.

Fagforeningsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres

Forslag: Sak 7.2/2023
Tittel: Fullmakt for fagforeningsstyret
Forslagstiller: Fagforeningsstyret

Forslag:

Fagforeningsstyret gis fullmakt til a:

Behandle saker, hvor vedtak i hgyere organ utlgser saken.
Behandle saker av faglig/politisk karakter mellom arsmgtene/medlemsmegtene
Ga til innkjgp av teknisk utstyr inntil kr. 20.000, -

Fatte vedtak pa bevilgninger i foreningen inntil kr. 20.000,-
Innstille til Arsmgte/ medlemsmagte.

Delegere oppgaver innen sine fullmaktsomrader.
Omdisponering innenfor budsjettets rammer ved behov
Besette verv som star ledige

Fagforeningsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres

Forslag: Sak 7.3/2023
Tittel: Fullmakt for fagforeningsleder
Forslagstiller: Fagforeningsstyret

Forslag:

Fagforeningsleder gis fullmakt til a:

gjore innkj@p av teknisk utstyr, inntil kr. 20.000,-.

Innga innkjgpsavtaler, etter vedtak i styret.

Fordele saker til styret, seksjoner og utvalg, og avgjére om saken er av administrativ
eller politisk art.

Behandle administrative saker.

Behandle politiske saker som ma avgjgres raskt, i samarbeid med arbeidsutvalget
(mellom styremgtene).

Veaere saksbehandler for styret.
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e Delegere oppgaver innen sitt fullmaktsomrade.

Fagforeningsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres

Forslag: Sak 7.4/2023

Tittel: 20% lpnnskompensasjon

Forslagstiller: Fagforeningsstyret
Forslag:

Fagforbundet Stange frikjgper nestleder i styret, tilsvarende 20 % av ordinzer stilling for a
bedre ivareta fglgende oppgaver:

e Fane2 ansvar.
o Ansvar for kontingent-innbetaling og organisering av medlemsmassen.

Om denne skulle trekke seg, gis styret fullmakt til 4 utpeke annen aktuell kandidat til a
giennomfgre arbeidet.

Antatt kostnad er ca. 100.000,-

Fagforeningsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres

Forslag: Sak 7.5/2023
Tittel: Utvidet godtgjering for revisorer
Forslagstiller: Fagforeningsstyret

Forslag:

Fagforbundet Stange oppretter arlig godtgjgring til revisorer tilsvarende summen
yrkesseksjonsledere har. To revisorer far 4.000,- hver, i arlig godtgjgring.

Kostnad er 8.000,-

Fagforeningsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres

Forslag: Sak 7.6/2023
Tittel: Godtgjagring for nestleder Yrkesseksjon Helse og
sosial
Forslagstiller: Fagforeningsstyret
Forslag:
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Fagforbundet Stange gnsker a opprette en arlig godtgjgring til nestleder i yrkesseksjon i
Helse og Sosial tilsvarende summen til leder. Denne er for tiden pa 4000,-

Grunnlaget er at Helse er et stort omrade, med mange medlemmer. Leder forventes a vaere
mgteleder og saksbehandler i yrkesseksjonen, samt jobbe med den fagligpolitiske
pavirkningen. Nestleder har ansvaret for den yrkesfaglige tilretteleggingen og formidling til
og fra medlemmene. Ellers nestlederen lederens stedfortreder og skal bista leder. Ved a dele
pa arbeidsoppgavene, mener vi det er en mer overkommelig arbeidsmengde, samtidig som
det er det naturlig a gi lik godtgjgring til begge.

Kostnad er 4.000,-

Fagforeningsstyrets innstilling:
Forslaget tiltres

Vedlagt er oversikt over oppdaterte godtgjgringer ved evt vedtak i sak 7.5 og 7.6

Roller Honorar i kr

Leder 50 000,00
Nestleder 20 000,00
Kasserer 30 000,00
Oppleringsansvarlig 4 000,00
Leder yrkesseksjon helse og 4 000,00
sosial

Nestleder yrkesseksjon 4 000,00
helse og sosial

Leder yrkesseksjon kirke, kultur 4 000,00
0g oppvekst

Leder yrkesseksjon samferdsel 4 000,00
og teknisk

Leder yrkesseksjon kontor og 4 000,00
administrasjon

Leder ungdomsutvalget 4 000,00
Leder pensjonist- og 4 000,00
ufgreutvalget

Revisor 4 000,00
Revisor2: 4 000,00
Sum 140 000,00
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Forslag: Sak 7.7/2023

Tittel: Bevilgning Matutdelingen Stange
Forslagstiller: Tore Lersveen
Forslag:

Vil med dette foresla at Fagforbundet Stange, pa sitt arsmgte vedtar a bevilge kr. 15000.- til
Matutdelingen i Stange for 2024.

Belgpet kan gjerne bevilges til en av de frivillige organisasjoner som hjelper til med a dele ut
til de trengende, men gremerkes dette formalet.

Fagforeningsstyrets innstilling:

Matutdelingen Stange kan vise til et demokratisk valgt styre og fgrer regnskap etter
regnskapsloven. De vil kunne ta imot bevilgninger og gjgre rede for hva midlene er brukt til.
En lokal fagforening driver normalt begrenset bevilgning til formal som ikke er direkte rettet
mot arbeidstakere, men med tanke pa at dette treffer de som faller utenfor arbeidslivet og
har seerlig akutte behov, tenker vi dette er en solidarisk gjerning vi vil anbefale arsmgte a
godkjenne. Penger kan tas fra overskuddet i 2023 som en engangsbevilgning.

Forslaget tiltres
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