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ÅRSMØTE I FAGFORBUNDET RINGSAKER 

 
  

Innkalling til årsmøte på Wood hotell i Brumunddal onsdag 28.01.25 kl.1800 

  
  
DAGSORDEN 

  
1. Åpning 

2. Godkjenning av dagsorden 

3. Konstituering 

4. Årsberetning 

5. Regnskap 

6. Innkomne forslag 

     7. Handlingsplan 

     8. Budsjett 

     9. Valg 

 

 
  
  
  
  
Årsmøtepapirene blir også lagt ut på internettsiden til Fagforbundet Ringsaker 
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Innledning 

Fagforeningens årsberetning er fagforeningsstyrets rapportering til medlemmene på i hvilken 

grad styret har lykkes med å gjennomføre handlingsplanen som årsmøtet vedtok for perioden.  

 

Styret har i perioden hatt følgende sammensetning: 

 

Fagforeningsstyret Navn Organisatorisk 

frikjøp og 

frikjøpsprosent 

Honorar 

Leder Jørn Eriksen 

konstituert til og med 

3. mars. Jan Tyskeberg 

nyvalgt leder fra og 

med 4. mars 

 

 

Etter behov 

Kr.50.000,- 

Nestleder Linn Eli Haugli Jensen  Kr.25.000,- 

 

Opplærings- 

ansvarlig og 

ungdomstillitsvalgt 

Linn Maren 

Christiansen 

20 % som 

ungdoms-

tillitsvalgt 

Kr.15.000,- 

Kasserer Sissel Jevne 10 % Kr.15.000,- 

Sekretær Oddrun Nygård Berg  Kr.15.000,- 

Tillitsvalgts-

representant til og 

med 31.08.25 og 

ordinært 

styremedlem fra og 

med 01.09.25 

Karianne P. Hoel  Kr. 750,- 

Leder yrkesseksjon 

helse og sosial 

Jan Tyskeberg  

Frem til mars 

Lena Skavhaug 

Mars-August 

Liv Randi B Langgård 

Etter behov Kr. 1000,- pr. møte i 

seksjonen, Kr. 750,- i 

foreningsstyret 

Leder yrkesseksjon 

kirke, kultur og 

oppvekst 

May Britt H. Opsal 20 % Fane 2 

Etter behov 

 Kr. 1000,- pr. møte i 

seksjonen, Kr. 750,- i 

foreningsstyret 

Leder yrkesseksjon 

samferdsel og 

teknisk 

Reidun Olsen  Etter behov Kr. 1000,- pr. møte i 

seksjonen, Kr. 750,- i 

foreningsstyret 

Leder yrkesseksjon 

kontor og 

administrasjon 

Oddrun Nygård Berg Etter behov Kr. 1000,- pr. møte i 

seksjonen. 

Leder i 

ungdomsutvalget 

Linn Maren 

Christiansen 

Etter behov Kr. 1000,- pr. møte i 

utvalget, Kr. 750,- i 

foreningsstyret 
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Leder i pensjonist- 

og uføreutvalget 

Ann Mari S. Pettersen  Kr. 1000,- pr. møte i 

utvalget, Kr. 750,- i 

foreningsstyret 

Styremedlem Bjørn Tidemandsen  Kr. 750,- pr. møte 

Styremedlem Jan Harald Mjærum 

(permisjon) 

 Kr. 750,- pr. møte 

Styremedlem Anine Kollmar- 

Dæhlin 

 Kr. 750,- pr. møte 

Styremedlem og 

organisasjonsmedarb

eider 

Mai Snefrid B. 

Edvardsen 

40 % frikjøp 

som 

org.medarbeider 

Kr. 750,- pr. møte 

Styremedlem, HVO Hanne Svendsen Møter ved behov Kr. 750,- pr. møte 

Vararepresentant 

yrkesseksjon helse 

og sosial 

Hege Eirin Olsen  Kr. 750,- pr. møte 

Vararepresentant 

yrkesseksjon 

samferdsel og 

teknisk 

Ole Johan Lundquist  Kr. 750,- pr. møte 

Vararepresentant 

yrkesseksjon kirke, 

kultur og oppvekst 

Mai Snefrid B. 

Edvardsen 

 Kr. 750,- pr. møte 

Vararepresentant 

kontor og 

administrasjon 

Anne Marie Engelstad  Kr. 750,- pr. møte 

Vara 

ungdomsutvalget 

Sondre Mistereggen  Kr. 750,- pr. møte 

Vara pensjonist- og 

uføreutvalget 

Steinar Afseth  Kr. 750,- pr. møte 

1 Vara  Trond Skaug  Kr. 750,- pr. møte 

2 Vara Hege Berger Martinsen  Kr. 750,- pr. Møte 

3. vara Elisabeth Christiansen   

Leder av 

valgkomiteen 

Egil Flygind Fast Honorar Kr. 3000,- 

Medlemmer i 

valgkomiteen 

 Fast Honorar  Kr. 2000,- 

Revisor Vermund Kongssund Fast Honorar  Kr. 5000,- 

Revisor Ole Peder Jensen Fast Honorar  Kr. 5000,- 

Revisor vara Astrid P. Finneid   Kr. 5000,- 
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Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjøp i 2025: 

Verv Navn Frikjøpsprosent Tariffavtale 

HTV Jørn Eriksen 100 % KS 

HTV Linn Eli Haugli Jensen  100% KS 

HTV Anine Kollmar- Dæhlin 100% KS 

 

Representanter til fylkesstyret representantskap/fylkesmøte   

Til Fagforbundet Ringsaker sitt Representantskap/fylkesmøte har fagforeningen hatt følgende 

representanter: 

• Jan Tyskeberg 

• Linn Eli Haugli Jensen 

• Anine Kollmar-Dæhlin 

• Linn-Maren Christiansen 

• Ann-Mari S. Pettersen 

 

Vara i rekke 

• Reidun Olsen 

• Randi Petersen Jensen 

• Mai Snefrid B. Edvardsen 

• Hege Eirin Olsen 

Valgkomitéen 

Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestått av: 

Leder Egil Flygind 

Nestleder Gunnar Jørstad 

Medlemmer  

Ungdomsrepresentant Sondre Mistereggen 

Representant for yrkesseksjon 

Helse og sosial - 

Malin Bekkelund 

Representant for yrkesseksjon 

Kontor og administrasjon 

Hans Ole Tårneby 

Representant for yrkesseksjon 

Kirke, kultur og oppvekst 

Kristin Nordhagen 

Representant for yrkesseksjon 

Samferdsel og teknisk 

Gunnar Jørstad 

Pensjonistrepresentant Egil Flygind 

Revisorer  

Til å revidere fagforeningens regnskap, har det vært følgende revisorer og vara: 

1: Vermund Kongssund 

2: Ole Peder Jensen 

Vara: Astrid P. Finneid 
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Kontorforhold 

Fagforbundet Ringsaker avd.264 disponerer 4 kontorer i et kontorfellesskap sammen med 

andre hovedtillitsvalgte og hovedverneombud i Sjurstuvegen 2A i Brumunddal.  

Arbeidsgiver stiller med nødvendig kontorutstyr. 

Ansatte 

May Britt H. Opsal er frikjøpt av egne midler i 20 % stilling for å ivareta medlemsregisteret, 

Fane 2. 

Sissel Jevne er frikjøpt av egne midler i 10 % for å ivareta løpende arbeid i forbindelse med 

økonomi. 

Linn Maren Christiansen er frikjøpt av egne midler i 20 % for å ivareta arbeidet som 

ungdomstillitsvalgt. 

Mai Snefrid Edvardsen er frikjøpt av egne midler i 40 % som organisasjonsmedarbeider.  

 

Økonomi 

Kort oppsummering av opplysninger om regnskapet sett i forhold til budsjettet, og 

kommentarer dersom det er spesielle forhold som bør kommenteres.  

Bankinnskudd 

31.12.2024 

Bankinnskudd 

31.12.2025 

Egenkapital 

31.12.2024 

Egenkapital 

31.12.2025 

Verdi av fast 

eiendom (hytter, 

feriehjem, aksjer i 

eiendom, stiftelser 

etc.) 

2.497 129,58 2.195.656,79 2.457.350,77 2.425.892,84 0 

     

 

Angående budsjett og regnskap vises det til egen sak i årsmøtet.  

Andre eiendeler 

Viser til balanse 2025, Kilde (Hamar Media) 20 aksjer som følger regnskapet. 

Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsområde - medlemmer og tillitsvalgte fordelt 

på tariffområder 

Tariffområde Antall medlemmer 

KS 1449 

KS-bedrift (samfunnsbedriftene) 17 

PBL 80 

Virke 18 

KA 11 

FUS AS (Trygge barnehager) 16 

NHO 481 avtalen 22 

NHO 453 avtalen  24 

735 avtalen (Brumunddal legesenter) 1 

Spekter 018 3 

Stat 200 2 

 

Medlemmer uten tariffavtale 

Arbeidsgiver Antall medlemmer 
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Brumund Oppvekstsenter 4 

Moelv Mage og Tarm 1 

C-Medical Moelv A/S 1 

Moelv Legesenter 2 

Moelv Frivillig-sentral 1 

Odontia klinikkdrift 2 

Odontia 2 A/S 1 

Fagforbundet Innlandet 1 

Apotek 1 gruppen 1 

Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere 

Arbeidsgiver Tariffområde Navn på klubbleder 

(tillitsvalgt etter 

hovedavtalen) 

Klubb-styre 

(JA/NEI) 

Ringsaker kommune KS/barnehager Jørn Eriksen  Ja 

Ringsaker kommune KS/bygg og 

eiendom 

Trond Skaug Ja 

Ringsaker kommune Teknisk/park Daniel Bright Ja 

Medlemsutvikling  

Fagforeningens 

vervemål: 

Fagforeningens 

vervemål for yrkesaktive: 

Vervemål totalt: 170 

Vekstmål: 24 

Måloppnåelse: 

198 

Vekstmål: 62 

Vervemål yrkesaktiv:  Måloppnåelse: 

Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt: 

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 

2630 2581 1689 1649 

Antall yrkesaktive medlemmer under 30 

år: 

Antall pensjonistmedlemmer 

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 

257 230 850 863 

Studenter: Lærlinger: Elever: 

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 

23 23 26 34 19 28 

Antall yrkesaktive medlemmer KS Antall yrkesaktive medlemmer Spekter 

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 

1489 1449 4 3 

 

 

 

Grunnlag for å lykkes med vervemålet er å ha skolerte og synlige tillitsvalgte på 

arbeidsplassene, som er kjent med fagforbundets politikk. 

 

Beskriv fagforeningens rutiner som skal bidra til å hindre at medlemmer melder seg ut.  
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Vi har en organisasjonsmedarbeider i 40% frikjøp, samt at vi bruker Itslearning. 

Vi tar også kontakt med alle som ønsker å melde seg ut. 

 

Beskriv arbeidet med å verve, aktivisere og beholde unge medlemmer, herunder også 

studenter, elever og lærlinger:  

 

Fagforbundet har valgt å frikjøpe ungdomstillitsvalgt i 20% og vedkommende er også 

opplæringsansvarlig. 

Møtevirksomheten 

Årsmøtet ble avholdt 22.01.25 på Prøysenhuset og behandlet følgende saker: 

• Behandlet saker i henhold til vedtekter for Fagforbundet. 

 

Det er avholdt 12 styremøter.  

Styret har behandlet 80 saker. 

Saker som har blitt behandlet i styret er: 

 

• Faglig-politiske saker 

• Medlemmer inn og ut med fokus på å beholde og rekruttere 

• Stipendsaker/ Støtte til kurs 

• Innsending av forslag til Landsmøte 2025 

• Kommunebudsjett 2026 

• Avholdt 2 ekstraordinære årsmøter mars og november 

 

 

Sosiale aktiviteter i Fagforeningen 

 

Se årsberetningene fra seksjonene og utvalgene 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Utvalgenes virksomheter i 2025 

Ungdomsutvalget 

 

Leder: Linn-Maren Christiansen   

Nest-leder: Sondre Mistereggen    
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Styremedlem: Silje Sagstuen    

Styremedlem: Linda Aas Sandbæk   

   

Har utvalget egen handlingsplan? JA   

Aktiviteter utvalget har gjennomført i henhold til egen handlingsplan:   

• Styremøter: Vi har gjennomført seks styremøter gjennom året, i løpet av disse møtene 

har vi vært gjennom 28 saker   

• Forbundsukene: Under forbundsukene har ungdomsutvalget vært representer på 

diverse aktiviteter forbundet har arrangert.   

• Arbeidsplassbesøk: Leder har vært ute på besøk hos noen lærlinger i kommunen. 

Leder har vært med organisasjonsarbeider på flere arbeidsplassbesøk, samt at nestleder 

har vært frikjøpt for å delta på noen av disse.    

• Skolebesøk: Leder gjennomførte skoleinformatør kurs i oktober.    

            I starten av november var leder, sammen med leder for Fagforbundet Ung       

 Innlandet, på skolebesøk på Ringsaker Videregående skole. Her hadde vi en 

presentasjon og snakket med klassene som går VG2, helsefag og barne- og 

ungdomsarbeiderfag.   

• Planleggingskonferanse: Leder og nest-leder deltok på planleggingskonferansen.   

• Arbeide ut mot unge i sosiale medier: Det er delt informasjon som passer for unge 

medlemmer under 30 år på forbundets Instagram og Facebook side gjennom året.   

• Foredrag med “Helsesista”: Ungdomsutvalget har sammen med de andre seksjonene 

og utvalgene arrangert foredrag med “Helsesista” i 27/03.   

Ungdomskontakten ble invitert, og fikk 10 gratis plasser.   

Her hadde vi med flyers/brosjyrer som informerte om fagforbundet for ung.   

• Refleksens dag: Under refleksens dag sto vi på morgenen på bussholdeplassen 

utenfor kontoret i Sjurstuvegen og delte ut reflekser til ungdommen som gikk av 

bussen der.   

   

Aktiviteter utvalget har gjennomført utover handlingsplanen:   

• Leder har deltatt på skoleinformatør kurs   

• Leder har sittet i valgkamputvalget, og deltatt på fagligpolitisk kurs i sammenheng 

med dette.   

• Ungdomsutvalget fikk gjennomslag i styret om å dekke reise for 50 stykker til 

sommerfestivalen 25.    

• Ungdomsutvalget har deltatt og vært representert ved flere av arrangementene som 

Fagforbundet Ringsaker gjennom året har arrangert.   

• Ungdomsutvalget har gjennomført en adventskalender for unge medlemmer i 

forbundet. Hvor premien var et gavekort på 1000kr i premie hver søndag i advent.   

• I oktober ble det sendt ut en spørreundersøkelse til alle medlemmer under 30 år i 

Fagforbundet Ringsaker. I undersøkelsen kunne medlemmene gi tilbakemeldinger om 

året 2025, og komme med innspill til hva vi skal arbeide med i 2026.   

Av de som deltok på undersøkelsen ble det trukket en person som vant en gave med verdi på 

over 500kr.   

Pensjonist- og uføreutvalget 

Leder            : Ann-Mari S. Pettersen  

Nestleder      : Steinar Afseth  

Styremedlem: Randi Nordli  

Styremedlem: Egil Flygind  

Styremedlem: Sidsel F. Ødegård  
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Styremedlem: Janne Pettersen  

 

Styret har avholdt 7 styremøter og behandlet 57 saker  

 

Ann-Mari S. Pettersen og Karin M. Mathisen er representert i styret for pensjonist- og 

uføreutvalget i Fagforbundet Innlandet.  

 

Til Landsmøte 2025 er Ann-Mari nestleder i innstillingskomiteen for pensjonist- og 

uføreorganiseringen.  

 

Steinar Afseth er representert i Ringsaker Kommune sitt Eldreråd.  

 

Egil Flygind og Ann- Mari S. Pettersen har vært utvalget sine representanter i 

valgkamputvalget.  

 

Ann-Mari med Egil som vara er utvalget sine representanter i samarbeidsmøter mellom 

seksjoner og utvalg i Fagforbundet Ringsaker.  

 

Egil Flygind er leder av valgkomiteen i Fagforbundet Ringsaker.  

Utvalget har hatt representanter både på "Glade maidager" i Brumunddal og " 

Innlandsmarkedet" i Moelv.  

 

Steinar Afseth, Sidsel F. Ødegård og Janne Pettersen deltok på Fagforbundet Ringsaker sin 

planleggingskonferanse på Klækken Hotell 30.09 - 02.10.  

 

Utvalget viser til handlingsplanen 2025, og gjennomføringen av denne. Dette i likhet med alle 

andre seksjoner og utvalg i Fagforbundet Ringsaker. Planer om å kunne tilby våre 

pensjonister og uføre aktiviteter, både med Temadager og turer.  

Utvalget har arrangert 2 Temadager  

 

27.05  Frivillighetsarbeid på Garveriet i Moelv  

20.10  " Hvordan er det å leve med en dement i huset" på Penningrud gård, Stavsjø  

25.06 Dagstur til Blaafarveverket i samarbeid med Snertingdal Auto  

04.12 Utvalget inviterte til julebord på Nærvang. En hyggelig kveld med god mat og fin 

underholdning.  

 

I styremøte 15.10 fikk vi besøk av 2 uføremedlemmer som kom med innspill om tiltak for 

dem i 2026.  

 

Vi takker kontoret i Sjurstuvegen for god hjelp i 2025.  

Hilsen Pensjonist- og uføreutvalget 

 

Seksjonsstyret for yrkesseksjon helse og sosial 

 
Jan Tyskeberg, leder frem til mars  

Lena Skavhaug, Styremedlem, leder fra mars til august  

Hege Eirin Olsen, nestleder  

Daniel Lula, Styremedlem fra april  

Hedrun Glorud, styremedlem  
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Benedicte Sørensen, styremedlem fra mars  

Karianne Pettersen Hoel, styremedlem  

Nina B.Malman, styremedlem  

Liv Randi Bakken Langgård, sekretær fra mars til august, leder fra august  

  

Det har blitt avholdt 6 styremøter i 2025 og styret har hatt 35 saker på agendaen dette året. 

 

Styret har deltatt på 1.mai tog, glade mai dager, fanemarkering og Innlandsmarkedet. 3 av 

styremedlemmene deltok på planleggingskonferansen på Klekken hvor den ene av 

de deltok den ene dagen.  

 

Styret har også deltatt på musikkbingo på Ulven, arrangert i regi av Yrkesseksjon Helse og 

Sosial i samarbeid med andre seksjoner og utvalg. Disse ble arrangert for medlemmer og 

ikke-medlemmer som medlemspleie og muligheten til å verve ikke-medlemmer. Her ble det 

servert pizza og drikke. 

 

Styret har også deltatt på arbeidsplass med fagforbundet Ringsaker og med fagforbundet 

Innlandet.  

 

Leder og nestleder har deltatt på seksjonsledermøter hvor det har blitt samarbeidet om felles 

prosjekter/arrangementer, som foredrag med Øystein (pølsa) Pettersen og gratis kinobilletter 

inntil 4 stk per medlem, til filmen «hvis ingen går i fella» på bygdekinoen i Moelv.  

 

Styret har utarbeidet handlingsplan og budsjett for 2026 med fokus på verving, medlemspleie 

og å nå ut til våre klubbtillitsvalgte i helse.  

 

Dette året har styret bestått av 3 ulike ledere, noen nye styremedlemmer og noen har trukket 

sitt verv i styret, det har derfor vært utfordrende å holde den røde tråden gjennom året med 

handlingsplan for 2025. Mye av denne videreføres derfor til 2026. 
  
 

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon 

 
Leder: Oddrun Nygård Berg  

Nestleder: Anne-Marie Engelstad  

Styremedlem: Sissel Jevne  

Styremedlem: Thomas Eriksen til 05.11.25  

Styremedlem: Randi Petersen Jensen  

Styremedlem: Irene Aspeslåen fra 16.10.25         

   

Yrkesseksjonen har egen handlingsplan. 

Det er avholdt 8 styremøter. Det ble behandlet 41 saker i 2025.  

Følgende ble gjennomført:  

  

• 22.01 Årsmøte/medlemsmøte på Prøysenhuset, Oddrun, Thomas, Sissel, Randi, Anne-

Marie       

• 17.02 Kurs i opplæring av yrkesseksjonsledere Moelv, Oddrun   

• 04.03 Ekstraordinært årsmøte, Wood Hotel, Randi, Sissel, Thomas, Oddrun  

• 04-05.03 Styrekurs Wood Hotel, Sissel, Oddrun  
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• 06.03 Kurs i Fagligpolitisk arbeid – valgkamp, Frich’s Hotel Hamar, Oddrun   

• 25-26.03 Representantskapsmøte, Scandic Lillehammer, Sissel     

• 26-27.03 Yrkesseksjonskonferanse Scandic Lillehammer, Sissel, Thomas, Anne-

Marie  

• 27.03 Foredrag med Helsesista, Sissel, Anne-Marie, Thomas, Oddrun     

• 01-03.04 Trinn 4 opplæring, Anne-Marie  

• 27.04 Kontoransattes dag, lagt ut på Facebook, Instagram  

• 03.05 Glade Maidager stand Brumunddal, Oddrun, Sissel, Anne-Marie, Randi  

• 20-22.05 Trinn 5 opplæring, Anne-Marie   

• 19.06 Stand med grilling i Sjurstuvegen. Oddrun, Sissel, Anne-Marie  

• 20.08 Gjennomgang av debattheftet Ringsaker, Wood Hotel, Randi, Oddrun  

• 26.08 Gjennomgang av debattheftet regionen, Frich’s Hotel Hamar, Oddrun  

• 28.08 Fanemarkering i Brumunddal i forbindelse med valget, Sissel, Oddrun  

• 28.08 Quiz Ulven skjenkeri, Oddrun     

• 30.08 Innlandsmarkedet stand Moelv, Sissel, Oddrun   

• 10.09 Opplæring i KLAR, Moelv, Oddrun     

• 29.09-01.10 Planleggingskonferanse på, Klekken Hotel, Anne-Marie, Sissel, Thomas, 

Randi   

• 29-30.09 Delegasjonssamling for Landskonferansen, Hotel Astoria Hamar, Oddrun  

• 17.10 Arbeidsplassbesøk i kommunebygget med Mai Snefrid, Oddrun   

• 22.10 Representantskapsmøte Innlandet, Scandic Hamar, Sissel, Oddrun   

• 29.10 Medlemsmøte om framtidsfullmakt og LO Favør i samarbeid med yrkesseksjon 

samferdsel og teknisk, kantina på teknisk, Sissel, Randi, Thomas, Irene, Oddrun  

• 04.11 Foredrag med ¨Pølsa Pettersen¨, Hamar kulturhus, Sissel, Anne-Marie, Oddrun  

• 09.11 Arkivarenes dag, det er i forkant sendt ut e-post med hilsen og tilbud 

om webinar om ny arkivlov, lagt ut hilsen på Facebook og Instagram, Oddrun   

• 12.11 Webinar LO Favør, Oddrun, Sissel, Anne-Marie   

• 12.11 Kino ¨Når nettene blir lange ¨ Moelv Bygdekino, Sissel, Anne-Marie, Oddrun  

• 20.11 Felles møtedag for alle styrene med felles julemiddag på Folkets hus, Sissel, 

Randi, Irene, Oddrun   

• 24.11 Ekstraordinært årsmøte, Wood Hotel, Oddrun  

• 26-27.11 Landskonferansen, Gardermoen, Sissel   

• 03.12 Samling for yrkesseksjonsledere for Innlandet, Scandic Lillehammer, Sissel, 

Oddrun   

• Fra 10.12 arbeidsplassbesøk til alle våre medlemmer – hele styret deler på å levere ut 

en gave til dem fram mot jul.      

• 15.12 Ekstraordinært Representantskapsmøte Innlandet, Teams, Oddrun, Sissel     

  

•  Sissel har vært med på møter med revisorene  

• Oddrun og Anne-Marie har vært med i 8 og 1 møter for yrkesseksjonsledere, 

utvalgsledere og nestledere   

• Oddrun har vært leder for valgkamputvalget   

• Oddrun og Sissel har vært med på styremøtene i hovedstyret   

• Oddrun og Sissel sitter i styret i yrkesseksjon kontor og 

administrasjon Innlandet og har deltatt på styremøter  

 
 
 



   

 

15 

 

 

Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

 
Leder:       Reidun Olsen  

Nestleder: Ole Johan Lundquist  

Styremedlem: Ragnhild Dalsheim  

Styremedlem: Kai Olafsen  

Styremedlem: Trond Skaug   

Styremedlem: Øyvind Habberstad  

Styremedlem: Lasse Jacobsen  

  

  

Har yrkesseksjonen egen handlingsplan? JA   

Beskrivelse av gjennomført aktivitet i henhold til handlingsplanen:  

  

I 2025 har vi i yrkesseksjonen vår fått gjennomført mye av handlingsplanen. Og noe tar vi 

med oss videre inn i 2026.    

  

Her er noen punkter som viser hva vi sju som sitter i yrkesseksjonen har deltatt på gjennom 

året 2025.  

  

• Leder/nestleder har deltatt på styremøter i foreningen. Og samarbeidsmøter med 

seksjonene og utvalgene.  

• Yrkesseksjonsmøter 6 stk.  

• Årsmøtet.  

• Leder og et styremedlem har deltatt på styrekurs.  

• Glade maidager.   

• Plankonferansen på Klækken, 5 stk.  

• Bidratt i valgkamp.  

• Medlemspleie.  

• Medlemsmøte for alle medlemmer. Tema var fremtidsfullmakt og LO 

medlemsfordeler.  

• Innlandsmarkedet.  

• Forbundsuken, arb.plass besøk.  

• Deltagelse i forbindelse med renholdernes dag.  

  

  

 Det er avholdt 6 møter og behandlet 20 saker.  

 

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 

 
Leder: May-Britt H. Opsal  

Nestleder: Mai Snefrid Bekken Edvardsen  

Sekretær: Elisabeth Christiansen  

Styremedlem: Kate Maurud Skeibrok  

Styremedlem: Jan Harald Mjærum t.o.m. 01.06.2025  

Styremedlem: Kristin Nordhagen f.o.m. 01.06.2025  

Styremedlem: Bjørn Tidemandsen  
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Yrkesseksjonen har egen handlingsplan.  

  

Det er avholdt 10 styremøter. Det ble behandlet 41 saker i 2025.  

Følgende ble gjennomført:  

• 22.01 Årsmøte/medlemsmøte på Prøysenhuset.  

• 18.02: Debatthefte – innspill/forslag til hovedlinjer for yrkesseksjonens hovedlinjer 

2025 – 2029.  

• Vår 2025: Vervekampanje fra januar til mai. Fire vinnere fikk hver sin billett 

til Mjøsparken live.  

• 11.03 Barnehagedagen 2025- «La leken leve».   

Gave til Karusellkoret på kr 5 000,-  

• 25. - 26.03: Mai Snefrid og May-Britt deltok på fylkesmøte i Lillehammer. Elisabeth 

deltok på yrkesseksjonskonferansen.  

• 27.03: Vi arrangerte foredrag med Helsesista i samarbeid med de andre 

yrkesseksjonene.  

• Stortingsvalg 2025: May-Britt har hatt fast plass i valgkamputvalget i avd.264.  

• Vi har gitt fagligpolitisk innspill til forslag om privat krematorium i Ringsaker. 

Vedtaket i saken er i samsvar med vårt innspill.  

• Vi har arrangert «Walk and talk» vår 2025 og høst 2025.  

• 01.05: Vi var representert v/Mai Snefrid på 1.mai arrangementet i Ringsaker.  

• 03.05 Glade maidager stand Brumunddal; Elisabeth deltok.  

• 20. – 21.05: Yrkesseksjonen deltok på Fagforbundets ruskonferanse i Oslo.  

• 18.06: Foredrag i Brumunddal kirke: «Midt i sorgen» v/Roy Arne Haugli  

• 30.08 Innlandsmarkedet stand Moelv, Mai Snefrid deltok.  

• 03.09: Vi markerte SFO dagen med åtte arbeidsplassbesøk på skoler i Ringsaker 

kommune.   

• 30.09-26.09 Planleggingskonferanse på Klækken hotell, Mai Snefrid, Kate, Kristin, 

Elisabeth og May-Britt.  

• 04.11: Mai Snefrid har hatt ide og regi til foredrag med Øystein Pettersen i samarbeid 

med Hamar, Løten og Stange  

• Vi har hentet inn innspill til handlingsplan/tiltaksplan 2026 fra alle seksjonens 

klubbtillitsvalgte.  

•  Rep.skapsmøte på Lillehammer: May-Britt og Mai Snefrid.   

• May-Britt har vært med i 6 møter for yrkesseksjonsledere, utvalgsledere og nestledere. 

Mai Snefrid har deltatt på 2 møter og Elisabeth 1 møte.  

• Mai Snefrid, Bjørn og May-Britt har deltatt som faste medlemmer i 

hovedstyret. Elisabeth har deltatt som 3.vara.  

• Vi har vært aktive brukere i sosiale medier i samarbeid med ungdomsutvalgets leder, 

Linn Maren Christiansen.  

• Styret har deltatt på kurs i KLAR.  

Fagforeningens aktiviteter og utfordringer på kort og lang sikt 

Målsettinger og planer i perioden  

Handlingsplan 2025 som ble godkjent på årsmøte den 22.01.2025: 

 

Innledning 

  



   

 

17 

 

Fagforeningens handlingsplan er årsmøtes oppdrag til fagforeningsstyret for 2025. 

Handlingsplanen bygger på Fagforbundets Prinsipp- og Handlingsprogram, Fagforbundets 

strategiplan for 2024 – 2025, samt andre vedtak fattet i overordnede organer. 

Handlingsplanen omhandler fagforeningens målsettinger og aktiviteter for perioden mellom 

årsmøtene. 

Planen ses i sammenheng med resultater og erfaringer (årsberetningen) fra forrige periode.  

Kostnadene som følger av handlingsplanen konkretiseres i Fagforbundet Ringsakers budsjett.  

Strategiplanen 2024 - 2025 

  

Strategiplanen er landsstyrets prioritering av arbeidet i hele organisasjonen. Et hovedmål for 

Fagforbundet er økt tariffmakt. Det gir oss styrke til å ivareta medlemmenes interesser overfor 

arbeidsgivere og i samfunnet, se Strategiplan 2024-2025. 

Følgende områder er prioritert: 

  

1. Heltid, likelønn og kampen for mindre forskjeller 

2. Gode offentlige tjenester med egne ansatte  

3. Organisasjonsbygging og tariffmakt  

4. Fag- og tjenesteutvikling 

5. Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk påvirkningsarbeid 

6. Digitalisering 

  

 

Heltid, likelønn og kampen for mindre forskjeller  

Hovedmål 2024-2025 og fagforeningens mål 

• Kreve at stillinger som hovedregel lyses ut som hele, faste stillinger. Hovedtillitsvalgt 

har plass i stillingsbanken for gjennomgang av stillinger.  

• Gjennomføre drøftingsmøter minst en gang i året vedrørende bruk av deltid og 

utarbeidelse av retningslinjer. 

• Fremme krav etter AML kapittel 14 for alle som har rettmessige krav i henhold til 

lovverket. 

• Forberede tillitsvalgte på å gjennomføre lokale forhandlinger, med fokus på likelønn 

og utjevning av lønnsforskjeller. Likelønn tas opp i lønnspolitiske drøftingsmøter. Ha 

et spesielt fokus på lønnsgapet mellom kvinner og menn. 

  

  

Gode offentlige tjenester med egne ansatte 

Hovedmål 2024-2025 

• Konkurranseutsetting, privatisering og sosial dumping bekjempes gjennom 

påvirkningsarbeid, kartlegging, kunnskap og skolering. 

• Offentlig finansierte tjenester konkurranseutsettes ikke, og en større andel av 

tjenestene i kommuner, fylkeskommuner og i helseforetak drives med egne ansatte. 
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Fagforeningens mål: 

• Kreve drift med egne ansatte framfor anbudsrunder for å sikre ansattes lønns- og 

arbeidsvilkår. Være proaktive i politiske saker om gjeldende tema og agere ved behov. 

• Ha oversikt over hvilke tjenester som er konkurranseutsatt, hvilke tjenester som kjøpes 

inn og bruken av vikarbyråer for å kreve drift med egne ansatte. Yrkesseksjonene 

kartlegger dette og inkluderer det i seksjonens handlingsplan. Formidle yrkesfaglig 

argumentasjon og sikre samarbeid mellom valgte etter hovedavtalen og valgte etter 

vedtektene. 

• Motvirke konkurranseutsetting og privatisering gjennom aktivt faglig-politisk 

samarbeid. Ha samarbeidsavtaler med politiske partier som vi har fellesnevnere med. 

Vi har pr. i dag samarbeidsavtale med Arbeiderpartiet. 

• Bruke trepartssamarbeidet for å bygge tillitsbasert styring og ledelse. Ha en arena hvor 

fagforening, politikere og arbeidsgiver møtes. Hovedtillitsvalgte er representert i AU 

(Administrasjonsutvalget).  

  

Organisasjonsbygging og tariffmakt  

Hovedmål 2024-2025  

• Styrket tariffmakt i KS-området  

• Styrke tariffmakten i NHO området. 

• Ha fokus på å rekruttere lærlinger og studenter. 

• Tillitsvalgte benytter forbundets ulike kommunikasjonsplattformer i arbeidet. 

• Tillitsvalgte har kompetanse og verktøy til å utøve sitt verv.   

  

Fagforeningens mål: 

- Ha fokus på verving i alle aktuelle tariffområder, ikke kun KS. Vervemål 2025: 170 

- Verve medlemmer med utdanning fra universitet/høgskole. 

- Regelmessig aktivitet på videregående skoler, fagskoler, høgskoler og universiteter. 

Leder i ungdomsutvalget kan samarbeide med fylket/regionen. Referanse til 

handlingsplan for ungdomsutvalget. 

- Etablere og aktivisere flere klubbstyrer, og sørge for at medlemmene har en synlig 

tillitsvalgt etter gjeldende hovedavtale. 

- Systematisere informasjonsarbeidet som kan bidra til økt synlighet i ulike medier 

inkludert sosiale medier. En eventuell organisasjonsmedarbeider kan ha et spesielt 

ansvar her. 

- Styrke samhandlingen mellom yrkesseksjonene og tillitsvalgte valgt etter 

hovedavtalene. Henviser til opplæringsplanen for 2025. 

  

Fag- og tjenesteutvikling  

Hovedmål 2024-2025  

• Prioriterte yrkesgrupper og områder synliggjøres. 

• Flere medlemmer har tilbud om relevant kompetanseheving.  
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• Antall læreplasser samsvarer med arbeidets og samfunnets behov. 

  

Fagforeningens mål: 

- Sørge for at klubbtillitsvalgte etterspør yrkesfaglige argumenter fra yrkesseksjonen i 

arbeidet overfor arbeidsgiver. Dette kan dreie seg om argumenter med hensyn til 

omstillings-, digitaliserings- og utskillingsprosesser. 

- Arbeide for at det etableres flere læreplasser og at flere tar fagbrev. 

- Sikre at medlemmene får faglige tilbud for å kunne heve sin kompetanse. 

Yrkesseksjonene har en viktig rolle her både internt i fagforeninga og samarbeid 

regionalt. 

  

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk påvirkning 

  

Hovedmål 2024 – 2025  

  

• Engasjere medlemmer og tillitsvalgte til å fremme Fagforbundets politikk.  

• Flertallet av Fagforbundets medlemmer har brukt stemmeretten i stortingsvalget i 

2025, og stemt på partier som støtter forbundets mål og arbeid.  

• Ha et godt samarbeid med partier som deler Fagforbundets ideologi og verdier. 

  

Fagforeningens mål: 

- Jobbe kontinuerlig med fagligpolitisk arbeid og inngå samarbeidsavtaler med aktuelle 

politiske partier. Etablere allianser om felles politiske saker. 

- Fagforbundet Ringsaker har pr. i dag samarbeidsavtale med AP, men må jobbe fram 

flere. 

- Påvirke partiprogrammer for å sikre størst mulig gjennomslag for Fagforbundets 

kjernesaker. Ha et valgkamputvalg i 2025 med representanter fra yrkesseksjonene og 

utvalgene. 

- Fagligpolitisk skolering for tillitsvalgte. Det være seg kurs, samlinger og 

seksjonskonferanser. 

- Møte medlemmene gjennom valgkampaktivitet som arbeidsplassbesøk, medlemsmøter 

og bruk av sosiale medier. Valgkamputvalget lager en plan for 2025. 

  

  

Digitalisering   

Hovedmål 2024 - 2025  

  

• Digitale løsninger i offentlig sektor er integrert i partssamarbeidet.  

• Det er satt i gang arbeid for å motvirke digitalt utenforskap. 

• Forbedret digital kompetanse hos tillitsvalgte.  

• Tillitsvalgte har enklere tilgang til relevant informasjon og verktøy for å utøve vervet. 
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Fagforeningens mål: 

  

- Sørge for at arbeidsgiver gir tilstrekkelig opplæring i digitale verktøy, personvern og 

IT-sikkerhet. Klubbtillitsvalgte må bidra til å påse at alle får gjennomført nødvendige 

kurs på arbeidsplassen. 

- Sørge for at arbeidsgiver tilrettelegger for medvirkning ved anskaffelse av digitale 

løsninger. 

 

Representasjon 

Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i: 

Fylkeskretsen 

• Fylkesstyret  

- Anders Kollmar-Dæhlin, nestleder 

- Karianne P. Hoel, styremedlem 

- Karin M. Mathisen, leder utvalget for pensjonist og uføreutvalget 

 

• Yrkesseksjoner og utvalg 

- Reidun Olsen og Trond Skaug, styremedlemmer i yrkesseksjonen samferdsel og 

teknisk 

- Sissel Jevne og Oddrun Nygård Berg, styremedlemmer i yrkesseksjonen kontor og 

administrasjon. Oddrun Nygård Berg er fast representant i representantskapet for 

yrkesseksjonen. 

- Ann-Mari S. Pettersen, styremedlem i utvalget for pensjonist og uføre. 

- Jan Harald Mjærum styremedlemmer i yrkesseksjonen kirke, kultur og oppvekst.     

Jan Harald Mjærum er fast medlem i representantskapet. 

 

• Valgkomiteen 

- Janne Pettersen, medlem av komiteen 

 

Andre utvalg 

- Ann- Mari S. Pettersen, nestleder i innstillingskomiteen for pensjonist og 

uføreorganisering til Landsmøte 2025 

- Steinar Afset er representert i Ringsaker kommune sitt Eldreråd. 

 

 

Kilde (Hamar Media) 

Fullmektig: Jan Tyskeberg                                            Vara: Linn Maren Christiansen 

Rådgiver: Linn Eli Haugli Jensen                                 Vara: Ann Mari S. Pettersen 

Faglig/politisk utvalg 

Er samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Arbeiderpartiet fulgt opp med lokal avtale og 

aktivitet? Er det inngått avtale med andre politiske partier i så tilfelle hvilke.  
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Har fagforeningen 

samarbeidsavtale 

med AP? 

Hvis ja, sett inn ja  Hvis nei, beskriv 

hvorfor ikke 

Hva skal til for å få 

dette til? 

 Ja   

 

Har fagforeningen 

inngått avtale med 

andre politiske 

partier? 

Hvis ja, sett inn 

hvilke politiske 

partier. 

  

 Nei   

 

Kurs og konferanser  

Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalen og vedtektene 

 Type kurs: Antall TV 

gjennomført 

Dato gjennomført Registrert i AOF 

Trinn 2 9 Gjennom hele året  

Trinn 3  2 Mai 2025  

Trinn 3  10 Nov 2025  

Trinn 4 10  Feb - okt  

Planleggingskonferanse 39 30/09 - 2/10  

 

 

 

Andre kurs og konferanser  

- Styrekurs 4-5 mars 

- KL*AR - kurs for klubbtillitsvalgte 

 

Yrkesfaglige kurs, fagdager og konferanser- medlemsrettet 

 

• Viser til årsberetninger til yrkesseksjonene og utvalgene. 
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INNKOMMEN SAK FRA STYRET I FAGFORBUNDET 
RINGSAKER 
  

Styret ber årsmøtet om godkjenning av at underskuddet for 2025 på kroner 32.308,93 

dekkes av egenkapitalen. 

  

Styrets innstilling til årsmøtet: 

Styret anbefaler årsmøtet å godkjenne at underskuddet dekkes av egenkapitalen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avslutning  

  
Styret i Fagforbundet Ringsaker vil takke alle medlemmer og tillitsvalgte for den jobben som gjøres 

ute på arbeidsplassene.  
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                                          Brumunddal den 20.01.26 

  

  
__________________________                                                                   ___________________________ 
Jan Tyskeberg,                                                                                                    Linn Eli Haugli Jensen, 
 Leder                                                                                                                    Nestleder 

  
__________________________                                                                  ___________________________ 
 Linn Maren Christiansen                                                                                   Sissel Jevne 
Opplæringsansvarlig/ungdomstillitsvalgt                                                      Kasserer 

  
__________________________                                                                   _____________________________ 
May-Britt H. Opsal,                                                                                             Liv Randi B. Langgård, 
Leder, YKKO                                                                                                         Leder YHS 

  
__________________________                                                                    _____________________________ 
Reidun Olsen,                                                                                                       Oddrun Nygård Berg, 
Leder, YST                                                                                                             Leder YKA/sekretær 

  
__________________________                                                                    ______________________________ 
Ann-Mari S. Pettersen                                                                                         Mai S. B. Edvardsen, 
Leder, PUA                                                                                                             Styremedlem          

  

  
__________________________                                                                    ______________________________ 
Karianne P. Hoel                                                                                                    Bjørn Tidemandsen 
Styremedlem                                                                                                         Styremedlem 

  

  
_________________________                                                                      _____________________________          
Anine Kollmar-Dæhlin                                                                                         Jørn Eriksen 
Styremedlem                                                                                                       Styremedlem 

  

  

  
__________________________ 
Trond Skaug 
Styremedlem 
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